BUYUYEN lgsizLiic,

lektrik Mihendisleri Odasi
E2009 yilinda énemli bir calisma

gerceklestirdi. Oncelikle bu ca-
lismayi giindemine alan EMO Yénetim
Kurulu'na ve bu galismada emegi
gecen Oda emekgilerine tesekkur
etmek gerekir. “ Klresel Krizin Etkileri:
EMO Uyelerinin istihdami Arastirmasi”
adinitaslyan bu calisma yalniz istihdam
arastirmasi yapmakla kalmiyor, ayni za-
manda adindan da anlasilacagi (izere
kiresel krizin EMO Uyeleri Uzerindeki
tahribatini da ortaya koyuyor. Arastir-
manin tamamina Ocak 2010 tarihinde
basilip kamuoyuna sunulan kitaptan
ulasilabilir. Dolayisiyla bu yazida bu
arastirmanin verilerini tekrardan éteye
istihdam ve igsizlik sorununa daha ge-
nis bir pencereden bakarak bir cerceve
¢izmek hedeflenmistir.

Adini andigimiz arastirmanin belki de
en carpici sonuglarindan biri; vasifli i
gucl icerisinde 6nemli bir altyapiya
sahip ve birikimli bir kesim olan mu-
hendis kesiminde bile kendini yuzde
31.3 gibi yUksek bir oranda gosteren
“gelece@e glvensizlik” duyma duru-
mudur. Bir toplum ddsundn ki en do-
nanimli kesiminin bile neredeyse Ucte
biri gelecegine gliven duymamaktadir.
Varin gerisini siz diistnun. Peki, bu
guvensizlik ne gibi sonuglar dogurur?
Elbette psikolog ve toplum bilimci
degiliz, ancak bdylesi bir gercegin
oldugu bir toplumda herkes sapkayi
6nune koyup dusunmelidir.

Elektrik Muhendisleri Odasi s6z
konusu arastirmayr kamuoyuna
sundugu Ocak ayindan iki ay sonra,
Mart ayinda Turkiye istatistik Kurumu
(TUIK) istihdam ve issizlige iliskin ve-

rileri acikladi. Bu verilere gore, TUrkiye
genelinde tarm disi issizlik ylzde 16.6.
Bir bagka deyisle, 3 milyon 361 bin
kisi igsiz. Calisma yasami icerisinde
yer alan sendikacilar, arastirmacilar
ve yazarlara gore ise bu rakamlar ¢cok
daha yUksektir. Zira eksik istihdam ve
kirsal kesimde dénemsel istihdam ko-
sullari bu verilerde dikkate alinmamak-
tadir. Bu tablo icerisinde 6zellikle goze
carpan, EMO arastirmasinda Uyelerine
déniik %19 olan, TUIK verilerine gére

genelde yuzde 24.1 olan geng nufus
issizligidir. is giictine her yil 900 bin
yeni katilan gencin oldugu gercegi
de dikkate alinirsa durumun bir hayli
vahim oldugu gérilmektedir.

Ozellikle bir (ilkenin calisan emekgi
kesimi icin igsizlik buyuk bir sorundur.
Belli oranlarda kiiguk esnaf icin de bu
durum sorun yaratmaktadir. Ancak
kapitalistler icin ayni seyleri sGylemek
olanakli degildir. F.Engels’in, ingil-
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tere’de Emekgi Sinifin Durumu adli
yapitindaki; “Ucretleri baskilamak, is-
cileri ve igsizleri kontrol altinda tutmak
icin, onlar arasinda yikici bir rekabet
yaratmak igin kapitalistlerin her zaman
igsize ihtiyaci bulunmaktadir. Gunku,
issiz ile is¢i arasindaki, igsiz ile igsiz
arasindaki bu rekabet burjuvazinin
proleteryaya karsi en keskin silahidir”
sozleri, Uzerinden ylz otuz yil da
gecse tazeligini korumaktadir. Asiri
uretim yillarinda tuketime ydnlendiri-
lecek Ucretlilere intiyag duysa da bu
durum gecici olup, kapitalist bu gibi
durumlarda sirtini devlete dayayip
sermaye aktarimini devlet lzerinden
karsilayarak kriz dénemini agsmak
egilimindedir.

Tirkiye’de istihdam
Sorunu ve Mevcut
Durum:

Fikra bu ya, bir tip kongresinde he-
kimler tipta gerceklestirdikleri son
gelismeleri anlatmakta imisler. ingiliz
cerrah kurslden, bir patlama sonucu
6len bir vatandaslarinin tek bir parma-
dindan yarattiklar insandan évgu ile
bahsedip;

“Oyle bir insan yarattik ki yaptigi

isler elli kigilikti ve bu nedenle elli

kigi igsiz kaldi.”

KirsUyU Alman tip adami almis ve;

"Biz Oyle bir ig yaptik ki tek bir sa¢
telinden bir klon yarattik, yiiz Kigi-
nin yaptigi isi yapti. Tabii yiiz kisi de
onun yizinden issiz kaldi.”

Ve nihayet kurstye Turk cerrah Gik-

mig;
“Siz var olan, elle tutulur seylerden
insan klonlamissiniz. Biz daha zor
olani yaptik. Bir tip bulduk. Onu
aldik, ete kemige bdiriinddrdik.
Bu yarattigimiz o kadar ¢ok galisti
ki basimiza gecti ve 3 milyon 361
bin kisiyi issiz birakti. Ustelik dur
durak bilmiyor. Durmak yok yola
devam deyip TEKEL iggilerinden,
TARIS iscilerine, seker iscilerinden,
cay iscilerine ve de binlerce tarm
emekgisinin isine gézint dikmis
durumda.”

Bazen fikralar gercekle értistr. “Oyle
bir hayat 6rultyor ki saka gibi” deriz
bazen. Yukaridaki ara baghgin altini
doldururken deg@inecegimiz konular
aslinda kara mizah turiine pek ala althk
da olusturabilir. Bu guin kime sorsaniz
begenmiyorum, onaylamiyorum di-
yecegi, binlercemizin degistirmek
istedigi, 12 Eylll Anayasasi’nda bile
mevcut devlet erkinin yéneticilerine
gorevler verilmistir. Ornegin mevcut
Anayasa’nin 49. Maddesi; “Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yukselt-
mek, calisma hayatini gelistirmek icin
calisanlan ve issizleri korumak, calig-
mayi desteklemek, issizligi 6nlemeye
elverigli bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alir” der.

TEKEL iscileri basta olmak Uzere otuz
binden fazla insani esnek galistirmaya
ve sonrasinda da igsizlige mahkum
eden bir Hikiimet ve Basbakan, bira-
kin tedbir almayi tam aksini yapmiyor
mu?

Bir Milli Egitim Bakanhigi dlistinin, 350
bin 6gretmenine is yaratma olanagi
varken bunu gerceklestirmiyor.

Bir Hikimet disunun, kiresel ka-
pitalizmin taseronluguna soyunup,
neoliberal politikalari uygulayarak
Ozellestirmelerle issizler ordusuna
yeni igsizler katiyor.
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Bir Basbakan dusunin, calisanlarin
hayat seviyesini yukseltmek icin ted-
birler almak soyle dursun tam tersine
egitimde, saglikta, yerel yonetim hiz-
metlerinde 0zellestirme uygulamalary-
la yoksulluga yoksulluk katiyor.

issizligin nedenlerinden biri de niifus
artisidir. Nufus artisini asagi gekerseniz
issizligi de asagi cekersiniz. Elbette ki
bu Basbakan'in dedigi gibi; “en az l¢-
bes cocuk yapin!” séylemiyle olmaz.

issizligin nedenlerinden biri, tarimi
gelistirmek, hayvanciligi gelistirmek-
ten gecger. Kirsal nifusa emeginin
karsiigini alacagi ortami yaratirsaniz,
kirdan kente gé¢u, dolayisiyla issizligi
de 6nlemis olursunuz. Kent varoslarina
yerlesenleri oy deposu olarak gorup,
yandas cemaatler Uzerinden, sadaka
kultir( yaratarak gocu tesvik etmek
igsizligi dnlemez, arttirir.

OECD ortalamalarinin altinda verimlilik
oranlari ile galisan bir sanayiye sahip-
seniz ve bunu asma yolunda, tercihi-
nizi ve de tedbirinizi teknolojiye yatirm
yerine, ilk elde is¢i cikartmaktan yana
kullanirsaniz issizlik azalmaz, artar.

Bu glinlerde yeni Anayasa degisik-
liklerinden séz edenler 6nce mevcut
Anayasa’nin asgari gereklerini yerine
getirmelidirler. Ancak bizatihi kendisi
kapitalizmin neoliberal politikalarini
uygulama araci olan hiklmetten
emekgiler lehine 6nlemler beklemek
abesle istigal bir durumdur. Zira es-
nek calisma/calistirma, piyasalastirma,
dzellestirme, sosyal devlet anlayisinin
terk edilmesi, uluslararasi sermaye
lehine bicimlendirilen uluslararasi
anlasmalar, Uluslararasi Para Fonu
(IMF) ve Dinya Bankasi (DB) mUda-
haleleri icin, klresel kapitalizmin yeni
yapilanmasinda mevcut hikimet ve
devlet yapisi olmazsa olmaz bir ihti-
yactir. Bu guin AKP Huklmeti ve Par-
lamento da bu ihtiyaca yanit vermeye
calisan birer araci kurumdan 6te bir
sey degildirler.

istihdam yaratmak, issizlige ¢6zim
gibi daha pek ¢ok sorunun temelden
¢6zuimu Oncelikle bir devlet politikasi
olan mevcut anlayisin terk edilmesin-
den gec;mektedir.<





