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BIiRINCI BOLUM

GIRIS



A- ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, ORNEKLEM MODELI ve
ARASTIRMA YONTEMI

Amag: Kiiresel krizin etkilerinin {ilkemizde hissedilmeye baslandigi Mart-Haziran
2009 doneminde Elektrik Miihendisleri Odasi’na iiye olan elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinin istthdam
durumlarini incelemek ve krizin bu miihendislik alanlarindaki istihdama etkisini EMO iiyeleri
bazinda arastirmak.

Genel Evren: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik haberlesme,
bilgisayar, biyomedikal miihendisleri ve farkli unvanlarla anilmasina ragmen bu meslek
gruplar1 icinde bulunan mihendisler olusturmaktadir. Tablo 1’de EMO’nun mesleki
alanlarinda 1983 yilindan itibaren verilen mezun sayilar1 ve EMO’ya iiye kayit sayilar
goriilmektedir.

TABLO-1
Elektrik, Elektronik, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar, Biyomedikal Miihendisleri Sayisi
OSYM Kayitlarina Gore EMO Kayitlaria
Gore
Elektrik, '
Yillar | prektronik, E. | Bilgisayar | Biyomedikal TopLAM | GENEL El}qguy 1 EMO
Haberlesme Boliimii Boliimii TOPLAM Uyesi
vt e Kayit
Boliimii

Mezun Mezun Mezun Mezun Mezun TOPLAM
1983 1.016 86 1.102 1.102 876 876
1984 913 65 978 2.080 692 1.568
1985 889 65 954 3.034 856 2.424
1986 1.153 149 1.302 4.336 816 3.240
1987 1.412 237 1.649 5.985 1.033 4.273
1988 1.520 270 1.790 7.775 1.017 5.290
1989 1.637 203 1.840 9.615 1.224 6.514
1990 1.567 233 1.800 11.415 1.046 7.560
1991 1.743 293 2.036 13.451 1.099 8.659
1992 1.721 380 2.101 15.552 1.047 9.706
1993 1.916 329 2.245 17.797 990 10.696
1994 1.911 395 2.306 20.103 944 11.640
1995 1.893 469 2.362 22.465 978 12.618
1996 1.922 437 2.359 24.824 919 13.537
1997 1.889 504 2.393 27.217 843 14.380
1998 2.166 622 2.788 30.005 858 15.238
1999 2.499 748 3.247 33.252 804 16.042
2000 2.462 773 3.235 36.487 667 16.709
2001 2.567 987 3.554 40.041 501 17.210
2002 2.640 1.281 3.921 43.962 1.052 18.262
2003 2.704 1.402 12 4.118 48.080 1.302 19.564
2004 3.013 1.727 15 4.755 52.835 1.553 21.117
2005 3.361 1.970 24 5.355 58.190 1.863 22.980
2006 3.208 1.910 46 5.164 63.354 2.052 25.032
2007 3.346 2.174 38 5.558 68.912 2.310 27.342
2008 3.637 2.446 53 6.136 75.048 2.652 29.994
TOPLAM 54.705 20.155 188 75.048 86.934* 29.994 41.880*

* Toplam satirinda Genel Toplam sayisina ve EMO Uyesi Toplam sayisina
1982 yili ve éncesindeki kayith 11 bin 886 iiye de dahil edilmistir.




Arastirma Evreni: Ulkemizde miihendis istihdamina iliskin EMO kayitlar1 disinda
saglikli veri tabanlar1 bulunmamasi nedeniyle arastirmanin evreni EMO iiyeleriyle
siirlandirilmistir. 1980 sonrasinda kamuda calisan miihendislerin EMO’ya iiyeliklerinin
goniilliliik esasina indirilmis olmasi nedeniyle EMO kayitlar1 iilkemizdeki tim miihendis
isttihdamin1 gostermemekle birlikte 6zel sektorde bu alanlarda faaliyet gosterenler biiyilik
Olciide EMO’ya iiyedirler. Bu nedenle aragtirma evreni olarak EMO iiyelerinin belirlenmis
olmasi genele iliskin de 6ngdrii saglayacaktir. 24 Subat 2009 tarihi itibartyla istifa ve 6liimler
hari¢ olmak iizere 40.446 EMO iiyesi bulunmaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda
emeklilik bildiriminde bulunanlar ile sayilar1 olduk¢a az olan yabanci {iniversitelerden mezun
olup farkli unvanlara sahip iiyeler disarida birakilmistir. Arastirmanin yapilabilirligi de
dikkate alinarak kayitlar1 giincel olan toplam 37.359 EMO {iyesi arastirma evrenini
olusturmustur.

TABLO 2- Arastirma Evreni ve Temsil Diizeyi
1982 Yili ve Oncesi EMQO'ya Toplam Kayit 11.886
1983-2008 Arasi EMO'ya Yeni Kayit 29.994
1983-2008 Arasi Mezun Sayisi 75.048
1983-2008 Uye/Mezun Orani(%) 39,97
2008 Sonu Toplam EMO Uye Kaydi 41.880
Aktif Oye Sayisi (24 Subat 2009) 40.446
ARASTIRMA EVRENI 37.359

Orneklem Se¢imi: Arastirmamizda EMO’nun mesleki alanlarmin  biitiiniini
kapsayacak bicimde miihendislerin istihdamina yonelik krizin etkisini saptamak amaglandigi
gibi elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal
mithendisligi olmak iizere 6 miihendislik alaninda ayr1 ayr1 olmak iizere etki incelemesi de
yapilmak istenmektedir. Bu nedenle tek tek bu meslek gruplarinin arastirma evreni igindeki
yeri kadar bu meslek gruplarina iliskin anlamli ve giivenilir veri elde edebilmek de 6nemlidir.
EMO iiye kayitlar1 bazinda meslek unvanlarina gére ayrismanin net oldugu dikkate alinarak
orneklem seciminde Oncelikle tabakalama yontemine basvurulmus, boylece 6 ana tabaka
belirlenmistir. Bu tabakalara diisen 6rneklem sayisinin tespitinde yas gruplar1 dikkate alinarak
ikinci bir tabakalandirma yapilmistir.

TABLO 3- Arastirma Evreninin Mesleki ve Yag Gruplarina Gére Olugturulan Tabakalara Dagilimi
reerebye | tgmave |t | e | s |05 | ropy

Elektrik 240 2688 3754 5788 5183 17653
Elektrik-Elektronik 1383 6753 2954 618 21 11729
Elektronik 125 1064 1461 751 301 3702

E. Haberlesme 99 781 988 336 111 2315
Bilgisayar 191 1038 634 78 2 1943
Biyomedikal 3 14 0 0 0 17
Toplam 2041 12338 9791 7571 5618 37359




Arastirma evreninin sayisinin belli olmasi nedeniyle ylizde 5’lik kisminin drneklemi
olusturmasina karar verilmistir. Elektronik posta ve telefon araciligiyla yoklama yapilacagi
dikkate alindiginda geri bildirimin yiizde 80’le sinirli olacagi varsayimiyla hareket edilerek,
1868 olan Orneklem sayis1 2242’ye ¢ikarilmistir. Mesleki unvanlara gore yapilan ilk
tabakalandirma isleminde her bir tabakada yer alan toplam iiye sayisi biliniyor olmasina
ragmen kiiclik sayidaki tabakalar i¢in anlamli sonuglar elde edilemeyecegi géz Onilinde
bulundurularak orantisal dagitima basvurulmamistir. Bunun yerine toplam 17 {iyenin
bulundugu biyomedikal miihendislerinin hepsi 6rnekleme alinirken, kalan 5 tabakaya da
445°er ornek sayist ayrilmistir. Boylece her grup i¢in anlamli sonuglar elde edilmesi umut
edilmistir. Arastirma sonucunda arastirma evreninin biitiiniine yonelik degerlendirme
yapilirken, bu gruplarin orantisal dagilimi dikkate alinip agirliklandirma yapilarak sonuglar
degerlendirilecektir.

Ikinci tabakalandirma isleminde ise her mesleki unvan grubu, “1984 ve iizeri
dogumlular, 1974-1984, 1964-1974, 1954-1964 ve 1954-1929 dogumlular” olmak {izere 5
gruba ayrilmigtir. Bu 5 grup icin her meslek tabakasinda ayr1 ayr1 iiye sayilar tespit edilip, bu
sayilara gore her meslek grubuna ayrilan 445 6rneklem sayisi orantisal olarak dagitilmistir.
Ikinci tabakalandirma isleminde orantisal dagilim kullanilmis olmasi nedeniyle sonuglarin
degerlendirilmesinde yas gruplarina gore agirliklandirma islemi yapilmayacaktir.

Boylece ikinci tabakalandirma isleminden sonra 30 ayri drneklem segilecek grup
belirlenmistir. Bunlardan 4 tanesine O6rnek sayisinin 0 olarak diismesi nedeniyle 6rneklem
secimi yapilmamuistir.

Ornek sayilar1 ve dagilimlarinin tespit edilmesinden sonra 26 ayri grup bazinda
arastirma evreni liyeleri bilgisayar yardimiyla rastgele dagitilarak her bir grup icin belirlenmis
ornek sayisiin secimi gerceklestirilmistir. Secilen orneklerle esit sayida her grup i¢in yedek
orneklem sec¢imi de yapilmstir.

TABLO 4- Orneklemin Mesleki ve Yas Gruplarina Gére Olusturulan Tabakalara Dagihimi

Yasa Gére Uye 1984 ve 1974- 1964- 1954- 1954
Dagilimi uzeri 1984 1974 1964 oncesi TOPLAM

Elektrik 6 68 94 146 131 445
Elektrik-Elektronik 53 256 112 23 1 445
Elektronik 15 128 176 920 36 445
E. Haberlegsme 19 150 190 65 21 445
Bilgisayar 44 238 145 18 0 445
Biyomedikal 3 14 0 0 0 17

Toplam 140 854 717 342 189 2242

Anketlerden elde edilen verilerin degerlendirilmesi asamasinda; 6zellikle elektrik
miihendisleri tabakasinda yas gruplari itibartyla issizlik verisinin saglikli degerlendirilmesine
engel olusturan katilimcilarin ankete dahil oldugu belirlenmistir. Sorularimizin birbirlerini
tamamlayan ve ¢apraz kontrol olanagi saglayacak sekilde hazirlanmis olmasi nedeniyle bu tiir
isgiicline dahil edilmemesi gereken anket katilimcilarinin saptamasi yapilabilmistir. Bu
calisma kapsaminda ¢aligmadigini belirten miihendislerden bir soruda emekli oldugunu
bildiren, diger soruda 1 yildan uzun siiredir caligsmadigini belirten ve is bulma ya da is kurma
umuduna iliskin soruya da yanit vermeyen miihendislerin isgiicii arz1 disinda olduklarina

karar verilmistir.




Arastirma evrenimiz kapsaminda olan 37.359 EMO {iyesinden 5618’1 1954 oncesi
dogumlu miihendisler olup, bunlarin 5183’1 elektrik miithendisidir. 1954-1964 aras1 dogumlu
7571 arastirma evreni i¢indeki mithendisin 5788’1 de elektrik miithendisidir. Buna gore 55 yas
ve lizeri EMO {iyesi miihendislerin yiizde 92.3’ii, 45-55 yas aras1 EMO iiyesi miihendislerin
yiizde 76.4’1 elektrik miihendisiyken, bu oran yillar itibariyla dramatik diislis gostermistir.
35-45 yas arast EMO iiyesi miihendislerin ylizde 38.3°l, 25-35 yas arast EMO iiyesi
miihendislerin ylizde 21.8’1, 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerin ylizde 11.8’1 elektrik
miihendisidir. Orneklem se¢iminde mesleki unvanlara gore her tabaka icin say1 belirlenirken
yas gruplarinin da dikkate alinmis olmasi nedeniyle, sorularimiza yanit veren 164 elektrik
mithendisinin yiizde 51’1 45 yasindan biiyiiktiir. Bununla birlikte elektrik miihendislerinin
verdikleri yanitlar, emekli olsalar dahi isgiicii piyasast igerisinde yer aldiklarini
gostermektedir. Bu nedenle issizlik verisinde bu yanitlar dikkate alinmistir. Ancak emekli
olup 1 yildan uzun siiredir ¢alismayanlar ve ne kadar zaman sonra ¢aligmay1 umut ettiklerine
iliskin soruya yanit vermeyenler issizlik hesabinda dikkate alinmayarak veriler daha saglikli
bir sekilde degerlendirmeye alinmustir.

Arastirma Yontemi: Secilen Orneklem {izerinde anketle yoklama ¢alismasi
yapilmustir. Bunun i¢in 6ncelikle EMO kayitlarinda yer alan e-posta adresleri kullanilmigtir.
Hazirlanan sorulara her denek kendisi i¢in olusturulan Internet adresinden ulasarak elektronik
ortamda yanit vermesi beklenmistir. Bdylece deneklerin yanitlarmin elektronik sistem
iizerinden kisa siirede almip, degerlendirilmesi amaglanmustir. Orneklemde yer alan deneklere
sorular1 yanitlamalar i¢in 2 haftalik siire taninmistir. Bu siire iginde deneklerden elektronik
ortamda yanit alinamamasi durumunda, yanit vermeyen deneklere telefon yoluyla ulasilmasi
planlannmugtir. Orneklem sayisim belirlerken baslangigta varsaydigimiz yanitsizlik oraninim
ylizde 20’yi asmasi nedeniyle e-posta ve telefon ile ulasilamayan deneklerin yerine yedek
deneklerine ulagilmaya ¢alisilmistir.

Soru Kagidi: Kiiresel krizin istihdam ve ¢alisma kosullarina etkisi arastirilacak olmasi
nedeniyle calisanlar ve ¢alismayanlar ayrimi dikkate alinarak asamali sorular hazirlanmigtir.
Ancak her iki grubu da kapsayacak sekilde ¢ok secenekli kriz etkisini arastirmaya yonelik
soru bulunmaktadir. Calisan-¢aligmayan ayrimina goére de iki gruba 2’si ayni 3’1 ise farkli
olmak tlizere 5’er soru yoneltilmistir. Soru sayis1 kisa tutularak, ankete geri bildirimin yiiksek
olmasi hedeflenmistir.



B- ARASTIRMANIN GUVENILIRLIK DUZEYI

Iletisim bilgilerinin yetersizligi nedeniyle arastirmada tesadiifii yontemle secilen 2242
miithendisin hepsine erisim miimkiin olamamistir. Telefon ve e-posta yoluyla ulasilabilen
orneklem sayist1 1470 olmus, ancak telefon degisikligi, ankete katilmak istenmemesi,
yurtdisinda bulunma gibi ¢esitli nedenlerle ankete katilim sayisi ise 855 olmustur. Boylece
ulasilan deneklerin yiizde 58.16’s1 anketimizi yanmitlamistir. Boylece tesadiifi yontemle
belirlenen 6rneklem {izerinden 37.359 olan arastirma evreninin yiizde 2.3’line ulagilmasi
saglanmistir.

Ik olarak elektronik posta yoluyla anket génderimi yapilmis olup, katilimin yiizde
10’a bile ulasmayan oldukga diisiik diizeyde kalmasi iizerine telefonla arama temel yontem
olarak kullanilmistir. Telefonla erisimin zaman, maliyet ve personel gerektirmesi nedeniyle
arastirmada ornekleme giren her bir miihendis i¢in belirlenen yedek 6rnege basvurulmasinda
ise yalnizca e-posta yontemi kullanilmistir. Sonucta Ornekleme secilen 855 miihendisin
katilimiyla arastirma i¢in gerekli olan giivenilirlik diizeyinin oldukga iizerine ¢ikilmustir.

Arastirmanin baslangicinda Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 16 Mart 2009
tarihinde yayimlanan Aralik 2008 Hanehalk: Isgiicii Anketi dikkate alinmustir. Burada egitim
durumuna gore isgiicli verilerine bakildiginda, Aralik 2008 itibari ile yiiksekogretim
mezunlarinda issizlik orani yiizde 10.6’dir. Yillik bazda ise issizlik orani1 yiizde 10.3 olmustur.

Arastirma evrenimizi olusturan 37.359 miihendis arasinda issiz olma durumunun
goriilme olasilign TUIK verilerine paralel olarak yiizde 10.3, goriilmeme olasilig1 da yiizde
89.7 kabul edildiginde, ylizde 95 giivenilirlik diizeyinde +/- 5 sapma ile 94 kisilik bir
ornekleme ulasimin yeterli oldugu hesaplanmistir. Arastirmamizda ise EMO geneli igin 855
ile bu rakamin oldukga iizerine ¢ikilmistir. Bunun nedeni her bir mesleki unvani i¢in anlaml
sonug¢ arayisidir. Meslek unvanlarina gore ulasilan 6rneklem sayisina bakildiginda ise 6
tabaka icin ayr1 ayr1 olmak lizere giivenilirlik diizeyine ulasilmustir.

Arastirmanin giivenilirlik diizeyine iliskin hesaplama, arastirma evrenindeki eleman
sayist biliniyor oldugu i¢in asagidaki formiile gére hesaplanmistir:

Ntpq
n= —_—
d?(N-D)+t2pq_

Formiilde;

N= Evrendeki birey sayis1

n= Ornekleme alinacak birey sayis1

p= Incelenecek olayin goriiliis sikligi (olasilig1 )

q= Incelenecek olaym gériilmeyis sikligi (1-p)

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde dikkate alinan teorik
deger

d= Olayn goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma olarak simgelenmistir.

Her bir meslek grubu i¢in TUIK verilerine paralel olarak igsiz olma durumunun
gorlilme siklig1 (p) ylizde 10.3, goriilmeme olasilig1 (q) da yilizde 89.7 kabul edildiginde,
yiizde 95 giivenilirlik diizeyinde +/-5 sapma ile ankete katilmasi1 gereken miihendis sayilari
asagidaki tabloda yer almaktadir:



TABLO 5- Aragtirma Giivenilirlik Diuzeyi Tablosu
Mesleklere Gore 6 Ana | Yeterli | Gergceklesen | Gergeklesme
Tabaka Katilim Katilim Yiizdesi

Elektrik 141 164 116,3
Elektrik-Elektronik 140 198 141,4
Elektronik 137 133 97,1
E. Haberlesme 134 209 156,0
| Bilgisayar 132 137 103,8
Biyomedikal 15 14 93,3
Toplam 699 855 122,3

Goriildugii gibi Elektronik Haberlesme miihendisleri 209 kisi ile gerekli olan 134
kisilik katilim sayisinin oldukga iizerine ¢ikmig olup, en yiliksek yanit oranina ulasilan
tabakay1 olusturmustur. En diisiik katilimin gerceklestigi tabaka ise elektronik miihendisleri
olmustur. biyomedikal miihendisleri de diisiik katilim gostermis goriilmekle birlikte toplam
iiye sayisinin 17 oldugu dikkate alindiginda 14’liniin arastirmamiza katilmis olmasi nedeniyle
temsil diizeyinin yeterli oldugu diisiniilmektedir. Arastirmanin giivenilirligi i¢in yeterlilik
diizeyine gore ger¢ceklesme orani yiizde 156 ile elektronik haberlesme miihendisleri
tabakasinda en yliksek diizeye ulasirken, elektrik-elektronik miihendisleri tabakasinda bu oran
ylizde 141.4, elektrik miihendisleri tabakasinda yiizde 116.3, bilgisayar miihendislerinde
yiizde 103.8 olmustur.

Ikinci tabakalandirma isleminde ise zaten baslangigta arastirma evreni icindeki
orantisal agirlik dikkate almmmis olup, her bir yas grubunda issizligin goriilme olasiligi
farklilasacagi icin TUIK’in veri setine paralel bir giivenlik diizeyi hesabi yapmak miimkiin
olmamistir. Bu nedenle arastirma evreni i¢indeki yas gruplarmin agirlik yapisinin dikkate
alimmis olmasi yeterli gériilmiistiir.
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A- MESLEK GRUPLARINA GORE OLUSTURULAN TABAKALAR
BAZINDA DEGERLENDIRME

1-ELEKTRIK MUHENDISLERI (1. TABAKA)

Anketimize katilan 164 elektrik mithendisinden 155’1 krizin etkisine yonelik sorumuza
yanit vermis olup, yanit veren miithendislerin 123’1 krizden etkilendigini bildirmistir. Buna
gore elektrik miihendisleri i¢inde krizden etkilenme oranm1 yiizde 75°tir. Krizden
etkilenmedigini bildiren miihendis sayisi ise 32°de kalmistir. Asagida ¢alisan ve ¢alismayan
miithendisler ayrimiyla krizin nasil etkiler yarattigi daha kapsamli olarak ortaya
konulmaktadir.

Krizin Elektrik Miihendislerine Etkisi

Yanitsiz
5%

Etkilenmeyen
20%

Etkilenen
75%

Grafik 1- Krizin Elektrik Miihendislerine EtKisi

1-1-Igsiz Sayis1 Tespiti: Arastirmamiza katilan 164 elektrik mithendisinden 139’ unun
calistigr belirlenirken, 25’1 calismadigi bildirmistir. Calismayan miihendislerden 9’unun 1
yildan uzun siiredir ¢alismayan emeklilerden olustugu ve ne kadar zaman sonra is bulmayi
umut ettiklerine iligkin soruya yanit vermedikleri dikkate alinarak, isgiicii arz1 igerisinde yer
almadiklar1 kabul edilmistir. Isgiicii arz1 igerisinde yer alan 155 elektrik miihendisinden 16’s1
igsizdir. Buna gore elektrik miithendislerinde issizlik orani yiizde 10.3 tiir.

Elektrik Mithendislerinde issizlik

m issiz

4/ 10%

O Galisan
90%

Grafik 2- Elektrik Miihendislerinde issizlik
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1-1-1-Issizler Uzerinde Krizin Etkileri: Calismayan elektrik miihendislerinden 6’s1
krizin etkisine yonelik sorumuza yanit vermezken, 2 miihendis hi¢ etkilenmedigi belirtmis,
buna karsilik 17’si (ylizde 68) krizden ¢esitli sekillerde etkilenmislerdir.

issiz Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

O Yanitsiz
24%

m Etkilenmedim
8%

o Etkilendim
68%

Grafik 3- Issiz Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin EtKisi

Issiz elektrik miihendislerinden 11°i kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunu
yitirmislerdir. Caligmayan elektrik miihendisleri arasinda kriz nedeniyle is umudunu
kaybedenlerin orani yiizde 44°tiir. Yalnizca 1 miihendis 3 aydan daha kisa siirede, 2 miithendis

de 3-6 ay arasinda is bulmayr umut ediyor. Caligmayan elektrik miihendislerinden 11’1 bu
soruya yanit vermemistir.

issiz Elektrik Miihendislerinin is Bulma
Umudu
@ 3 aydan
énce m 3-6ay
4% arasinda
8%
O Yanitsiz
44%
O Kriz
nedeniyle
/" umutsuz
44%

Grafik 4- issiz Elektrik Miihendislerinin is Bulma Umudu

Krizin etkilerine iliskin soruda issiz olan miihendislerden 8’i gelecege giivenle
bakamadigini ifade etmis, 5’1 bor¢larin1 6deyemez durumda oldugunu, 4’i de kriz nedeniyle
is bulamadigini1 bildirmistir. Kriz nedeniyle 1 kisinin kendi isyerini kapatmak, 1 kisinin de
emekli olmak zorunda kaldig1 belirlenmistir. Toplam 8 kisi krizin diger kapsaminda
etkilerinden bahsetmis olup; bu miihendislerin 7’si hayatin pahalilagtigini ve alim giiciiniin
diismiis oldugunu belirterek krizin etkisi konusunda ortak bir soruna isaret etmislerdir.
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Issiz Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

§ m Hayat
] G?Iecege pahalilasti
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29% distd
O Emekliye 25%
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4%
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o6deyemiyor

19%

Grafik 5-Issiz Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

1-1-2-Issizligin Boyutu: Calismayan 25 elektrik miihendisinden yalnizca 1’i 3 aydan
daha az zamandir igsizken, 3’i 3-6 aydir ¢alismadigini, 5’1 ise 6 ay-1 yildir ¢alismadigini
bildirmistir. 2 kisi bu soruya yanit vermezken, 14 kisi 1 yildan daha uzun siiredir
calismadigini kaydetmistir. Ancak calismadigini bildiren 25 miihendisin 20’sinin emekli
oldugu belirlenmistir.

Issiz mithendislerden yalnizca 1°i 3 aydan kisa siirede is sahibi olma umudu tasirken, 2
kisi de 3-6 ay arasinda is bulabilmeyi ya da is kurabilmeyi umut etmektedir. Ne kadar zaman
icerisinde calismay1 diisiindiiklerine iliskin soruya 10 kisi ise yanit vermemistir. Bu sorunun
yanitlama oraninin diisiikliigiinde emekli olanlar rol oynamstir.

Issiz miihendislerden 1 kisinin mezun oldugundan beri is bulamadig1 ve is kurma
olanaginin da olmadig1 goriiliirken, 2 miihendisin son isinden ayrildigindan beri yeni bir is
bulamadig1 ve is kurma olanaginin da bulunmadigi belirlenmistir. Issiz olup is bulamayan ve
kriz nedeniyle de is kurma umudunu kaybeden bir miihendis tepkisini “Meslegimde is
bulamiyorum. Cig koftecilik yapacagim” sozleriyle dile getirmistir.
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Elektrik Mithendislerinde igsizlik Siiresi
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Grafik 6- Elektrik Miihendislerinde Issizlik Siiresi

1-2-Cahisan Miihendisler: Orneklemimiz kapsaminda anketimize yanit veren elektrik
miithendislerinden 139’u ¢aligsmaktadir. Buna gore EMO tiiyesi olan elektrik miihendislerinin
yiizde 85’inin ¢alistig1 tespit edilmistir. Ancak isgiicli arz1 disinda yer aldigina karar verilen
issiz 8 mithendis disarida tutuldugu icin ¢alisan miihendis sayisinin iggiicii arzi igerisinde yer
alan elektrik miithendisleri igindeki oran1 ylizde 89.1°dir.

1-2-1-Cahsanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calisan elektrik miihendislerinin 106’sinin
(ylizde 76) krizden farkl sekillerde etkilendigi tespit edilirken, 30’unun (yiizde 21.5’1) “Hig
etkilenmedim” yanitini verdigi, 3’liniin ise bu soruyu yanitlamadig1 goriiliiyor.

Calisan Elektrik Mithendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

o Yanitsiz
0 Etkilenmedim 29,

22%

m Etkilendim
76%

Grafik 7- Cahsan Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektrik miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda 48 yanitla en fazla (ylizde 34.5) “Gelecege giivenle bakamiyorum” segeneginin
isaretlendigi goriilmektedir. Kriz nedeniyle yogun olarak ortaya ¢ikan ikinci etkinin isyeri
sahibi olan elektrik miihendisleri iizerinde is kapasitesinin daralmasi seklinde gergeklestigi,
liclincii 6nemli etkinin ise miihendislerin borg¢larimi 6deyemez duruma gelmeleri seklinde
ortaya ¢iktigi tespit edilmistir. Elektrik miihendislerinin 24’1 (yiizde 17.3°1) isyeri sahibi
olup, is kapasitesinin daraldigimi bildirirken; 22 elektrik miithendisi (yilizde 15.8°1) borglarini
O0deyemedigini belirtmistir. Krizin etkilerine yonelik verilen diger yanitlarda ise 14 miihendis
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(ylizde 10’u) ticretinin diistiigli ya da is yikiiniin arttig1 secenegini isaretlerken, 11 elektrik
mithendisi (yiizde 7.9’u) isyeri sahibi oldugunu ve istihdami azaltmak zorunda kaldigini, 9’u
(ylizde 6.5’1) ise calisanlara ticretlerini 0demekte zorlandigini bildirmistir. 9 elektrik
mithendisi (ylizde 6.5°1) de iicretini diizenli alamadigin1 kaydetmistir. 2 elektrik miihendisinin
ticretsiz izne c¢ikarildigi, 2 mithendisin emekliye ayrilmak zorunda kaldigi, 2 miihendisin
calistig1 isyerinin kapandigi, 1 miihendisin daha diisiik iicretli bir iste calismak zorunda
kaldigi, 1 calisan miihendisin ise yeni is aradigi, ama kriz nedeniyle is bulamadigi
belirlenmistir. Boylece 8 miihendis (ylizde 5.8°1) ilizerinde krizin is kayb1 gibi ¢ok agir bir etki
yarattig1 gorilmustiir.

33 miihendis ise krizin etkilerini diger segene8i kapsaminda belirtmislerdir. Bu
miithendislerden 13’1 hayatin pahalilagmasi ya da alim giiciintin diismesini krizin etkisi olarak
glindeme getirirken, 9’u da is kapasitesindeki daralma sorununa dikkat ¢ekmistir. Diger
kapsaminda miihendislerin verdikleri yanitlarda “Aileme bakmakta zorlaniyorum”, “Disimi
yaptiramiyorum”, “Kriz bizim bagrimiz1 delerek geciyor” gibi c¢arpict sdylemlere
rastlanmistir. Yalnizca 1 miihendis diger segenegi kapsaminda daha yiiksek iicretle is
buldugunu belirtmistir.

Calisan Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

O Sahibi oldugu m istihdami azaltmis
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e
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Grafik 8-Calisan Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

1-2-2-Cahisma Kosullari:

a- Sosyal giivence: Calisan elektrik miihendislerinden 69’unun (ylizde 49.6s1)
SSK’ya bagli bulundugu, 29’unun (ylizde 20.8’inin) Bag-Kur kapsaminda igveren sigortasina
sahip oldugu, 41’inin (yiizde 29.5’inin) Emekli Sandig1 kapsaminda yer aldig1 belirlenmistir.
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Calisan Elektrik Muhendislerinin
Sosyal Giivenceleri
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Grafik 9- Calisan Elektrik Miihendislerinin Sosyal Giivenceleri

b-istihdam bicimi: Anketimize katilan elektrik miihendislerinden 84’i mesleki
alaninda Ttcretli ve tam zamanli olarak c¢alisirken, 35’1 mesleki alaninda kendi igyerinde
faaliyet gostermektedir. 15 elektrik miithendisi ise mesleki alaninda, ancak yar1 zamanli, proje
basi, sozlesmeli gibi esnek istihdam kapsaminda calismaktadir. 5 elektrik miihendisi ise
mesleki alan1 disinda c¢aligma yasaminda yer almaktadir. Bu sonuglara gore elektrik
mithendisligi mesleki alaninda ¢alisan EMO {iyelerinin ylizde 26’s1 kendi isyerine sahipken,
yiizde 74’1 licretli olarak meslegini icra etmektedir.

Elektrik Muhendislerinin Calisma Kosullari

m Kendi
isyerinde
25%

O Yar
zamanli,
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60% 11%
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Grafik 10-Elektrik Miihendislerinin Calisma Kosullari

c-Gelir diizeyi: Elektrik miihendislerinin iicret diizeylerine bakildiginda ise ylizde
47.8’le yartya yakininin (65 miihendis) 1500-2500 TL, yiizde 28.7’sinin (39 miihendis) 2500-
4500 TL tcretle calistiklart 6grenilmistir. Elektrik miihendislerinin  yiizde 14’iiniin
(miihendislerin 17°s1) aldig1 {icret ya da aylik kazandiklar1 gelirin EMO tarafindan belirlenen
asgari licret diizeyi olan 1500 TL’nin altinda kaldigi; bunlardan 1 miihendisin 527 TL ile
asgari licret diizeyinde, 1 miihendisin de asgari iicretten daha diisiik ticret aldigin1 belirtmesi
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dikkat ¢ekmigstir. Calisan elektrik miihendislerinden 3’ii aldigi iicret diizeyini belirtmek
istemezken, 10 miihendisin 4500-6500 TL, 3’iiniin 6500 TL’den fazla iicret/gelir karsiligi
calistiklar1 goriilmektedir. Buna gore elektrik miithendislerinin yiizde 9.6’s1 da 4500 TL tizeri
gelir elde etmektedir.

Calisan Elektrik Mihendislerinin Gelir Duzeyleri

(TL)
oYanitsiz @<527
m 6500< 2% 1%

m 527
1% ©O527-1500
12%

2%

@ 4500-6500
7%

/

m 2500-4500

28%
O 1500-2500

47%

Grafik 11- Cahsan Elektrik Miihendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)

d-istihdam biciminin gelir diizeyine etkisi: Isyeri sahibi olup Bag-Kur kapsaminda
yer alan 29 elektrik miihendisinin ylizde 37.9’unun 2500-4500 TL araliginda, ylizde
27.6’smin 1500-2500 TL arasinda gelir diizeyine sahip oldugu, yalnizca 4 isyeri sahibi
elektrik mithendisinin 1500 TL altinda gelir elde edebildikleri belirlenmistir.

Emekli Sandig1i’na tabi olarak calisan 41 elektrik miithendisinden yalnizca 1’inin asgari
iicret diizeyinde calistigin1 beyan ettigi, bu kisinin de ¢alisma kosulu olarak esnek istthdami
isaretledigi gorilmektedir. 33 miihendisin ise 1500-2500 TL araliginda gelir diizeyine sahip
olduklari tespit edilmistir. Emekli Sandigi’na tabi elektrik miihendislerinden 4’1, bu ortalama
gelir diizeyinin altinda kalan 527-1500 TL arasinda bildirimde bulunurken, yalnizca 3
miihendisin ise 2500-4500 TL ile ortalamanin {izerine ¢ikabildigi goriilmektedir.

SSK’ya bagli elektrik miihendislerinin gelir diizeylerinin diger sosyal giivence
kapsaminda calisanlara gore daha fazla farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu statiideki
miithendislerin agirlikli olarak 2500-4500 TL (25 miihendis) ve 1500-2500 TL (24 miihendis)
arasinda gelir diizeyine sahip olduklari, ylizde 14.5’inin 527-1500 TL ile EMO’nun belirledigi
asgari ticretin altinda kalan bir gelirle ¢aligmak zorunda kaldiklari, yiizde 8.7 sinin 4500-6500
TL, yalnizca 2 miithendisin de 6500 TL iizeri gelire sahip oldugu belirlenmistir.
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2-ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLERI (2. TABAKA)

Anketimize katilan 198 elektrik-elektronik miihendisinden krizin etkisine yonelik
soruya yanit veren miihendislerden 129’u (ylizde 65°1) ¢esitli sekillerde krizden etkilendigini
bildirmistir. 60 (yiizde 30’u) elektrik-elektronik miihendisi ise krizden hi¢ etkilenmedigini
ifade etmistir. Krizin etkisine yonelik soruya 9 elektrik-elektronik miihendisi yanit
vermemistir.

Krizin Elektrik-Elektronik Miihendislerine Etkisi

o Yanitsiz
5%

O Etkilenmedim
30%
m Etkilendim
65%

Grafik 12- Krizin Elektrik-Elektronik Miihendislerine EtKisi

2-1-Issiz Sayis1 Tespiti: Arastirmamiza katilan 198 elektrik-elektronik miihendisinden
22’s1 ¢aligmadigini bildirmistir. Ancak ¢alismayan miihendislerden 1°1 paraya ihtiyaci
olmadigini belirttigi i¢in isgiicii arz1 i¢erisinde kabul edilmemistir. Bu nedenle isgiicii arzin
olusturan 197 miihendis i¢inde 21 miihendisin issiz oldugu ve issizlik oraninin da ytizde 10.7
oldugu hesaplanmastir.

Elektrik-Elektronik Miihendislerinde igsizlik

B issiz

- Calisa
89%

Grafik 13- Elektrik-Elektronik Miihendislerinde Issizlik
2-1-1-issizler Uzerinde Krizin Etkileri: Issiz elektrik-elektronik miihendislerinden

yalnizca biri krizden hi¢ etkilenmedigini belirtirken, yiizde 81.8’1 krizden etkilendigini
bildirmistir. Bunlarin biiyilk ¢ogunlugu da issizlikle sonuglanan secenekleri isaretleyerek,

18



krizden dolay1 en agir etkilenme big¢imine isaret etmislerdir. 5 igsiz miihendis ise bu soruya
yanit vermemistir.

issiz Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin
Etkisi

O Yanitsiz
23%

m Etkilenmedim
5%

o Etkilendim
72%

Grafik 14- Issiz Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Issiz elektrik-elektronik miihendislerinin ¢alisma umuduna iliskin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda ise 7 miihendisin 3-6 ay arasinda, 5 miihendisin de 3 aydan daha kisa
siirede is bulma ya da is kurma umudunu tasidiklari, 3 miihendisin ise kriz nedeniyle umutsuz
oldugu, 3 miihendisin de 1-2 yil aras1 gibi uzun dénem sonra calisabileceklerini diisiindiikleri
tespit edilmistir. Yalnizca 1 miithendis 6 ay-1 yil arasinda is bulma ya da is kurma umuduna
sahiptir. Bu soruyu 3 miihendis ise yanitlamamistir. Bu miihendislerin belirsizlik nedeniyle
yorumda bulunamadiklar1 diisiiniilmektedir.

issiz Elektrik-Elektronik Miihendislerinin is Bulma
Umudu

6 ay-1 yil
1-2 yil arasinda

arasind 5%
14% 3-6 ay arasinda
/S
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14% 200/

Grafik 15- Issiz Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Is Bulma Umudu
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Issiz elektrik-elektronik miihendislerinden 8’i (yiizde 36.4’ii) kriz nedeniyle is
bulamadigmi, 3’0 de kriz nedeniyle isten c¢ikarildigini, 1 miihendis emekliye ayrilmak
zorunda kaldigimi, 1 miihendis de borglarmi ddeyemedigini bildirmistir. Issiz olan 2 elektrik-
elektronik miihendisi ise gelecege giivenle bakamadigini1 kaydetmistir.

Issiz elektrik-elektronik miihendislerinden yalmizca 1°i krizden hic etkilenmedigini
belirtirken, bu miithendisin askerlikten dondiigii ve 3 ay gibi kisa siirede is bulmay1 umut ettigi
goriilmektedir.

Diger secenegi kapsaminda krizin etkilerinden bahseden issiz 3 elektrik-elektronik
miihendisi ise “aldigim para yetmiyor” gibi genel bir etkilenmeden s6z etmislerdir.

issiz Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin
Yansimalari
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Grafik 16- Issiz Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

2-1-2-issizligin Boyutu: Calismayan 22 elektrik-elektronik miihendisinden 4’ii 3
aydan daha az zamandir, 7’si 3-6 aydir, 5’1 6 ay-1 yildir, 5’1 de 1 yildan daha uzun siiredir
calismadigim1  bildirmistir. 1 mithendis ise bu soruya yamit vermemistir. Issiz
miihendislerinden emekli olan 2’si ise ig aramakta; biri kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma
umudunun olmadigin belirtirken, digeri 1-2 y1l arasinda is bulabilmeyi umut etmektedir.

Mezun oldugundan beri is bulamadigini belirten elektrik-elektronik miihendisi sayist
5°tir. Issiz elektrik-elektronik miihendislerinden 6’s1 da son isinden ayrildigindan beri is
bulamadigini, 1 miihendis ise is yerini kapattigindan beri is bulamadigin1 bildirmistir. Issiz 2
elektrik-elektronik miihendisi ise 0grenim hayatinin devam ettigini (ylksek lisans/doktora)
ifade etmistir. Calisgmama nedenine iligkin soruya 6 miihendis diger kapsaminda yanit vermis
olup, bunlardan 3 miihendis askerden gelme-askere gitme nedenini belirtmislerdir.
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Elektrik-Elektronik Miithendislerinde issizlik Siiresi
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Grafik 17- Elektrik-Elektronik Miihendislerinde Issizlik Siiresi

2-2-Cahsan Miihendisler: Orneklemimiz kapsaminda anketimize yanit veren
elektrik-elektronik miihendislerinden 176’sinin ¢alistig1 belirlenmistir. Buna gére EMO {iyesi
olan elektrik-elektronik miithendislerinin yiizde 88.9’u ¢alismaktadir.

2-2-1-Cahsanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calisan 176 elektrik-elektronik miihendisi
EMO iiyesinden 113’1 krizden cesitli sekillerde etkilendiklerini bildirirlerken, 59’u hig
etkilenmedigini ifade etmis, 4 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir. Buna gore calisan
elektrik-elektronik miithendislerinin yiizde 65’inin krizden etkilendigi tespit edilmistir.

GCalisan Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde
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Grafik 18- Cahsan Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektrik-elektronik miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda birinci sirada 47 ile “Gelecege gilivenle bakamiyorum” seceneginin
isaretlendigi goriilmektedir. ikinci sirada 33 isaretleme ile miihendislerin diger segenegi
kapsaminda kendilerinin krizin etkisini ifade ettikleri, {i¢iincii sirada 27 ile “Ucretim diizensiz
O0deniyor” segeneginin, dordiincii sirada ise 26 ile “Borg¢larimi 6deyemiyorum” segeneginin
isaretlendigi belirlenmistir. 11 miihendisin ise “Ucretim diisti ya da is yiikiim artt1”
bildiriminde bulundugu goriilmiistiir. 3 miihendis kriz nedeniyle daha diisiik ticretli bir iste
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calismak zorunda kaldigini, 2 miihendis is bulamadigini, 2 miihendis de isten ¢ikarildigin
kaydetmistir.

Isyeri sahibi oldugunu ve is kapasitesinin daraldigini belirten miihendis sayis1 13
olurken, 7 miihendis isyeri sahibi olup, istthdami azaltmak zorunda kaldiginm1 bildirmistir.
Isyeri sahibi olan 6 miihendis ise ¢alisanlara iicretlerini diizenli 5deyemedigini ifade etmistir.

Krizin etkilerine yoOnelik secenekler haricinde diger kapsaminda yanit veren 33
miithendisin yanitlart incelendiginde ise en yogun olarak (9 miihendis) zam alinamadigina
iliskin bildirimde bulunuldugu belirlenmistir. Yine 9 miihendis herkesin etkilendigi kadar ya
da hayat pahaliligi ifadesiyle genel bir etkilenmeden s6z ederken, 7 miihendis calistigi
igyerinin is kapasitesinin daralmasi1 nedeniyle yasanan sorunlara isaret etmislerdir. Bu
miihendisler arasinda ek is arayan bir miithendis ve ikinci iste ¢alistigini belirten bir mithendis
dikkat cekerken, bir miihendis zorunlu izne c¢ikarildigin1 ve baska is bulamadigini, bir
miithendis de go¢ etmek zorunda kaldigini bildirmistir. 2 miihendis tahsilat yapamadigini, bir
miithendis bor¢larinin arttigini, bir miithendis de borsada parasinin battigini kaydetmistir.
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Grafik 19- Cahsan Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalar

2-2-2-Cahsma Kosullar:

a-Sosyal giivence: Calisan 176 elektrik-elektronik miihendisinden 132’sinin SSK’ya
bagli oldugu, 21’inin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 17’sinin Emekli Sandigi
kapsaminda yer aldigi belirlenmistir. 3 miihendisin kayitdis1 ¢alistigr goriilmektedir. SSK,
Bag-Kur, Emekli Sandig1 se¢eneklerinin diginda hicbiri segenegini isaretleyen 3 miihendisin
licret diizeyine ve calisma kosullarina bakildiginda birinin esnek istthdam kapsaminda
calistirildigi, birinin meslegi disinda ¢alistigl, digerinin ise meslegi kapsaminda tam zamanl
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ticretli olarak ¢aligmakla birlikte digerlerine gore 2500-4500 TL ile daha yiiksek ticret aldig1
goriilmektedir. 3 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir.

Calisan Elektrik-Elektronik Miihendislerinin
Sosyal Giivenceleri
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Grafik 20- Cahsan Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Sosyal Giivenceleri

b-istihdam bicimi: Calisan elektrik-elektronik miihendislerinden 144 ile yiizde
81.8’inin mesleki alaninda ticretli olarak tam zamanli ¢alistigi, yalnizca 20 miihendisin (ylizde
11.4) mesleki alaninda kendi isyerinde faaliyet gosterdigi belirlenmistir. 5 miihendisin yar1
zamanli, proje basi, sozlesmeli vb. sekilde esnek istihdam kapsaminda caligtirildigi, 5
miihendisin de meslegi disinda faaliyet gosterdigi saptanmustir. Iki iste birden calisan bir
miithendis ise hem mesleki alaninda kendi isyerinde faaliyet gosterdigini, hem de meslegi
disinda calistigini beyan etmistir. Bu soruya 1 miihendis yanit vermemistir.
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Grafik 21- Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Calisma Kosullar:

c-Gelir diizeyi: Calisan elektrik-elektronik miihendislerinin gelir diizeylerine
bakildiginda ise 85 yanitla ylizde 48.3’liniin 1500-2500 TL gelire sahip oldugu, 38 miihendis
ile ylizde 21.6’smin 2500-4500 TL gelir elde ettikleri belirlenmistir. 42 miihendisin (ylizde
23.9) 527-1500 TL ile EMO’nun belirledigi asgari icretin altinda bir gelir karsilig
calistirildiklar1 saptanmistir. 3 miithendis 4500-6500 TL arasinda, 2 miihendis ise 6500 TL
tizeri gelir elde ettiklerini bildirmislerdir. 4 miithendis bu soruya yanit vermezken, 1 miithendis
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527 TL’den az, 1 miihendis de 527 TL ile asgari licret diizeyinde gelir elde ettigini beyan
etmistir.

Elektrik-Elektronik Mihendisleri Gelir Diuzeyleri (TL)
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Grafik 22- Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)

d-istihdam biciminin gelir diizeyine etkisi: Isyeri sahibi olup Bag-Kur kapsaminda
sigortali oldugunu beyan eden 21 elektrik-elektronik miihendisinden 7’sinin 1500-2500 TL,
5’inin 527-1500 TL, 4’{iniin 2500-4500 TL arasinda gelir diizeyi beyan ettigi goriilmektedir.
Isveren konumundaki bir miihendis 527 TL ile asgari iicret diizeyinde gelir beyan ederken, bir
miithendis 4500-6500 TL arasinda, bir miihendis de 6500 TL iizerinde gelir elde ettigini
bildirmistir. Isveren konumundaki 2 miihendis ise gelir diizeyine iliskin soruyu
yanitlamamustir.

Emekli Sandigi’na tabi olarak calisan 17 elektrik-elektronik miihendisinin gelir
diizeyine iliskin verdigi yanitlara bakildiginda 9’unun 1500-2500 TL arasinda gelir diizeyine
sahip olduklari, 5’inin 2500-4500 TL arasinda gelir elde ettikleri, 3 liniin ise 527-1500 TL ile
EMO’nun belirledigi asgari ticret diizeyinin altinda kaldiklar1 tespit edilmistir.

SSK’ya tabi ¢alisan 132 elektrik-elektronik miihendisinden 67’si 1500-2500 TL arasi
gelir bildiriminde bulunurken, 33’{intin 527-1500 TL aras1 ve 27’sinin de 2500-4500 TL aras1
gelir elde ettikleri goriilmektedir. Sosyal giivencesi SSK olan miihendislerden yalnizca 1’1
asgari licret altinda gelir beyan ederken, 2’si 4500-6500 TL arasi, 1’1 de 6500 TL tizeri gelir
bildiriminde bulunmustur. 1 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir.
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3- ELEKTRONIK MUHENDISLERI (3. TABAKA)

Anketimize katilan 133 elektronik miithendisinden krizin etkisine yonelik soruya yanit
veren miihendislerden 87’sinin (yiizde 66) cesitli sekillerde krizden etkilendigi saptanmustir.
Elektronik miihendislerinden 41°1 krizden hig¢ etkilenmedigini beyan ederken, krizin etkisine
yonelik soruya 5 elektronik miithendisi yanit vermemistir.

Krizin Elektronik Miihendislerine Etkisi
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Grafik 23- Krizin Elektronik Miihendislerine Etkisi

3-1-Igsiz Sayis1 Tespiti: Arastirmamiza katilan 133 elektronik miihendisinden 13’ii
calismadigimi bildirmistir. Calismadigini bildiren elektronik miihendislerinden 3’1, 1 yildan
uzun siiredir ¢aligmayan emekli konumunda bulumasi ve ne kadar zaman sonra ¢alismay1
umut ettigine iliskin soruya yanit vermemis olmasi nedeniyle isgiicii arzi disinda kabul
edilmistir. Buna gore isgiicii arz1 i¢inde yer alan 130 elektronik miihendisinden 10’unun igsiz
oldugu belirlenmistir. Boylece elektronik miihendislerinde igsizlik oraninin yiizde 7.7 oldugu
saptanmistir.

Elektronik Mithendislerinde issizlik
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Grafik 24- Elektronik Miihendislerinde Issizlik
3-1-1-issizler Uzerinde Krizin Etkileri: Calismayan elektronik miihendislerinden

yalnizca 2 mihendis krizden hi¢ etkilenmedigini belirtirken, yiizde 76.9’u krizden
etkilendigini bildirmistir. 1 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir. Issiz elektronik
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miihendislerinden ¢ogunlugu issizlikle sonuglanan secenekleri isaretleyerek, krizden dolay1 en
agir etkilenme bi¢imine isaret etmislerdir.

issiz Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi
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Grafik 25- issiz Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calismayan elektronik miihendislerinin ¢alisma umuduna iligkin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda ise 6 miihendisin kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunun
olmadigi, 2 miihendisin 1-2 yil arasi gibi uzun dénem sonra g¢aligma olanagina kavusmay1
bekledikleri belirlenmistir. 1 miihendis 3 aydan daha kisa siirede, 1 miihendis de 3-6 ay
arasinda is bulabilmeyi umut ederken, 3 issiz elektronik miihendisi bu soruya yanit
vermemistir.
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Grafik 26- Issiz Elektronik Miihendislerinin is Bulma Umudu

Issiz elektronik miihendislerinden 4’ii kriz nedeniyle is bulamadigm, 3’ii kriz
nedeniyle isten ¢ikarildigini, 2’si emekliye ayrilmak zorunda kaldigini, 1 miihendis de kriz
nedeniyle calistig1 igyerinin kapandigini belirtmistir. Ankete katilan miihendislerin farkli
secenekleri isaretleyebildikleri dikkate alinarak sonuglara bakildiginda 8 issiz elektronik
miihendisinin (yilizde 61.5) krizin igsizlikle sonuglanan en agir etki bi¢imini ifade ettikleri
belirlenmistir. Issiz elektronik miihendislerinden 4’ii gelecege giivenle bakamadigin
belirtirken, 1 miihendis borglarim1 ddeyemedigini kaydetmistir. Issiz  elektronik
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miithendislerinden 1’i de diger kapsaminda krizin etkisi olarak hayat pahaliligindan soz
etmistir.

Krizden hi¢ etkilenmedigini beyan eden 2 elektronik miihendisinin 2’sinin de emekli
oldugu, ancak bunlardan birinin anketin bagka bir sorusunda kriz nedeniyle is bulma ya da is
kurma umudu kalmadigimi secenegini isaretledigi goriilmektedir. Bu nedenle bu kisinin de
krizden dolayli olarak etkilendigi belirlenmistir.

Bu soru kapsaminda krizden en agir sekilde etkilenen bir miithendisin diger segenegi
ile dile getirdigi durum ise dikkat ¢ekicidir. 20 yillik bir miihendis olan bu kisi, 3 ¢ocuk
okutmakta, 585 TL emekli maasiyla ge¢inmeye c¢alismakta, isyeri kapanmis olup 8 aydir is
aramakta, ancak bulamamaktadir.
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Grafik 27- Issiz Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

3-1-2-issizligin Boyutu: Calismayan 13 elektronik miihendisinden “1 yildan daha
uzun siiredir ¢alismiyorum” segenegini isaretleyen 6’siin halen emekli oldugu goriiliirken,
4’linlin 6 ay-1 yildir, 2’sinin 3 aydan daha az zamandir, 1’inin ise 3-6 aydir ¢alismadigi
belirlenmistir.

Issiz elektronik miihendislerinden 2’si mezun oldugundan beri is bulamadigin1 ve is
kurma olanagmin da bulunmadigini bildirmistir. Bu miihendislere bakildiginda birinin 3
aydan daha az zamandir, birinin de 3-6 aydir ¢alismadig1 belirlenmis olup; bir miithendisin 3-6
ay arasinda, digerinin de 1-2 y1l arasinda is bulabilmeyi umut ettigi goriilmektedir.

Issiz elektronik miihendislerinden 5°i ise son isinden ayrildigindan beri is
bulamadigini bildirmistir. Bunlardan 3’iiniin 6 ay-1 yildir igsiz oldugu, birinin 3 aydan daha
az zamandir calismadigi, birinin de 3-6 aydir ¢aligmadigi belirlenmistir. Son isinden
ayrildigindan beri is bulamayan 5 elektronik miihendisinden 4’iiniin kriz nedeniyle is bulma
ya da is kurma umudunun kalmadig tespit edilirken, 1 miithendisin 3 aydan daha kisa siirede
is bulma umudunu tasidig1 goriilmektedir.
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Elektronik Miihendislerinde issizlik Siiresi
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Grafik 28- Elektronik Miihendislerinde Issizlik Siiresi

3-2-Cahsan Miihendisler: Orneklemimiz kapsaminda anketimize yanit veren
elektronik miihendislerinden 120’sinin ¢alistig1 belirlenmistir. Buna gére EMO iiyesi olan
elektronik miihendislerinin yiizde 90.2’si ¢alismaktadir. Isgiicii arz1 disinda kaldig1 tespit
edilen 3 miithendis disarida birakildiginda calisan elektronik miihendislerinin iggiicii arzindaki
pay1 yiizde 92.3 olmustur.

3-2-1-Calisanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calisan 120 elektronik miihendisi EMO
tiyesinden 77’si  krizden ¢esitli sekillerde etkilendiklerini bildirirlerken, 39’u hig
etkilenmedigini ifade etmis, 4 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir. Buna gore calisan
elektronik miithendislerinin ylizde 64’linlin krizden etkilendigi tespit edilmistir.
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Grafik 29- Cahsan Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektronik miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda birinci sirada 46 miihendisin “Gelecege giivenle bakamiyorum” secenegini
isaretledigi goriilmektedir. Ikinci sirada 14 miihendisin “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz
darald1” segenegini isaretledigi, ticiincii sirada 13 miihendisin “Ucretim diistii ya da is yiikiim
artt” secenegini isaretledigi saptanmustir. Dérdiincii sirayr 8 yanitla “Isyeri sahibiyim,
istihdami azaltmak zorunda kaldim” segenegi alirken, besinci sirada 7 yanitla “Ucretim
diizensiz 6deniyor” segenegi yer almistir. Calisan elektronik miihendislerinden 6’s1 borg¢larini
O0deyemedigini belirtirken; 4’0 igyeri sahibi olup, c¢alisanlara icretlerini diizenli
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O0deyemedigini bildirmistir. 1 mithendisin daha diisilik iicretli bir iste ¢aligmaya basladig, 1
mithendisin kendi isyerini kapatmak zorunda kaldigi, 1 miihendisin de emekliye ayrilmak
zorunda kaldig1 belirlenmistir.

Krizin etkilerine yonelik diger segenegi kapsaminda yanit veren 5 miihendisten 2’si
alim giicliniin diistiigiine yonelik ifadeler kullanirken, 2’sinin ¢alistigi is yerinin is
kapasitesinin daralmasindan kaygili oldugu goriilmektedir. 1 miihendis ise kriz nedeniyle
cevresindeki insanlarin etkilenmis olmasindan duydugu kaygiy1 dile getirmistir.

Bu sonuglara gore calisan elektronik miihendislerinin yiizde 38.3’1 gelecege giivenle
bakamazken, yiizde 11.6’simmin sahip oldugu isyerindeki is kapasitesinin daraldigi, ylizde
10.8’inin ya iicretinin diistiigili ya da is ylikiiniin arttig1 goriilmektedir.
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Grafik 30- Cahsan Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalar

3-2-2-Cahisma Kosullar:

a-Sosyal giivence: Calisan 120 elektronik miihendisinden 65’inin SSK’ya bagl
konumda bulundugu, 16’sinin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 38’inin Emekli Sandig1
kapsaminda sosyal giivence sahibi oldugu belirlenmistir. Kendi isyerine sahip bir miithendis
ise hangi sosyal giivence kapsaminda ¢alistigina iligkin soruya hicbiri yanitin1 vermistir.
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Grafik 31- Cahsan Elektronik Miihendislerinin Sosyal Giivenceleri

b-istihdam bicimi: Calisan elektronik miihendislerinden 97’sinin mesleki alaninda
iicretli ve tam zamanli olarak calistigi, 14 miihendisin mesleki alaninda kendi isyerinde
faaliyet gosterdigi, 3 miihendisin ise mesleki alanlarinda yar1 zamanli, proje basi, sozlesmeli
gibi esnek istthdam kapsaminda calistiklar tespit edilmistir. 6 miihendis ise meslegi disinda
calisma hayatini siirdiirmektedir.
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Grafik 32- Elektronik Miihendislerinin Calisma Kosullari

c-Gelir diizeyi: Calisan elektronik miihendislerinin gelir diizeylerine bakildiginda ise
44’niin 2500-4500 TL, 42’sinin 1500-2500 TL, 11’inin 527-1500 TL gelir elde ettikleri
belirlenmistir. 10 miithendisin 4500-6500 TL, 6 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir beyaninda
bulundugu goriilmektedir. Yalnizca 1 miihendis 527 TL ile asgari ticret diizeyinde gelir elde
ettigini belirtirken, bu miihendisin mesleki alan1 disinda faaliyet gosterdigi belirlenmistir. 6
miithendis bu soruya yanit vermek istememistir.
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Elektronik Muhendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)

"4500-6500 g
%

O
2500-45

379 6500<
(o}

5%

. Yanitsiz
5%
D " 507
™ 1500-2500 527-1500 1%
35% 9%

Grafik 33- Elektronik Miihendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)

d-istihdam biciminin gelir diizeyine etkisi: SSK’ya tabi calisan 65 elektronik
miihendisinden 26’siin 1500-2500 TL arasi, 14’{iniin 2500-4500 TL arasi, 9’unun 4500-6500
TL arasi, yine 9’unun 527-1500 TL arasi, 2’sinin 6500 TL iizeri gelir elde ettigi
belirlenmistir. SSK’ya baglhi 5 elektronik miihendisi ise gelir diizeyine iliskin soruyu
yanitlamamugtir.

Emekli Sandig1 kapsaminda yer alan 38 elektronik miihendisinden 23’{iniin 2500-4500
TL arasi, 11’inin 1500-2500 TL arasi, 2’sinin 6500 TL iizeri, 1’inin 4500-6500 TL aras1 gelir
elde ettigi belirlenmistir. 1 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir. Emekli Sandigi’m
isaretleyip 6500 TL {izeri gelir elde ettigini belirten 2 elektronik miihendisinden 1’inin
Ozellestirilmis olan bir kamu kurulusunda ¢alistigi, maasin1 kamu 6dememekle birlikte Emekli
Sandigr’yla iligkisinin devam ettigi goriiliirken; digerinin de kamudan emekli olup 6zel bir
igyerinde faaliyet gosterdigi saptanmistir.

Sosyal giivencesini Bag-Kur olarak isaretleyen 16 elektronik miihendisinden 7’sinin
2500-4500 TL arasinda, 2’sinin 6500 TL {izeri gelir elde ederken, 4’liniin 1500-2500 TL
arasi, 2’sinin 527-1500 TL arasi, 1 miihendisin ise 527 TL ile asgari iicret diizeyinde gelir
beyaninda bulundugu belirlenmistir. Buna gore Bag-Kur kapsaminda calisan elektronik
miithendislerinden 3’{iniin EMO’nun belirledigi 1500 TL’lik en az iicret diizeyinin altinda
kaldig tespit edilmistir.
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4- ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISLERI (4. TABAKA)

Anketimize katilan 209 elektronik haberlesme miihendisinden krizin etkisine yonelik
soruya yanit veren miihendislerden 143’iiniin (ylizde 68.4) c¢esitli sekillerde krizden
etkilendigi saptanmistir. Elektronik haberlesme miihendislerinden 62’si  krizden hig
etkilenmedigini beyan ederken, krizin etkisine yonelik soruya 4 elektronik haberlesme
mithendisi yanit vermemistir.
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Grafik 34- Krizin Elektronik Haberlesme Miihendislerine Etkisi

4-1-Igsiz Sayis1 Tespiti: Arastirmamiza katilan 209 elektronik haberlesme
miihendisinden 21°1 ¢alismadigini bildirmistir. Ancak ¢alismadigini belirten miithendislerden
4’linlin 1 yildan uzun siiredir ¢aligmayan emeklilerden olustugu ve ne kadar zaman sonra
calismay1 diisiindiiklerine iliskin soruya yanit vermedikleri dikkate alinarak, isglicii arzi
disinda yer aldiklar1 kabul edilmistir. Buna gore isgiicii arzi1 icerisinde yer alan 205 elektronik
haberlesme miihendisinden 17’sinin igsiz oldugu goriilmektedir. Bdylece elektronik
haberlesme miihendislerinde issizlik orani yiizde 8.3 olarak hesaplanmustir.

Elektronik Haberlesme Miihendislerinde issizlik
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Grafik 35-Elektronik Haberlesme Miihendislerinde Issizlik

4-1-1-Igsizler Uzerinde Krizin Etkileri: Calismayan elektronik haberlesme
mithendisleri arasinda krizden etkilenmedigini beyan eden yokken, 3 miihendisin bu soruya
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yanit vermedigi goriilmektedir. Buna gore issiz elektronik haberlesme miihendislerinin ytlizde
85.7’si krizden cesitli sekillerde etkilenmislerdir.

issiz Elektronik Haberlesme Miihendisleri
Uzerinde Krizin Etkisi
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Grafik 36- issiz Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Issiz elektronik haberlesme miihendislerinin ¢alisma umuduna iliskin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda ise 4 miihendisin 3-6 ay arasinda, 3 miihendisin 6 ay-1 yil arasinda, 3
mithendisin 1-2 y1l arasinda, 1 miithendisin de 3 aydan daha kisa siirede is bulmay1 umut ettigi
belirlenmistir. 4 miithendis kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunun kalmadigini
bildirirken, 6 miihendis bu soruya yanit vermemistir.
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Grafik 37- Issiz Elektronik Haberlesme Miihendislerinin is Bulma Umudu

Issiz elektronik haberlesme miihendislerinden 9’u gelecege giivenle bakamadigini
belirtirken, 8 miihendis is bulamadigini, 6 miihendis isten ¢ikarildigini, 1 miihendis kendi
isyerini kapatmak zorunda kaldigin1 belirtmistir. Is bulamadigim belirten 1 miihendisin krizin
etkilerine yonelik yanitlar1 dikkat ¢ekicidir. Bu miihendisin verdigi yanitlardan, sahibi oldugu
igyerinde kriz nedeniyle dnce licretli diizenli 6deyemez hale geldigi, sonra istthdami azaltmak
zorunda kaldig1, ardindan isyerini kapattigini, ¢alismak icin bir is buldugu, ancak buldugu
isten de ¢ikarildig1 ve son durumda ¢alismak i¢in is bulamadigi goriilmektedir. 3 miithendis bu
soruya yanit vermezken, 2 mithendis de diger kapsaminda krizin etkilerinden s6z etmislerdir.
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Verilen yanitlara gore; issiz elektronik haberlesme miihendislerinin 12’sinin (yiizde
57) krizden ¢ok agir sekilde etkilendigi tespit edilmistir.

i§siz Elektronik Haberlesme Muhendisleri
Uzerinde Krizin Yansimalar
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Grafik 38- issiz Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin

Yansimalari

4-1-2-issizligin Boyutu: Calismayan 21 elektronik haberlesme miihendisinden “1
yildan daha uzun siiredir ¢aligmiyorum” se¢enegini isaretleyen 7’sinden 5’inin emekli oldugu
goriilmektedir. 1 yildan uzun siiredir ¢alismadigini belirten miithendislerden 1’1 ¢ocuk baktig
icin ¢aligmadigini belirtirken, 1 mithendis mezun oldugundan beri is bulamadigini ve is kurma
olanagiin da olmadigini bildirmistir.

Issiz olan elektronik haberlesme miihendislerinden 7’si de 3 aydan daha kisa zamandir
calismadigmi belirtmistir. Bu miihendislerin 5’inin son isinden ayrildigindan beri is
bulamadigi, 1’inin igyerini kapattifindan beri is bulamadigi belirlenirken, 1 miihendisin
emekli oldugu ve 3-6 ay arasinda is bulmayr umut ettigi saptanmistir. Son isinden
ayrildigindan beri is bulamayan ve 3 aydan daha az zamandir igsiz olan 5 miithendisten 2’si 3-
6 ay arasinda, 2’si 1-2 yil arasinda, 1’1 de 3 aydan daha kisa zamanda is bulma umudu
tasidiklarin bildirmislerdir. Isyerini kapatti1 icin is bulamayan ve 3 aydan daha az zamandir
igsiz konumdaki miihendis ise 6 ay-1 y1l arasinda yeni bir is bulabilmeyi umut etmektedir.

Issiz elektronik haberlesme miihendislerinden 4’ii 3-6 aydir calismadigini belirtmis
olup, bunlarin 4’linlin de son islerinden ayrildiklarindan beri is bulamadiklar1 goriilmektedir.
Bu miihendislerden 2’si 6 ay-1 yil arasinda, 1’1 1-2 yil arasinda is bulmayr umut ederken, 1
miihendis ise kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunun kalmadigini bildirmistir.

Yine igsiz elektronik haberlesme miihendislerinden 2’sinin 6 ay-1 yillik zaman siiresi
icerisinde igsiz olduklari, is kurma olanaklarinin olmadig1 ve is sinavlarina hazirlandiklari
belirlenirken; birinin 3-6 ay arasinda i bulmayr umut ettigi, digerinin ise kriz nedeniyle is
bulma umudunu kaybettigi goriilmektedir.

Issiz elektronik haberlesme miihendislerinden 1 miihendis issizlik siiresine iliskin
soruya yanit vermemistir.
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Elektronik Haberlesme Miihendislerinde igsizlik Siiresi
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Grafik 39- Elektronik Haberlesme Miihendislerinde Issizlik Siiresi

4-2-Calisan Miihendisler: Orneklemimiz kapsaminda anketimize yanit veren
elektronik haberlesme miihendislerinden 188’inin ¢alistig1 belirlenmistir. Buna gére EMO
iiyesi olan elektronik haberlesme miihendislerinin ylizde 90’1 calismaktadir.

4-2-1-Cahsanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calisan 188 elektronik haberlesme
miithendisi EMO iiyesinden 125’1 krizden ¢esitli sekillerde etkilendiklerini bildirirlerken, 62°s1
hi¢ etkilenmedigini ifade etmis, 1 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir. Buna gore
calisan elektronik haberlesme miihendislerinin yiizde 66.5’inin krizden etkilendigi tespit
edilmistir.
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Grafik 40- Cahsan Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektronik haberlesme miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya
verdikleri yanitlara bakildiginda birinci sirada 74 miihendisin isaretledigi “Gelecege giivenle
bakamiyorum” secenegi yer almaktadir. Ikinci sirada 17 miihendisin “Isyeri sahibiyim, is
kapasitemiz daraldi” segenegini isaretledigi, ligiincii sirada 13 miihendisin “bor¢larimi
ddeyemiyorum” segenegini isaretledigi saptanmustir. “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt”
secenegi ile “Ucretim diizensiz ddeniyor” secenegi ise 12’ser miihendisin isaretlemesiyle
dérdiincii siray1 paylasmistir. Besinci sirada 5 yanitla “Isyeri sahibiyim, istihdami azaltmak
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zorunda kaldim” secenegi yer alirken, altinci sirada 4 yanitla “Isyeri sahibiyim, ¢alisanlara
ticretlerini diizenli 6deyemiyorum” seg¢enedi bulunmaktadir. Calisan elektronik haberlesme
miihendislerinden 2’si “licretsiz izne ¢ikarildigini” bildirirken, 1 miihendis ise “daha diisiik bir
iicretle bagka bir iste calismak zorunda kaldigini” belirtmistir. 2 elektronik haberlesme
miihendisi ise “Is bulamiyorum” segenegini isaretlemistir. Bu miihendislerden birinin isyeri
sahibi oldugu, birinin ise mesleki alaninda iicretli ve tam zamanli olarak calistig
goriilmektedir. Bu durum isyeri sahibi olan miihendisin “Is bulamiyorum” segenegini
isaretleyerek, calistigi alanda proje gibi faaliyet gosterecek is bulamadigi ve ekonomik
anlamdaki daralmaya isaret ettiini diisiindiiriirken, SSK’ya bagl diger miihendisin “Is
bulamiyorum” sec¢enegini isaretlemesi ise baska bir i arayisinda oldugunu gostermektedir.

44 elektronik haberlesme miihendisi krizin etkisine iliskin yazili secenekler disinda
diger kapsaminda diisiincelerini ortaya koymaya c¢alismistir. Bu kapsamda verilen yanitlar
incelendiginde, calisan elektronik haberlesme miihendislerinin is bulma, istihdam gilivencesi
gibi konularda ciddi sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. 10 elektronik haberlesme miihendisi
“cok zor is buldugu, kriz nedeniyle isten atilip yeni is buldugu, diisiik {icretli is buldugu,
isinden memnun olmamasina ragmen ayrilamadigi, issiz kalma endisesi yasadig1” bilgilerini
vermigtir. 15 elektronik haberlesme miihendisi ise yeni zam alamamaktan, iicretinin reel
karsiliginin diismesine uzanan alim giicli diisiikliiglinden ve hayat pahaliligindan sikayet
etmistir. 9 elektronik haberlesme miihendisi genel anlamda krizden etkilendiklerini ifade
ederken, 8 elektronik haberlesme miihendisi calistiklar1 igyerinin kapasitesinin daraldigin
bildirmiglerdir. Yine diger se¢enegi kapsaminda 2 miihendisin tahsilat yapamadigi, alacagini
nakit alamadigr bu nedenle sikinti yasadigina yonelik beyanlari dikkat ¢ekmis olup, 1
elektronik haberlesme miihendisinin ise is alanmi degistirmek zorunda kaldigi tespit
edilmistir. Yalnizca 1 elektronik haberlesme miihendisi krizin olumlu etkisinden s6z etmis,
yeni is yeri a¢tigini bildirmistir. Krizin etkilerine yonelik soruya 1 miihendis ise yanit
vermemistir.

Calisan Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari
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Grafik 41-Calisan Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari
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4-2-2-Cahisma Kosullar:

a-Sosyal giivence: Calisan 188 elektronik haberlesme miithendisinden 138’inin SSK,
25’inin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 25’inin ise Emekli Sandigi’na bagl oldugu
belirlenmistir.
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Grafik 42- Cahisan Elektronik Haberlesme Miihendislerinin Sosyal Giivenceleri

b-istihdam bicimi: Calisan elektronik haberlesme mithendislerinden 142’sinin
mesleki alaninda iicretli ve tam zamanli olarak c¢alistigi, 20 miihendisin mesleki alaninda
kendi igyerinde faaliyet gosterdigi, 16 miihendisin ise mesleki alanlarinda yar1 zamanli, proje
basi, s6zlesmeli gibi esnek istihdam kapsaminda calistiklar: tespit edilmistir. 9 miithendis ise
meslegi disinda ¢alisma hayatini siirdiirmektedir. 1 miihendis ise hem mesleki alaninda yar1
zamanli, proje bas1 gibi esnek istthdam kapsaminda calistigini hem de mesleki alani diginda
calistigini bildirmistir.
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Grafik 43- Elektronik Haberlesme Miihendislerinin Calisma Kosullar
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c-Gelir diizeyi: Calisan elektronik haberlesme miihendislerinin gelir diizeylerine
bakildiginda ise 100’liniin 1500-2500 TL arasinda, 47’sinin 2500-4500 TL arasinda, 18’inin
527-1500 TL arasinda gelir elde ettikleri belirlenmistir. 9 miithendisin 4500-6500 TL arasinda,
5 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir beyaninda bulundugu goriilmektedir. 3 miithendis 527
TL ile asgari iicret diizeyinde gelir elde ettigini belirtirken, bu 3 miihendisin de mesleki
alanlarinda ticretli ve tam zamanl olarak g¢alistiklar1 ve sosyal giivencelerinin SSK oldugu
belirlenmistir.

5 miihendis gelir diizeyine iliskin soruya yanit vermek istememistir. Esnek istihdam
kapsaminda calisan 1 miihendis ise verilen araliklarda gelir beyaninda zorlanmis, 2500-6500
TL arasini gelir diizeyi olarak bildirmistir. Bu miihendisin yaniti semada yanitsizlar arasina
alinmustir.
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Grafik 44- Elektronik Haberlesme Miihendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)

d-istihdam biciminin gelir diizeyine etkisi: SSK’ya tabi calisan 138 elektronik
haberlesme miihendisinden 121’inin mesleki alaninda tam zamanli ve {icretli olarak faaliyet
gosterdigi, 10’unun mesleki alaninda yar1 zamanli, s6zlesmeli, proje basi gibi esnek istthdam
kapsaminda calistig1, 5’inin mesleki alan1 disinda faaliyet gosterdigi, 1’inin ise sosyal
giivencesi SSK olmakla birlikte igyeri sahibi oldugu goriilmektedir. SSK’ya bagli olan bir
miithendisin ise hem mesleki alaninda esnek istihdam kapsaminda calistigt hem de mesleki
alan1 diginda faaliyet gosterdigi belirlenmistir.

SSK’ya tabi elektronik haberlesme miihendislerinden 80’inin 1500-2500 TL arasinda,
27’sinin 2500-4500 TL arasinda gelire sahip olduklar1 belirlenmistir. Ancak 16’sinin 527-
1500 TL arasinda ve 3’iiniin 527 TL ile asgari iicret diizeyinde olmak iizere toplam 19’unun
EMO’nun belirledigi en az iicretin altinda bir gelir karsiligi calistirildiklart goriilmiistiir.
Yalnizca 5’1 4500-6500 TL arasinda ve 2’si 6500 TL iizerinde gelir elde etmektedir. Esnek
istthdam kapsaminda calisan sosyal giivencesi SSK olan bir miihendis ise gelir diizeyini 2500-
6500 TL araliginda ifade etmistir. SSK’l1 olan 4 miihendis ise gelir diizeyine iliskin soruya
yanit vermemistir.

Bag-Kur kapsaminda isveren konumunda yer alan 25 -elektronik haberlesme
miihendisine bakildiginda ise yalnizca 1 miihendisin meslek dis1 faaliyet gosterdigi
belirlenirken, 13’iiniin 2500-4500 TL arasinda, 5’inin 1500-2500 TL arasinda gelir elde ettigi
goriilmektedir. Isveren konumundaki elektronik haberlesme miihendislerinden 3’ii 4500-6500
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TL arasi, yine 3’ii 6500 TL {izeri gelir beyaninda bulunurken, 1 miihendisin 527-1500 TL
arasi gelir karsilig1 faaliyet gostermesi dikkat ¢ekmistir.

Emekli Sandig1 kapsamindaki 25 elektronik haberlesme miihendisine bakildiginda ise
5’inin emekli olup kendi isyerini agtig1 tespit edilirken, 3’iiniin meslek dis1 faaliyet gosterdigi,
I’inin mesleki alaninda esnek istihdam kapsaminda calistigi, 16’smin ise lcretli ve tam
zamanli olarak mesleki alaninda istihdam edildigi belirlenmistir.

Emekli Sandigi’na tabi olmakla birlikte kendi isyeri sahibi olan 5 mithendis ve emekli
ancak esnek istthdam kapsaminda istihdam alaninda yer alan 1 miihendis disarida
birakildiginda 19 elektronik haberlesme miihendisinden 15’inin 1500-2500 TL gelir
araliginda, 4’tiniin 2500-4500 TL gelir araliginda kaldiklar1 goriilmektedir.
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5- BILGISAYAR MUHENDISLERI (5. TABAKA)

Anketimize katilan 137 bilgisayar miihendisinden krizin etkisine yonelik soruya yanit
veren mithendislerden 71’inin (yiizde 51.8) ¢esitli sekillerde krizden etkilendigi saptanmuistir.
Bilgisayar miihendislerinden 61’1 krizden hi¢ etkilenmedigini beyan ederken, krizin etkisine
yonelik soruya 5 bilgisayar miithendisi yanit vermemistir.
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Grafik 45- Krizin Bilgisayar Miihendislerine Etkisi

5-1-Issiz Sayis1 Tespiti: Arastirmamiza katilan 137 bilgisayar miihendisinden
13’linlin issiz oldugu; bilgisayar miihendislerinde igsizlik oranmnin yiizde 9.5 oldugu
saptanmistir.
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Grafik 46- Bilgisayar Miihendislerinde Issizlik

5-1-1-issizler Uzerinde Krizin Etkileri: Issiz bilgisayar miihendislerinden yalnizca
2’si krizden etkilenmedigini beyan ederken, 2 miihendisin bu soruya yanit vermedigi
goriilmektedir. Buna gore issiz bilgisayar miithendislerinin 9’u (yilizde 69’u) krizden cesitli
sekillerde etkilenmislerdir.
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igsiz Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi
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Grafik 47- Issiz Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Issiz bilgisayar miihendislerinin ¢alisma umuduna iliskin soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda ise 4 miihendisin 3 aydan daha kisa siirede ¢alisma umudu tasidiklari, 2
miithendisin 6 ay-1 yil arasinda, 2 miithendisin de 1-2 yil arasinda, 1 miihendisin de 3-6 ay
arasinda is bulmay1 umut ettigi belirlenmistir. 2 miithendis ise kriz nedeniyle is bulma ya da is
kurma umudunun kalmadigini bildirirken, 2 miithendis bu soruya yanit vermemistir.
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Grafik 48- Issiz Bilgisayar Miihendislerinin Is Bulma Umudu

Issiz bilgisayar miihendislerinin krizden nasil etkilendiklerine iliskin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda; 5’inin gelecege giivenle bakamadigi ve 5’inin de “Is bulamryorum”
secenegini isaretledikleri goriilmektedir. 1 miihendis borglarin1 6deyemedigini, 1 miihendis
isten cikarildigini, 1 miihendis ¢alistig1 isyerinin kapandigini bildirmistir. 2 miithendis bu
soruya yanit vermezken, 1 miithendis diger kapsaminda askerlik doniisii eski isi diginda baska
bir ig bulamamasini krizin etkisi olarak ifade etmistir.
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Grafik 49- Issiz Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

5-1-2-Issizligin Boyutu: Issiz olan 13 bilgisayar miihendisinden 6’s1 1 yildan daha
uzun sliredir c¢alismadigini  belirterek, kronik bir issizlige isaret etmislerdir. Bu
miihendislerden 2’sinin mezun oldugundan bu yana is bulamadigi, 2’sinin yiiksek lisans,
doktora egitimi c¢ercevesinde egitim hayatinin siirdiigii, 1’inin de is sinavlarina hazirlandigi
goriilmektedir. 1 miihendis ise cocuklar1 nedeniyle calismadigini, ancak 1-2 yil arasinda
calismaya baslamayr umut etti§ini bildirmistir. Is smavlarma hazirlandigim belirten
mithendisin kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunun kalmadig: tespit edilirken,
mezun oldugundan beri is bulamayan 2 miihendisten birinin de umudunu kaybettigi, digerinin
ise 6 ay-1 yil arasinda is bulmay1 umut ettigi goriillmektedir.

Issiz 3 miihendis ise 6 ay-1 yildir calismadigimi belirtmis olup; bunlardan birinin
isyerini kapattigindan beri is bulamadigini1 ve 3-6 ay arasinda is bulmay1 umut ettigi, digerinin
de son isinden ayrildigindan beri is bulamadig1 ve 3 aydan daha kisa siirede is bulmay1 umut
ettigi belirlenirken, birinin ise halen egitim hayatinin siirdiigli ve 6 ay-1 yil arasinda i sahibi
olmay1 umut ettigi tespit edilmistir.

3 aydan daha az zamandir igsiz oldugunu belirten 3 miithendisden 2’sinin kendi isyerini
kurmaya hazirlandigi, birinin de askerlik doniisii eski isyerinde ise baslamak iizere oldugu
goriilmektedir.

“3-6 aydir ¢galismiyorum” segenegini ise yalnizca 1 igsiz miithendis isaretlemis olup, bu
miihendisin son isinden ayrildigindan beri is bulamadigi, 1-2 yil arasinda is bulma umudu
tasidig1 belirlenmistir.

42



Bilgisayar Miihendislerinde issizlik Siiresi
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Grafik 50- Bilgisayar Miihendislerinde Issizlik Siiresi

5-2-Calisan Miihendisler: Orneklemimiz kapsaminda anketimize yanit veren
bilgisayar miihendislerinden 124’1 calismaktadir. Buna gére EMO {iyesi olan bilgisayar
miihendislerinin ¢aligma orani yiizde 90.5’tir.

5-2-1-Calisanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calisan 124 bilgisayar miihendisi EMO
iiyesi 62’si krizden cesitli sekillerde etkilendiklerini bildirirlerken, 59’u hi¢ etkilenmedigini
ifade etmis, 3 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir. Buna gore c¢alisan bilgisayar
miihendislerinin ylizde 50’sinin krizden etkilendigi tespit edilmistir.

Calisan Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin
Etkisi

/—D Etkilenmedim

48%

~"Vanitsiz
2%

" Cdlendim

50%
Grafik 51- Cahsan Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan bilgisayar miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda birinci sirada 30 miihendisin isaretledigi “Gelecege gilivenle bakamiyorum”
secenegi yer almaktadir. Ikinci sirada 14 miihendis “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt”
secenegini isaretlemistir. Uciincii siray1 8 miihendisin yanitiyla “Borglarimi édeyemiyorum”
secenedi almaktadir. 4’er miihendisin isaretledigi “Ucretim diizensiz &deniyor” ve “Isyeri
sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” secenekleri ise dordiincli sirayr paylagsmaktadir. Besinci
sirada 3 yanitla “Daha diisiik ticretli bir iste calismak zorunda kaldim” secenegi yer alirken, 2
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yanitla “Isyeri sahibiyim, calisanlara iicretlerini diizenli ddeyemiyorum” segenegi altinci
sirada, 1 yamitla “Isyeri sahibiyim, istihdami azaltmak zorunda kaldim” secenegi yedinci
siraya yerlesmistir.

Diger kapsaminda krizin etkisini kendi ifadeleriyle anlatan 12 miihendise
bakildiginda; 5’inin hayat pahalili§i ve alim giicii diisikligiinii dile getirdigi, 1 miithendisin
kriz nedeniyle isten ¢ikarilmis olup, baska bir is buldugu; 1 miihendisin kendi isyerini
kapatmay1 diisiindiigii; 1 miihendisin de g¢alistig1 yerin is kapasitesindeki daralmaya dikkat
cektigi goriilmektedir. 3 miihendis ise genel bir etkilenmeden s6z etmistir. 1 miithendis ise kriz
nedeniyle isten ¢ikarildigini, ancak daha iyi bir ig buldugunu belirtmistir.

Calisan Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalar
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Grafik 52- Cahsan Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

5-2-2-Cahisma Kosullar:

a-Sosyal giivence: Calisan 124 bilgisayar miihendisinden 108’inin SSK’ya tabi
konumda bulundugu, 6’sinin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 8’inin Emekli Sandig1
kapsaminda yer aldig1 belirlenmistir. 1 miihendisin ise sigortasiz calistig1 belirlenmistir. Bu
miithendisin diger sorulara verdigi yanitlardan ¢alistig1 igyerinin kapandigi, mevcut durumda
ise yar1 zamanl {icretli olarak (esnek istihdam) c¢alistig1r goriilmektedir. 1 miihendis ise bu
soruya yanit vermemistir.
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Calisan Bilgisayar Muhendislerinin Sosyal
Gilivenceleri
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Grafik 53- Calisan Bilgisayar Miihendislerinin Sosyal Giivenceleri

b-istihdam bicimi: Calisan bilgisayar miihendislerinden 112’sinin mesleki alaninda
ticretli ve tam zamanl olarak ¢alistigi, 6 miithendisin mesleki alanlarinda yar1 zamanli, proje
basi, sozlesmeli gibi esnek isttihdam kapsaminda c¢alistiklari, 4 miihendisin mesleki alaninda
kendi igyerinde faaliyet gosterdigi tespit edilmistir. 2 miihendis ise meslegi disinda ¢aligma
hayatini stirdiirmektedir.

Bilgisayar Muihendislerinin Calisma Kosullari
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Grafik 54- Bilgisayar Miihendislerinin Calisma Kosullar

c-Gelir diizeyi: Calisan bilgisayar miihendislerinin gelir diizeylerine bakildiginda ise
43’{intin 1500-2500 TL arasinda, 41’inin 2500-4500 TL arasinda, 17’sinin 527-1500 TL
arasinda gelir elde ettigi belirlenmistir. 8 mithendisin 4500-6500 TL arasinda, 1 miihendisin
de 6500 TL {izeri gelir beyaninda bulundugu goriilmektedir. 14 bilgisayar miihendisi ise gelir
diizeyine iligkin soruya yanit vermemistir.
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Bilgisayar Miihendislerinin Gelir Duzeyleri (TL)
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Grafik 55- Bilgisayar Miihendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)

d-istihdam biciminin gelir diizeyine etkisi: SSK’ya tabi calisan 108 bilgisayar
miithendisinden yalnizca 1’inin mesleki alan1 disinda faaliyet gosterdigi ve 5’inin de yari
zamanl ticretli olarak esnek istthdam kapsaminda c¢alistigr belirlenmistir. Bu miihendislerin
3’liniin 1500-2500 TL arasinda, 1’inin 2500-4500 TL arasinda gelire sahip oldugu, birinin ise
“diizensiz” ifadesiyle secenekler kapsaminda bu soruya yanit veremedigi goriilmektedir. Tam
zamanli, ticretli olarak ¢alisan 13 miihendisin 527-1500 TL arasinda gelir elde edebildikleri,
aynt konumdaki 37 miihendisin 2500-4500 TL, 34 miihendisin de 1500-2500 TL, 7’sinin
4500-6500 TL arasinda, 1’inin de 6500 TL iizeri gelire sahip oldugu belirlenmistir.

Emekli Sandigi’na tabi olan 8 bilgisayar miihendisinin 7’sinin mesleki alaninda ve tam
zamanh calisirken, 1’inin meslegi disinda ¢alistig1 saptanmis olup; 4’{iniin 1500-2500 TL,
2’sinin 527-1500 TL, 1’inin 2500-4500 TL, 1’inin de 4500-6500 TL arasinda gelir elde ettigi
goriilmektedir.

Bag-Kur kapsaminda sigortali olan 6 bilgisayar miihendisine bakildiginda ise 4’iiniin
kendi igyerinde faaliyet gosterdigi, 2’sinin ise “Mesleki alanimda iicretli ve tam zamanl
olarak calistyorum” secgenegini isaretledigi goriilmistiir. Bu miihendislerden 2’si 527-1500
TL arasinda, 2’si 2500-4500 TL arasinda gelir elde ettiklerini bildirirken, 2’si de gelir beyan
etmemistir.

“Hicbiri” secenegini isaretleyerek sigortasiz calistigini gosteren 1 miihendisin ise
esnek isttihdam kapsaminda yar1 zamanli ¢alistigi ve 1500-2500 TL arasinda gelir elde ettigi
goriilmektedir.
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6- BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI (6. TABAKA)

Anketimize katilan 14 biyomedikal miihendisinden krizin etkisine yonelik soruya
yalnizca 1 miihendis etkilendigini belirterek yanit verirken, 2 miihendis bu soruya yanit
vermemistir. 11 biyomedikal miihendisi ise krizden hi¢ etkilenmedigini bildirmistir.

Krizin Biyomedikal Miithendisleri Uzerinde Etkisi
O
Yanitsiz
14%
| . .
Etkilenmedi
79% -
Etkilendim
7%

Grafik 56- Krizin Biyomedikal Miihendisleri Uzerinde Etkisi

6-1-Issiz Sayis1 Tespiti: Arastirmamiza katilan 14 biyomedikal miihendisinden
yalnizca 1’inin (yiizde 7.1) issiz oldugu, digerlerinin ¢ahistig1 belirlenmistir. Issiz olan 1
miithendis de yalnizca egitim hayatinin devam ettigini belirterek, anket kapsamindaki diger
sorulara yanit vermemistir.

Biyomedikal Miihendislerinde issizlik

B issiz
. Calisa - 7%

93%

Grafik 57- Biyomedikal Miihendislerinde Issizlik

6-2-Calisan Miihendisler: Orneklemimiz kapsaminda anketimize yanit veren 14
biyomedikal miihendisinden 13’iiniin ¢alistig1t belirlenmistir. Buna goére EMO iiyesi olan
biyomedikal miithendislerinin ylizde 92.9’u ¢aligmaktadir.

6-2-1-Calisanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calisan 13 biyomedikal mithendisi EMO
ilyesinden yalnizca 1’1 krizden etkilendigini bildirmis, 1 miihendis bu soruya yanit
vermezken, 11 EMO {iyesi biyomedikal miihendisi (ylizde 84.6) krizden hi¢ etkilenmedigini
bildirmistir. Krizden etkilendigini bildiren EMO {iyesi biyomedikal miihendisinin ise
“Borg¢larimi1 6deyemiyorum” segenegini isaretledigi goriilmektedir.

Calisan biyomedikal miihendislerinden “Hicbiri” secenegini isaretleyerek, kayitdisi
calistigini gosteren 1 mithendis hari¢ hepsinin SSK kapsaminda sosyal giivence sahibi oldugu;
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2’si hari¢ hepsinin mesleki alanlarinda tam zamanli ve iicretli olarak istihdam edildikleri;
6’smin 527-1500 TL arasinda, 3’tniin 1500-2500 TL arasinda, 3’iiniin 2500-4500 TL
arasinda, 1°’nin 527 TL ile asgari ticret diizeyinde gelir elde edebildigi belirlenmistir.

Biyomedikal miihendislerinden 2’si yar1 zamanli, proje bast gibi mesleki alanlarinda
esnek isttihdam kapsaminda ¢alistirilirken, bunlardan 1’inin sosyal giivencesine iliskin soruya
higbiri yanitin1 verdigi ve buna gore kayitdisi ¢calistirildigi anlagilmaktadir.

Biyomedikal Miihendislerinin Gelir Duzeyleri (TL)
. " 527
2500-45 8%
23%
O =]
1500-2500 527-1500
23% 46%

Grafik 58- Biyomedikal Miihendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)
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B- MESLEKLERE GORE TOPLU DEGERLENDIRME
1- EMO UYELERI ARASINDA iSSiZLiK

EMQO’ya iiye olan 855 mihendisin yanit verdigi anket sonuglarina goére 760
miithendisin is sahibi oldugu, 95 EMOQO’ya kayitli miihendisin ise ¢alismadigi tespit edilmistir.
Hem emekli, hem 1 yildan uzun siiredir ¢calismayan hem de ne kadar zaman sonra ¢aligmayi1
umut ettigine iliskin soruya yanit vermeyen 16 miihendis ile paraya ihtiyaci olmadigi icin
calismadigini ifade eden 1 miihendisin isgiicii arz1 disinda yer aldig1 tespit edilmistir. Buna
gore anketimize katilan 838 miihendisin isgiicii arz1 icinde yer aldig1 ve 78 miihendisin issiz
oldugu belirlenmistir.

EMO’nun orgiitlenme alani igerisinde yer alan mesleki unvanlar bazinda olusturulmus
olan tabakalardaki issizlik oranlarina bakildiginda en yiiksek issizlik oranmin ytizde 10.7 ile
elektrik-elektronik miihendislerinde oldugu goriilmektedir. Elektrik miihendisleri yiizde
10.3’lik issizlik orantyla ikinci sirada yer alirken, issizlik orani bilgisayar miihendislerinde
ylizde 9.5, elektronik haberlesme miihendislerinde yiizde 8.3, elektronik miihendislerinde
yiizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde ise yiizde 7.1°dir. EMO geneli i¢in issizlik orani bu
veride ylizde 9.3 olarak goriinmekle birlikte; mesleki unvanlarin EMO ig¢indeki pay1 dikkate
alinarak yapilan agirliklandirma sonucu igsizlik oraninin hesaplanmasi gerekmektedir. Buna
gore EMO geneli i¢in igsizlik oran1 raporun sonug béliimiinde yer almaktadir.

TABLO 6- Mesleklere Gore Issizlik Oram
sk Elektrik | T1K | Elektronik H'i'g::lr:;;"‘e Bilgisayar | Biyomedikal
Galigan Sayisi 139 176 120 188 124 13
issiz Sayisi 16 21 10 17 13 1
Isgiicii arzina
dahil olmayan 9 1 3 4 0 0
Toplam iggﬁcﬁ 155 197 130 205 137 14
Ankete Katilan 164 1908 133 209 137 14
issizlik Orani 10,3 10,7 7,7 8,3 9,5 7,1

2- EMO UYELERIi UZERINDE KRiZiN ETKIiSi

EMO’ya iiye 6 meslek grubundan belirlenen 6rneklem cercevesinde alinan yanitlara
gore 855 miihendisten 554’linlin ekonomik krizden etkilendigi belirlenmistir. Krizin etkisine
yonelik soruyu 34 miihendis yanitsiz birakirken; yanit vermeyenlerin 18’inin igsiz, 16’sinin
calistyor oldugu goriilmektedir. 267 miihendis ise krizden hig¢ etkilenmediklerini bildirmistir.
EMO geneli i¢in burada krizden etkilenme orami yiizde 64.8 olarak goriinmekle birlikte
mesleki unvanlarin EMO {iye sayist icindeki payr dikkate aliarak agirliklandirma
yapildiginda EMO iiyelerinin krizden etkilenme oranmin yiizde 68.3 oldugu goriilmektedir.
Buna iliskin ¢aligsma raporun sonug boliimiinde yer almaktadir.
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TABLO 7- Mesleki Tabakalara Gore Krizin Etkisi

¥:§;i';:ar Elektrik E'f;i't‘:g";k Elektronik H'i'g::'lr:;"']‘e Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
Etkilendim 123 129 87 143 71 1 554
Etkilenmedim 32 60 41 62 61 11 267
Yanitsiz 9 9 5 4 5 2 34
Toplam 164 198 133 209 137 14 855
Krizden

Etkilenenlerin

Orani (%) 75,00 65,15 65,41 68,42 51,82 7,14 64,80

Meslek gruplarina gore krizden etkilenme oranlarina bakildiginda en yogun etki
bildirimi ylizde 75 oraniyla elektrik miihendislerinden, en az etkilenme bildirimi ise yiizde
7.14 ile biyomedikal miihendislerinden gelmistir. Elektronik haberlesme miihendislerinin
krizden etkilenme orani ylizde 68.42 olurken; elektronik miihendislerinde bu oran yiizde
65.41, elektrik-elektronik miihendislerinde ylizde 65.15, bilgisayar miihendislerinde ise yilizde
51.82 olmustur.

Mesleki gruplarin EMO igindeki agirligi dikkate alinmaksizin anketimize katilan
miihendislerin igsiz ve ¢alisan ayrimiyla krizden etkilenme oranlarina bakildiginda krizin
calismayan miihendisler lizerinde daha dramatik bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

issiz EMO Uyesi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

O Yanitsiz
17%

O Etkilenmedim
7% m Etkilendim
76%

Grafik 59- Igsiz EMO Uyesi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

Caligan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi
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Grafik 60- Cahsan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi

Krizden etkilendigini bildiren 554 miihendis, ¢oklu segenek isaretleme yontemiyle
krizin nasil etkiledigini ortaya koymuslardir. En fazla isaretlenen segenek “Gelecege giivenle
bakamiyorum” olmustur. 272 miihendis gelecege giivensiz oldugunu belirtirken, ikinci sirada
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83 yanitla “Bor¢larimi 6deyemiyorum” secenegi yer almistir. 72 miihendis, sahibi oldugu
igyerinin is kapasitesinin daraldigmmi bildirmistir. Kendi isyerindeki is kapasitesinin
daraldigina iliskin secenek bdylece en c¢ok isaretlenen iiclincli secenek olmustur. Diger
kapsaminda miihendislerin kendi ifadeleriyle ortaya koyduklar1 krizin etkileri konularina gére
ayristirildiginda 27 mithendisin de ¢alistig1 isyerindeki is kapasitesinde daralma yasandigini
bildirdigi ve bundan endise duydugu goriilmektedir.

“Ucretim diistii/is yiikiim artti” yaniti, dordiincii sirada en ¢ok isaretlenen (64
miithendis) segcenek olmustur. Diger kapsaminda miihendislerin kendi ifadeleriyle ortaya
koyduklar1 krizin etkileri konularina gore ayristirildiginda 61 miihendisin “hayat pahaliligi,
alim giicliniin diismesi, zam alinmamas1” gibi reel olarak gelirdeki diismeye isaret ettikleri
saptanmistir. Krizin etkisine yonelik bu tanimlama en ¢ok isaretlenen besinci segenek olarak
kabul edildiginde, altinci sirada iicretlerinin diizensiz 6denmesi gelmektedir. Arastirmamiza
gore 59 miihendisin iicreti diizensiz 6denmektedir. Ayrica isyeri sahibi olan 25 miihendis de
calisanlara ticretlerini diizenli 6deyemedigini bildirmistir.

Krizin etkisine yonelik olarak diger secenegi kapsaminda 39 miihendis genel bir
etkiden s6z ederken, 32 miihendis kriz nedeniyle is bulamadigini, 32 isyeri sahibi miihendis
de kriz nedeniyle isttihdami azaltmak zorunda kaldigini bildirmistir.

Diger secenegi kapsaminda alim giicii, ¢alistig1 igyerinin is kapasitesindeki daralma ve
genel bir etkinin disinda en ¢ok giindeme getirilen konulardan birini de is bulma zorlugu ve
istihdam kaygis1 almaktadir. 16 miihendis ya isinden memnun degil, baska is bulamamakta ya
isten ¢ikarilmaktan endise etmekte ya da ek is aramaktadir.

Aragtirmamiz kapsaminda 15 miihendisin kriz nedeniyle isten atildigi, 9 miihendisin
daha diisiik ticretle calistig1, 7 mithendisin emekliye ayrilmak zorunda kaldigi, 4 miihendisin
ticretsiz izne ¢ikarildigi, 4 miithendisin ¢alistig1 isyerinin kapandigi, 3 miihendisin de sahibi
oldugu isyerini kapattig1 belirlenmistir.

Krizin etkisine yonelik soru iizerine yalnizca 3 miihendis olumlu bir bildirimde
bulunmus olup, bunlardan 2’sinin kriz nedeniyle isini kaybettigi ancak daha iyi bir is buldugu
goriilmektedir.

TABLO 8- EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Yansimalari

Sira No Krizin Etkilerine iliskin Segenekler isaretlenme Sayisi
1 Gelecege giivensiz 272
2 Borglarini 6deyemiyor 83
3 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 72
4 Ucreti diismiis/is yiikii artmis 64
5 Hayat pahallagti/Alim giicu digtii 61
6 Ucreti diizensiz édeniyor 59
7 Genel 36
8 is bulamiyor 32
9 istihdami azaltmis 32
10 Calistigi isyerinin is kapasitesi daralmig 27
11 Calisanlara iicretlerini diizenli 6deyemiyor 25
12 is bulma zorlugu ve istihdam endigesi 16
13 isten cikarilmig 15
14 Daha diisiik uicretle gcaligiyor 9
15 Emekliye ayriimig 7
16 Ucretsiz izne ¢ikanimis 4
17 Calistigi igyeri kapanmig 4
18 isyerini kapatmis 3
19 Olumlu etkilenmis 3
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3- i$SiZ EMO UYELERININ DURUMU

Calismayan 95 EMO iyesinin igsizlik siirelerine iliskin verdikleri yanitlar
incelendiginde 38’inin 1 yildan daha uzun zamandir ¢alismadigi, 19’unun 6 ay-1 yildir,
16’smin 3-6 ay arasinda, 17’sinin de 3 aydan daha az bir zamandir issiz oldugu belirlenmistir.
Bu soruya 5 issiz mithendis yanit vermemistir. Anketimize katilan ¢alismayan EMO {iyesi
miithendislerden isgilicii arzi1 disinda kaldigini tespit ettigimiz 17 miihendis disarida
tutuldugunda ise 1 yildan uzun zamandir ¢alismayan sayis1 21’e diismekte, bu grubun toplam
icindeki pay1 da yiizde 27°dir. issiz EMO iiyesi miihendislerin yiizde 24’ii 6 ay-1 yildir, yiizde
22’s1 3 aydan daha kisa zamandir, yiizde 21°1 3-6 aydir issiz bulunmaktadirlar.

TABLO 9- Mesleklere Gore EMO Uyelerinde Issizlik Siireleri

Mesleki Tabakalar Elektrik E'f;f('t‘:g":lk Elektronik H'Ea'g';lr:;‘:e Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
3 aydan az 1 4 2 7 3 0 17
3-6 ay arasl 3 7 1 4 1 0 16
6 ay-1 vil 5 5 4 2 3 0 19
1 yildan daha uzun 5 4 3 3 6 0 21
Yanitsiz 2 1 0 1 0 1 5
EMO Uyeleri Arasinda igsizlik Siiresi
m Yanitsiz @ 3 aydan az
O 1 yildan daha 6% 22%
uzun zamandir
27%
m 3-6 ay arasi
06 ay-1 yil 21%
24%

Grafik 61- EMO Uyesi Miihendislerde issizlik Siiresi

Isgiicii arz1 disindakiler hari¢ olmak iizere issiz oldugu tespit edilen 78 EMO iiyesi
miihendisin i bulma umuduna yonelik soruya verdikleri yanitlar, igsiz mithendislerin 6nemli
bir boliimiiniin kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunu kaybettiklerini ortaya
koymustur. Issiz miihendislerin yiizde 33’ii is bulma konusunda kriz nedeniyle umutlarmi
kaybetmislerdir.

Sirastyla issiz mithendislerin yiizde 19’unun 3-6 ay arasinda, ylizde 15’inin 3 aydan
kisa zamanda, ylizde 13’iinlin 1-2 yil arasinda, ylizde 8’inin 6 ay-1 yil arasinda is bulma
umudu tasidig1 belirlenmistir.

Issiz miihendislerin 9’u ise bu soruya yanit vermemistir.
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TABLO 10- Mesleklere Gore issiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu

Mesleki . Elektrik- . Elektronik oo . .

Tabakalar Elektrik Elektronik Elektronik Haberlesme Bilgisayar | Biyomedikal Toplam
3 aydan 6nce 1 5 1 1 4 0 12
3-6 ay

arasinda 2 7 1 4 1 0 15
6 ay-1 yil

arasinda 0 1 0 3 2 0 6
1-2 yil

arasinda 0 3 2 3 5 0 10
Umutsuz 11 3 6 4 2 0 26
Yanitsiz 2 2 0 2 2 , 9

issiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu

m 3 aydan
O Yanitsiz once
12% 15%

)

m 36ay
m Umutsuz arasinda
33% 19%

06 ay-1 yil

arasinda

o 1-2yil 8%
arasinda
13%

Grafik 62- igsiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu
4- CALISAN EMO UYELERININ DURUMU

Arastirma kapsaminda calistig1 belirlenen EMO iiyelerine, sosyal glivenceleri, calisma
stireleri ve ¢aligma alanlar1 ile gelir diizeylerine iligskin 3 soru yoneltilerek, sosyo-ekonomik
statiileri tespit edilmeye calisilmistir. Bu cercevede Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde
birlestirilen 3 sosyal giivenlik kurulusundan hangisiyle miihendisin iliskili olduguna yonelik
soruya SSK yanit1 veren miihendis sayis1 524 olmustur. 129 miihendisin Emekli Sandigi’m
isaretledigi, Bag-Kur segenegini isaretleyen 97 miihendisin ise kendi isyerinde faaliyet
gosterdigi saptanmistir. Sosyal giivencesine iliskin soruya 5 miihendisin “Higbiri” yanitini
isaretleyerek, kayitdis1 calistigini gosterdigi; 5 miihendisin ise bu soruyu yanitsiz biraktigi
goriilmektedir.
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TABLO 11- Mesleklere Gore Cahsan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

Mesleki . Elektrik- . Elektronik I . .

Tabakalar Elektrik Elektronik Elektronik Haberlesme Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
SSK 69 132 65 138 108 12 524
Emekli 41 17 38 25 8 0 129
Sandigi

Bag-Kur 29 21 16 25 6 0 97
Kayitdisi 0 3 0 0 1 1 5
Yanitsiz 0 3 1 0 1 0 5

Calisan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

m Emekli Sandigi
17%

-

O Kayitdisi
1%

\ m Yanitsiz

1%

0O Bag-Kur
13%

mSSK

68%

Grafik 63- Cahsan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

Anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit veren 760 ¢alisan EMO {iyesi miihendisin
gelir diizeylerine iliskin beyanlarina bakildiginda yiizde 45’inin (338 miihendis) 1500-2500
TL karsiligi calistigl, ylizde 28’inin (212 miihendis) ise 2500-4500 TL gelir elde ettigi
belirlenmistir. Calisan EMO {iyelerinin yiizde 5’1 (40 miihendis) 4500-6500 TL, yiizde 2’si
(17 miihendis) de 6500 TL tizeri gelir elde etmektedirler.

Buna karsiik EMO iiyesi ¢alisan miihendislerin ylizde 15.8’inin (120 miihendis)
EMO’nun belirledigi 1500 TL en az {iicret diizeyinin altinda bir gelir karsiligi calistigt
goriilmektedir. EMO’nun en az iicret diizeyinin altinda ¢alisan miihendislerin 7’sinin de 527
TL ile iilke geneli icin belirlenen asgari {icret diizeyini gelir olarak beyan ettigi, 2 miihendisin
ise 527 TL’den de az segenegini isaretledigi goriilmektedir.

33 miihendis ise gelir diizeyine iligkin soruyu yanitlamak istememistir.

Calisan EMO f{iyelerinin gelir diizeylerine iliskin soruya verdikleri yanit, EMO iiyesi
miihendislerin yaklasik olarak ortalama iicret diizeyinin 2500 TL seviyelerinde oldugunu
gostermektedir.
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TABLO 12- EMO Uyelerinin Mesleki Gruplara Gore Gelir Diizeyleri (TL)

Mesleki Elektrik- Elektronik

Tabakalar | Elektrik | Elektronik Elektronik | Haberlesme | Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
<527 1 1 0 0 0 0 2
527 1 1 1 3 0 1 7
527-1500 17 42 11 18 17 6 111
1500-2500 65 85 42 100 43 3 338
2500-4500 39 38 44 47 41 3 212
4500-6500 10 3 10 9 8 0 40
6500< 3 2 6 5 1 0 17
Yanitsiz 3 4 6 6 14 0 33

EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL)

=
6500
2%

o
Yaryts@ <527

Yo

m
927

1%-"527-1500

15%

™ 1500-2500
45%

Grafik 64- EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL)
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C-YAS GRUPLARINA GORE YAPILAN IKINCi TABAKALANDIRMA
BAZINDA DEGERLENDIRME

1-1984 VE SONRASI DOGUMLULAR

1-1-issiz Sayis1 Tespiti:1984 yili ve sonraki yillarda dogmus olan EMO iiyesi
mithendislerden 89’u anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 72
mithendisin ¢alistyor oldugu, 17’sinin ise issiz oldugu tespit edilmistir. Buna goére 25 yasinda
ve daha geng yastaki EMO {iyesi mithendisler arasinda issizlik orani yiizde 19.1°dir.

25 Yasinda ve Daha Geng
Miihendislerde issizlik

B issiz
19%

O
Calisa
81%

Grafik 65- 25 Yasinda ve Daha Genc Miihendislerde Issizlik

1-1-1 Issiz Gen¢ Miihendisler Uzerinde Krizin Etkileri: 25 yasinda ve daha geng
yastaki EMO iiyesi miihendislerden issiz olanlarin krizin etkisine iliskin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda “Hi¢ etkilenmedim” yanitint veren 1 miihendis ve bu soruya yanit
vermeyen 1 miithendis disinda 15’inin krizden ¢esitli sekillerde etkilendikleri goriilmektedir.

25 Yaginda ve Daha Geng igsiz Miihendisler
Uzerinde Krizin Etkisi

m Etkilenmedim

6%
O Yanitsiz
m Etkilendim 6%
88%

Grafik 66- 25 Yasinda ve Daha Geng¢ Miihendisler Uzerinde Krizin EtKisi

8 miihendis kriz nedeniyle is bulamadigini belirtirken, 6 miihendis gelecege giivenle
bakamadigini, 2 mihendis kriz nedeniyle isten c¢ikarildigini bildirmistir. 1 miihendis
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borglarin1 6deyemedigini kaydederken, 2 miihendis de diger segenegi kapsaminda genel
anlamda krizin etkisinden s6z etmislerdir.

TABLO 13- 25 Yasinda ve Daha Geng Galigan Miihendisler Uzerinde Krizin

Yansimalari
Sira _ isaretlenme
No Krizin Etkilerine lligkin Secenekler Sayisi
is bulamiyor 8

Gelecege guvensiz
isten gikarilmis

Diger

Borgclarini 6deyemiyor

N[ |WIN|—~
= IN(N o

Issiz miihendislerin ¢alisma umutlarma iliskin  soruya verdikleri yamitlar
incelendiginde 7’sinin 3-6 ay arasinda is bulma umudu tasidiklari, 4’iiniin ise 1-2 yil arasinda
1 bulmay1 umut ettikleri, 2 miihendisin 3 aydan daha kisa siirede, 1 miihendisin 6 ay-1 yil
arasinda is bulma umuduna sahip olduklar1 belirlenmistir. 3 issiz miihendisin ise kriz
nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunu kaybettikleri saptanmustir.

25 Yasinda ve Daha Geng igsiz Miihendislerin is
Bulma Umudu
B Kriz
nedeniyle m 3 aydan 6nce
umutsuz 12%
18%
o1 yil-2yil
arasinda
24%
m 3-6ay
06 ay-1yi arasinda
arasinda 40%
6%

Grafik 67- 25 Yasinda ve Daha Gen¢ Miihendislerin s Bulma Umudu

1-1-2-Igsizligin Boyutu: Issiz miihendislerin 6’smin 3-6 aydir ¢alismadigi, 5’inin 6
ay-1 yildir ¢alismadigi, 3’{iniin 1 yildan daha uzun siiredir, 3’iiniin de 3 aydan daha kisa
stiredir igsiz oldugu belirlenmistir.

Miihendislerin 6’s1 son isinden ayrildigindan beri is bulamadigini bildirirken, 4’i
mezun oldugundan beri i bulamadigint ve is kurma olanaginin da bulunmadigini
kaydetmistir. Isinden ayrildigindan beri is bulamayan 1 miihendis ve mezun oldugundan beri
is bulamayan 1 miihendis ayrica is sinavlarmma hazirlandigini belirtmislerdir. Calismama
nedeni olarak 1 miihendis ise yalnizca is sinavlarma hazirlandigini belirtmekle yetinirken, 3
mithendisin de yiliksek lisans, doktora kapsaminda egitim yasammin devam ettigi
goriilmektedir. Isi olmayan 3 miihendis ise ¢alismama nedenini “askerlik” olarak ifade
etmislerdir.
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25 Yasinda ve Daha Geng Miihendislerde issizlik
Suresi
O 1 yildan daha 3 avd
uzun O a)1/822/n az
zamandir °
18%
o6 ay-1 yil m 3-6 ay arasl
29% 35%

Grafik 68- 25 Yasinda ve Daha Gen¢ Miihendislerde Is Bulma Siiresi

1-2-Calisan Geng¢ Miihendisler: Arastirma kapsaminda 25 yaginda ve daha geng 89
miihendisten 72’sinin ¢alistig1 belirlenmistir.

1-2-1-Cahsanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calistigi belirlenen 25 yasinda ve daha
geng yastaki 72 miithendisin 34’ krizden hig¢ etkilenmedigini beyan ederken, 37 miihendis ise
cesitli sekillerde krizden etkilendiklerini ortaya koymuslardir. Calisan miihendislerden
yalnizca 1 miihendis krizin etkisine yonelik soruyu yanitsiz birakmustir.

25 Yasinda ve Daha Geng Calisan Muhendisler
Uzerinde Krizin Etkisi

O Yanitsiz
1%

o Etkilendim

m Etkilenmedim 509

47%

—

Grafik 69- 25 Yasinda ve Daha Gen¢ Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin EtKisi

Krizin etkisine iligkin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 19 miihendisin
isaretlemesiyle “Gelecege giivenle bakamiyorum” secenegi yer alirken, ikinci sirada 10
miihendisin yanitiyla “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt’” segenegi yer almaktadir. 6
miithendis bor¢larin1 6deyemedigini, 4 miihendis {icretinin diizensiz 6dendigini bildirirken,
bunlardan 2’sinin “Is bulamiyorum” segenegini de isaretleyerek yeni is arayislarmin sonugsuz
kaldigin1 da gostermislerdir. 1 miihendisin ise kriz nedeniyle isten ¢ikarildigi, ancak yeni is
buldugu goriilmektedir. Diger secenegi kapsaminda 7 miihendis krizin etkisini ifade
etmislerdir. Bunlardan 2’si genel anlamda bir etkiden s6z ederken, 2’sinin alim giicii
disiikliglinii  giindeme getirdigi, birinin tahsilat sorununa isaret ettigi, birinin 1is
kapasitesindeki daralmayr dile getirdigi, bir miihendisin de ek is aradigni belirttigi
goriilmektedir.
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TABLO 14- 25 Yasinda ve Daha Gen¢ Calisan Miihendisler Uzerinde Krizin
Yansimalar

Sira isaretlenme

Krizin Etkilerine lligkin Segenekler Sayisi

=z
o

—_

Gelecege giivensiz 19

Ucreti diismiis/is yiikii artmis

Borglarini 6deyemiyor

Ucreti diizensiz 6deniyor

is bulamiyor

Hayat pahalilagti/Alim giiciim diistii
Genel

isten cikariimis

Calistigi igyerinin is kapasitesi daralmig
Alacaklarini tahsil edemiyor

Ek is ariyor

Ol (N[O~ [w]N

o e B LI LI LN N (R

RN I
- O

1-2-2-Calisma Kosullar1

a- Sosyal giivence: Calistig1 belirlenen 25 yasinda ve daha geng yastaki 72
miithendisin 64’linlin SSK kapsaminda sigortali oldugu, yalnizca 3’iiniin Bag-Kur’a bagl
oldugu, 4’tiniin Emekli Sandigi’na tabi oldugu, 1 miihendisin ise sosyal giivencesiz kayitdisi
calistig1 goriilmektedir.

25 Yasinda ve Daha Gen¢ Miihendislerin Sosyal
Guvenceleri

m Bag-Kur
4%
O Emekli
@ SSK Sandigi
92% 3%

O Kayitdigi
1%

Grafik 70- 25 Yasinda ve Daha Gen¢ Cahisan Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

b- istihdam bicimi: 25 yasinda ve daha gen¢ calisan miihendislerin ¢alisma
kosullarina iliskin soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; 66 miihendisin mesleki alaninda
ticretli olarak tam zamanli ¢alistig1 belirlenmistir. Yalnizca 3 miihendisin yar1 zamanli, proje
bas1 vb. sekilde esnek istihdam kapsaminda ¢alistigi, 2 miihendisin mesleki alaninda kendi
igyerinde faaliyet gosterdigi, 1 mithendisin ise mesleki alan1 digsinda calistigi goriilmektedir.
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Geng¢ Miihendislerin Calisma Kosullan

m Kendi
isyerinde

3%
° O Yari zamanili,

Ucretli
O Tam zamanli, ):] _— (Esnek

ticretli istihdam)
92% 4%

00 Mesleki alani
disinda
1%

Grafik 71- Geng¢ Miihendislerin Calisma Kosullar:

c- Gelir diizeyi: Gen¢ miihendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise, 41
miithendisin 1500-2500 TL araliginda, 6 miithendisin 2500-4500 TL araliginda, 1 miihendisin
ise 6500 TL tizeri gelir karsilig1 calistig belirlenmistir. 20 mithendisin 527-1500 TL aralig ile
EMO’nun belirledigi asgari {icret diizeyinin altinda, 1 miihendisin ise 527 TL’den az
secenegini isaretleyerek, 16 yasindan biiyiikler i¢in iilke geneline yonelik belirlenen asgari

ticretin altinda bir gelir karsiligi calistigi saptanmistir. 3 miihendis ise bu soruya yanit
vermemistir.

Calisan Geng¢ Miuhendislerin Gelir Diizeyleri (TL)

m 6500< O Yanitsiz m <527
1% 4% 1%
O 2502;;1500 m 527-1500
() 28%

0 1500-2500
58%

Grafik 72- Cahisan Gen¢ Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
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2-1974-1984 ARASI DOGUMLULAR

2-1-Issiz Sayis1 Tespiti:1974-1984 yillar1 arasinda dogmus olan EMO iiyesi
miihendislerden 395’1 anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 370
mithendisin calisiyor oldugu, 25 miihendisin ise issiz oldugu tespit edilmistir. Buna gore 25-
35 yas grubundaki EMO {iyesi miihendisler arasinda issizlik oran1 yiizde 6.3 tiir.

25-35 Yas Arasi Miihendislerde igsizlik

m issiz
6%

O Galisiyor
94%

Grafik 73- 25-35 Yas Arasi Miihendislerde Issizlik

2-1-1- Issiz 25-35 Yaslarindaki Miihendisler Uzerinde Krizin Etkileri: 25-35
yaglar1 arasinda olan EMO f{iyesi miihendislerden issiz olanlarin krizin etkisine iligkin soruya
verdikleri yanitlara bakildiginda “Hig etkilenmedim” yanitin1 veren 2 miihendis ve bu soruya

yanit vermeyen 5 miihendis disinda 18’inin krizden c¢esitli sekillerde etkilendikleri
goriilmektedir.

25-35 Yas Arasi Iissiz Mithendisler Uzerinde Krizin
Etkisi

O Yanitsiz
20%

O Etkilenmedim
8%

m Etkilendim
72%

Grafik 74- 25-35 Yas Arasi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi
Issiz 25-35 vyaslarindaki miihendislerin 12’si krizin etkisini “Is bulamiyorum”

secenegiyle ortaya koyarken, 5 miihendis gelecege giivenle bakamadigini, 3 miihendis kriz
nedeniyle isten ¢ikarildigini bildirmistir. 2 miithendis borglarin1 6deyemedigini, 1 miithendis de
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calistig1 igyerinin kapandigini kaydetmistir. 2 miithendis de diger secenegi kapsaminda genel
anlamda krizin etkisinden s6z etmislerdir.

TABLO 15- 25-35 Yas Arasi Issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari
Sr‘;ra Krizin Etkilerine iligkin Segenekler Isaretlenme
0 Sayisi
1 |is bulamiyor 12
2 | Gelecege giivensiz 5
3 Borglarini 6deyemiyor 2
4 | Diger 2
5 |isten cikarilmig 3
6 Calistigi isyeri kapanmig 1

Issiz miihendislerin ¢alisma umutlarma iliskin  soruya verdikleri yamitlar
incelendiginde 8’inin 3 aydan daha kisa siirede is bulma umudu tasidiklar1 belirlenmistir.
Buna karsilik 6 miihendisin 3-6 ay arasinda, 3 miihendisin 6 ay-1 yil arasinda is bulma
umuduna sahip olduklar1 belirlenmistir. 3 igsiz mithendisin ise kriz nedeniyle is bulma ya da is
kurma umudunu kaybettikleri saptanmistir. 1 miihendis ise 1-2 yil arasinda is bulmay1 umut
etmektedir. 4 igsiz miihendis ise bu soruya yanit vermemistir.

Issiz 25-35 Yas Arasi Miihendislerin is Bulma
Umudu
@1 yil-2yil
arasinda
B Kriz 4%
nedeniyle O 3-6ay
umutsuz arasinda
12% 24%
O Yanitsiz
16%
06 ay-1yil m 3 aydan
arasinda once
12% 32%

Grafik 75- Issiz 25-35 Yas Aras1 Miihendislerin Is Bulma Umudu

2-1-2-issizligin Boyutu: issiz miihendislerin 8’inin 3 aydan daha kisa zamandir issiz
oldugu, 6 miithendisin 6 ay-1 yildir ¢alismadigi, 5’inin 1 yi1ldan daha uzun siiredir, 4’liniin de
3-6 aydir issiz oldugu belirlenmistir. 2 miithendis ise bu soruya yanit vermemistir.

Miihendislerin 9’u son isinden ayrildigindan beri is bulamadigini ve is kurma olanagi
da bulunmadigin1 bildirmistir. Issiz miihendislerin 5’1 mezun oldugundan beri is bulamadigini
ve is kurma olanagmin da bulunmadigini kaydetmistir. Issiz miihendislerin 3’{i egitim
hayatinin devam ettigini belirtirken, 2’si isyerini kapattigindan beri issiz oldugunu ifade
etmistir. 1 mithendis is sinavlarina hazirlandigini belirtirken, 6 miithendis ¢alismama nedenini
diger secenegi kapsaminda kendi ifadeleriyle ortaya koymuslardir. Bu miihendislerden 2’si is
kurmak i¢in hazirlik yaptigini, 2’si askerden yeni dondiigiinii ifade ederken, 1 miihendis kriz
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nedeniyle is bulamadigini, 1 miihendis de proje bast calisabildigi i¢in issiz oldugunu
bildirmistir. Calismama nedenine iligskin soruya 1 miihendis yanit vermemistir.

25-35 Yas Arasi Miihendislerde igsizlik Siiresi

H Yanitsiz
O 1yildan 8% o 3 aydan az
daha uzun 32%
zamandir
20%

m 3-6 ay arasli
06 ay-1 yil 16%
24%

Grafik 76- 25-35 Yas Arasi Miihendislerde Issizlik Siiresi

2-2-Cahsan 25-35 Yas Arasi Miihendisler: Arastirma kapsaminda 25-35 yas
arasinda 395 mithendisten 370’inin ¢alistig1 belirlenmistir.

2-2-1-Calisanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calistig1 belirlenen 25-35 yas arasinda 370
mithendisin 144’1 krizden hi¢ etkilenmedigini beyan ederken, 221 miihendis ise ¢esitli
sekillerde krizden etkilendiklerini ortaya koymuslardir. Calisan miihendislerden 5’1 krizin
etkisine yonelik soruyu yanitsiz birakmustir.

25-35 Yas Arasi Galisan Miithendisler Uzerinde
Krizin Etkisi

O Yanitsiz
1%

O Etkilenmedim
39%

m Etkilendim
60%

Grafik 77- 25-35 Yas Aras1 Calisan Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi
Krizin etkisine iligkin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 104 miihendisin

isaretlemesiyle “Gelecege giivenle bakamiyorum” segenegi yer alirken, ikinci sirada 41
miithendisin yanitiyla “Ucretim diizensiz 6deniyor” segenegi yer almaktadir. Uglincii sirada 29

63



miihendis borglarin1 ddeyemedigini bildirmistir. “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1” ve
“Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” segenekleri 26’sar miihendisin isaretlemesiyle
dordiincii sirayr paylasmistir. 8 miihendis igyeri sahibi olup, istihdami azaltmak zorunda
kaldigin1 belirtirken, 7 miihendis de c¢alisanlarina iicretlerini diizenli 6deyemedigini
kaydetmistir. 4 mithendis daha diisiik ticretli bir iste ¢alismak zorunda kaldigini, 2 miihendis
iicretsiz izne ¢ikarildigini, 2 miihendis isten ¢ikarildigini bildirirken, 2 miihendis de “Is
bulamiyorum” segenegini isaretleyerek mevcut iginden memnun olmadigi ya da ek is
aradigini ortaya koymustur.

5 miihendis krizin etkilerine ydnelik soruya yanit vermezken, 59 miihendis diger
secenedi kapsaminda kendi ifadeleriyle krizin etkisini dile getirmislerdir. 59 miihendisin
yanitlar1 incelendiginde alim giiciine yonelik olarak hayat pahaliligi, zam alamadim gibi
ifadelerle krizin etkisini ortaya koyan miihendis sayisinin 24 oldugu belirlenmistir. 11
miihendis, igyeri sahibi olmamakla birlikte ¢alistig1 isyerindeki kapasite daralmasina isaret
ederken, 8 miihendisin ise isten atilma kaygisi, bagka is bulamama gibi sorunlara dikkat
cekerek is giivencesi sorununu ortaya koyduklart saptanmigtir. 1 miihendisin alacak
tahsilatinda yasadig1r sorunu dile getirdigi, 1 miihendisin go¢ etmek zorunda kaldigini
bildirdigi, 1 miihendisin de iki iste birden ¢alistig1 goriilmektedir. 10 mithendis genel anlamda
krizden etkilendigini ifade ederken, 2 miihendis olumlu yonde krizden -etkilendigini
belirtmistir.

TABLO 16- 25-35 Yas Arasi Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalan

Sr‘;ra Krizin Etkilerine iligkin Segenekler Isaretienme
o Sayisi
1 | Gelecege giivensiz 104
2 | Ucreti diizensiz é6deniyor 41
3 [Borglarini 6deyemiyor 29
4 | Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 26
5 | Ucreti diismiis/is yiikii artmis 26
6 | Hayat pahalilagti/Alim giicii diigtii 24
7 | Gahistigi isyerinin is kapasitesi daralmig 11
8 [Genel 10
9 |istihdami azaltmig 8
10_|is bulma zorlugu ve istihdam endigesi 8
11 | Gahisanlara uicretlerini diizenli 6deyemiyor 7
12 | Daha diisiik licretle calisiyor 4
13 |is bulamiyor 2
14 |isten gikarilmis 2
15 | Ucretsiz izne ¢ikariimis 2
16 | Olumlu etkilenmig 2
17 [ Alacaklarini tahsil edemiyor 1
18 | Go¢ etmis 1

2-2-2-Cahisma Kosullar

a- Sosyal giivence: Calistig1 belirlenen 25-35 yas arasinda 370 miihendisin 299’unun
SSK’ya tabi calistigi, 35’inin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 28’inin Emekli
Sandig1’na tabi oldugu, 4 miihendisin ise sosyal giivencesiz kayitdis1 ¢alistig1 goriilmektedir.
Sosyal giivencesine iligkin soruya 4 miihendis ise yanit vermemistir.
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25-35 Yas Arasi Miihendislerin Sosyal
Guvenceleri
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Grafik 78- 25-35 Yas Arasi1 Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

b- Istihdam bicimi: 25-35 yas arasinda calisan miihendislerin galisma kosullarina
iliskin soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; 307 miihendisin mesleki alaninda ticretli
olarak tam zamanli c¢alistig1 belirlenmistir. 29 miihendisin mesleki alaninda kendi isyerinde
faaliyet gosterdigi, 17 miihendisin mesleki alaninda yar1 zamanli, proje basi vb. sekilde esnek
istihdam kapsaminda c¢alisti§i, 15 miihendisin ise mesleki alan1 disinda ¢alistig
goriilmektedir. 1 miithendis ise hem mesleki alaninda kendi isyerinde hem de mesleki alani
disinda calistigini ifade ederken, 1 miithendis de bu soruya yanit vermemistir.

25-35 Yas Arasi Muhendislerin Calisma
Kosullari
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Grafik 79- 25-35 Yas Arasi Miihendislerin Calisma Kosullari

c- Gelir diizeyi: 25-35 yas aras1 miihendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise, 180
mithendisin 1500-2500 TL araliginda, 94 miihendisin 2500-4500 TL araliginda, 14
mithendisin ise 4500-6500 TL araliginda, 4 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir karsiligi
calistig1 belirlenmistir. 62 miithendisin 527-1500 TL aralig1 ile EMO’nun belirledigi asgari
ticret diizeyinin altinda, 4 miihendisin ise 527 TL ile 16 yasindan biiyiikler i¢in iilke geneline
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yonelik belirlenen asgari ticret karsilig1 calistig1 saptanmistir. 12 miihendis ise bu soruya yanit
vermemistir.

25-35 Yas Arasi Mihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
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Grafik 80- 25-35 Yas Aras1 Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
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3-1964-1974 ARASI DOGUMLULAR

3-1-issiz Sayis1 Tespiti:1964-1974 yillar1 arasinda dogmus olan EMO iiyesi
miihendislerden 216°s1 anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 202
mithendisin ¢alisiyor oldugu, 14 mihendisin ise issiz oldugu tespit edilmistir. Ancak 1
miihendis paraya ihtiyact olmadig i¢in ¢alismadigini belirtmis olmasi nedeniyle iggiicii arzi
disinda kabul edilmistir. Buna gore 35-45 yas grubundaki EMO {iyesi miihendisler arasinda
issizlik oran1 ylizde 6’dur.

35-45 Yas Arasi Miihendislerde igsizlik

m issiz

6%

O Galisan
94%

Grafik 81- 35-45 Yas Arasi Miihendislerde Issizlik

3-1-1- issiz 35-45 Yaslarindaki Miihendisler Uzerinde Krizin Etkileri: 35-45
yaslar1 arasinda olan EMO iiyesi miihendislerden issiz olanlarin krizin etkisine iligkin soruya
verdikleri yanitlara bakildiginda bu soruya yanit vermeyen 2 miihendis disinda 12 miihendisin
krizden cesitli sekillerde etkilendikleri goriilmektedir.

35-45 Yas Arasi igsiz Miihendisler Uzerinde
Krizin Etkisi

o Yanitsiz

14% \

m Etkilendim
86%

Grafik 82- 35-45 Yas Aras1 Miihendisler Uzerinde Krizin EtKisi
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Issiz 35-45 vyaslarindaki miihendislerin 5’i krizin etkisini “Is bulamiyorum”
secenegiyle ortaya koyarken, 5 miithendis de gelecege giivenle bakamadigini, 4 miihendis kriz
nedeniyle isten c¢ikarildigint bildirmistir. 2 miihendis borglarin1 6deyemedigini, 1 miihendis
kendi igyerini kapattigini, 1 miihendis emekliye ayrilmak zorunda kaldigim1 kaydetmistir.
Diger segenegi kapsaminda bir mithendis de hayat pahalilig1 anlaminda krizin etkisinden sz
etmistir.

TABLO 17- 35-45 Yas Arasi issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari

S":ra Krizin Etkilerine iligkin Segenekler Isaretlenme
o Sayisi

1 Gelecege giivensiz 5

2 Borglarini 6deyemiyor 2

3 Hayat pahalilagti/Alim giicii diistii 1

4 |is bulamiyor 5

5 |isten cikanlmig 4

6 Emekliye ayriimig 1

7 |lisyerini kapatmig 1

Issiz miihendislerin is bulma umutlarina iliskin soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde 6 miihendisin kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunu yitirdigi
saptanmistir. 3 mithendis 1-2 y1l arasinda, 2 miithendis 3 aydan daha kisa stirede, 1 miithendis
de 6 ay-1 yil arasinda is bulabilmeyi umut etmektedir. 1 igsiz miihendis bu soruya yanit
vermemistir.

issiz 35-45 Yas Arasi Miihendislerin is Bulma
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distinmiiyor @ 3 aydan
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Grafik 83- 35-45 Yas Arasi Miihendislerin Is Bulma Umudu

3-1-2-Issizligin Boyutu: Issiz miihendislerin 6’sinin 1 yildan daha uzun zamandir
calismadigi, 4’tinin 3-6 aydir, 3’linlin 6 ay-1 yildir, 1 miihendisin de 3 aydan daha az
zamandir igsiz oldugu belirlenmistir.

Miihendislerin 6’s1 son isinden ayrildigindan beri is bulamadigimn ve is kurma olanagi
da bulunmadigini, 2 miihendis ise mezun oldugundan beri is bulamadig1 ve is kurma
olanaginin olmadigmi bildirmistir. 3 miihendisin ise emekli olmasina ragmen is aradigi
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gorlilmektedir. Bunlardan 2’si kriz nedeniyle is bulma umudunu kaybetmis durumdayken, 1
miithendis 1-2 yil arasinda is bulabilmeyi ummaktadir.

Calismama nedeni olarak diger kapsaminda yanit veren 4 miihendisten 2’si ¢ocuk
baktigin1 belirtmis, 1 miithendis paraya ihtiyaci olmadigini ifade etmis, 1’1 ise “mesleginde is
bulamadigini, ¢ig koftecilik yapmay1 diistindiigiini” soylemistir.

Orta yas grubu olarak tanimlayabilecegimiz 35-45 yas grubundaki yanitlar, ayn1 yas
araliginda olup mezun oldugundan beri is bulamayan ile emekli olmus olanlarin da yer aldigi
sira dis1 Ornekleri de barindirmaktadir.

35-45 Yas Arasi Miihendislerde issizlik Siiresi

m 3 aydan az
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Grafik 84- 35-45 Yas Aras1 Miihendislerde Issizlik Siiresi

3-2-Cahsan 35-45 Yas Aras1 Miihendisler: Arastirma kapsaminda 35-45 yas
arasinda 216 mithendisten 202’sinin ¢aligtig1 belirlenmistir.

3-2-1-Cahsanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calistig1 belirlenen 35-45 yas arasinda 202
miithendisin 62’si krizden hi¢ etkilenmedigini beyan ederken, 134 miihendis ise c¢esitli
sekillerde krizden etkilendiklerini ortaya koymuslardir. Calisan miihendislerden 6’s1 krizin
etkisine yonelik soruyu yanitsiz birakmustir.

35-45 Yas Arasi Galisan Miithendisler Uzerinde
Krizin Etkisi

o Yanitsiz
3%

m Etkilenmedim
31%
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66%

Grafik 85- 35-45 Yas Arasi1 Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

Krizin etkisine iligkin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 77 miihendisin
isaretlemesiyle “Gelecege giivenle bakamiyorum” secenegi yer alirken, ikinci sirada 20
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miihendis “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1” secenegini isaretlemistir. Uglincii siray1, 18
miihendisin isaretlemesiyle “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” segenegi almistir. 15
miihendis bor¢larin1 6deyemedigini, 13 miihendis {icretinin diizensiz 6dendigini, 11 miihendis
igyeri sahibi oldugunu, istthdami azaltmak zorunda kaldigmi, 8 miihendis calisanlarina
ticretlerini diizenli 6deyemedigini bildirmistir. 2 miihendisin {icretsiz izne c¢ikarildigi, 2
miithendisin de baska bir i arayisinda olup is bulamadigi, 1 miihendisin daha distik ticretli bir
iste calismak zorunda kaldigi, 1 miihendisin kendi isyerini kapatmak zorunda kaldig:
saptanmistir.

6 miihendis krizin etkilerine yonelik soruya yanit vermezken, 35 miihendis diger
secenegi kapsaminda kendi ifadeleriyle krizin etkisini dile getirmislerdir. 35 miihendisin
yanitlar1 incelendiginde alim giiciine yonelik olarak “hayat pahaliligi, zam alamadim” gibi
ifadelerle krizin etkisini ortaya koyan miihendis sayisinin 13 oldugu belirlenmistir. 9
miihendis, igyeri sahibi olmamakla birlikte ¢alistig1 isyerindeki kapasite daralmasina isaret
ederken, 3 miihendisin ise is gilivencesi sorununu ortaya koyduklar1i saptanmistir. 1
mithendisin de isyerini kapatmayi1 diislindiigii belirlenmistir. Olumlu etkiden yalnizca 1
miithendis bahsederken, genel anlamda olumsuz etki bildiren miihendis sayis1 da 9 olmustur.

TABLO 18- 35-45 Yag Arasi Galigan Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari

Sira No Krizin Etkilerine iliskin Segenekler isaretlenme Sayisi

1 Gelecege giivensiz 77
2 Ucreti diigsmiis/is yiikii artmis 20
3 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 18
4 Borglarini 6deyemiyor 15
5 Hayat pahalilagti/Alim giicii diistii 13
6 Ucreti diizensiz 6deniyor 13
7 istihdami azaltmis 11
8 Genel 9
9 Calistigi igyerinin is kapasitesi daralmig

10 Calisanlara iicretlerini diizenli 6deyemiyor

11 | i bulma zorlugu ve istihdam endigesi

12 |is bulamiyor

13 | Ucretsiz izne gikariimig

14 Daha diisiik iicretle g¢aligiyor

15 |lisyerini kapatmis

16 Isyerini kapatmayi diisiiniiyor

== (=2 =2 NN (W (00

17 Olumlu etkilenmis

3-2-2-Cahsma Kosullar

a- Sosyal giivence: Calistig1 belirlenen 35-45 yas arasinda 202 miihendisin 120’sinin
SSK, 34’lniin Bag-Kur, 47’sinin Emekli Sandigi’na tabi oldugu goriilmektedir. Sosyal
giivencesine iliskin soruya 1 miihendis ise yanit vermemistir.
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35-45 Yas Arasi Miihendislerin Sosyal Glivenceleri
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Grafik 86- 35-45 Yas Aras1 Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

b- Istihdam bicimi: 35-45 yas arasinda calisan miihendislerin galisma kosullarina
iliskin soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; 154 miihendisin mesleki alaninda {icretli
olarak tam zamanl calistig1 belirlenmistir. 30 miihendisin mesleki alaninda kendi igyerinde
faaliyet gosterdigi, 10 miihendisin mesleki alaninda yar1 zamanli, proje basi vb. sekilde esnek
istihdam kapsaminda ¢alistig1, 7 miithendisin ise mesleki alani disinda ¢alistig1 goriilmektedir.
1 miihendis ise hem mesleki alaninda yar1 zamanli (esnek istthdam) hem de mesleki alani
disinda calistigini ifade etmistir.

35-45 Yas Arasi Miihendislerin Calisma Kosullari
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Grafik 87- 35-45 Yas Aras1 Miihendislerin Calisma Kosullar

c- Gelir diizeyi: 35-45 yas aras1 miithendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise, 80
mithendisin 2500-4500 TL aralifinda, 71 miihendisin 1500-2500 araliginda, 18 miihendisin
ise 4500-6500 TL araliginda, 7 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir karsihigi calistigi
belirlenmistir. 13 miihendisin 527-1500 TL aralig1 ile EMO’nun belirledigi asgari iicret
diizeyinin altinda bir gelir karsiligi calistigi saptanmustir. 13 miihendis bu soruya yanit
vermezken, bunlardan biri 2500-6500 TL ile iki segenegi birlestirerek gelir diizeyi beyaninda
bulunmus olup, bu miithendis de yanit vermeyenler arasinda degerlendirilmistir.
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35-45 Yas Arasi Muhendislerin Gelir Duiizeyleri (TL)
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Grafik 88- 35-45 Yas Aras1 Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
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4-1954-1964 ARASI DOGUMLULAR

4-1-Issiz Sayis1 Tespiti:1954-1964 yillar1 arasinda dogmus olan EMO iiyesi
mithendislerden 92’°si anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 77
mithendisin ¢alistyor oldugu, 15 miihendisin ise ¢alismadigi tespit edilmistir. Caligmayan
miihendislerden 5’i 1 yildan uzun siiredir ¢alismayan emekliler olup, ne kadar zaman sonra
calismay1 umut ettigine iligkin soruya yanit vermemis olmalar1 nedeniyle isgiicii arz1 disinda
kabul edilmislerdir. Buna gore 87 kisilik isgiicii arz1 igerisinde igsiz olan sayisi 10’dur.
Boylece 45-55 yas grubundaki EMO {iyesi miihendisler arasinda igsizlik orani yiizde 11.5
olarak hesaplanmistir.

45-55 Yas Arasi Miithendislerde issizlik

m issiz
o e
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Grafik 89- 45-55 Yas Arasi Miihendislerde issizlik

4-1-1- Issiz 45-55 Yaslarindaki Miihendisler Uzerinde Krizin Etkileri: 45-55
yaslar1 arasinda olan EMO {iyesi miihendislerden issiz olanlarin krizin etkisine iliskin soruya
verdikleri yanitlara bakildiginda bu soruya yanit vermeyen 2 miihendis ve krizden
etkilenmedigini belirten 2 miihendis disinda 11 miihendisin krizden ¢esitli sekillerde
etkilendikleri goriilmektedir.

45-55 Yas Arasi issiz Miihendisler Uzerinde Krizin
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Grafik 90- 45-55 Yas Arasi issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi
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Issiz 45-55 yaslarindaki miihendislerin 4’ii “Gelecege giivenle bakamadigini”
belirtirken, 3’iinilin kriz nedeniyle isten ¢ikarildigi, 2’sinin emekliye ayrilmak zorunda kaldigi,
1 miihendisin is bulamadigi, 1 miihendisin calistig1 isyerinin kapandigi, 1 miihendisin
borglarint 6deyemedigi belirlenmistir. 3 miithendis ise diger kapsaminda krizin etkilerini kendi
ifadeleriyle ortaya koyarken, hayat pahaliligina dikkat ¢cekmislerdir.

TABLO 19- 45-55 Yas Arasi issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari
Sr‘;roa Krizin Etkilerine iligkin Segenekler isaretlenme Sayisi
1 | Gelecege giivensiz 4
2 | Hayat pahalilagti/Alim giicii diigtii 3
3 |isten cikarlmig 3
4 | Emekliye ayrilmig 2
5 | Borglarini 6deyemiyor 1
6 |is bulamiyor 1
7 | Cahistigi igyeri kapanmig 1

Issiz miihendislerin is bulma umutlarina iliskin soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde 6 miihendisin kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunu yitirdigi
saptanmustir. 2 mithendis 1-2 yil arasinda, 1 miihendis 3-6 ay arasinda is bulabilmeyi umut
etmektedir. 5 igsiz mithendis bu soruya yanit vermezken, yalnizca 1 issiz mithendis ¢alismay1
diistinmedigini bildirmistir.
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Grafik 91- 45-55 Yas Arasi issiz Miihendislerin Is Bulma Umudu

4-1-2-issizligin Boyutu: Issiz miihendislerin 8’inin 1 yildan daha uzun zamandir
caligmadigl, 3’linlin 3 aydan daha kisa zamandir igsiz oldugu, 2’sinin 6 ay-1 yildir, 1
miihendisin de 3-6 aydir ¢alismadig belirlenmistir. Issizlik siiresine iliskin soruya 1 miihendis
yanit vermemistir.

Issiz miihendislerin 10’u emekli oldugunu bildirirken, 5 miihendis son isinden
ayrildigindan beri is bulamadigin1 ve is kurma olanagi olmadigin1 kaydetmistir.
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45-55 Yas Arasi Miithendislerde issizlik Siiresi
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Grafik 92- 45-55 Yas Arasi Miihendislerde Issizlik Siiresi

4-2-Cahsan 45-55 Yas Arasi Miihendisler: Arastirma kapsaminda 45-55 yas
arasinda 92 miihendisten 77’sinin galigtig1 belirlenmistir.

4-2-1-Calisanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calistig1 belirlenen 45-55 yas arasinda 77
miihendisin 12’si krizden hi¢ etkilenmedigini beyan ederken, 63 miihendis ise c¢esitli
sekillerde krizden etkilendiklerini ortaya koymuslardir. Calisan miihendislerden 2’si krizin
etkisine yonelik soruyu yanitsiz birakmustir.

45-55 Yas Arasi Calisan Mithendisler Uzerinde
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Grafik 93- 45-55 Yas Arasi1 Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

Krizin etkisine iliskin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 31 miihendisin
isaretlemesiyle “Gelecege giivenle bakamiyorum” segenegi yer alirken, ikinci sirada 20
mithendis “Borglarimi  &deyemiyorum” segenegini isaretlemistir. Uciincii siray1, 13
miihendisin isaretlemesiyle “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” secenegi almistir. 7
mithendis isyeri sahibi olup, istthdami azaltmak zorunda kaldigini, 6 miihendis {icretinin
diistiigli ya da is yiiklinlin arttigini, 4 miihendis isyeri sahibi olup, ¢alisanlarina iicretlerini
diizenli 6deyemedigini”, 2 miihendis “emekliye ayrilmak zorunda kaldigmni”, 1 miihendis
“daha diisiik ticretli bir iste ¢alismak zorunda kaldigini” bildirmistir.

2 miihendis krizin etkilerine yonelik soruya yamit vermezken, 15 miihendis diger
secenegi kapsaminda kendi ifadeleriyle krizin etkisini dile getirmiglerdir. 15 miihendisin
yanitlar1 incelendiginde alim giiciine yonelik olarak ‘“hayat pahaliligi, zam alamadim” gibi
ifadelerle krizin etkisini ortaya koyan miihendis sayisinin 4 oldugu belirlenmistir. 2 miihendis
tahsilat sorunu yasadigini belirtirken, 1 miihendis c¢alistig1 isyerinin is kapasitesinin
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daraldigini, 1 miihendis de is alanimi degistirmek zorunda kaldigini belirtmistir. Genel
anlamda krizden olumsuz etkilendigini ifade eden miihendis sayis1 ise 7 olmustur.

TABLO 20- 45-55 Yas Arasi Cahisan Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalar
Sira No Krizin Etkilerine iligkin Segenekler Isaretlenme
Sayisi
1 Gelecege giivensiz 31
2 Borglarini 6deyemiyor 20
3 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 13
4 Genel 7
5 istihdami azaltmis 7
6 Ucreti diigsmiis/is yiikii artmis 6
7 Hayat pahallasti/Alim giicii diistii 4
8 Calisanlara iicretlerini diizenli 6deyemiyor 4
9 Emekliye ayriimig 2
10 Tahsilat yapamiyor 2
11 Calistigi igyerinin ig kapasitesi daralmig 1
12 Daha diisiik licretle gcaligiyor 1
13 | ig alanini degistirmig 1

4-2-2-Calisma Kosullar

a- Sosyal giivence: Calisti1 belirlenen 45-55 yas arasinda 77 miihendisin 36’sinin
Emekli Sandigi’na bagli oldugu, 26’smnin SSK, 14’iiniin Bag-Kur kapsaminda yer aldigi
goriilmektedir. “Higbiri” segenegini isaretleyerek kayitdisi calistigi goriilen miithendis sayisi
ise 1 olmustur.

45-55 Yag Arasi Muhendislerin Sosyal Guvenceleri
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Grafik 94- 45-55 Yas Arasi1 Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

b- Istihdam bi¢imi: 45-55 yas arasinda calisan miihendislerin ¢alisma kosullarina
iliskin soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; 49 miihendisin mesleki alaninda {icretli olarak
tam zamanl ¢alistig1 belirlenmistir. 17 miihendisin mesleki alaninda kendi isyerinde faaliyet
gosterdigi, 8 mithendisin mesleki alaninda yar1 zamanli, proje basi vb. sekilde esnek istihdam
kapsaminda calistigl, 3 miihendisin ise mesleki alani disinda ¢alistig1 goriilmektedir.
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45-55 Yag Arasi Muhendislerin Calisma Kosullari
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Grafik 95- 45-55 Yas Arasi1 Miihendislerin Calisma Kosullar:

c- Gelir diizeyi: 45-55 yas aras1 miithendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise, 32
miithendisin 1500-2500 TL araliginda, 25 miihendisin 2500-4500 araliginda, 5 miihendisin ise
4500-6500 TL araliginda, 3 mihendisin de 6500 TL {izeri gelir karsiligi calistigi
belirlenmistir. 6 miihendisin 527-1500 TL araligi ile EMO’nun belirledigi asgari {icret
diizeyinin altinda bir gelir karsilig1 calisti§i, 3 miihendisin 527 TL ile {ilke geneli i¢in
uygulanan asgari {icret diizeyinde ¢aligmak zorunda kaldigi, 1 miihendisin ise 527 TL’den de
az bir gelir karsilig1 calistigi saptanmistir. 2 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir.

45-55 Yas Arasi Muhendislerin Gelir Duzeyleri (TL)

m 6500< OYanitsiz @ <527

4% 3% 19, @527
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m 4500-6500 8%
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Grafik 96- 45-55 Yas Aras1 Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
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5-1954 ONCESi DOGUMLULAR

5-1-Issiz Sayis1 Tespiti:1954 oncesi dogumlu EMO iiyesi miihendislerden 63’ii
anketimize katilmis olup; bu grupta 39 mihendisin calisiyor oldugu, 24 miihendisin ise
calismadigr tespit edilmistir. Ancak calismayan miihendislerden 11°1 emekli olup, 1 yildan
uzun siiredir ¢alismadiklar1 ve ne kadar zaman sonra ¢alismay1 umut ettiklerine iliskin soruya
yanit vermedikleri i¢in isgiicli arz1 disinda kabul edilmistir. Boylece isgiicii arz1 igerisinde yer
alan 52 miihendisten 13’{iniin igsiz oldugu, buna gore 55 yas iizeri grubundaki EMO iiyesi
miithendisler arasinda issizlik oraninin yiizde 25 oldugu hesaplanmistir.

55 Yas Uzeri Miihendislerde issizlik

W issiz
25%

O Galisan
75%

Grafik 97- 55 Yas Uzeri Miihendislerde issizlik

5-1-1- issiz 55 Yasin Uzerindeki Miihendislerde Krizin Etkileri: 55 yas iizerinde
olan EMO f{iyesi miihendislerden ¢aligmayanlarin krizin etkisine iliskin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda bu soruya yanit vermeyen 8 miihendis ve krizden etkilenmedigini
belirten 2 miihendis disinda 14 miihendisin krizden ¢esitli sekillerde etkilendikleri
goriilmektedir.

55 Yas Uzeri issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

o Yanitsiz
33%
m Etkilendim
O Etkilenmedim 59%
8%

Grafik 98- 55 Yas Uzeri issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi
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Calismayan 55 yas lizerindeki miihendislerin 8’1 gelecege giivenle bakamadigini
belirtirken, 3’1 kriz nedeniyle is bulamadigini, 2’si borg¢larii 6deyemedigini, 1 miihendis de
emekliye ayrilmak zorunda kaldigini bildirmistir. 1 miihendisin ise krizin etkilerine iligkin
yaptig1 secenek isaretlemeleri, isyeri sahibiyken calisanlarina {icretlerini diizenli 6deyememe
basladigi, ardindan istthdami azalttig1, ardindan isyerini kapatmak zorunda kaldig1, yeni bir is
buldugu, ancak bu isten de ¢ikarildigin1 gostermektedir. Bu miihendisin tiim isaretlemeleri
seceneklerin degerlendirmesinde dikkate alinmustir.

Diger segenegi kapsaminda kendi ifadesiyle krizin etkilerini ortaya koyan 6
miithendisin yanitlar1 incelendiginde 4’liniin alim giiciiniin diismesi ve hayat pahaliligindan
sikayet ettigi, 2’sinin de genel anlamda krizden olumsuz etkilendigini bildirdigi
goriilmektedir.

TABLO 21- issiz 55 Yas Uzeri Miihendislerde Krizin Yansimalar
isaretlenme
Sayisi

Sira Krizin Etkilerine iligkin Segenekler

Z
o

Gelecege giivensiz 8

Borglarini 6deyemiyor

Hayat pahalilagti/Alim giicii diigti

Genel

is bulamiyor

istihdami azaltmis

Calisanlara iicretlerini diizenli 6deyemiyor

isten cikarilmig

Emekliye ayriimig

ole|o|N|o|a|a|w|n|=
Alalalalalw(Nd(BIN

isyerini kapatmig

Calismayan miihendislerin is bulma umutlarina iliskin soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde 9 miihendisin kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunu yitirdigi
saptanmistir. 1 mithendis 3-6 ay arasinda, 1 miithendis 6 ay-1 yil arasinda is bulabilmeyi umut
etmektedir. Yalnizca 1 miithendis ¢alismay1 diistinmedigini belirtirken, 12 miihendis bu soruya
yanit vermemistir.

55 Yas Uzeri Mithendislerin is Bulma Umudu

Yanit m Calismayi
O an|03|z disinmuyor
50% 4%
o 3-6 ay

arasinda

\ 4%
\l 6 ay-1 yil
arasinda
0 Umutsuz / 4%

38%

Grafik 99- 55 Yas Uzeri Miihendislerin Is Bulma Umudu
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5-1-2-Issizligin Boyutu: Calismayan miihendislerin 16’smm 1 yildan daha uzun
zamandir calismadigi, 3’liniin 6 ay-1 yildir, 2’sinin 3 aydan daha az zamandir, 1 miihendisin
de 3-6 aydir calismadig1 belirlenmistir. Issizlik siiresine iliskin soruya 2 miihendis yanit
vermemistir.

Bu grupta yer alan c¢alismayan miihendislerin 22’si emekli oldugunu bildirirken, 1
miithendis son isinden ayrildigindan beri is bulamadigini ve is kurma olanagi olmadigini, 1
miihendis de igyerini kapattigindan beri is bulamadigini kaydetmistir.

55 Yas Uzeri Miihendislerde igsizlik Siiresi
B Yanitsiz
8%
O 1yildan
daha uzun @ 3 aydan az
67% 8%
m 3-6 ay arasi
4%
06 ay-1yil
13%

Grafik 100- 55 Yas Uzeri Miihendislerde Issizlik Siiresi

5-2-Calisan 55 Yas Uzeri Miihendisler: Arastirma kapsaminda 55 yas tizerindeki 63
miihendisten 39’unun calistig1 belirlenmistir. Ancak isgiicii arz1 icerisinde yer aldigi kabul
edilen 52 miihendis olmasi nedeniyle c¢alisanlarin isgiicii arzi i¢indeki orami yilizde 75
olmustur.

5-2-1-Calisanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calistig1 belirlenen 55 yas tizerindeki 39
miihendisin 8’1 krizden hi¢ etkilenmedigini beyan ederken, 29 miihendis ise ¢esitli sekillerde
krizden etkilendiklerini ortaya koymuslardir. Calisan miihendislerden 2’si krizin etkisine
yonelik soruyu yanitsiz birakmigtir.

55 Yas Uzeri Galisan Miihendislerde Krizin Etkisi

O Yanitsiz
5%
m Etkilenmedim ‘

21% \

o Etkilendim
74%

Grafik 101- 55 Yas Uzeri Cahsan Miihendislerde Krizin EtKisi
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Krizin etkisine iligkin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 14 miihendisin
isaretlemesiyle “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” secenegi yer alirken, ikinci siray1 13
miithendis “Gelecege giivenle bakamiyorum” segenegi almistir. Uciincii sirayr ise 6’sar
miihendisin isaretlemesiyle 3 secenek birden paylasmustir: “Isyeri sahibiyim, calisanlarima
iicretlerini diizenli ddeyemiyorum”, “Isyeri sahibiyim, istihdami azaltmak zorunda kaldim” ve
“Borglarimi1 6deyemiyorum.”

“Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1” segenegi 2 miihendis tarafindan, “Calistigim
isyeri kapand1” se¢enegi de yine 2 miihendis tarafindan isaretlenmistir. 1 miihendis iicretinin
diizensiz 6dendigini, 1 miihendis daha diisiik {icretli bir iste ¢alismak zorunda kaldigini, 1
miihendis de emekliye ayrilmak zorunda kaldigini bildirmistir.

2 miihendis krizin etkilerine yonelik soruya yanit vermezken, 12 miihendis diger
secenegi kapsaminda kendi ifadeleriyle krizin etkisini dile getirmislerdir. 12 miihendisin
yanitlar1 incelendiginde 4 miithendisin “hayat pahalilig1 ve alim giicliniin diigmesi” sorunlarini
dile getirdigi, 4 miihendisin igyeri sahibi olmamakla birlikte c¢alistiklart igyerindeki is
kapasitesindeki daralmaya dikkat ¢ektikleri, 4 miihendisin de genel anlamda krizden olumsuz
etkilendiklerini bildirdigi goriilmektedir.

TABLO 22- 55 Yas Uzeri Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari

Sira No Krizin Etkilerine iligkin Segenekler Isaretienme
Sayisi

1 Gelecege giivensiz 13
2 Borglarini 6deyemiyor 6
3 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 14
4 Ucreti diigsmiis/is yiikii artmis 2
5 Hayat pahalilagti/Alim giicii diigti 4
6 Ucreti diizensiz 6deniyor 1

7 Genel 4
8 istihdami azaltmig 6
9 Calistigi isyerinin is kapasitesi daralmig 4
10 Calisanlara ucretlerini diizenli 6deyemiyor 6
11 Daha dusiik licretle calisiyor 1

12 Emekliye ayriimig 1

13 Calistigi igyeri kapanmig 2

5-2-2-Calisma Kosullar
a- Sosyal giivence: Calistig1 belirlenen 55 yas lizerindeki 39 miihendisin 15’inin SSK,
14 miihendisin Emekli Sandig1, 10’unun Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu goriilmektedir.
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55 Yas Uzeri Miihendislerin Sosyal
Guvenceleri

O Emekli @ SSK
Sandigi 38%
36%

N

m Bag-Kur
26%

Grafik 102- 55 Yas Uzeri Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

b- istihdam bicimi: 55 yas iizerindeki calisan miihendislerin ¢alisma kosullarina
iligkin soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; 15’inin mesleki alaninda kendi isyerinde
faaliyet gosterdigi, 14 miihendisin mesleki alaninda iicretli olarak tam zamanli calistig
belirlenmistir. 9 miihendisin mesleki alaninda yar1 zamanli, proje bast vb. sekilde esnek
istihdam kapsaminda calistig1, 1 mithendisin ise mesleki alan1 disinda ¢alistig1 goriilmektedir.

55 Yag Uzeri Miihendislerin Calisma Kosullari
O Yar
B Kendi zamanli,
isyerinde Ucretli
38% (Esnek
istihdam)
23%
I:l Mesleki
@ Tam alani
zamanli, disinda
Ucretli 3%
36%

Grafik 103- 55 Yas Uzeri Miihendislerin Cahsma Kosullar

c- Gelir diizeyi: 55 yas tlizerindeki miihendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise,
14 miihendisin 1500-2500 TL araliginda, 7 miihendisin 2500-4500 TL araliginda, 3
miithendisin ise 4500-6500 TL araliginda, 2 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir karsilig
calistigr belirlenmistir. 10 miihendisin 527-1500 TL aralig1 ile EMO’nun belirledigi asgari
ticret diizeyinin altinda bir gelir karsilig1 calistig1 saptanmustir. 3 miihendis ise bu soruya yanit
vermemistir.
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55 Yas Uzeri Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)

o Yanitsiz

6500<
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35%

Grafik 104- 55 Yas Uzeri Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
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D- YAS GRUPLARINA GORE TOPLU DEGERLENDIRME

1- YAS GRUPLARINA GORE ISSiZLIK

EMO {iyesi miihendislerin yas gruplari dagilimma gore “Calisiyor musunuz?”
sorusuna verdikleri yanita bakildiginda 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerde igsizlik
oraninin yiizde 19.1 oldugu, 25-35 yas arasindaki miihendislerde issizlik oraninin yiizde 6.3,
35-45 yas arasindaki mithendislerde issizlik oraninin yiizde 6 oldugu goriiliirken, bu oran 45-
55 yas aras1 miihendislerde yiizde 11.5’e, 55 yas ilizeri miihendislerde ise ylizde 25°e kadar
cikmaktadir.

Aragtirma kapsaminda emekli oldugunu EMQO’ya bildirmis olan miihendisler 6rneklem
secimine dahil edilmemis olmakla birlikte, emekli olmasina ragmen ¢aligma hayatini siirdiiren
mithendisler ve emeklilik bildiriminde bulunmayan miihendisler 6rneklem sec¢imi igerisinde
yer almigtir. Bu durum, EMO iiyelerinin emeklilik sonrasinda da agirlikli olarak “yapi
denetimi, asansor serbest miisavir miihendis belgesi” kapsaminda yapilan islerde
caligmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle emekli olmus olan miihendisler de isgiicii
arzi igerisinde yer almaya devam etmektedirler. Ancak arastirma verilerinin saglikli
degerlendirilebilmesi agisindan emekli olan, 1 yili agkin siiredir calismayan ve ne kadar
zaman sonra c¢alismayr umut ettigine iliskin soruya yanit vermeyen toplam 17 miihendis
isgiicii arz1 disinda kabul edilmistir. Issizlik hesaplamalar1 da isgiicii arzina kabul edilen
mithendisler {izerinden yapilmistir.

TABLO 23- Yas Gruplarina Gore Issizlik
Dogum Tarihleri 1?/24 1974- 1964- | 1954- | 1954
1984 1974 1964 oncesi
sonrasi

Calisan 72 370 202 77 39

igsiz 17 25 13 10 13
isgiicii Arzi

Disinda 0 0 1 5 11
Ankete Katilan | 89 395 216 92 63
 isgiicii Arzi 89 395 215 87 52
igsizlik Orani 19,10 |6,33 6,05 11,49 25,00

YAS GRUPLARINA GORE iSSIZLIK ORANLARI
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YAS GRUPLARI

Grafik 105- Yas Gruplarina Gore Issizlik Oranlar
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2- YAS GRUPLARINA GORE KRIiZIiN ETKISi

TABLO 24- Yas Gruplarina Gore Krizin Miihendisler
Uzerindeki Etkisi
1984
Dogum Tarihleri ve |1974-| 1964- ) 1954- 1954
1984 | 1974 1964 oncesi
sonrasl
Etkilendim 52 239 146 74 43
Etkilenmedim 35 146 62 14 10
Yanitsiz 2 10 8 4 10
Etkilenme orani (%) 58,43 [ 60,51 | 67,59 | 80,43 68,25

YAS GRUPLARINA GORE KRiZDEN ETKILENME ORANI
(%)
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Grafik 106- Yas Gruplarina Gore Krizden Etkilenme Oranlari (%)

Krizden en fazla etkilenme oram yiizde 80.4 ile 45-55 yas arasindaki miihendisler
grubunda ortaya cikarken, en az etkilenme orami ylizde 58.4 ile 25 yas ve altindaki geng
miithendisler grubunda goriilmiistir. EMO {yesi 55 yas Tlzeri mihendislerden sonra
calismama oranm1 en yliksek grubu 25 yas ve altindaki gen¢ miihendisler olusturmasina
ragmen, bu grubun diger gruplara gore krizden etkilenme oranmin disiik kaldigt
goriilmektedir. 25 yas ve altindaki gen¢ miihendislerin ¢alisma yasaminda gorece yeni yer
aliyor olmalar1 ve toplumsal yasam igerisinde bir aileyi gegindirme sorumlulugunu biiyiik
Olciide heniiz almamis olmalar1 ve bir kisminin da yiiksek lisans kapsaminda 6grenim
hayatlarina da devam ediyor olmalar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda krizin etkisini tespit
etmekte zorlandiklar1 anlasilmaktadir.

Issizlik oran1 en diisiik gruplar1 olusturan 25-35 yas aras1 ve 35-45 yas aras1 gruplarda
ise krizden etkilenme orani sirasiyla yiizde 60.5, yiizde 67.6 olmustur. 55 yas lizeri grubunda
yer alan EMO {iyesi miihendislerin krizden etkilenme orani ise ylizde 68.25 olmustur.

Yas gruplarina gore issiz ve calisan ayrimi yapilmaksizin krizden etkilenme oranlar
incelendiginde yasli miihendisler ile gen¢ miihendisler gruplarinda ortaya c¢ikan ters iligki,
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issiz ve g¢alisan ayrimina gore bakildiginda farkli bir boyut kazanmaktadir. 55 yas iizeri
mithendisler ortalama ylizde 68.25 oraninda krizden etkilendiklerini bildirirlerken, bu grupta
yer alip da calismayan miihendislerde ayni oran yiizde 58.3’e inmekte, buna karsilik ¢aligan
iiyelerde bu oran yiizde 74.4’e¢ ¢ikmaktadir. Calisan EMO iiyelerinin igsiz EMO {iyelerine
gore daha fazla krizden etkilendiklerini bildirdikleri diger bir yas grubunu da 45-55 yas arasi
mithendisler olusturmaktadir. 45-55 yas arasindaki issiz miihendislerin krizden etkilenme
yiizdesi 73.3 iken, 45-55 yas aras1 ¢alisan miihendislerin krizden etkilenme orani yiizde 81.8
olmustur. Buna gore arastirmamizin en yash Orneklem grubunda yer alan iki yas grubunda
calisanlarin calismayanlara gore daha fazla krizden etkilendikleri saptanmaktadir. Bu durum
isgiicli arz1 i¢cinde de sayilmayan emeklilerin ¢alismayan 55 yas iizeri grubunda yer aliyor
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Geng miihendislerde ise bu oran tersine dénmektedir. Issiz olan 25 yasinda ve daha
gen¢ mithendislerin krizden etkilenme yiizdesi 88.24’°tlir ve bu oranla issiz EMO {iyesi
mithendisler arasinda en fazla krizden etkilenen yas grubudur. Calisan 25 yasinda ve daha
geng miithendislerde krizden etkilenme yiizdesi ise 51.4 olup, bu oran da ¢alisan EMO iiyesi
mithendisler arasinda krizden en diislik etkilenme oraninin tespit edildigi yas grubudur. Geng
miihendislerin krizin etkisine yonelik soruya issiz ve ¢alisan olma durumuna gore verdikleri
yanit arasindaki makasin diger yas gruplarina gére ¢cok daha biiyiik olmasi, bu yas grubunun
krizi igsizlikle anlamlandirabildiklerini gostermektedir.

TABLO 25- Yas Gruplarina Goére Cahsmayan EMO Uyeleri Uzerinde
Krizin Etkisi

Dogum Tarihleri 1984 ve 1974- 1964- 1954- __1 954 _
sonrasl 1984 1974 1964 oncesi
Etkilendim 15 18 12 11 14
Etkilenmedim 1 2 0 2 2
Yanitsiz 1 5 2 2 8
TOPLAM 17 25 14 15 24
Etkilenme Orani (%) 88,24 72,00 85,71 73,33 58,33

Krizin Etkisi

TABLO 26- Yas Gruplarina Gore Cahsan EMO Uyeleri Uzerinde

Dogum Tarihleri 1984 ve 1974- 1964- 1954- __1 954 _
sonrasl 1984 1974 1964 oncesi
Etkilendim 37 221 134 63 29
Etkilenmedim 34 144 62 12 8
Yanitsiz 1 5 6 2 2
TOPLAM 72 370 202 77 39
Etkilenme Orani (%) 51,39 59,73 66,34 81,82 74,36

3- YAS GRUPLARINA GORE iSSiZ EMO UYELERININ DURUMU

25 yasinda ve daha geng igsiz mithendislerin yiizde 35.3’linlin 3-6 aydir, yilizde
29.4’linlin 6 ay-1 yildir, yiizde 17.6’sinin 3 aydan daha kisa zamandir, yiizde 17.6’smin ise 1
yildan daha uzun zamandir issiz oldugu belirlenmistir.

25-35 yas arasindaki issiz miihendislerin yiizde 32’sinin 3 aydan daha kisa siiredir
issiz oldugu belirlenirken, yiizde 24’linlin 6 ay-1 yil, yiizde 20’sinin 1 yi1ldan uzun zamandr,
yilizde 16’sinin 3-6 aydir igsiz oldugu goriilmektedir.

35-45 yag aras1t miithendislerde yiizde 38.46 ile en fazla 1 yildan daha uzun zamandir
igsiz olunduguna iliskin segenek isaretlenirken, bu miihendislerin yilizde 30.77’sinin 3-6 aydr,
yiizde 23.08’inin 6 ay-1 yildir, yiizde 7.69’unun 3 aydan daha kisa zamandir issiz oldugu
saptanmistir.
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45-55 yas arast mihendislerin yiizde 30’unun 1 yildan daha uzun zamandir, yine
yilizde 30’unun da 3 aydan daha kisa zamandir issiz oldugu goriiliirken; yiizde 20’sinin 6 ay-1
yildir, yiizde 10’unun da 3-6 aydir issiz oldugu belirlenmistir.

55 yas iizeri miihendislerin issizlik siliresine gore dagilimina bakildiginda yiizde
38.46’smin 1 yildan daha uzun zamandir, yiizde 23.08’inin 6 ay-1 yildir, yiizde 15.38’inin 3
aydan daha az zamandir, ylizde 7.69 unun 3-6 aydir issiz oldugu saptanmustir.

TABLO 27- Yas Gruplarina Gore Issizlik Siiresi (%)
Dogum Tarihleri 1984 ve 1974- 1964- 1954- __1 954 _
sonrasi 1984 1974 1964 oncesi | TOPLAM
3 aydan az 17,65 32,00 7,69 30,00 15,38 21,79
3-6 ay arasi 35,29 16,00 30,77 10,00 7,69 20,51
6 ay-1 yil 29,41 24,00 23,08 20,00 23,08 24,36
1 yildan daha uzun 17,65 20,00 38,46 30,00 38,46 26,92
Yanitsiz 0,00 8,00 0,00 10,00 15,38 6,41

Issizlik siiresi ile yas gruplar arasindaki iliski, en ¢ok yogunlagsmanm hangi yas
grubunda oldugu dikkate alinarak, incelendiginde; 3 aydan daha kisa zamandir issiz olan
miihendislerin yiizde 32’sini 25-35 yags aras1 gruptaki issizlerin olusturdugu, yiizde 30’unu da
45-50 yas grubundaki miihendislerin olusturdugu goriilmektedir. 3-6 aydir issiz olan
miithendislerin ylizde 35.29’unun ve 6 ay-1 yildir igsizlerin ylizde 29.41’inin 25 yasinda ve
daha geng issiz miihendislerden kaynaklandig1 goriilmektedir. 1 yildan daha uzun zamandir
issiz olanlarin ise ylizde 38.46°s1 35-45 yas arasindaki miithendislerden ve yine yiizde 38.46’s1
da 55 yas tizerindeki miihendislerden olusmaktadir.

YAS GRUPLARININ iSSiZLiK SURELERI iCINDEKi
PAYI
100%
80% - 0 1954 dncesi
60% - . O 1954-1964
m 1964-1974
40% - m 1974-1984
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0% ’J T T T T
3aydan 3-6ay 6ay-1yl 1yildan Yanitsiz
az arasl daha
uzun

Grafik 107- Yas Gruplarinin issizlik Siireleri I¢indeki Pay1

Is bulma umuduna iliskin soruya yas gruplarina gore verilen yanitlar incelendiginde, 3
aydan Once is bulmay1 umut edenlerin ylizde 66.7’sinin 25-35 yas grubunda yer aldigi, 3-6 ay
arasinda is bulmayr umut edenlerin yiizde 46.7°sini 25 yasinda ve daha genglerin, yiizde
40’11 da 25-35 yas arasindaki igsiz miihendislerin olusturdugu goriilmektedir. 6 ay-1 yil
arasinda is bulmayr umut edenlerin ylizde 50’si 25-35 yas grubundaki issiz miihendisler
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olurken, 1-2 yil arasinda is bulmayr umut edenlerin yiizde 40’11 25 yasinda ve daha geng
igsiz mithendisler, yiizde 30’unu da 35-45 yas arasindaki miihendisler olusturmustur.

Kriz nedeniyle is bulma umudunu kaybedenlerin ylizde 34.6’s1 55 yas tizerindeki
mithendislerden, yiizde 23.1°1 45-55 yas aras1 miithendislerden, yine yiizde 23.1°1 35-45 yas
arasindaki miihendislerden, yiizde 11.5°1 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerden, yiizde
7.7°si de 25-35 yas arasindaki igsiz miithendislerden kaynaklanmustir.

EMO Uye is Bulma Umudunun Yas Gruplarina Gére

Dagilimi
100% —l
S, o || ] -]
£ 8% . — 0 1954 dncesi
E 60% | ] . ‘ 0 1954-1964
ks m 1964-1974
o
s 40% 17 - |m1974-1984
o
5 20% || m 1984 ve sonrasi
- | i

0 N N S 3 ¥ °
foQO & & & (Q& 4,00 <R
& > 2 2 )
» . N N
> o N v
o > N
©

is Bulma Umudu
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TABLO 28- Yas Gruplarina Gore Is Bulma Umudu-Miihendis Sayisi
Dogum Tarihleri 1984 ve | 1974- | 1964- | 1954- __1 954 _ TOPLAM
sonrasi | 1984 1974 | 1964 | oncesi
3 aydan once 2 8 2 0 0 12
3-6 ay arasinda 7 6 0 1 1 15
6 ay-1 yil arasinda 1 3 1 0 1 6
1-2 yil arasinda 4 1 3 2 0 10
Umutsuz 3 2 6 6 9 26
Yanitsiz 0 5 1 1 2 9
Toplam 17 25 13 10 13 78

4- YAS GRUPLARINA GORE CALISAN EMO UYELERININ DURUMU

Yas gruplaria gore ¢alisan EMO {iyelerinin sosyal giivenceleri bazinda karsilagtirma
yapildiginda, yas diizeyi azaldik¢a SSK’l1 oraninin arttigi, yas diizeyi ylikseldikge Emekli
Sandig1 ve Bag-Kur kapsaminda sigortalilik oraninin yiikseldigi saptanmustir.

25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerin yiizde 88.9’unun SSK’l1 oldugu, bu oranin yas
arttikca diisiis gostermekte olup, 25-35 yas grubunda yilizde 80.8, 35-45 yas grubunda yilizde
59.4, 45-55 yas grubunda yiizde 33.8, 55 yas tizerinde yiizde 38.5’tir. Emekli Sandigi’na tabi
calisan miihendislerde ise tam tersi bir iligki s6z konusudur. 25 yasinda ve daha geng
miithendislerde Emekli Sandigi’na tabi calisanlarin orani ylizde 5.6’da kalirken, bu oran 25-35
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yas grubunda ylizde 7.6, 35-45 yas grubunda yiizde 23.3, 45-55 yas grubunda yiizde 46.7, 55
yas lizerinde ise ylizde 35.9°dur.

Arastirmanin sonuglar1 yas arttikga miithendisler arasinda kendi isyerinin sahibi olma
oraninin da yiikseldigini gostermistir. Bag-Kur kapsaminda sigortali olanlarin orami 25
yasinda ve daha gen¢ miihendislerde yiizde 4.2 iken, 25-35 yas arasinda bu oran yiizde 9.5,
35-45 yas grubunda yiizde 16.8, 45-55 yas grubunda ylizde 19.5, 55 yas lizerinde ise ylizde
25.6°drr.

Calisan miihendislerden 5’inin kayitdisi ¢alistigi belirlenmis olup, ayrica 5 miihendis
de sosyal giivencesine iliskin soruya yanit vermemistir.

Arastirma sonuglari, kamunun istihdamda ve yatirnmda oncii oldugu donemlerde is
hayatina baglayan miihendislerin 6nemli 6l¢liide Emekli Sandigi’na tabi olarak ¢aligma olanagi
elde ettiklerini, ancak 1980 sonrasi uygulanan neoliberal politikalar dogrultusunda kamunun
kiigiiltiilmesi, istihdam yaratict konumdan c¢ekilmesi ve Ozellestirmeler nedeniyle
mithendislerin sosyal giivencelerinin de SSK’ya kaydigii gostermistir. Ayrica bu gelisimde
EMO’nun mesleki unvanlarinin genislemesi ve yeni mesleki alanlarin da kapitalist sistem
icerisinde dogrudan kamu hizmetinin disinda yapilandirilmis olmasmin da etkili oldugu
belirtilmelidir. Diger bir etken de 1980 sonrasinda kamuda ¢alisan miithendislerin TMMOB ve
bagl odalara {iye olma zorunlulugunun kaldirilip, goniilliiliik temeline indirgenmis olmasidir.

TABLO 29- Yas Gruplarina Gore EMO Uyelerinin
Sosyal Giivenceleri

Dogum Tarihleri 1984 ve | 1974- | 1964- 1954- __1 954 _

sonrasi | 1984 [ 1974 1964 oncesi
SSK 64 299 120 26 15
Emekli Sandigi 4 28 47 36 14
| Bag-Kur 3 35 34 15 10
Kayitdisi 1 4 0 0 0
Yanitsiz 0 4 1 0 0
Toplam 72 370 202 77 39
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Yas gruplarina gore EMO iiyesi ¢alisan miithendislerin gelir diizeylerine bakildiginda,
1500-2500 TL araliginda yasanan yogunlagsma dikkat ¢ekmektedir. 25 yasinda ve daha gencg
mithendislerin ylizde 56.9’u 1500-2500 TL araliginda calisirken, bu oran yas arttikca
diismekte olup; 1500-2500 TL arahiginda gelir karsihi§i calisanlar 25-35 yas arasi
mithendislerin  ylizde 48.65’ini, 35-45 yas arast mihendislerin yiizde 35.15’ini
olusturmaktadir. Ancak 45-55 yas aras1 mithendislerde 1500-2500 TL araliginda ¢alisan sayisi
yeniden yiikselmekte, yiizde 41.56 olmaktadir. 55 yas ve lizerinde ise bu oran ytlizde 35.9’dur.

527 TL olan asgari licretin altinda 2 miihendis gelir beyan etmis olup, bunlardan biri
25 yasinda ve daha gen¢ mithendis grubunda, digeri de 45-55 yas aras1 mithendis grubunda
yer almaktadir.

527 TL ile asgari iicret diizeyinde gelir elde edebildigini bildiren EMO iiyesi miithendis
sayist 7 olmustur. Bunlarin 4’ 25-35 yas arasi grupta, 3’ de 45-55 yas arasi grupta yer
almustir.

TABLO 30- Yas Gruplarina Gore Gelir Diizeyi
Bildirimi-Miihendis Sayisi
Gelir 1984 ve | 1974- | 1964- | 1954-| 1954

Kategorileri (TL) [ sonrasi | 1984 1974 1964 | oncesi
<527 1 0 0 1 0
527 0 4 0 3 0
527-1500 20 62 13 6 10
1500-2500 41 180 |71 32 14
2500-4500 6 94 80 25 7
4500-6500 0 14 18 5 3
6500< 1 4 7 3 2
Yanitsiz 3 12 13 2 3

25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerin yiizde 56.9’u 1500-2500 TL araliginda gelir
elde ederken; yilizde 27.8’1 527-1500 TL, yiizde 8.3l 2500-4500 TL, yiizde 1.4’ii de 6500 TL
izeri gelir karsilig1 ¢calismaktadirlar.

25-35 yas arasi gruba bakildiginda ylizde 48.65’1 1500-2500 TL gelir karsiligt
calisirken; yiizde 25.4°i 2500-4500 TL, yiizde 16.8°1 527-1500 TL, yiizde 3.8’1 4500-6500
TL, yiizde 1’1 de 6500 TL iizeri gelir beyan etmistir.

35-45 yas aras1 grubunda ise en biiyiik pay1 yiizde 39.6 ile 2500-4500 TL araliginda
gelir karsilig1 ¢alisanlar olusturmakta; yiizde 35.15°1 1500-2500 TL, yiizde 8.9’u 4500-6500
TL, ylizde 6.4’1i 527-1500 TL, yiizde 3.5’1 de 6500 TL {izeri gelir elde etmektedir.

45-55 yas arasi grubun ylizde 41.6’s1 1500-2500 TL gelir elde ederken, ylizde 32.5°1
2500-4500 TL araliginda, yiizde 7.8°1 527-1500 TL araliginda, yiizde 6.5’1 4500-6500 TL
araliginda, yiizde 3.9’u 6500 TL iizerinde gelir elde ettigini belirtmistir.

55 yas iizeri grupta yer alan miihendislerin yiizde 35.9°u 1500-2500 TL, ytlizde 25.6’s1
527-1500 TL, ylizde 17.95’1 2500-4500 TL, yiizde 7.7’si 4500-6500 TL araliginda gelir elde
ederken, ylizde 5.1°1 6500 TL iizerinde gelir beyaninda bulunmustur.

Her bir yas grubundaki miihendisler kendi i¢inde gelir diizeylerine gore oransal olarak
dagitildiginda ortaya ¢ikan bu tabloda dikkati ¢eken diger bir sonug ise, 25 yasinda ve daha
geng mithendisler arasinda 4500-6500 TL gelir araliginda hi¢ miihendisin yer almamasidir.
Buna karsilik 35-45 yas grubunun ylizde 8.9’u, 45-55 yas grubunun ylizde 6.5’i, 55 yas
tizerindeki miihendislerin yiizde 7.7’si, 25-35 yas grubunun ise yiizde 3.8’1 4500-6500 TL ile
gorece yiiksek iicret diizeyine sahip bulunmaktadirlar. Yas gruplar ig¢inde yiiksek maas
alanlarin oranindaki yas diizeyi arttikca goriillen bu yiikselme 6500 TL {izeri gelir
kategorisinde de, 25 yasinda ve daha gen¢ miihendisler hari¢ olmak iizere gecerlidir. 25
yasinda ve daha gen¢ miihendislerin yiizde 1.4’ 6500 TL {izeri gelir beyan ederken, 25-35
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yas grubunda bu oran yiizde 1.08’dir. 35-45 yas grubundaki miithendislerin yiizde 3.5°1, 45-55
yas arasi mithendislerin ylizde 3.9’u, 55 yas iizeri miithendislerin yiizde 5.1°1 6500 TL iizeri
gelir beyan etmislerdir.

Hizmet yili ve deneyim arttikca alman iicret diizeyinin makul smirlar iginde
yikkselmesi ¢alisma barisi  ve Ucret skalalarinin  belirlenmesi  agisindan normal
degerlendirilebilir. Ancak 1500 TL’den daha az gelir elde eden miihendislerin alt gelir grubu,
1500-4500 TL gelir araligin1 da orta gelir grubu, 4500 TL iizerini de {ist gelir grubu olarak
kabul ettigimizde, ylizde 72.4 ile orta gelir grubundaki yogunlagsmaya karsilik, yiizde
15.8’inin alt gelir grubunda, yiizde 7.5’inin ise {ist gelir grubunda yer almasi miihendisler
arasinda da bir gelir ugurumundan s6z edilmesini gerektirmektedir.
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A- EMO UYELERI ARASINDA ISSiZLIiK

Kiiresel krizin EMO’ya kayitli miithendisler iizerindeki etkisini arastirmak, issizlik ve
isttihdam kosullarma iliskin profil olusturmak amaciyla 2009 yili igerisinde gergeklestirilen
arastirma sonucunda EMO {iyeleri arasinda issizlik oraninin yiizde 10 diizeyinde oldugu
saptanmustir. Universite smavlarinda en yiiksek puan alan 6grencilerden secilerek, Tiirkiye
kosullarinda gorece iyi bir egitimle ve en az 4 yillik egitim sonrasinda isgiiciine dahil olan
EMO’ya iiye elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve
biyomedikal miihendislerinde issizlik oraninmn yiizde 10 ile Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2008 yilina iliskin yiiksek okul mezunlari i¢in agikladig yiizde 10.3’liik issizlik orani
diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Cogunlukla is bulan miihendislerin EMO’ya iiye olduklar1 dikkate alindiginda bu
oranin ¢ok daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir. TMMOB tarafindan Haziran 2009°da
yayimlanan “Tiirkiye’de Miihendis-Mimar Sehir Plancis1 Profil Arastirmasi”nda oda kayitlari
ve YOK istatistikleri iizerinden yapilan ¢alisma ile EMO’ya iiye olma oranmin yiizde 44.8
oldugu belirlenmistir. Bu oran, 2007 ve 2008 yillarina ait verilerle giincellendiginde
EMO’nun mesleki alanlarindaki boliimlerden mezun olanlarin 2008 itibariyla ancak yiizde
40’mm EMO’ya iiye oldugu belirtilmelidir. Bu oran dikkate alindiginda EMO’nun
orgiitlenme alanin1 olusturan miihendislik dallarindaki igsizlik oraninin ¢ok daha yiiksek
oldugu diistiniilmektedir.

Istihdam edilmeyen miihendislerin EMO’ya iiye de olmadig1 dikkate alindiginda; soz
konusu mesleki alanlarda faaliyet gosteren miihendisler arasinda issizlik oraninin daha da
yiikksek oldugu anlagilmaktadir. Bu noktada mesleki unvanlar bazinda yapilan 6 ana
tabakalandirma sonucunda belirlenen Orneklem iizerinden anketimize katilan 855 EMO
iiyesinden 95’inin ¢alismadigi saptanmistir. Ancak 1 yildan uzun siiredir ¢aligmayan, emekli
olmus ve ne kadar zaman sonra ¢alismay1 umut ettiklerine iliskin soruya yanit vermeyen 17
mithendis isgiicii arz1 i¢inde kabul edilmemistir. Boylece issizlik orani yiizde 9.3 olarak
goriinmesine karsin, mesleki gruplarin EMO icindeki payr dikkate alinarak yapilacak
agirliklandirma sonucu EMO geneli i¢in issizlik oraninin hesaplanmasi gerekmektedir.

Mesleki gruplarin EMO igerisindeki agirligi dikkate alinarak mesleki tabakalar
bazinda ortaya ¢ikan issizlik oranlart iizerinden agirliklandirma yoluyla hesaplama
yapildiginda; arastirma evrenini olusturan 37.359 EMO iiyesinden 36.203’{iniin isgiicli arz1
icerisinde oldugu ve buna gore de 3618 miihendisin (yiizde 10) issiz oldugu belirlenmistir.

Ancak anket ¢alismasmin yapildigi Mart-Haziran 2009 dénemini, TUIK’in Eyliil
2009’a kadar agikladig1 hanehalki isgiicii verileri heniiz yiiksekokul mezunlari tizerinde krizin
issizlik boyutunda ciddi etki yaratmadig1 bir dénem olarak gostermektedir. TUIK verilerine
gore, Ocak 2009°da yiiksek okul mezunlarinda yiizde 11.4 olan issizlik orani, Subat 2009’da
yilizde 11.5, Mart 2009°da yiizde 11.2, Nisan 2009°da ytlizde 10.8, Mayis 2009°da yiizde 10.5,
Haziran 2009°da 11.5 olmustur. Ancak Temmuz 2009°da yiiksekokul mezunlarindaki igsizlik
orani yiizde 12.5’e, Agustos 2009’da ise yiizde 14.2°ye, Eyliil 2009°da ise ylizde 14.1°¢
yiikselmistir. Bu veriler her ay artan bir issizlik durumuna isaret etmektedir. Yiiksek okul
mezunlar1 arasinda is bulma olanag1 daha yiiksek olarak degerlendirilen elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinin
yalnizca EMO’ya kayith olanlar iginde issizlik oraninin TUIKin yiiksekokul mezunlar1 igin
belirledigi issizlik oranina denk gelmesi de iilkemizdeki genel issizlik tablosu agisindan ayrica
distindiirtictdiir.

93



Grafik 110- EMO Uyesi Miihendisler Arasinda issizlik

TABLO 31- EMO Geneli- Agirhklandirilms Issizlik Verileri
Elektrik- Elektronik
Meslek Gruplari Elektrik | Elektronik [ Elektronik | Haberlesme | Bilgisayar | Biyomedikal | Toplam
Calisan Sayisi 139 176 120 188 124 13 760
issiz Sayisi 16 21 10 17 13 1 78
Ankete Katilan Sayisi 164 198 133 209 137 14 855
| isgiicii Arzi Digindakiler 9 1 3 4 0 0 17
Ankete Katilan iggiicii 155 197 130 205 137 14 838
Aragtirma Evreni 17653 11729 3702 2315 1943 17 37359
Arastirma Evrenindeki
isgiicii 16684 11670 3618 2271 1943 17 36203
igsizlik Orani 10,32 10,66 7,69 8,29 9,49 7,14 10
Toplam lgsiz Sayisi 1722 1244 278 188 184 1 3618
EMO Geneli igsizlik Orani
(Agirhklandiriimig)
m issiz
T 10%
O Galisan
90%

Issiz miihendislerin is bulma umuduna iliskin soruya verdigi yanitlar da yine arastirma
evreni olan EMO geneline uyarlandiginda; 1601 miihendisin is bulma umudunun olmadigi,
716 miihendisin 3-6 ay arasinda, 499 miihendisin 3 aydan daha kisa siirede, 295 miihendisin
1-2 yi1l arasinda, 121 miihendisin de 6 ay-1 yil arasinda is bulmay1 umut ettigi belirlenmistir.
Sonuglara gore igsiz mithendislerin yilizde 44.3’i kriz nedeniyle is bulma umudunu kaybetmis

durumdadar.

TABLO 32- issiz EMO Uyesi Miihendislerin Is Bulma

Umudu
. . Oransal
Is Bulma Umudu Issiz Muhendis Sayisi | Dagilim
3 aydan once 499 13,8
3-6 ay arasinda 716 19,8
6 ay-1 yil arasinda 121 3,3
1-2 yil arasinda 295 8,2
Umutsuz 1601 44,3
Yanitsiz 385 10,7
Toplam 3618 100,0
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Grafik 111- issiz EMO Uyelerinin Is Bulma Umudu

Miihendisler arasinda issizlik siiresini saptamaya yoOnelik soruya verilen yanitlar da
agirhiklandirildiginda 1046 miihendisin 6 ay-1 yil arasinda, 1012 miihendisin 1 yildan daha
uzun zamandir, 846 miihendisin 3-6 ay arasinda, 531miihendisin ise 3 aydan daha kisa
zamandir igsiz oldugu belirlenmistir.

TABLO 33- EMO Uyesi Miihendislerde Issizlik Siireleri
iSSiZLiK SURESI igsiz Miihendis Sayisi | Oransal Dagilim
3 aydan az 520 14,4
3-6 ay arasi 824 22,8
6 ay-1 yil 1010 27,9
1 yildan daha uzun 977 27,0
Yanitsiz 287 7,9

EMO Uyesi Miihendislerin igsizlik Siireleri
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Grafik 112- EMO Uyesi Miihendislerin issizlik Siireleri
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B- EKONOMIK KRiZiN EMO UYELERIi UZERINDEKI ETKIiSI

Aragtirmaya katilan 855 EMO iiyesinden 554’1 ekonomik krizden cesitli sekillerde
etkilendigini bildirmistir. Mesleki unvanlar bazinda yer alan tabakalarin arastirma evreni
icindeki agirlig1 dikkate alinarak hesaplama yapildiginda EMO’ya iiye miihendisler arasinda
krizden etkilenme oraninin yiizde 69.3 oldugu belirlenmistir. Buna gore 37.359 EMO iiyesi
miihendisten 25.895°1 ¢esitli sekillerde ekonomik krizden etkilenmislerdir.

Ekonomik Krizin EMO Uyeleri Uzerindeki Etkisi

m Etkilenenler
69%

o Etkilenmeyen
ve Yanit
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Grafik 113- Ekonomik Krizin EMO Uyeleri Uzerindeki Etkisi

TABLO 34- EMO Uyesi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi (Agirhklandirilmis)

- . . Elektrik- . Elektronik _— . .

Krizin Etkisi Elektrik Elektronik Elektronik Haberlesme Bilgisayar | Biyomedikal | Toplam
Etkilendim 123 129 87 143 71 1 554
Etkilenmedim 32 60 41 62 61 11 267
Yanitsiz 9 9 5 4 5 2 34
Toplam 164 198 133 209 137 14 855
Krizden
Etkilenenlerin
Orani (%) 75,00 65,15 65,41 68,42 51,82 7,14 69,31
Arastirma Evreni 17653 11729 3702 2315 1943 17 37359
Evren Bazinda
Krizden Etkilenen
Sayisi 13240 7642 2422 1584 1007 1 25895

Arastirmaya

katilan EMO {iyesi miihendisler krizin etkisine yonelik olarak coklu

secenekler lizerinden isaretleme yapmig, ayrica segeneklerin kendilerini kapsamamasi
durumunda da kendi ifadeleriyle krizin etkisini ortaya koymuslardir. Yine mesleki dagilimin
EMO igerisindeki agirligi dikkate alinarak hesaplama yapilmasi sonucunda, EMO {iyelerinin
krizin etkisine yonelik 1. sirada isaretledikleri secenek “Gelecege giivenle bakamiyorum”
olmustur. Yani EMO iiyelerinin yiizde 31.3’i (11.710 miihendis) gelecege giivenle
bakamamaktadir.

Ikinci sirada miihendislerin yiizde 13.2’sinin isaretledigi “Borglarimi 6deyemiyorum”
secenedi yer almistir. Buna gore 4914 miihendis borglarin1 6deyememektedir.

Ugiincii sirada miihendislerin yiizde 10.7’sinin isaretledigi “Isyeri sahibiyim, is
kapasitem daraldi” segenegi yer almistir. Yani 3988 miihendisin sahibi oldugu isyerinde kriz
nedeniyle kapasite daralmasi s6z konusudur.

Miihendislerin yiizde 7.9’unun isaretledigi “Ucretim diizensiz 6deniyor” secenegi de
dordiincii sirada yer almistir. Buna gore 2953 miihendisin ticreti diizensiz 6denmektedir.
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Miihendislerin yiizde 7.6’smin isaretledigi “Ucretim diistii/is yiikiim artt1” secenegi de
besinci sirada yer almistir. Arastirma evrenine uyarlandiginda {icreti diisen ya da is yiikii artan
miihendis sayis1 ise 2852 olmustur.

Coklu seceneklerden yapilan isaretlemelerin 6rneklem igindeki pay1 dikkate alinarak,
mesleki unvanlara gore verilen yanitlar agirliklandirdiginda; 1891 miihendisin sahibi oldugu
isyerinde istihdami azaltmak zorunda kaldigi, 1508 miihendisin isyeri sahibi olup
calisanlarina ticretlerini diizenli 6deyemedigi, 1305 miihendisin kriz nedeniyle is bulamadigi,
466 miihendisin emekliye ayrilmak zorunda kaldigi, 460 miihendisin kriz nedeniyle isten
cikarildigi, 367 miihendisin daha diisiik iicretle ¢calismak zorunda kaldigi, 257 miihendisin
calistig1 isyerinin kapandigi, 237 mihendisin {icretsiz izne ¢ikarildigi, 147 miihendisin de
isyerini kapattig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Miihendisler diger secenegi kapsaminda da krizin etkilerini kendi ifadeleriyle ortaya
koymuslardir. Buna gore 7370 miihendis de, hayat pahaliligi, alim giicii diigikliigli, zam
alamama, c¢alistig1 isyerindeki kapasite daralmasti ve genel anlamda krizden
etkilenmektedirler.

TABLO 35- EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Olusturdugu Etkiler
) . Orneklem Arastirma Evreni
Sira No Krizin Etkilerine lligkin Secenekler Icindeki Payi Bazinda
(%) Etkilenen Sayisi
1 Gelecege givensiz 31,3 11710
2 Diger 19,7 7370
3 Borglarini 6deyemiyor 13,2 4914
4 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 10,7 3988
5 | Ucreti diizensiz ddeniyor 7.9 2953
6 | Ucreti diigmiisg/is yiikii artmis 7.6 2852
7 |istihdami azaltmig 5,1 1891
8 Calisanlara iicretlerini diizenli 6deyemiyor 4,0 1508
9 |is bulamiyor 3,5 1305
10 Emekliye ayriimig 1,2 466
11 |listen cikarilmig 1,2 460
12 Daha diisiik iicretle ¢aligiyor 1,0 367
13 | Gahistigi isyeri kapanmig 0,7 257
14 Ucretsiz izne gikariimig 0,6 237
15 | igyerini kapatmisg 0,4 147
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C- CALISAN EMO UYELERININ PROFILI

Calisan EMO iiyesi miihendislerin hangi sosyal giivence kapsaminda yer aldiklarina
iliskin soruya verdikleri yanitlar da agirliklandirilmasi sonucu EMO geneli i¢in belirlenen
32.585 calisan miihendis sayisina dagitilmistir. Bunun sonucunda EMO {iyesi calisan
mithendislerin yiizde 61.8’inin SSK kapsaminda sigortali oldugu, 6868’inin Emekli
Sandigi’na tabi oldugu, 5173 miihendisin de Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu
goriilmektedir. Arastirma sonucuna goére EMO {iyesi 193 calisan miihendisin ise kayitdisi

oldugu belirlenmistir.

TABLO 36- EMO Uyesi Miihendislerin Sosyal Giivencelerine Gore
Dagilim
Sosyal Giivenceleri Caligan Sayisi Oransal Dagilim
SSK 20131 61,8
Emekli Sandigi 6868 211
| Bag-Kur 5173 15,9
Kayitdisi 193 0,6
Yanitsiz 220 0,7
Toplam 32585 100,0

0O Bag-Kur
16%

m Emekli
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21%

m Kayitdigi

1%
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Grafik 113- Cahsan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

Calisan EMO {iyesi mihendislerin ¢alisma kosullarina iliskin soruya verdikleri
yanitlar incelendiginde yiizde 72’sinin kendi mesleki alaninda tam zamanli ve tiicretli olarak
calistigi, yiizde 17.2’sinin kendi isyerinde mesleki alaninda faaliyet gosterdigi, ylizde
6.9’unun yart zamanli, sozlesmeli, proje basi gibi esnek istthdam kapsaminda calistig
belirlenmistir. Miihendislerin yiizde 3.5’1 ise mesleki alan1 disinda faaliyet yiirtittigiini

bildirmistir.
TABLO 37- EMO Uyelerinin Calisma Kosullar
istihdam Bigimi Calisan Sayisi | Oransal Dagilim
Tam zamanli, licretli 23447 72,0
Kendi igyerinde 5620 17,2
Yari zamanl, licretli (Esnek istihdam) 2259 6,9
Mesleki alani diginda 1129 3,5
Yanitsiz 59 0,2
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Anketimize katilan ve calistigini bildiren EMO iiyesi miihendislerin gelir diizeyleri
araligma iliskin soruya verdikleri yanitlar da EMO geneli c¢alisan sayisina uyarlanmistir.
Sonugta EMO f{iyesi ¢alisanlarin yiizde 45.8’inin 1500-2500 TL, ylizde 26.9’unun 2500-4500
TL gelir karsilig1 ¢alistig1 belirlenmistir. EMO {iyesi ¢alisanlarin yiizde 5.4’ 4500-6500 TL
araliginda, yiizde 2.1°1 de 6500 TL iizeri gelir elde ederken; ylizde 15.6’s1 527-1500 TL ile
EMO’nun 2009 yili en az {icret tarifesinin altinda calistigi, ytizde 0.7’sinin 527 TL ile 2009
yil1 asgari iicret diizeyini, ylizde 0.5’inin de 527 TL’den az gelir elde ettigini beyan ettigi
goriilmektedir.

1500-2500 TL, 2500-4500 TL gelir araliklarinin orta gelir grubunu (EMO iiyesi
miithendislerin ylizde 72.7’si) olusturdugu, 1500 TL’den az olan gelir kategorilerinin alt gelir
grubu (EMO iiyesi miihendislerin yiizde 16.8°1) ve 4500 TL iizeri gelir kategorilerinin de {ist
gelir grubu (EMO iiyesi mithendislerin yiizde 7.4°) olarak kabul edilmesi durumunda, EMO
iiyelerinin orta gelir grubu igerisinde yogunlastigi goriilmektedir. Ancak alt ve {ist grup
arasindaki ciddi gelir farki, miihendisler arasinda da bir gelir ugurumundan séz etmeyi
olanakl kilmaktadir.

Tiirk-Is’in aylik olarak agikladigi aclik ve yoksulluk sinirlarma bakildiginda Aralik
2009 itibartyla yoksulluk smirmin 4 kisilik bir aile i¢in 2500 TL’yi asmis oldugu dikkate
alinirsa, miihendislerin ylizde 62.6’sinin yoksulluk sinirinin altinda yagamini siirdiirdiigii
gercegi ortaya ¢ikmaktadir.

TABLO 38- EMO Uyesi Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
Gelir Diizeyleri- (TL) Caligan Sayisi Oransal Dagilim

<527 167 0,5
527 229 0,7
527-1500 5072 15,6
1500-2500 14922 45,8
2500-4500 8779 26,9
4500-6500 1746 5,4
6500< 678 2.1

Yanitsiz 992 3,0
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Grafik 114- Cahsan EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL)
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KURESEL KRIiZiN ETKILERi:
EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

Mesleki unvanlara gore 6 ana tabaka ve yas gruplarma gore olusturulan ikinci
tabakalama ile tesadiifi orneklem se¢imine dayali olarak, kiiresel krizin EMO’ya kayith
mithendisler iizerindeki etkisini arastirmak, issizlik ve istthdam kosullarina iligkin profil
olusturmak amaciyla aragtirma yapilmistir. Mart-Haziran 2009 tarihleri arasinda yapilan anket
verilerinin degerlendirilmesi 2009 yilinda tamamlanmistir. Aragtirma evrenimizi olusturan 37
bin 359 miihendis arasinda igsiz olma durumunun gériilme olasilig Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine paralel olarak yiizde 10.3 (2008 yillik issizlik orani), gériilmeme olasiligi
da yilizde 89.7 kabul edildiginde, yiizde 95 giivenilirlik diizeyinde +/- 5 sapma ile 94 kisilik
bir 6rnekleme ulagimin yeterli oldugu hesaplanmistir. Arastirmamizda ise EMO geneli i¢in
855 ile bu rakamin oldukg¢a lizerine ¢ikilmistir. Bunun nedeni mesleki unvanlar bazinda
olusturulan her bir tabaka i¢in anlamli sonug arayisidir. Boylece arastirmada her bir tabaka
icin ayr1 ayr1 olmak tizere giivenilirlik diizeyine ulagilmistir.

Arastirmanin Kiiresel krizin EMO iiyeleri iizerindeki etkisine iliskin ortaya
cikardigi temel sonuclar soyle siralanabilir:

- Kiiresel ekonomik kriz EMO’ya iiye miihendislerin yiizde 69.3’{inii ¢esitli sekillerde
etkilemistir. Arastirmaya katilan 855 miihendisten 554’4 krizden ¢esitli sekillerde
etkilendigini ortaya koyarken, 267 miihendis hi¢ etkilenmedigini belirtmistir. Bu sonug
mesleki unvanlar bazinda olusturulan 6 tabaka i¢in agirliklandirma yapilarak EMO tiyesi 37
bin 359 miihendisten olusan arastirma evrenine uyarlandiginda 25 bin 895 miihendisin
krizden etkilendigi ortaya ¢cikmistir.

- EMO iiyelerinin krizin etkisine yonelik 1. sirada isaretledikleri se¢enek “Gelecege
giivenle bakamiyorum” olmustur. Yani EMO {iyelerinin ylizde 31.3’i4 (11.710 miihendis)
gelecege giivenle bakamamaktadir. Ikinci sirada miihendislerin yiizde 13.2’sinin isaretledigi
“Borglarim1 6deyemiyorum” secenegi yer almistir. Buna gore 4914 miihendis borglarini
odeyememektedir. Uciincii sirada miihendislerin yiizde 10.7’sinin isaretledigi “Isyeri
sahibiyim, is kapasitem daraldi” se¢enegi yer almistir. Yani 3988 miihendisin sahibi oldugu
isyerinde kriz nedeniyle kapasite daralmasi s6z konusudur. Miihendislerin krizin etkisine
yonelik soruya verdikleri yanitlara gore seceneklerin siralamasi, agirliklandirma yoluyla
hesaplanan krizden etkilenen miihendis sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Olusturdugu Etkiler

Sira No Krizin Etkilerine lligkin Secenekler I§aretle(rl;3e Orani Ara§té|;rll1i;<1eﬁ;/;eg;3;zmda
1 Gelecege giivensiz 31,3 11710
2 Diger 19,7 7370
3 Borglarini 6deyemiyor 13,2 4914
4 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 10,7 3988
5 Ucreti diizensiz 6deniyor 7,9 2953
6 Ucreti diigsmiis/is yiikii artmig 7,6 2852
7 istihdami azaltmis 5,1 1891
8 Calisanlara iicretlerini diizenli 6deyemiyor 4,0 1508
9 |is bulamiyor 3,5 1305
10 Emekliye ayriimig 1,2 466
11 |listen cikanlmig 1,2 460
12 Daha diisiik licretle calisiyor 1,0 367
13 Calistigi isyeri kapanmig 0,7 257
14 Ucretsiz izne cikarilmig 0,6 237
15 |isyerini kapatmis 0,4 147
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- Krizin etkisine yonelik soru iizerine yalnizca 3 miihendis olumlu bir bildirimde
bulunmus olup, bunlardan 2’sinin kriz nedeniyle isini kaybettigi ancak daha iyi bir i buldugu
goriilmektedir.

- Mesleki unvanlar bazinda olusturulan tabakalara gore krizden etkilenme oranlarina
bakildiginda en yogun etki bildirimi yiizde 75 ile elektrik miithendislerinden, en az etkilenme
bildirimi ise yiizde 7.14 ile biyomedikal miihendislerinden gelmistir. Biyomedikal
miihendislerinin yeni bir meslek dali olmast ve EMO’ya da yeni {liye olmaya baslamalari
nedeniyle sayica ¢ok diisiik olduklar1 dikkate alinarak degerlendirme dis1 tutuldugunda, en az
krizden etkilendigini beyan eden meslek grubunun bilgisayar miihendisleri oldugu
goriilmektedir. Elektronik haberlesme miihendislerinin krizden etkilenme orani yiizde 68.42
olurken; elektronik miihendislerinde bu oran yiizde 65.41, elektrik-elektronik
miithendislerinde yiizde 65.15, bilgisayar miithendislerinde ise yiizde 51.82 olmustur.

- Yas gruplar1 bazinda olusturulan 5 tabakaya gore krizin etkisi incelendiginde ise;
krizden en fazla yiizde 80.4 ile 45-55 yas arasindaki miihendislerin etkilendigi saptanmistir.
En az etkilenme orami ylizde 58.4 ile 25 yas ve altindaki gen¢ miihendisler grubunda
goriilmiistiir. Issizlik oran1 en diisiik gruplari olusturan 25-35 yas arasi ve 35-45 yas arasi
gruplarda ise krizden etkilenme orani sirasiyla yiizde 60.5, yiizde 67.6 olmustur. 55 yas tizeri
grubunda yer alan EMO {iyesi miihendislerin krizden etkilenme orami ise yiizde 68.25
olmustur.

- Issiz ve calisan ayrmmyla krizden etkilenme oranlarina bakildiginda krizin
calismayan miihendisler iizerinde daha dramatik bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
Calismayan EMO iiyelerinin yiizde 76’s1, ¢alisan EMO fiiyelerinin ise yiizde 64’1 krizden
etkilendigini bildirmistir.

issiz EMO Uyesi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

O Yanitsiz
17%

O Etkilenmedim
7% m Etkilendim

76%

Galisan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi

O Yanitsiz
2%

O Etkilenmedim
34%

m Etkilendim
64%
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- Krizin miihendisler iizerindeki etkisine iliskin veriler, g¢alisan ve issiz olma
durumuna gore yas gruplar1 bazinda da farkli degerlendirmelere yol agmistir. Aragtirmanin en
yaslt orneklem grubunu olusturan 55 yas iizeri mithendisler ile 45-55 yas arasi miihendisler
grubunda c¢alisanlarin ¢alismayanlara gore ekonomik krizden daha fazla etkilendikleri
belirlenmistir.

- Geng miihendislerde ise oran tersine donmektedir. Issiz olan 25 yasinda ve daha
gen¢ mithendislerin krizden etkilenme yiizdesi 88.24’°tlir ve bu oranla issiz EMO {iyesi
mithendisler arasinda en fazla krizden etkilenen yas grubudur. Calisan 25 yasinda ve daha
geng miihendislerde krizden etkilenme yiizdesi ise 51.4 olup, bu oran da ¢alisan EMO iiyesi
mithendisler arasinda krizden en diislik etkilenme oraninin tespit edildigi yas grubudur. Geng
miihendislerin krizin etkisine yonelik soruya issiz ve ¢alisan olma durumuna gore verdikleri
yanit arasindaki makasin diger yas gruplarina gére ¢cok daha biiyiik olmasi, bu yas grubunun
krizi igsizlikle anlamlandirdiklarini da gostermektedir.

Arastirma kapsaminda saglanan EMO iiyeleri arasindaki issizlik ve issiz EMO
iiyelerinin durumuna iliskin temel sonuclar:

- Anketimize katilan 855 miihendisten 838’inin isgiicli arz1 i¢inde yer aldigi ve 78
miihendisin issiz oldugu belirlenmistir.

- EMO’nun orgiitlenme alam1 igerisinde yer alan mesleki unvanlar bazinda
olusturulmus olan tabakalardaki igsizlik oranlarina bakildiginda en yiiksek issizlik oraninin
yiizde 10.7 ile elektrik-elektronik miihendislerinde oldugu goriilmektedir. Elektrik
miihendisleri ylizde 10.3’liik igsizlik oraniyla ikinci sirada yer alirken, issizlik oran1 bilgisayar
mithendislerinde ylizde 9.5, elektronik haberlesme miihendislerinde yiizde 8.3, elektronik
miihendislerinde yilizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde ise yiizde 7.1 dir.

- Mesleki tabakalarin arastirma evreni iginde sahip oldugu pay dikkate alarak
agirliklandirma yapildiginda; EMO iiyeleri arasinda issizlik oraninin yiizde 10 oldugu ve
36.203 miihendisin isgilicii arzin1 olusturdugu, 3618 miihendisin igsiz oldugu hesaplanmistir.
Cogunlukla is bulan miihendislerin EMQO’ya iiye olduklart dikkate alindiginda; s6z konusu
mesleki alanlarda faaliyet gosteren miihendisler arasinda issizlik oraninin daha da yiiksek
oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu mesleki alanlarda {iniversitelerden mezun olanlarin yiizde
40’mm EMO’ya kaydoldugu da dikkate alindiginda issizlik oraninin bu miihendislik
dallarinda daha ytiksek oldugu ifade edilmelidir.

- Anket c¢alismasmin yapildigi Mart-Haziran 2009 dénemi, TUIK’in acikladig
hanehalk: isgiicii verilerine gore, heniiz yiiksekokul mezunlari {izerinde krizin issizlik
boyutunda ciddi etki yaratmadigi bir donem olmustur. Ocak-Haziran 2009 déneminde aylik
issizlik oranlar1 yiiksekokul mezunlarinda yiizde 10.5-yiizde 11.5 arasinda degisirken;
Temmuz 2009°da yiizde 12.5’e, Agustos 2009°da yiizde 14.2°ye ¢ikmis, son agiklanan Eyliil
2009 verisine gore de yiizde 14.1 olmustur. Bu veriler yaz aylarinda yiliksek okul mezunlari
bazinda tirmanan bir issizlik durumuna isaret etmektedir. “Yiiksek okul mezunlari arasinda is
bulma olanagi daha yiliksek™ olarak degerlendirilen elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinden yalnizca EMO’ya kayith
olanlar i¢inde issizlik oranmnin TUIK in yiiksekokul mezunlar1 i¢in belirledigi issizlik oranina
paralel olmasi lilkemizdeki genel igsizlik tablosu agisindan ayrica diisiindiiriiciidiir.

- Yas gruplari bazinda issizlik verileri degerlendirildiginde; en geng isgiicii
konumundaki 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerde issizlik oranmin yilizde 19.1 oldugu
saptanmustir. Issizlik orani, 25-35 yas arasindaki miihendislerde yiizde 6.3, 35-45 yas
arasindaki miihendislerde yiizde 6’dir. 45-55 yas arast miithendislerde issizlik orami ylizde
11.5%e, 55 yas iizeri mithendislerde ise yiizde 25’e kadar ¢ikmaktadir. Issizlik oranmin yash
gruplarda yiiksek ¢ikmasi Tiirkiye kosullarinda emekli miithendislerin de isgiicii arzi1 i¢erisinde
yer almasindan kaynaklanmaktadir. Emekli oldugunu EMO’ya bildirmis olan miihendisler
orneklem se¢imine dahil edilmezken, emeklilik sonrasinda agirlikli olarak “yapi denetimi,
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asansOr serbest miisavir mithendis belgesi” kapsaminda yapilan islerde ¢alismalari nedeniyle
emekli olan miihendisler de arastirma kapsamina dahil olmuslardir. Ancak issizlik verisinin
saglikli olmasi i¢in; anketimize katilip ¢alismadigini bildiren 95 miihendisten “hem emekli,
hem 1 yildan uzun siiredir ¢alismayan hem de ne kadar zaman sonra ¢alismay1 umut ettigine
iliskin soruya yanit vermeyen” 16’s1 ve “paraya ihtiyact olmadigini” ifade eden 1 miihendis
isgiicli arz1 disinda kabul edilmistir.

EMO Geneli- Agirhklandirilmis issizlik Verileri

Elektrik- Elektronik

Meslek Gruplari | Elektrik | Elektronik | Elektronik | Haberlesme | Bilgisayar | Biyomedikal | Toplam
Arasgtirma
Evrenindeki
isgiicii 16684 11670 3618 2271 1943 17 36203
issizlik Orani 10,32 10,66 7,69 8,29 9,49 7,14 10
Toplam Issiz
Sayisi 1722 1244 278 188 184 1 3618

- Agirliklandirma yoluyla EMO geneli i¢in tespit edilen 3 bin 618 igsiz miihendisin
yiizde 44.3’lini olusturan, 1601 issiz mithendis kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma
umudunu kaybetmistir. Issiz miihendislerin yiizde 20’si 3-6 ay arasinda, yiizde 14’ii 3 aydan
kisa zaman i¢inde, yiizde 8’1 1-2 yil arasinda, yilizde 3’ de 6 ay-1 yil arasinda i bulmay1
umut etmektedir.

- Issiz miihendislerin yiizde 28’inin 6 ay-1 yildir issiz oldugu, yiizde 27’sinin 1 yildan
daha uzun zamandir issiz oldugu, yiizde 23’iiniin 3-6 aydir, yiizde 14’iiniin de 3 aydan daha az
zamandir igsiz oldugu belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda calisan EMO iiyesi miihendislerin calisma kosullarina
iliskin saptanan temel sonuclar:

- Calisan EMO d{iyesi miihendislerin yiizde 72’si “mesleki alaninda tam zamanli ve
ticretli” olarak istihdam edilmektedir. Calisan EMO {iyesi miithendislerin yiizde 17.2’si kendi
isyerinde mesleki alaninda faaliyet gdsterirken; ylizde 6.9’unun yar1 zamanli, sézlesmeli,
proje basi gibi esnek istihdam kapsaminda calismaktadir. Miihendislerin ylizde 3.5°1 ise
mesleki alan1 disinda faaliyet yiiriitmektedir.

- EMO iiyesi calisanlarin yiizde 45.8°1 1500-2500 TL, yiizde 26.9’unun 2500-4500 TL
arasinda gelir karsiligi caligmaktadir. Calisan miihendislerin yiizde 5.4’41 4500-6500 TL
araliginda, yiizde 2.1°1i de 6500 TL {izeri gelir elde ederken; yiizde 15.6’smin 527-1500 TL ile
EMO’nun 2009 yili en az iicret tarifesinin altinda ¢alismaktadir. Calisan miihendislerin binde
7’si 527 TL (arastirmanin yapildigi 2009 yili ilk 6 aylik doneme ait asgari iicret) ile asgari
licret diizeyinde, binde 5’inin de 527 TL’den az gelir elde ettigini beyan etmistir. Tiirk-Is’in
aylik olarak agikladigi aglik ve yoksulluk sinirlarina bakildiginda Aralik 2009 itibartyla
yoksulluk smirmin 4 kisilik bir aile i¢in 2500 TL’yi asmis oldugu dikkate alinirsa,
miithendislerin ylizde 62.6’simnin yoksulluk sinirinin altinda yasamini siirdiirdiigii gercegi
ortaya ¢ikmaktadir.

- 1500-2500 TL ve 2500-4500 TL gelir araliklarinin orta gelir grubu (EMO {iyesi
miithendislerin ylizde 72.7’si), 1500 TL’den az olan gelir kategorilerinin alt gelir grubu (EMO
iiyesi miithendislerin yiizde 16.8°1) ve 4500 TL iizeri gelir kategorilerinin de st gelir grubu
(EMO iiyesi miihendislerin yiizde 7.4’1) olarak kabul edilmesi durumunda, EMO {iyelerinin
orta gelir grubu igerisinde yogunlastig1 goriilmektedir. Ancak alt ve iist grup arasindaki ciddi
gelir farki, mithendisler arasinda da bir gelir ugurumundan s6z etmeyi olanakl kilmaktadir.
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EK 1- SORU KAGIDI

“Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin istihdam1” arastirmasma katiimimz icin
tesekkiir ederiz. Asagidaki sorular: kutucuklari isaretleyerek yanitlayabilirsiniz.

I- Calistyor musunuz?
Evet Hayir

2- Ekonomik kriz sizi etkiledi mi? Asagidaki durumlardan size uygun olan segenekleri
isaretleyiniz. (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.)
a- Hig etkilenmedim.
b- Borglarimi 6deyemiyorum.
c- Ucretim diizensiz ddeniyor.
d- Ucretsiz izne ¢ikarildim.
e- Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1.
- Isten cikarildim.
g- Is bulamiyorum.
h- Daha diisiik ticretli bir iste ¢alismak zorunda kaldim.
i- Calistigim isyeri kapandi.
j- Isyeri sahibiyim. Is kapasitemiz daraldi.
k- Isyeri sahibiyim. Istihdam azaltmak zorunda kaldim.
I- Isyeri sahibiyim. Calisanlara iicretlerini diizenli ddeyemiyorum.
m- Kendi isyerimi kapatmak zorunda kaldim.
n- Emekliye ayrilmak zorunda kaldim.
o- Gelecege giivenle bakamiyorum.
P- Diger(Belirtiniz). . .....oouuiiiii e

1.soruya yamiti Evet olanlar asagidaki sorulari yanitlayacaklar.

3- Hangi sosyal giivence kapsaminda ¢alisiyorsunuz?
a- Sosyal Glivenlik Kurumu-is¢i (SSK)
b- Sosyal Giivenlik Kurumu-igveren (Bag-Kur)
c- Sosyal Gilivenlik Kurumu-memur (Emekli Sandigr)
d- Higbiri

4- Asagidaki seceneklerden size uygun olani isaretler misiniz?
a- Mesleki alanimda ticretli olarak tam zamanl ¢alistyorum.
b- Mesleki alanimda yar1 zamanli (part time), proje basi, sozlesmeli vb. sekilde esnek
istihdam kapsaminda ¢alistyorum.
c- Mesleki alanimda kendi isyerimde faaliyet gosteriyorum.
d- Meslegimin disinda ¢alistyorum.

5- Calisma karsilig1 elde ettiginiz aylik net geliriniz hangi araliktadir?
a- 527 TL’den az.
b- 527 TL (Asgari ticret)
c- 527-1500 TL
d- 1500-2500 TL
e- 2500-4500 TL
f- 4500-6500 TL
g- 6500 TL tizeri
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1. soruya yamti Haylr olanlar asagidaki sorular1 yanitlayacaklar.

3- Size uygun olan secenegi isaretleyiniz.

a- 3 aydan daha az zamandir ¢aligmiyorum.
b- 3-6 aydir ¢alismiyorum.

c- 6 ay-1 yildir calismiyorum.

d- 1 yildan daha uzun siiredir ¢alismiyorum.

4- Calismama nedeninizi belirtir misiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)
a- Mezun oldugumdan beri is bulamiyorum ve is kurma olanagim yok.

b- Son isimden ayrildigimdan beri i bulamiyorum, is kurma olanagim da yok.

c- Emekliyim.

d- Isyerimi kapattigimdan beri is bulamiyorum ya da yeni is kuramiyorum.

e- Is smavlarma hazirlantyorum.

f- Ogrenciyim. (Yiiksek lisans/doktora)

g- Diger(Belirtiniz).......cooiuiiniiii e

5- Ne kadar zaman sonra is bulabileceginizi ya da is kurabileceginizi umut ediyorsunuz?
a- 3 aydan daha kisa siirede.

b- 3-6 ay arasinda.

c- 6 ay-1 yil arasinda

d- 1 y1l-2 y1l arasinda.

e- Kriz nedeniyle ig bulma ya da is kurma umudum kalmadi.
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EK 2-TURKIYE ISTATISTIK KURUMU (TUIK)-HANEHALKI iSGUCU ANKETI
Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu-2008 Yillik ve Eyliil 2009’a kadar aylik veriler

EGITIM DURUMUNA GORE iISGUCU DURUMU
(Bin Kisi, 15+yas)
Yiiksekogretim
Higher education
Yillar - Years
isgiicii issiz | IKO
Labour | istihdam | Unemp- | LFPR| iI0 UR
force [ Employed | loyed (%) (%)
2008 | YILLIK - ANNUAL 3.503 3.140 362(77,6 10,3
2009 | OCAK - JANUARY 3.649 3.234 415177,0 11,4
SUBAT - FEBRUARY | 3.623 3.207 416|771 11,5
MART - MARCH 3.733 3.316 4171775 11,2
NiSAN - APRIL 3.734 3.330 403]178,0 10,8
MAYIS - MAY 3.737 3.345 3911 78,0 10,5
HAZIRAN - JUNE 3.690 3.265 424 77,7 11,5
TEMMUZ - JULY 3.681 3.222 4591 77,7 12,5
AGUSTOS - AUGUST | 3.868 3.318 550(78,3 14,2
EYLUL - SEPTEMBER | 3.863 3.318 545(78,5 141
Kaynak: TUK, Hanehalki iggiicii Anketi Sonuglari
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