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Uye Odentileri
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MISEM egitimi, 41 Mihendislik
Gelistirme Semineri, Meslege Hazirlik
Seminerleri, izmir Bélgesi Enerji
Forumu, Asansor Sempozyumu ger-
ceklestirilmistir. 14 Mayis tarihinde
Miihendisligin Onciileri: Nikola Tesla
Sempozyumu, 8-10 Ekim tarihlerinde
izmir Rizgar Sempozyumu ve 21-
24 Ekim tarihlerinde Elektrik Tesisat
Ulusal Kongresi gerceklestirilecektir.

Subemizde uzun yillardir Uyele-
rimizin odenti bilgileri belirli peri-
yotlarla e-posta ve SMS olarak, her
yaz doneminde Oda Yonetim Kurulu
baskaninin mektup gondermekte,
son bahar doneminde de Oda hukuk
musaviri tarafindan iletilen yaziyla
Oda-uye iliskisinin temelini olusturan
bu durumun yasal dayanaklari bir kez
daha hatirlatilmaktadir.

Gerek Anayasanin 135.maddesi

gerek 6235 sayili kanunun 2.maddesi
Odalarin muhendislere hizmet ver-
mesi yaninda muhendislik mesleginin
genel menfaatlere uygun olarak gelis-
mesinin saglanmasi, meslek disiplin
ve ahlakinin korunmasi konusunda
calisma yapmak, en azindan genel
kurullara katilarak ¢alisma yapacak
organlari se¢mekle gorevli kabul et-
mektedir. Herhangi bir nedenle bu
calismalara katilamayan uyelerin en
azindan odentilerini 6demek yoluyla
Oda ve Sube calismalarini destekle-
meleri kanunun agik amacidir.
Belirtilen nedenlerle Oda Uyesi
olmadan unvan kullanan kisilere yo-
nelik olarak calismalar yuruttilmekte
ve bu durumda calisan kisilerle onlari
hukuksuz olarak Oda uyesi olmadan
calistiran kisilere yonelik girisimler
artarak siirdiiriilmektedir. Ulke gene-
linde Uye odentilerinin hatirlatilmasi

amaciyla gonderilen yazilar bu bagin
guglendirilmesi icin yapilan bir calis-
malardir.

(") Ulkemizdeki tim mihendis,
mimar ve sehir plancilari, meslek di-
siplinlerine gore TMMOB a bagli ilgili
meslek odasina Uye olmak ve Uyelik
yukimluliklerini yerine getirmek zo-
rundadir. Uyelik yikimliiliiklerinin en
basinda da kanun ile tanimlanan Oda
odenti (aidat) yukimluligu gelmekte-
dir. (3458 Sayili Mihendislik Mimarlik
Hakkindaki kanun) ve TMMOB kanu-
nun 33.Maddesi geregince “Tiirkiye'de
muhendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplari mesleklerinin icrasini ikti-
za ettiren islerle mesqul olabilmeleri
ve mesleki tedrisat yapabilmeleri icin
ihtisasina uygun bir Odaya kaydol-
mak ve azalik vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler”.

TMMOB 4. Kadwn Kurultay: izmir Yerel Kurultay

TMMOB'de kadin politikalarinin
belirlenmesi, kadin orgiitlenme mo-
delinin olusturulmasi ve orgiitlii-
liigiiniin gliclendirilmesi dogrultu-
sunda planlanan TMMOB 4. Kadin
Kurultayr izmir Yerel Kurultayi 9
Mayis 2015 tarihinde Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde yapildi.

Egitimde Cinsiyetcilik, Calisma
Yasaminda Cinsiyetcilik, Siyasette
Cinsiyetcilik, Kadina Yonelik Siddet,
Diger Emek ve Meslek Orgiitlerinde
Kadin Orgiitlenmesi, TMMOB'de
Kadin Orgitlenmesi, konu baslik-
larinin Calistay yonteminde c¢ali-
sildigr kurultayda; Siyah Pembe
Ucgen izmir Derneginden Erdem
Giirsu, Dokuz Eyliil Universitesi

isletme Fakiiltesinden Doc. Dr. Ayse
Gul Kékkiling, CHP izmir il Kadin
Kollari Eski Baskani Ozgiin Utku,
Ege Universitesi Kadin Sorunlari

Arastirma ve Uygulama Merkezi'nden

|

Dr. Sosyolog Derya $Sasman Kayli,
Feminist Aktivist Ozge Yolcu,Av. Senay
Tavuz, SES izmir Sube Baskani Rukiye
Gakir, MMO Delegesi Nuray Bozokalfa
konuk kolaylastirici olarak yer aldilar.
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