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TMMOB’de kadın politikalarının 
belirlenmesi, kadın örgütlenme mo-
delinin oluşturulması ve örgütlü-
lüğünün güçlendirilmesi doğrultu-
sunda planlanan TMMOB 4. Kadın 
Kurultayı İzmir Yerel Kurultayı 9 
Mayıs 2015 tarihinde Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi'nde yapıldı.

Eğitimde Cinsiyetçilik, Çalışma 
Yaşamında Cinsiyetçilik, Siyasette 
Cinsiyetçilik, Kadına Yönelik Şiddet, 
Diğer Emek ve Meslek Örgütlerinde 
Kadın Örgütlenmesi, TMMOB’de 
Kadın Örgütlenmesi, konu başlık-
larının Çalıştay yönteminde çalı-
şıldığı kurultayda; Siyah Pembe 
Üçgen İzmir Derneği’nden Erdem 
Gürsu, Dokuz Eylül Üniversitesi 

İşletme Fakültesi’nden Doç. Dr. Ayşe  
Gül Kökkılınç, CHP İzmir İl Kadın 
Kolları Eski Başkanı Özgün Utku, 
Ege Üniversitesi Kadın Sorunları 
Araştırma ve Uygulama Merkezi’nden  

Dr. Sosyolog Derya Şaşman Kaylı, 
Feminist Aktivist Özge Yolcu, Av. Şenay 
Tavuz, SES İzmir Şube Başkanı Rukiye 
Çakır, MMO Delegesi Nuray Bozokalfa 
konuk kolaylaştırıcı olarak yer aldılar.

TMMOB 4. Kadın Kurultayı İzmir Yerel Kurultayı

2014 yılında Şubemizde 31 
MİSEM eğitimi, 41 Mühendislik 
Geliştirme Semineri, Mesleğe Hazırlık 
Seminerleri, İzmir Bölgesi Enerji 
Forumu, Asansör Sempozyumu ger-
çekleştirilmiştir. 14 Mayıs tarihinde 
Mühendisliğin Öncüleri: Nikola Tesla 
Sempozyumu, 8-10 Ekim tarihlerinde 
İzmir Rüzgar Sempozyumu ve 21-
24 Ekim tarihlerinde Elektrik Tesisat 
Ulusal Kongresi gerçekleştirilecektir.

Şubemizde uzun yıllardır üyele-
rimizin ödenti bilgileri belirli peri-
yotlarla e-posta ve SMS olarak, her 
yaz döneminde Oda Yönetim Kurulu 
başkanının mektup göndermekte, 
son bahar döneminde de Oda hukuk 
müşaviri tarafından iletilen yazıyla 
Oda-üye ilişkisinin temelini oluşturan 
bu durumun yasal dayanakları bir kez 
daha hatırlatılmaktadır.

Gerek Anayasanın 135.maddesi 

gerek 6235 sayılı kanunun 2.maddesi 
Odaların mühendislere hizmet ver-
mesi yanında mühendislik mesleğinin 
genel menfaatlere uygun olarak geliş-
mesinin sağlanması, meslek disiplin 
ve ahlakının korunması konusunda 
çalışma yapmak, en azından genel 
kurullara katılarak çalışma yapacak 
organları seçmekle görevli kabul et-
mektedir. Herhangi bir nedenle bu 
çalışmalara katılamayan üyelerin en 
azından ödentilerini ödemek yoluyla 
Oda ve Şube çalışmalarını destekle-
meleri kanunun açık amacıdır.

Belirtilen nedenlerle Oda üyesi 
olmadan unvan kullanan kişilere yö-
nelik olarak çalışmalar yürütülmekte 
ve bu durumda çalışan kişilerle onları 
hukuksuz olarak Oda üyesi olmadan 
çalıştıran kişilere yönelik girişimler 
artarak sürdürülmektedir. Ülke gene-
linde üye ödentilerinin hatırlatılması 

amacıyla gönderilen yazılar bu bağın 
güçlendirilmesi için yapılan bir çalış-
malardır.

(*) Ülkemizdeki tüm mühendis, 
mimar ve şehir plancıları, meslek di-
siplinlerine göre TMMOB a bağlı ilgili 
meslek odasına üye olmak ve üyelik 
yükümlülüklerini yerine getirmek zo-
rundadır. Üyelik yükümlülüklerinin en 
başında da kanun ile tanımlanan Oda 
ödenti (aidat) yükümlülüğü gelmekte-
dir. (3458 Sayılı Mühendislik Mimarlık 
Hakkındaki kanun) ve TMMOB kanu-
nun 33. Maddesi gereğince “Türkiye‘de 
mühendislik ve mimarlık meslekleri 
mensupları mesleklerinin icrasını ikti-
za ettiren işlerle meşgul olabilmeleri 
ve mesleki tedrisat yapabilmeleri için 
ihtisasına uygun bir Odaya kaydol-
mak ve azalık vasfını muhafaza etmek 
mecburiyetindedirler”.

Üye Ödentileri


