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damiz tarafindan dizenli araliklarla yayimlanan

Elektrik Mithendisligi Dergisi okudugunuz bu say1
ile birlikte 448. sayisina ulagtyor. Dergi arsivine baktigi-
mizda, gerek lilke ve Oda tarihimizin, gerekse teknolojinin
gelisimine iligkin bircok konunun yer verilmisg oldugunu,
yillar ge¢mesine karsin ¢6ziimii digimizda olan bazi konula-
rin ise hala giindemimizde oldugunu gérmekteyiz. Elektrik
Miihendisleri Odast kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olarak en temel sekliyle caligmalarini; iiyelerinin
hak ve ¢ikarlarinin korunmasi, iilke dogal kaynaklarinin ve
menfaatlerinin gozetilmesi, meslegin gelisiminin saglan-
mas1 yoniinde yuriitmektedir. Oda’y: sivil toplum kuru-
luslarindan ayiran en belirgin 6zellik, sadece iiye ¢ikarlari
degil, diger kamusal konularin da ¢aligma alani kapsaminda
oldugu gerg¢egidir. Bu agidan Oda’nin meslegin nitelikli bir
sekilde yiirtitiilmesine yonelik topluma karsi sorumlulukla-
rinin da bulunmasi gayet anlamlidir.

Bu sorumluluklardan yola ¢ikarak dergimizin bu sayisinin ana
konusu olarak; meslektaglarimizi, mithendislik meslegini ve
iiniversitelerimizde siirdiiriilen mithendislik egitimini olduk-
cailgilendiren “Teknik Ogretmenler ve Teknoloji Fakiilteleri
Boyutuyla Mithendislik Egitimi ve Unvan Kullanimi1” olarak
belirlendi. Ulkemizde miithendis unvaniveren teknoloji fakiil-
telerinin kurulmasindan sonra mevcut teknik 6gretmenlere
de miihendis unvaninin verilmesi siireci konunun ne kadar
tartigmali oldugunu ortaya koymaktadir.

Derginin ana konusunda okuyucularimizi bilgilendirebil-
mek icin universitelerin ilgili 80’e yakin béliimiinden go-
rugleri yazili olarak istenmigtir. Ancak konu ne kadar 6nemli
olsa bile yaz tatili olmasi nedeni ile az sayida béliimden
geri doniig saglanabildi. Umarim ileriki sayilarimizda diger
gorugleri de degerlendirme sansi bulabilecegiz. Dergimize

goruglerini ileten tiim kisive kuruluglara buradan tesekkiir
etmek isteriz.

Mesleki teknik egitim kurumlarinin tarihine baktigimiz-
da teknik egitimin 1860 yillarinda Mithat Paga tarafindan
baslatildig: bilgisine ulagiyoruz. Cumbhuriyetimizle birlikte
sayilar1 hizla artan teknik mesleki okullarin 6gretmen gerek-
sinimlerini kargilayacak ilk Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
1937 yilinda Ankara’da agiliyor. Kiz Teknik ve Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okullari 1983 yilinda Mesleki Egitim Fa-
kiiltesi (1 adet) ve Teknik Egitim fakiiltesi (4 adet) olarak
yapilandiriliyor. Siire¢ igerisinde bu sayilarin hizla arttiging,
ancak bu artigin benzer 6rneklerde oldugu gibi nitelik ve
istithdam sorunlarini da beraberinde tagidigini goriiyoruz. 13
Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan kararname ile
21’1 Teknik Egitim Fakiiltesi olmak {izere mesleki ve teknik
egitim veren toplam 27 fakiilte kapatilarak Teknoloji Fakiiltesi
kuruluyor. Her ne kadar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) adina
dergimize goriiglerini ileten sayin Prof. Dr. Durmus Giinay bir
doniistimiin olmadigini, bu séylemin yanlig oldugunu ifade etse
bile YOK’iin 11 Temmuz 2007 tarihli Genel Kurul toplantist
kararlarinda bunun béyle olmadigini gérmekteyiz.

Yiiksekogretim Kurulu’nun Genel Kurul Toplantisi’nda;
¢ Afyon Kocatepe, Batman, Cumhuriyet, Dumlupinar,
Diizce, Firat, Karabuk, Karadeniz Teknik, Kirklareli,
Kocaeli, Mersin, Mugla, Pamukkale, Sakarya, Selcuk,
Stileyman Demirel tniversiteleri ile Gebze Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii bunyesinde bulunan Teknik Egitim
Fakiiltelerinin, Uygulamali T'eknik Bilimler Fakiiltesi’ne
doniigtiirilmesine,

* Cankir1 Karatekin, Ege, Gaziantep ve Uludag Uni-
versiteleri biinyesinde Uygulamali Teknik Bilimler
Fakiilteleri kurulmasina,
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* Gazi Universitesi ve Marmara Universitesi biinyesinde
yer alan Teknik Egitim Fakiiltelerinin, meslek lisele-
rinin 6gretmen ihtiyacini kargilamak tizere egitimine
devam etmesine ve bu iki iiniversitede, Teknik Egitim
Fakiiltelerinin yaninda Uygulamali Teknik Bilimler
Fakiiltelerinin kurulmasina

karar verilmigtir.

Boylece, 23 iiniversitede, Uygulamali T'eknik Bilimler Fa-
kiiltesinin kurulmas: ve iki Giniversitedeki Teknik Egitim
Fakiiltesinin iglevini siirdiirmesi kararlagtirilmigtir.

Yillar 6nce ODTU’de Odamiz tarafindan diizenlenen et-
kinlikte bir paneliste su soruyu sormusgtum:
“Hocam, egitim programinda hi¢bir degisiklik yapilma-
migken, egitim kadrosu, egitim araclar1 degistirilmemis-
ken ilkemizde Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi
Bolumleri Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimleri-
ne doniistirtulilyor. Bu konudaki ditgtinceniz nedir?”

Panelist donemin YOK Bagkan Yardimcis1 aynen su ciimleyi
kullanmisgtir:

“O da bir gsey mi? Biz bir giinde universite kuruyo-

ruz!”
Gliniimiizde Giniversitelerimizin bir¢ok sorunu bulunmak-
tadir. Ogretim elemanlarinin 6zliik sorunlari, egitim arag
ve gereclerinin yetersizligi en temel sorunlarin baginda
gelmektedir. Guniimiizde teknoloji ile bulusan en gézde
meslekleri bile en ucuz altyapi ile en ¢ok 6grenciyi edinme
telag1 kaplamistir. Bircok vakif tiniversitesinin kurulma
amaci1 ticaret olmus, is hanlar1 tiniversite, 6grenci miig-
teri, egitim kurumlar: ticarethane haline doniigmistiir.
Ogrenci kentin gelir kaynagi olarak degerlendirilmis, hatta
ilin neredeyse tiim ilcelerine yayilmig bazi kamu tiniversi-
telerinde rektorliigiin nerede oldugu bile karigtirilir hale
gelmis, akademisyenler zamanlarinin biiyiik bélimiini
yollarda harcar duruma diigmistiir. Bu kaos ortaminda
Teknoloji Fakiiltelerinin diger benzerlerinden bir fark:
bulunmamaktadir.

Teknoloji Fakiiltelerinin kurulug amaci endiistrinin istedigi
mithendis tipinin olugturulmasi olarak da gosterilmektedir.
Bu talebin ayni zamanda mevcut Universitelerimizin en-
diistri ile igbirliginin olmadigi, baglarinin kopuk oldugunun
YOK tarafindan itirafi da degil midir? Sistem ve tesislerin
ancak dogru proje, standart malzeme, sartnamelere uygun
imalat ve montajin yani sira nitelikli teknik elemanla ger-
ceklestirilebilecegi agiktir. Meslek Lisesi veya T'eknik Lise
diizeyinde bir¢ok teknik egitim kurumu bulunmasina kargin
nitelikli teknik ara elemanin bulunmamasi bir gergekliktir.
Teknik Ogretmenlere mithendis unvani verilmesi ile ya da
“Teknoloji Mithendisleri” ile daha iyi tasarim, planlama,
aragtirma geligtirme yapan degil daha iyi alet kullanan
mithendis modeli bir 6l¢tide daha az ara eleman kullanma
hedefinin oldugunun ifadesi degil midir?

Teknoloji Fakiiltelerinin kurulmasi: agamasinda hazirlanan
bircok resmi raporda fakiilte mezunlarina “T'eknoloji Mii-
hendisi” unvaninin verilecegi yer almasina karsin heniiz
bir tek mezun bile vermeden giiniimiiz uygulamalarinda
bu unvandan vazgegildigi, yerine diger mithendislik fakiil-
telerinde oldugu gibi sadece “miihendis” unvaninin veri-
lecegi anlagilmaktadir. Adeta yolun bagindaki Engineering

Technologist “yalan” olmus, ge¢misgte ayni liniversitede
var olan ve daha sonra birlestirilen Akademi-Yiiksek Okul
kavramlarina benzer gekilde bir yola girilmistir. Simdiden
bu sonu gérmek i¢in miineccim olmaya gerek olmadig:
kanisindayim.

Teknik 6gretmenlere mithendis unvani verilmesinin 6nii
12 Mayis 1992 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 3795
sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanun ile agilmigtir. YOK tarafin-
dan hazirlanan Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenen
Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri
Yonetmeligi’nin 7 Agustos 1992 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmasi ile de siirmigtiir. Uzun bir stire bekleyen
mevzuat bazi AKP’li milletvekillerin ugraslart sonucu
islerlik kazanmis, YOK tarafindan “Teknik Ogretmenler
I¢in Mithendislik Tamamlama Programlari Girig Sinavi”
bagvurulari: 10-17 Haziran 2013 tarihleri arasinda alinmig
ve sinavi 21 Temmuz’da Ankara’da gerceklestirilmigtir.
Miihendislik tamamlama sinavlarina giren yaklagik 40 bin
kigiden 17 bin kiginin 50’nin {izerinde puan alarak 2 bin
791 mithendislik tamamlama kontenjanina girmeye hak
kazandig: bilgisi edinilmistir.

Yillar 6nce mezun olmug teknik 6gretmenler nasil bir
bi¢imlenme ile mithendis yaklagimina sahip olabilecektir?
Miihendislik etik davranig ilkeleri nasil 6ztimsenebilecektir?
Verilecek unvan buna yeterli olabilecek midir? Asil amaci
teknik 6gretmenlere unvan vermek olan ve siire¢ icersinde
bagvuran herkese bir ka¢ gostermelik ders ile unvan veril-
mesine olanak saglayabilecek bir sistemin, tilkemizde bunca
yila ve gayrete kargin heniiz saglanamamig olan evrensel
miihendislik egitimine nasil bir darbe vurdugu ne yazik ki
gorilememektedir.

Meslek Odasi yoneticilerinin kaygisi niteliksiz mithendis-
lik uygulamalarinin kaynagi olan niteliksiz mithendislik
egitiminin belirgin gekilde artmasidir. En basit 6rnegi,
temel olan elektroteknik dersi bile okutulmadan elektrik
elektronik mihendisi unvaninin verildigi bélimlerimi-
zin olmasidir. Meslek Odalar: elbette iiniversitelerimi-
zin yonetimsel ya da altyap: eksikliginden dolay: veya
mithendis egitimi ve formasyonu almayan kigilere mii-
hendis unvani verilmesi nedeni ile toplumun ugrayacagi
zararlar hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi gore-
vini yerine getireceklerdir. Anlagilan odur ki YOK, ilgili
mithendislik fakiilteleri bagkan ve akademisyenleri ile
konular: tartigmadan, goriig olusturmadan uygulamalari
gergeklestirmektedir. Bir¢ok boliitm bagkani ya da aka-
demisyen yapilan uygulamalarin mihendislik egitimine
ve meslegine zarar verebilecegini ag¢ik yureklilikle dile
getirmektedir. Kanimca YOK, meslek odas1 yoneticile-
rinden 6nce Universitelerimizin ilgili bolimlerinde gorev
yapan akademisyenleri ikna etmelidir.

Miihendislik meslegini diger mesleklerden ayiran en 6nemli
ozellik teknolojiyi toplumla bulusturmasidir. Bu giizel il-
kenin insanlari; 1g1klar1 24 saat sénmeyen, hicbir dogmanin
baskis1 altinda olmayan, ¢agdasg, bagimsiz, bilimsel tiniver-
sitelere, mithendislik meslegini iireten kurumlara ihtiyag
duymaktadir.

Bu 6zlemin en kisa siirede giderilmesi dilegi ile... ll
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