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Katihm Sorunu Komisyon Raporu — 18.02.12

Miihendisler meslek hayatlarim1 Odaya ihtiya¢ duymadan da siirdiirebilirler mi?
(SMM’ler hari¢) EMO olmasa acaba miihendisler islerini bugiinkii gibi idame
ettirebilirler mi? Odaya neden ihtiya¢ var? Uye olmayanlarin sayisinin artmasinin
gercek sebebi nedir? Bu ve benzeri sorular bir an énce yanitlanmahdir. Keza iiye
olmayanlarin artmasi, Odamizin varhginin tartisilmaya baslanmasi dahil bir ¢ok ciddi
bagka problemleri yaratabilir.

Odamizin kurumsallig genisliyor, etkinliklerin bazilarmin artiyor olmasina ragmen
hem kamuoyundaki alginin arzu edilen diizeyde olmadif, hem de iiretimden gelen
giiciinii gerektigi gibi degerlendirmedigi yaygin kanaattir, Meslektaslarin Oda
etkinliklerine katihm azhmda bunun énemli bir pay: vardir. Bu konu Odamizda ézel
olarak ele alinmah ve donem icinde tarafgirlikten uzak bir komisyonun yiiriitmesinde
bilimsel metotlar ile arastirillmahdir. Bu ¢alismalar isiginda sorun analiz edilmeli ve
coziimler gelistirilmelidir.

EMO etkinliklerine katilmayanlar iiye ve iiye olmayan olarak iki ayr kitle halinda
gruplamak miimkiinse de her iki grup i¢indeki meslektaglarimizin Odadan uzaklagsma
nedenlerinin benzer oldugunu diisiiniiyoruz. Olabilecegini diisiindiigiimiiz nedenler
agagida siralamigtir. Burada ifade edilse bile hem bunlarim dogrulugu hem de bagka
nedenler anilan arastirma ile belirlenmeli ve analizler ile kik nedenlere ulagilmahdir;

I1-. Dogru érneklerin azhigt-Sartlar: kamksama:

Oda iiyelerinin, Gelismeyi getirecek davranig érnekleri yakin etrafimizda bulunmuyor ise
mevecut gartlar kabullenilmeye baglamyor.

2-, Miihendislerin entelektiiel yonden kendine giivensizlikleri:

Farklihgin ifade edilmesinin bastirildig1 kanaatindeyiz.

3-. Oda etkinliklerinde SMM iiyelerinin baskin olmase:

4-. Adalet, sosyal giivence, demokrasi, vb konularda ciddi sorunlar:

5-. TMMORB yasasinda kamu calisanlarinin iiyeliginin serbest brrakimasi.

6-. Ilgili baz kesimlerde odalara kars: giivensizlik ve ilgisizlik:

7-. Ezberci egitim ve egitimde pratik eksikligi kiiltiriiyle bagdastk miihendislik egitim
kalitesi sorunu:

ifadesinde siirgmeler, fazlasi ile kiigiik goriiliir ve asag1 degeri verilir. Gegmisten beri ezber
hem egitimin temeli hem basari 6l¢iitii olmugtur. Oysa teknoloji gelistirmek igin zihinsel
etkinligin kavramsal agirlikta olmasi gereklidir. Sonug olarak ezberci yagam kiiltiiriiniin
hakim vaziyette olmasi, gelismeyi ve iiretim toplumu olmay1 engellemektedir. Universiteler
de ezberci egitim kiiltliriiniin etkisindedir.

8-. Yabanci sermayenin hazur teknoloji arzi-Pazarlama geregi hazir egitimler:

Yabanci firmalar ve onlann tilkemizdeki is ortaklar1 sunduklar hazir teknoloji, servis ve
egitim imkanlari ile kendi teknolojimizin geligmesini dolayl olarak engellemektedir.
9-.Yeni mezunlarin odalara iiye olmaktan kacinma egiliminin yayginlasmasi

Yeni mezun olan mithendisler is yasamlarina atildiklarinda oda iiyesi olmalarini zorlayacak
bir merci ile kargilasmadiklarindan ve odalara kars: giivensiz ve bilgisiz olmalarindan dolay:
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