hata yapmig olmasindan, ya tercih edip listesine yazdig alan hakkinda
baglangigta yanlis bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim Formunun
son siralarina, bog kalmasin diye, daha az istek duyduklan programlan
da yazmig olmalarindan ileri gelmektedir. Bazi Gniversite adaylarinin
ozensizlik, dikkatsizlik ya da kendilerini dodru dederlendirememelerinden
kaynaklanan hatalarinin tiim genclere genellenmesi dogru bir davranis
sayllamaz.

Insanin toplumda saygi gérmesi igin saygin bir mesledin iiyesi
olmasi gerekir: Sayg gbrme, her insanin en dogal hakkidir. Ancak
bunu saygin bir mesledin lyesi olarak saflama beklentisi pek gercekgi
degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak
da dofiru degildir. insan bir meslegin basarili bir Cyesi olursa sayginlik
kazanir. Bu da sahip oldudu yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu
etkinlikleri ( meslek gorevlerini ) igeren bir meslegin lyesi olmakla
gerceklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi,
zayf bir olasilikla da olsa, mimkiin olabilir ama o mesledin bagaril,
sayqin bir Gyesi olma olasilidi yoktur.

Yagam boyu siirdiirecedim mesledimi se¢me agsamasindayim:
Universiteye bagvurma dénemine girmis genglerin dile getirdikleri bu
ifade pek ok kisi igin dogru ve gegerli olabilir. Ancak gok hizli bir
degigimin yaganmakta oldugu ¢agimizda insanlann dmirlerini tek bir
meslekle tamamlama olasiliinin azalmakta oldugu gézlenmektedir.
Bilim ve teknoloji gelistikce meslek cesitleri de hizla artmakta, bir
yandan bazi meslekler ¢aligma yagamindan silinirken bir yandan da
yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler kargisinda, yirmi
birinei yiiz yilda bir insanin meslek yasami boyunca ortalama lg- bes
meslek degistirecedi ongorilmektedir. Bundan, ok dedgil, yirmi bes
otuz yil dnce Universite adaylarina yagamlarinin en énemli kararini
vermekte olduklar, meslek segerken gok dikkatli olmalan gerektigi
yolunda uyanilarda bulunulurdu. Gergi dniversite programlarina d§renci
yerlestirme islemlerinde, puanlarin ondalik basamaklarindaki ince
farklarin dahi dikkate alindi§i ve bir kere bir pregrama yerlegtikten
sonra ikinci yil program degistirmenin zor oldugu bir sistemde hala
dikkatli olmak gerekmektedir. Ancak bir kimsenin kendini tanimasi
oldukga zor oldugu gibi, insanda gelisim ve degisim streci yagsam boyu
devam eimektedir. Aynica insanlarin ¢ogu birden fazla yetenek tirine
sahiptir ve birden ¢ok alanla ilgili isleri yapmakian hoglanabilmektedir.
Bu nedenle bir kigi, bir degil birden fazla meslekte mutlu ve basaril
olabilmektedir. Bu olgu dzellikle Ustin yeteneki kisiler igin gegerlidir.
Béyle kimseler hem fen hem toplum bilimlerinde, hem sanat hem de
dil- edebiyat alanlarinda bagarih olabilmektedirler. Leonardo da Vinci
gibi dehalanin yasamlar boyunca gok degisik alanlarda iistiin kalitede
uriin verdikleri bilinmektedir. Cagimizda olanaklar sadece Ustin nitelikli

kisilere dedil ortalama insanlara da degisik yeteneklerini kullanma ve
geligtirme ortami sadlamaktadir. Halen Gniversiteler ya programlanndan
bazilanni ki alanda diploma verecek gekilde olusturmaya ya da dedisik
alanlardan segimlik dersler agarak égrencilerin gok yonld yetismelerini
sadlamaya galismaktadirlar. Bu uygulamanin yakin gelecekte
yayginlagacagi beklenebilir.

Universiteye bir girsem gerisi kolay: Universiteye girigin zor oldugju
toplumumuzda bir gencin sinavi ya da sinavian bagari ile atlayip istedigi
bir alana girmesi énemli olmakla birlikte meslek gelisiminin son agamasi
degildir. Yukanida da belirtildigi gibi, bilim ve teknolojideki gelismeler
mesleklerin icra edilme bigimlerini degistirmekte, bu siire¢ boyunca,
bazi meslekler ortadan kalkmakta, bunlarin yerine daha geligmig
teknoloji ile yiriitilen yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu olgu bir
kimsenin yagami boyunca zaman zaman mesledinde ortaya ¢ikan yeni
uygulamalari 6§renmek icin hizmet - ici egitimi gormesini
gerektirmektedir. Ayn sekilde, meslegi ig piyasasindan kalkan kigilerin
yeni bir meslek dgrenme sirecine girmeleri s6z konusu olabilmektedir.
Bu durumda bir gencin, tniversite diplomasini aldiktan sonra egitim
sorumlulugunun bitecedini dligiinmesinin yanlis olacagi agiktir. Kisi
degjil mesleginde ilerlemek, isini korumak igin bile stirekli egitim gdrmek
durumunda olacaktir. Bu nedenle glinimizde, yagamin belli bir
déneminde bir kere verilen ve geneliikle degismeyen bir karar olarak
meslek se¢imi degil calisma émriinin sonuna kadar siren bir geligimi
ifade eden kariyer geligimi kavrami Uzerinde durulmaktadir. Gencin bu
gercedi goz onlne alarak yagamini planlamasi yararl olur.

Insan ancak dért yillik bir Giniversite egitimi gorirse glivenceli ve
saygin bir meslek edinebilir: Tirkiye'de sosyal glvenlik sistemi
yeterince gelismedigi igin insanlar yiksekogretim gordikleri takdirde
glvenceli bir meslek edineceklerini diginiyorlar. Bazi gencler ise iki
yillik énlisans programianini yiiksek editim saymamakta, lisans eitiminin
kazang ve ig bulma agisindan daha avantajl oldugunu diginmektedirler.
Qysa yalmiz iki yillik degil, dort yillik yiiksekogretim programlarini bitiren
gengler de dizenli ve iyi bir gelir saglayan bir is bulmakta zorluk
gekmektedirler. Devlet sektdrinde galisma alanlan giderek
daralmaktadir. Ozel sekidrde iyi bir Gniversiteden alinmis diploma is
bulma dnemli rol oynasa da igte tutunma ve ilerleme diplomadan gok
yeterliligin kanitianmasina baghdir. Kendini iyi yetistirmig bir tekniker
siradan bir mihendisten daha uzun siire igini koruyabilir ve ilerleyebilir.
Once iyi bir diniversiteye girmeli, hangi bélimi oldugu dnemli
degil: Yiksekogrenim gormek isteyen genclerin bazilannin, énce

Universite daha sonra da program se¢me gibi bir yol izlemekie olduklan
gdzlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir Gniversitede egjitimin daha




