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Izmir Yerel Kadwn Kurultayt'nin Ardindan...

EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu

20-21 Kasim 2021 tarihlerinde, pandemi kosullarina bagli olarak yiiz-yiize veya cevrimici gerceklesecek TMMOB 7.
Kadin Kurultayrna hazirlik amaciyla 25 Eyliil 2021 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde “Haklarimizdan,
Esitlikten, Adaletten Vazge¢miyoruz” baslikli izmir Yerel Kadin Kurultayinda bulustuk. Kurultayimiza, TMMOB’a bagl
odalarin izmir subelerinden miihendis, mimar, sehir plancisi kadin iiyelerin yani sira Aydin, Manisa ve Denizli IKK tem-

silcileri de katildi.

Bu yerel kurultayimizda kadinla-
rin haklarini, esitlik talep ve muca-
delelerini, ugradiklari ayrimciligin,
adaletsizligi olaganlastirdigi gunu-
muz Turkiyesi'nin bir pargasi olarak
mesleki calismalarimiz ve oda ¢alis-
malarimiza yansimalarini konusmayi
planladik.

is ve sosyal yasamda toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan
sorunlarimizin ¢6zumu ancak kadin
ve erkek esit bir sekilde yasamin her
alanini paylasmasi ve omuz omuza
miicadele etmesi esasindan hareket-
le kadinlarin toplumsal yasama aktif
katiliminin artirilmasi ve ¢alismalarin
etkin bir sekilde hayata gegirilmesi
icin kolektif bir ¢calisma, érgutlenme
ve mucadele gelistirmesine her za-
mankinden daha ¢ok ihtiyaci vardir.

Ulkemizde 6zellikle son yillarda
kadinlarin toplum icindeki ekonomik,
kultirel ve sosyal etkinligi siyasi ik-
tidarin bilingli politikalari ile surekli
azaltilmaktadir. Kadinlarin egitim, is-
tihdam ve sosyal yagama katilim oran-
lari ve bu oranlarda son yillarda goru-
len dusls bunun en agik gostergesidir.

Kadinlarin ¢ok kimlikli olmasi;
anne, muhendis, mimar, es, evlat gibi
sorumluluklarinin fazla olmasi ve
pandemi slrecinde bu sorumlulukla-
rinin ve bakim yikinun giderek art-
masi kadinlari eve hapsetmis, is yasa-
mindan, sosyal ve kiltirel yasamdan
uzaklastirmistir.

Kadinlarin egitime katilim, istihda-
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ma katilim orani dismekte ve kadin
yoksullugu her gecen glin artmaktadir.
11.Kalkinma Planinda,Aile ve is yasa-
minin uyumlastirilmasinin tek yolu-
nun kadin is glicinln esnek ¢alismasi
oldugu gosteriliyor. Kadinlarin yari-za-
manli islerle birlikte esnek calismasi
saglanarak, kadinin dogurabilmesi ve
¢ocuguna bakabilmesi, ev i¢i Ucretsiz
bakim emegini surdurmesi planlani-
yor. Kadinlar kamusal alandan uzak-
lastirilip, ev i¢i alana hapsedilmeye
calisiliyor.

Bizler, bu tespitlerle kendi sorun-
larimiza iliskin farkindalik yaratmak,
stratejiler kurmak ve cinsiyet ayrim-
ciligini ortadan kaldirmaya yonelik
¢alismalar yapmak amaciyla, i¢inde
yer aldigimiz TMMOB’de orgutlenme
ihtiyaci duyduk.

Yerel Kurultayimiz, TMMOB izmir

TMMOB 7. KADIN KURULTAY!I

iZMiR YEREL KURULTAYI

25 Eyliil 2021 Cumartesi
11:00-16:00
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Haklarmmzdan, Esitlikten, Adaletten
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IKK Kadin Calisma Grubu'ndan Aysun
Yildiz’in, 2008 yilindan bu yana yap-
mis oldugumuz ¢alismalari igeren ta-
nitim sunumu ile basladi.

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubu adina agilis konusmasini yapan,
Donem Sozcusl Guniz Gacaner Ermin,
TMMOB i¢indeki kadin calismalarinin
ana ekseninin, tyelerinin beste birini
olusturan kadinlarin dayanigsmasini,
orgitlenmesini ve temsiliyetini daha
glicli hale getirmek, Oda calisma-
larinda ve Oda organlarina katilim-
da kadinlarin sayr ve etkinliklerini
artirmak; kadin haklari konusunda
farkindaliklarinin gelismesine katki
saglayacak etkinlikler diuzenlemek;
kadinlarin mesleki, sosyal, kilturel,
dayanigmasini saglayacak yonde pro-
jeler olusturmanin yani sira, kendi
sorunlarindan yola ¢ikarak ulkemizde
mesleki, siyasi ve sosyal alanlarda ek-
sikligi duyulan “kadin politikalarinin”
olusturulmasi amaclarini da tasidigini
vurguladi. Egemen sinifin gikarlarina
hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢o-
zilmeden 6zgur ve esit bir toplumun
olugmasinin da mumkin olmadigini
belirten Gliniz Gacaner Emin, kadinla-
rin TMMOB icerisinde 6rgutluligunin
glclenerek devam edecegi konusunda
kararliligini belirterek konusmasini;
“Haklarimizindan, Esitlikten,Adaletten
Vazge¢miyoruz” sozleriyle tamamladi.

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Aykut Akdemir ise
yasamin her alaninda kadinlarla omuz



omuza mucadelenin strdiuridlmesi ge-
rektigini, TMMOB catisi altinda bunu
sirdurme inancini tasidiklarini ifade
etti.

TMMOB 46. Donem Yonetim
Kurulu Uyesi Aysegiil Akinci Yiiksel,
bugline kadar TMMOB icerisinde elde
edilen kazanimlari anlatarak, bu yolda
16 Eylil 2021 tarihli Resmf Gazetede
yayimlanan “Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Disiplin Yonetmeligine
“psikolojik yildirma/baski/her tirli ta-
ciz uygulayanlara, cinsiyet ayrimcilig
yapanlara” ifadesinin eklendigini, ilk
inceleme ve sorusturmaci atanmasi ile
sorusturmanin yontemine dair yapilan
degisikliklerin ¢ok buyuk kazanimlar
oldugunu belirtti. Basta cinsiyet ay-
rimciligi sorunu ¢ozulmeden, demok-
ratik bir toplum yaratilmasinin mim-
kin olmayacagini,bu nedenle kadin ve
erkegin esit bir sekilde,yan yana yasa-
min her alanini paylagmasi ve omuz
omuza muicadele etmesi gerektigini
savunduklarini ifade etti. Sozlerini;
TMMOB'li kadinlar olarak "Kadinlar
Orgiitli, TMMOB Daha Giiclii" diyor
ve ekliyoruz “Adaletten, Esitlikten ve
Haklarimizdan Vazgecmiyoruz” sek-
linde bitirdi.

Kurultayin ilk oturumunda KESK
9. Donem Yurutme Kurulu Es Genel
Baskani Aysun Gezen “istihdam
ve Ucretlendirilme Konusunda
Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsiyetgi Is
Tanimlamalar” konusunda gorus ve
istatistikleri aktararak, devletin kadin-
lara sermaye ile patriyarka arasinda-
ki iliskiyi bozmayacak sekilde isgucu
onerdigini, bunun mesleklerdeki ka-
din-erkek dagilimlarindan da ¢ok agik
sekilde gorilebilecegini, toplumsal
cinsiyetin meslek dagilimlarinda da
etkili rol oynadigini belirtti. Kadinlarin
evde Ucretsiz bakim hizmetlerinde ca-
Listigini, calisan veya calismayan her
kadinin omuzlarinda bu yikin oldu-
gunu ve mevcut hidkimetin egitim

politikalarinin da bunu destekler ni-
telikte oldugunun altini gizdi.

Aysun Gezen: “Toplumsal yeniden
Uretim emegi, is gucunun, biyolojik
yasamin, toplumun yeniden uretilme-
si kadinlara 6zgu bir is olarak goru-
Liyor; dretim ile yeniden Uretim ise
gerek mekansal gerek bunlari olus-
turan iligskiler bakimindan ayrilmis
durumda. Kadinlara 6zgilenen yeni-
den Uretim emegi sermaye iliskileri
disinda, ailede, hane icinde gercek-
lesiyor. Oxfam’in 2020 Ocak ayinda
yayimlanan “Ucretlendirilmeyen ve
Eksik Ucretlendirilen Bakim Emegi ve
Kuresel Esitsizlik Krizi” raporuna gore,
Ucretlendirilmeyen bakim emeginin
dortte ucund, ucretlendirilen bakim
emeginin ise ucte ikisini kadinlar Ust-
lenmis durumda. 15 yas ustu ve kadin-
larin Ucretlendirilmeyen bakim eme-
ginin parasal degeri yilda en az 10,8
trilyon dolar. Bu ayni zamanda bakim
emegdini hane/aile icine ve kadinin
sirtina yukleyerek sermayenin ve dev-
letin kagindigi maliyetin buyukluguni
gostermesi bakimindan da ¢ok carpici.

Bakim emeginin kadinlarin sirti-
na yuklenmesi ile birlikte kadinlarin
diger toplumsal emek sureglerine
katilimlari da olumsuz etkileniyor.
Dinya ¢apinda ¢alisma yasinda olan
kadinlarin %42’si Ucretlendirilmeyen
bakim sorumluluklari yuzinden is
gliciine dahil degil. Tirkiye'de TUIK
tarafindan 2014-2020 is glcu ista-
tistiklerine dayanarak yapilan bir ¢a-
lismada “Iis Aramayip Calismaya Hazir
Olanlar” istatistiklerinde 2019 yilinda
11 milyon 359 kadinin, 2020 yilinda
ise 10 milyon 308 bin kadinin “ev is-
leriyle ilgilenme” nedeniyle is gucline
dahil olmadigini goriyoruz. Yeniden
Uretim emeginin kadinlar agisindan
olumsuz etkiledigi diger bir konu
tiketim ve bos zaman dagilimindaki
esitsizlik. Yine, egitim sisteminde de
gerceklestirilen donusimle - piyasa-
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lasma, dinsellesme, 4+4+4 - birlikte
ozellikle kiz ¢gocuklarinin érgun egi-
timden giderek kopmasi, cocuk yasta
evlilige zorlanmasi, kadinlarin egitim
ve istihdam durumunu da olumsuz
etkiliyor. Pandemi, tum esitsizlikleri,
kadin yoksullugunu, issizligini, kayit
disi, disuk ucretli, guivencesiz islerde
calistirilmayi da arttirdi. Ozellestirilen
kamusal hizmetlere erisim ylksek fi-
yatlardan dolayl neredeyse imkansiz
hale geliyor. Ortalama Ucretin asgari
Ucret ve civarinda oldugu ulkemiz-
de maas! kres fiyatlarini karsilama-
ya hicbir kosulda yetmeyen kadin-
lar istihdamdan cekilmek zorunda
birakiliyorDevlet kadinlara sermaye
ile patriarka arasindaki uzlasmayi
bozmayacak sekilde kismi zamanli,
gegici veya evde yapilan dusuk gelir
getirili isler Uzerinden is glicu piyasa-
sina katilmayi uygun goriyor” ve AKP
iktidari 6zellikle kadinlarin hane igine,
aileye hapsedilmesi yonindeki politi-
kalari ile bu durumu tesvik ediyor -
bakimi hane icinde kendisi lstlenen
kadinlara ¢ok clizi miktarlarda yardim
yapilmasi, diyanetin fetvalari, AKPLi
bakan ve burokratlarin soylemleri...

Bakim emeginin kadinlara 6zgl
bir is olarak gorulmesi, kadinlarin
atipik, glivencesiz, kayit disi islerde
¢alistirillmasi kadinlarin sendikalara,
meslek odalarina, siyasi partilere -
bir bitun olarak 6rgutli micadeleye
- katilimini da olumsuz yonde etkili-
yor. Isin, meslegin, liye olunan érgiit-
LG yapinin, hane i¢i sorumluluklarin
agirligr altinda kadinlar igin ilk 6nce
vazgegilmek zorunda olunan orgutlu
yapinin sorumluluklari veya oradaki
gorevler oluyor. Buna ayrica sendika-
larda, meslek orgutlerinde, demokra-
tik kitle orgutlerindeki erkek egemen
yapinin etkisi de azimsanamayacak
derecede fazla.

TMMOB ve bagli odalarin faaliyet
alani distinudldigiinde bu mesleklerin
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ozellikle “erkek isi” olarak goriilmesi,
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
dogrultusunda sekillenmesi, kadinla-
rin yine geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine uygun olarak egitim - “mu-
nevver erkekler yetistirmek annelerin
rold gorildiginden onlar egitecek
kadinlarin egitilmesi - saglik ve hiz-
met sektoriinde daha yogun yer al-
masi, Universite egitiminde bu faaliyet
alaninda bir yuksekogretim programi-
ni secen kadin sayisinin halen gorece
dusik olmasi, programi tamamlayan-
larin istihdama katilimlarinin burada
sayilan faktorler ve diger nedenlerle
dismesi odalardaki toplumsal cinsi-
yet dagilimini da etkilemektedir.

Dolayisiyla;

e Kadinlarin istihdama ve orgut-
L micadeleye katiliminin 6nidnde
en buyuk engellerden biri olan ba-
kim emeginin kamusal hizmet olarak
verilmesi, cocuk, yasli, hasta, engelli
bakiminin kamusal olarak sunulan,
herkes tarafindan ulasilabilir, bilim-
sel, nitelikli sekilde sunulmasi igin
mucadele yuritmek c¢ok onemlidir.
iki diizeyde bu miicadeleyi yiiriitmek
gerekir. Oncelikli toplumsallastiril-
mis bir talep ve ikinci olarak odalarin
kendi 6rgiitlii yapisi icinde. ilk diizey-
de TMMOB, diger emek ve meslek or-
gutleriyle Ulke ¢apinda bir kampanya
calismasi yapabilir. ikinci diizeyde ise
kendi orgutliligl icinde odalarda ka-
dinlarin gorev ve sorumluluk almasini
tesvik etmek icin de 6nem tasiyan ¢o-
cuk odalari vb. i¢in olanaklar arastiri-
Lip calisma yurutilebilir.

« Orgiit icerisinde toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri ve elestirel erkeklik
calismalari ile egitimleri diizenlenebilir.
Ozellikle hane icinde islerin ve sorum-
lulugun esit paylasiminin saglanmasi
agisindan da destekleyici bir egitim fa-
aliyeti cok onemlidir.

« Egitimin erken asamalarinda kiz
¢ocuklarini bu mesleklere yonlendire-

28 | emo izmir subesi kasim 2021

cek, mesleklerin geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerine gore belirlenmesine
mudahale edecek kimi ¢calismalar egi-
tim sendikalariyla birlikte de planla-
nabilir.

* Biitce donemlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini ana akimlastiran biit-
celer olusmasi icin bir program uygula-
nabilir.

o Ucret esitsizligi, meslek ve 6zliik
haklari konusundaki esitsizliklere kar-
s bir miicadele programi olusturula-
bilir.

* %88’i ozel sektor calisani ve %80’
de iicretli ¢alisan olan miihendis, mimar,
sehir plancilarinin is¢i ve kamu ¢alisan-
lari sendikalarinda da orgiitlenmesi igin
¢alisma yiiriitiilmesi planlanabilir.

Gocmen kadinlar ve LGBTi+lar icin
de calismalar yapilmasi, esit temsili-
yet ilkesinin hayata gecirilmesi, ka-
dinlarin yonetimlerde yer almasi igin
pozitif miidahaleler - kota zorunlugu
vb. - is kolunun gercekligi de dikkate
alinarak hayata gegirilebilir.

Yine kadini eve kapatmaya hem
ucuz is gucu saglayip hem de bakim
yUkinG “Ucretsiz” istlenmeye zorlayan
politikalar, 6zellikle dinin siyasallasti-
rilmasi Uzerinden ideolojik olarak da
yuratultyor. Kadinlarin 6zne olarak
gorulmesi, kendileri hakkindaki karar-
larin 6znesi olmasi, esitlik, 6zgurlik
talepleri, kamusal yasama esit kati-
Lim, guvenceli is, esit haklar, baris ve
demokrasi igin laiklik micadelesi de
son derece onemlidir. Bu konuda da
tim emek ve meslek orgitleriyle bir
calisma/kampanya gergeklestirilebilir”

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubundan Selda Unver, “Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancisi istihdami”
baslikli sunumunda, istihdam sorunu-
nu en derinden hisseden mesleklerin
basinda mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin oldugunu ifade etti.
Asadida yer alan ¢alismalar, bu duru-
mu niceliksel agidan net bir bigimde

ortaya koymaktadir.

e 2019 Sanayi Kongresi’nde sunu-
lan, “Krizin Golgesinde Mlhendisler”
adli calismaya gore, her iki mihendis-
ten biri asgari Ucretin altinda Ucretle
calismaktadir. Calisanlarin %54°U fark-
L zaman araliklarinda issiz kalmistir.
%62,5’i gelecek ve glvence kaygisi
tasimaktadir. Yuksekokul mezunu is-
sizler arasinda meslek grubumuzun
orani %13,66'drr.

* EMO 2018 anketine gore uyele-
rinin %31’i issizdir.

« IMO liyelerinde bu oran %28,2
(2021). Kadin muhendislerin %47,1’i,
35 yas altindakilerin %48,3’U issizdir.

Selda Unver; “Miihendislerin ve
muhendisligin Ulke kalkinmasinda
onemli bir payi vardir. Ne yazik ki Gl-
kemizde bu durumun, gelismis ulkeler
diizeyinde oldugunu soyleyemeyiz.

Gunumuzde istihdam sureclerinde
muhendislik yer almamaktadir.

istihdam sorununu en derinden
hisseden mesleklerin basinda ise mu-
hendisler geliyor.

Tirkiye istatistik Kurumu Ekim
2020 raporuna gore Issizlik orani
%12,7 seviyesinde gerceklesti.

Ulkemizde her iki miihendisten
biri issizdir ve asgari Ucret altinda ¢a-
Lismaktadir.

Muhendislerin cinsiyetlerine gore
de esit ise esit Ucret almadiklarini, isi-
ni kaybetme kaygisini yasadiklari, kriz
nedeniyle de isten cikarilmalarin ka-
din muhendislerde daha cok yasandigi
gorilmektedir.

Ulkemizde sanayi ve lretim sektd-
ru belli illerde faaliyet gostermektedir
ve bu bolgelerde de muhendislere is
imkani sundugu dusunulerek yogun-
lagilmaktadir. Bu durum da mihendis-
lerin ciddi anlamda g6¢ dinamiklerini
olusturmaktadir.

Muhendislerin is pratiklerine yon
veren diger ve onemli bir etkenin de
mezun oldugu okul ile 6l¢ilmekte



ve birkag¢ Universite disindaki Uni-
versitelerden mezun muhendislerin
is bulmalari biyuk sorun olmaktadir.
Mezunlarin istihdami planlamadan, si-
yasi amaglarla, cok fazla mihendislik
fakultesi acilmistir.

Mihendislerin %88,6’s1 0zel sek-
torde calismaktadir. %60,8’i yasalara
aykiri sekilde 55 saatten fazla hafta-
Lik calisma suresine sahiptir ve yogun
sartlarda calismaktadir.

Muhendislerin yarisindan fazla-
sinin calisma hayatinda fiziksel ya
da ruhsal sagligi etkileyen faktorlere
maruz kaldiklarini géstermektedir. Bu
bakimdan 6ne cikan ilk ug faktor za-
man baskisi ve asiri is yuku, rahatsiz
ve tehdit edici davranis ile is kazasi
riskidir

Muhendisler arasinda dikey ha-
reketlilik egilimi oldukg¢a dustktir.
Muhendislerin %60’indan fazlasi
emek piyasasina Ucretli olarak gir-
mistir ve ayni statliyle ¢alismayi sur-
durmektedir.

Muihendislerin yarisindan fazlasi-
nin isyerlerinde ekonomik kriz nede-

niyle kuculmeye gidilmistir. Benzer
bir durum ucretlerde yasanan dusus
egilimi icin de s6z konusudur. Bunun
yaninda yaklasik %40 oraninda mu-
hendis de isyerlerinde ekonomik kriz
nedeniyle isten ¢ikarmaya gidildigini
belirtmislerdir.

Muhendislerin yarisindan fazlasi
ekonomik kriz nedeniyle sosyal faali-
yetlerden vazgegmistir.

Muhendisler, dort konuda bagli
olduklari odaya oncelikli bir rol big-
mektedir.

Bunlar; meslektaslarin ekonomik
ve sosyal haklarini gelistirici politika-
larin Gretilmesi, uzmanlik alanlarinin
Ulke ve toplum yasamini ilgilendiren
konularinda meslektaslarin ve kamu-
oyunun bilgilendirilmesi, bilimsel ve
mesleki kongre vb. etkinlikler yoluyla
meslege ve meslektaslarin katilimina
katkida bulunulmasi ve Urettigi poli-
tikalarin hayata gecirilmesi yoninde
demokratik girisimler yapilmasi bigi-
minde siralanmaktadir.

Muhendisler, odaya dncelikli ola-
rak meslektaslarin ekonomik ve sos-

TMMOB Afet Sempozyumu
20-22 Nisan 2022

TMMOB Afet Sempozyumu, "Ulkemizdeki doga olaylarinin afete yol ac-

masini engellemek icin atilmasi gereken adimlar ile zarar azaltma, afetlere

hazirlik, miidahale ve dayanisma konularinda drgiitliiligii gelistirme™ amaciyla

20-22 Nisan 2022 tarihlerinde diizenleniyor. Hem fiziksel hem de ¢evrimici ger-

ceklestirilmesi planlanan etkinlikte, cagrili sunumlarin yani sira sozlii ve pos-

ter bildirilere yer verilmesi, ayrica paneller diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Tium taraflanin katilmiyla konularin tartisiimasi ve ulusal diizeyde so-

nuclara ulasiimasini varilmasi amaclanan Sempozyumda, jeolojik, hidrolojik,

meteorolojik kokenli doga olaylari irdelenecek.

Sempozyum Bildiri Konular

1- Afet Yonetimi

2-Afet ve Acil Durum Hazirligi
3-Planlama, Uygulama ve Denetim
4-Kurumsal ve Orgiitsel Calismalar
5-Mevzuat ve Hukuksal Boyut
6-Egitim

7-Afetlerin Ekonomi-Politigi
8-Afetlerin Sosyal Boyutlari
9-Yerel/Bdlgesel Afet Calistaylari

Konular

« Egitim

- Afet Yonetimi

- Afet ve Acil Durum Haziign

- Planlama, Uygulama ve Denetim
- Kurumsal ve Orgatsel Galismalar
- Mevzuat ve Hukuksal Boyut

+ Afetlerin Ekonomi-Politigi
+ Afetlerin Sosyal Boyutlan
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yal haklarini gelistirici politikalarin
uretilmesi rolunu bigerken esasen
oday! bir sendika olarak dusuinmek-
tedir. Buna karsilik muhendisler ara-
sinda sendikalasma orani yalnizca %5
diizeyindedir. Miihendisler arasinda
eylemlilik orani da oldukca dusuktur.
Her 10 muhendisten yalnizca 1'i bu-
gune dek isyerinde eyleme katilmistir.
Mihendislerin yaklasik %65’inin isye-
rinde sendika yoktur. Bu anlamda si-
nif esasina dayali orgitsuzluk tabana
yayilmistir”

Sonu¢ olarak; milliyet¢i -
muhafazakdr politikalar nedeniyle
cinsiyet ayrimciliginin yiikseldigini ve
kadinlar ve LGBTI+'lar iizerindeki bas-
kinin artarak devam ettigini soyleyebi-
liriz. istanbul Sozlesmesi’nden cekilme
karari sonrasinda siddetin her tiirliisiin-
de belirgin bir artis yasanmaktadir. Tiim
bu duruma ek olarak pandemi siirecinin
tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
kadin yoksullugunu arttirdigini, giiven-
celi istihdam kosullarindan uzaklastir-
digina tanik olmaktayiz.

AFET

20-22 Nisan 2022

https://afetsempozyumu.org

Onemli Tarihler
+ 25 Ekim 2021 Bildiri Ozetlerinin Génderimesi
+ 12 Kasim 2021 Ozet Bildiri Kabuli ve Yazim Kilavuzu
Gonderiimesi
+ 14 Ocak 2022 Bildiri Asilan Gelmesinin Son Gini

1 Mart 2022 Bildiri Kabul, Ret veya Duzeltme Yozilan
Gonderimesi
+ 21 Mart 2022 Bildiri Asilarinda Son Duzeltme Yapimas!

Ayrintili Bilgi:
https://afetsempozyumu.org/
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