Elektrik Mihendisleri Odasi’ndan
Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Mihendisligi

Bélimlerini Tercih Edecek Ogrencilere Tavsiyeler

Universite tercihi, bir gencin egitimini alacagi bir programdan ziyade yasaminin
bUyUk b&lumUn belirleyecek bir meslegi sectigi kritik bir esiktir. Elektrik MGhendisleri
Odasi, faaliyet alanindaki programlar tercih edecek adaylara yol gdstermek
amaciyla bu ¢alismayr hazirlamigtir.

Bu rehber; YOK ve OSYM'nin gincel istatistikleri ile Odamizin uzun yillara dayanan
birikimi esas alinarak derlenmistir. Amacimiz, puanlarin ve basari siralamalarinin
dtesinde; akreditasyon, 6gretim Uyesi yeterliligi, is olanaklari ve akademik 6zgrlok
gibi cogu zaman géz ardi edilen élcitleri de gdzeterek adaylarin bilingli bir tercih
yapmalarina katki sunmaktir.

MiGhendisligi salt bir kariyer ve para kazanma araci olarak degil; bilimi insanhk
ve doga yararina kullanan, Greten ve sorgulayan bir meslek olarak géren bir
anlayisla, ttm adaylara tercihlerinde basarilar diliyoruz.

Elektrik MUOhendisleri Odasi
50. Dénem Yénetim Kurulu

28/07/2026
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YKS’ye Kac Kisi Bagvurdu?

YOK Baskani Erol Ozvar, 10 Haziran 2026 ging, 2026 yilinda Yoksekégretim Kurum-
lari Sinavi‘'na (YKS) bagvuran aday sayisinin 2 milyon 425 bin 560 oldugunu aciklad.

Yillara Gére YKS Basvuru Sayilari

YOK verilerine gére son yillarda YKS'ye basvuran aday sayilari séyle: 2025'te 2 milyon
560 bin 649, 2024'te 3 milyon 120 bin 870, 2023'te 3 milyon 527 bin 443, 2022'de
3 milyon 243 bin 334, 2021'de 2 milyon 607 bin 715 ve 2020'de 2 milyon 436 bin
958 oldu. Bu yil gerceklesen 2 milyon 425 bin 560 basvuru ise son yillarin en disuk
rakami oldu.

OSYM'nin acgikladigi YKS sonuclarina gére:

TYT: 2 milyon 425 bin 627 bagvurudan 2 milyon 255 bin 76 aday sinava girdi, 170
bin 551 aday katilmadi.

AYT: 1 milyon 627 bin 970 bagvurudan 1 milyon 473 bin 113 aday sinava girdi.
YDT: 203 bin 640 basvurudan 143 bin 270 aday sinava girdi, 60 bin 370 aday katil-

madi.
OSYMtarafindan 2026 YKS sinaviicin ayrintili dokimana asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://cdn.osym.gov.tr/pdfdokuman/2026/YKS/SB/sayisal_ykdd21072026.pdf

'OSYM 2026—YKS ADAY SAYILARI
I I T

203.640

Basvuran Aday Sayisi 2.425.627 1.627.970
Sinava Giren Aday Sayisi 2.255.076 1.473.113 143.270
Sinava Girmeyen Aday Sayisi 170.551 154.857 60.370

Sinavi Gegersiz Sayilan Aday Sayisi 246 49 6

Sinavi Gegerli Aday Sayisi 2.254.830 1.473.064 143.264

500 tam puan alanlarin sayisi ise 11 kisidir. TYT 5, Sayisal 1, Sézel 1 ve Esit Agirlikta 1
ve Dil alaninda 5 6grenci tam puan almgtir.

Bu rehber, Elekirik, Elektronik ve Biyomedikal MUhendisligi programlarini tercih edecek
adaylara somut veriler 1isiginda yol géstermek amaciyla hazirlanmigtir.

Bu rehberde, farkli adlar altinda yUritilse de temelde elekirik, elektronik ve biyomedikal
muhendisligi alanindaki bélumleri tercih edecek adaylara yénelik éneriler sunulmakta-

dir.
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EMO alanindaki programlar sunlar:

. Elektrik MGhendisligi,

. Elektronik MUhendisligi,

. Elektrik-Elektronik MGhendisligi,

. Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
. Kontrol ve Otomasyon MUhendisligi

. Biyomedikal MUhendisligi

Elektrik MGhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elekirik-Elektronik MUhendisligi, Elektro-
nik ve Haberlesme MUhendisligi, Kontrol ve Otomasyon MUhendisligi ile Biyomedikal
MiGhendisligi adlar altindaki programlar bu rehberin konusunu olugturmaktadir. Metin
boyunca “Elekirik, Elektronik, Biyomedikal MUhendisligi” veya kisaca “EEBM” ifadeleri,
s6z konusu alti programin tmins kapsayacak bigimde kullanilmaktadir.

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI ICIN TAVSIYELER

Universite tercihi, adaylarin yasamlarinin énemli bir bdlomioni belirleyecek meslek se-
ciminin yapildigr kritik bir asamadir. Bu rehberde, tercih edilecek programlara iligkin
adaylara ve ailelerine yardimer olabilecek temel bilgiler bir araya getirilmistir.

Bu derleme hazirlanirken Elekirik MGhendisleri Odasi’nin cesitli zamanlarda yayimla-
nan calismalari ile Yoksek Ogretim Kurulu (YOK) ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi (OSYM) istatistiklerinden yararlanilmistir.

Bu rehber yalnizca Glkemizdeki yuksekdgretim kurumlarini kapsamakta olup YOK ve
OSYM istatistikleri bu kapsama gére derlenmistir.

Bu rehberde, OSYM'nin 21 Temmuz 2026 tarihli Kontenjanlar Kilavuzu ile 07 Haziran
2025 tarihinde erisilen YOK internet sayfasindaki “YOK Atlasi” istatistiklerinden yarar-
lanilmugtr.

25 Temmuz 2026 tarihli YOK istatistik sayfasina gére tlkemizde 208 Gniversite gérin-
mektedir; ancak bu sayinin icinde 4 vakif meslek yUksekokulu yer almaktadir. Ayrica 2
Universite yalnizca kgt Uzerinde bulunmakta, herhangi bir faaliyet yGritmemektedir.
Bu Universiteler Anka Teknoloji Universitesi (Vakif) ile Torkiye Uluslararasi Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi'dir (Devlet). YOK mevzuat uyarinca Uc yil icinde faaliyete gecme-
yen Universitelerin kapatlmasi gerekmektedir; bu kurumlarin gincel durumunun ilgili
kaynaklardan teyit edilmesi énerilir.

Faal durumdaki Universite sayisi, 129 devlet ve 75 vakif olmak Uzere 204't0r. Kamuoyu-
na yonelik agiklamalarda ise cogunlukla toplam 208 Gniversite sayisi esas alinmaktadir.
Universite sayisina iligkin bu farklihgin tercih strecinde géz éninde bulundurulmasi ye-
rinde olacaktr.

Tercih strecinde puanlardan ¢ok basari siralamasinin esas alinmasi 6nem tagimaktadir.
Puanlar ve siralamalar her yil degisebilmektedir. Ornegin bir énceki yil ayni puanla 50
binlerde yer alan bir aday, ertesi yil 130 binlere gerileyebilmektedir. Bu degisimin bas-
lica nedenleri kontenjanlarin azaltlmasi ya da artirlmasi, yeni programlarin acilmasi
veya bazi programlarin kapatiimasidir.

Devlet Universitelerinin buyUk ¢cogunlugunun kontenjanlarini dolduracagr 6ngérilmek-
tedir. Adaylarin 6nemli bir b6lUmuntn yasadiklar sehirlerdeki programlar tercih etmesi
beklenmektedir.

Tercihler, 21 Temmuz 2026 tarihli OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda yer alan 2025 yili
basar sirasi ve en kigUk puanlari esas alinarak, bu degerlerin 2026 yili igin tahmini
karsiliklar gézetilerek yapilmalidir.
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En Disik Taban Basari Siralamasi Baraji

Tip, hukuk, mihendislik, mimarhk ve egitim fakiltelerini tercih edecek adaylarin taban
basari sirasi barajini gegmeleri gerekmektedir.

Onceki yillarda genel baraj uygulamasi kaldirilmis olmakla birlikte, bazi bélimlerde
basar sirasi baraji uygulanmaya devam etmektedir. Hukuk, tip, mthendislik, mimarhk
ve egitim fakultelerini tercih edecek adaylarin bu basari sirasini géz 6niinde bulundur-
masi gerekmektedir.

OSYM'nin gincel duyurusuna gére taban basari sirasi barajlar; tp fakolteleri icin 50
bin, hukuk fakulteleri icin 125 bin, mUhendislik fakilteleri (ziraat, su Grinleri ve orman
fakalteleri harig) icin 300 bin ve mimarlik fakilteleri igin 250 bin olarak belirlenmistir.

Tablo 1B - Hukuk, Mimarlik, Miihendislik, Tip, 6gretmenlik, Dis Hekimligi, Eczacihk
Programlara Basvarabilmek i¢in En Diisiik Basar Siras1 Nedir?

g flgili Puan 2
Program Tiiri Tiiri Basari Sirasi
Hukuk programlarina verlestirme iglemlerinde EA En diisuk 1 inci (125.000)

Miihendislik programlarina yerlestirme iglemlerinde
(Orman, Ziraat, Tanim Bilimleri ve Teknolojileri, Su
Uriinleri/Su Bilimleri Fakiilteleri programlari ile Agac Isleri
Endustri Mihendisligi, Biyosistem Miuhendisligi, Balikgilik SAY
Teknolojisi Mthendisligi, Su Uriinleri Mithendisligi
programlari harig; Ziraat Fakiltelerinin Gida Mithendisligi
programlan déahil)

Mimarhk programlarina yerlestirme iglemlerinde

Tip programlarina yerlestirme iglemlerinde

Ogretmenlik programlarina yerlestirme islemieri
(Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhik program

# Vakif Y ksekogretim KUNTgn sipa
belirleyebilmektey
&

Elektrik ve Elektronik MUhendisligi programlarini tercih etmek isteyen adaylarin 300 bin
basar siralamasinin Ozerinde yer almasi gerekmektedir. AYT puaniyla dért yillik sayisal
lisans programlarina bagvuru yapilabilmektedir. 2026 YKS'de AYT'ye katilan ve sonug-
lari gegerli olan aday sayisi 1.473.064't0r.

Egitim sistemindeki yapisal sorunlar ile salgin déneminin etkileri, sinav sirecine iligkin
tabloyu gUclestiren etkenler arasinda yer almaktadir.

Ortadgretim Bagari Puani (OBP) uygulamasinin yerlestirme sonuclari Uzerindeki efkisi
ve adaylar arasinda yarathd farkliliklar, gézden gecirilmesi gereken hususlar arasinda
degerlendirilmektedir.

DISK-AR (DiSK Arastirma Merkezi) tarafindan aciklanan Haziran 2026 raporuna gére,
genis tanimli issizlik orani yozde 31, genis tanimli igsiz sayisi ise 12 milyon 627 bin kisi
olarak gerceklesti.

DISK-AR verilerine gére genis tanimh geng issizlik orani yizde 36 ile 38,3 arasinda
degismektedir; genc kadinlarda ise bu oran yuzde 49,1 ila yizde 50,8 seviyelerine
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ulagsmaktadir. Bu oranlar, standart resmi (dar taniml) geng issizlik rakamlarinin cok
Uzerindedir.

2026-2027 Ogrenim Yili Kontenjanlari,
Elektrik, Elektronik Mihendisligi icin:

2026-2027 &gretim yili kontenjanlari genel hatlariyla incelendiginde; sinava giren ve
sonucu gecerli olan 2.254.830 aday arasindan EMO alanindaki programlara toplam
9.747 kisi yerlesecektir. 300 bin basari siralamasinin Uzerindeki aday sayisina iligkin
OSYM istatistiklerinde ayri bir veri bulunmamaktadir. Okul Birincileri icin ayrilan 237
kontenjan ile Sehit ve Gazi Yakinlari igin ayrilan 52 kontenjan dUstldigunde, adaylarin
tercih edebilecegi Genel Kontenjan sayisi 9.458'dir. Bu rehberdeki degerlendirmeler
9.458 kisilik Genel Kontenjan Uzerinden yapilmaktadir.

2025-2026 yih icin bu sayi; Genel Kontenjanda 9 bin 621, Okul Birincilerinde 245,
Depremzedelerde 131, Sehit ve Gazi Yakinlarinda 56 olmak Gzere toplam 10 bin 053
kisidir. Kontenjanlar 2026-2027 &gretim yili icin toplam 306 6grenci azalmighr. Deger-
lendirmeye esas alinan Genel Kontenjanlar agisindan bakildiginda, 2025-2026 yilinda
9.621 olan say1 2026-2027 yilinda 9.458'e gerilemistir; bu da 163 6grencilik bir aza-
hisa karsilik gelmektedir. Kontenjanlardaki bu disiusun tercih surecinde dikkate alinmasi
gerekmektedir; basari siralarinin bir miktar yOkselmesi olasidir.

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI ICIN TAVSIYELER

2026-2027 YILI OSYM KONTENJANLAR KILAVUZU, EMO ALANI
SEHIT DR.
OK. - Prof. | Dog. oy
GENEL BiR GAZI DR. | DR. Ogr. Akreditasyon
KONT. YAK. Uye
KONT. SAYI SAYI (18)
(5) ) | ONT 13) | (1a) | SV
(8) (14)
Elektrik
Miihendisligi 348 11 0 30 37 33 1M,2A

Elektronik ve

Haberlesme
Muhendisligi

Kontrol ve
Otomasyon
Mihendisligi

Toplam Kontenjan 9.747 M | MUDEK

Toplam Ogretim

2.241 A | ABET
Elemanlari

ACQ ACQUIN
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2025 ve 2026 yillarinda yayimlanan OSYM Kontenjanlar Kilavuzlarinda EMO alaninda
yer alan programlar karsilastirmali olarak asagida sunulmaktadir.

2026-2027 OGRETIM YILI
KONTENJANLARI

oK SEHIT | DEPREM-
GENEL L GAZI ZEDE
PROG?SM o KONT. Kgll\rl{T YAK. ADAY
(5) (6) " | KONT. KONT.
(8) (10)
Elektrik
Miihendisligi 374 12 0 0 348 11 0 0

Elektronik ve
Haberlesme | 464 14 0 0 453 13 0 0
Muahendisligi

Elektrik-
Elektronik
Muhendisligi

EMO ALANI
TOPLAM 9.621 245 56 131

o
N
)
%
Y
=5
O
(a4
(W[N]
[_|
~
<
—
%
<<
©)
=
(W[N]
O
AN
o
N




2026-2027 6gretim yili kontenjanlarinin devlet ve vakif Gniversitelerine gére dagilimi

asagida verilmektedir.
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2026-2027 Ogretim Yil OSYM kayitlarindan Devlet ve Vakif Universiteleri Kontenjanlari ile
Ogretim Uye sayilari

Program Adi Ogrenci Sayilari Oéres',c;r;”g]:/leleri
Devlet Vakif Devlet Vakif
Elektrik Mihendisligi 359 0 100 0
Elektronik Miihendisligi 83 0 14 0
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 466 0 117 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi| 5.356 2.477 1.395 356
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 192 0 32 0
Biyomedikal Miihendisligi 552 262 166 81
EMO ALANI TOPLAM | 7.008 2.739 1.824 437
EMO ALANI GENEL TOPLAM | 9.747 2.261

Bu programlarda gérev yapan égretim Uyesi sayilari incelendiginde, alanlar arasinda
dengesiz bir dagilim oldugu gérilmektedir. Bir dnceki yil 2 bin 204 olan toplam 6gretim

Uyesi sayisi, bu yilki kilavuza gére 2 bin 261’e yikselmistir.

2025-2026 Ogretim Yli OSYM Devlet ve Vakif Kontenjanlari ile Ogretim Uyeleri

Sayilari
" . Ogretim Elemanlari
PROGRAM ADI (2) Ogrenci Sayilari
Sayilari
Devlet Vakif Devlet Vakif
Elektrik Mihendisligi| 386 0 101 0
Elektronik Miihendisligi 88 0 14 0
Elektronik ve I-luaberle.srT\ve. 478 0 158 0
Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi|] 202 0 33 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi| 5.344 2.617 1.310 342
Biyomedikal Muhendisligi| 574 364 148 98
EMO Alani Toplam| 7.072 2.981 1.764 440
EMO Alani Genel Toplam| 10.053 2.204
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Profesdr ve Dogcent Ogretim Elemani olmayan
Elektrik-Elektronik MUhendisligi Programlari;

Artvin Coruh Universitesi ve Turk-Alman Universitesi‘nde égretim, sayica yetersiz Dr.
Ogretim Uyelerince (3 ve 5) yuritilmeye ¢alisiliyor.

Professr Dr. Ogretim Uyesi olmayan Elekirik-Elektronik Mhendisligi Programlari;

BARTIN UNIVERSITESI

BIRUNI UNIVERSITESI (ISTANBUL)
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
KAFKAS UNIVERSITESI (KARS)
KIRKLARELI UNIVERSITESI

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
MUDANYA UNIVERSITESI (BURSA)
SINOP UNIVERSITESI

Dogent Dr. Ogretim Uyesi olmayan Elekirik-Elektronik Mihendisligi Programlari;

KTO KARATAY UNIVERSITES]
(KONYA) (Vakif Universitesi)

MALTEPE UNIVERSITESI
(ISTANBUL)

OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
(ANKARA)

PIRI REIS UNIVERSITESI
(ISTANBUL) (Vakif Universitesi)

TEKIRDAG NAMIK KEMAL
UNIVERSITES

ANKARA BiLiM UNIVERSITESI ISIK UNIVERSITESI (iISTANBUL)

ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI | ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI

ATILIM UNIVERSITESI (ANKARA) | ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

ISTANBUL BEYKENT

DOGUS UNIVERSITESI STANBUL BE)
UNIVERSITESI

(ISTANBUL) (Vakif Universitesi)
FATIH SULTAN MEHMET VAKIF
UNIVERSITESI

(ISTANBUL) (Vakif Universitesi)

FENERBAHCE UNIVERSITESI
(ISTANBUL) (Vakif Universitesi)

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI (ISTANBUL)

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI | USAK UNIVERSITESI

)
N
S
<
=
W%
=
O
~
7%
H
&
<G
]
Z
<
—
<
O
=
%,
O
N
O
N

GIRESUN UNIVERSITESI

]STANBUL TICARET UNIVERSITESI

YALOVA UNIVERSITESI

HALIC UNIVERSITES (ISTANBUL)
(Vakif Universitesi)

iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITES]
(ISTANBUL) (Vakif Universitesi)

HASAN KALYONCU
UNIVERSITESI (GAZIANTEP)

(Vakif Universitesi)

KADIR HAS UNIVERSITESI
(ISTANBUL) (Vakif Universitesi)

| ANKARA MEDIPOL UNIVERSITES |

Dr. Ogretim Uyesi olmayan Elektrik-Elektronik Mhendisligi Program;

Prof. Dr. Ogretim Uyesi olmayan Elekironik ve Haberlesme Mohendisligi Programi

| KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI (TRABZON)
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Profesér ve Dogent Ogretim Elemani olmayan Biyomedikal Mihendislik programi;

| BAHCESEHIR UNIVERSITESI (ISTANBUL) (VAKIF)

Profesér Ogretim Elemani olmayan Biyomedikal Mihendislik programi;

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
ISTINYE UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Docent Ogretim Elemani olmayan Biyomedikal Mihendislik programi;

BASKENT UNIVERSITESI (ANKARA)
BIRUNI UNIVERSITESI (ISTANBUL)
ISIK UNIVERSITESI (ISTANBUL)
ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI ICIN TAVSIYELER

Asagidaki liste, program tercihlerinde géz éninde bulundurulmasi énerilen bilgileri
icermektedir; 6gretim Uyesi sayisi yetersiz programlar da bulundugundan bu hususun
kontrol edilmesi tavsiye edilir.

2026-2027 OSYM Kontenjanlar Kilavuzu EMO Alani Ogretim Elemanlari Sayisi

Prof. Dr. Dog. Dr. T
Program Adi Sevi S Dr. Ogretim Uyesi Sayi
Elektrik Mihendisligi 30 37 33
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21 Temmuz 2026 tarihli OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda akredite programlarin sayisi
asagida verilmektedir. Bu bilgi, tercih edilecek program agisindan yol gésterici nitelikte-
dir. Akreditasyona iliskin ayrintilar ilerleyen bélumlerde ele alinmaktadir.

21 Temmuz 2026 OSYM Kontenjanlar Kilavuzu, AKREDITASYON LiSTESI

Statu MUDEK ABET ACQUIN
Elektrik Mihendisligi Devlet 1 2 -
Elektronik Mihendisligi Devlet 1 - -
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Devlet 1 2
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Devlet 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Devlet 19 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Vakif 22 2 1
Biyomedikal Mihendisligi Vakif 3
Biyomedikal Miihendisligi Devlet 4
TOPLAM (62 Akredite Program) 52 9 1
Toplam Devlet 27 7
Toplam Vakif 25 2 1

ITU Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi programi ABET tarafindan akredite iken,
programin adinin Robotik ve Otonom Sistemler MUhendisligi olarak degistirilmesinin
ardindan ABET akreditasyonu sona ermistir.

OSYM'de kod verilen programlara bakarsak:

OSYM programlarin hepsine ayri kod verdigi igin stats artmaktadir. Aslinda egitim
gorilen program bélumd bir tane. Ornegin bir vakif tniversitesinin Elektrik- Elektronik
Mihendisligi programinda Ucretli, Tam Burslu, %50 Burslu gibi statiler varsa ve OSYM
bunlara ayri kod veriyorsa da egitim-6gretim ayni bélum baskanligi altinda yapilmaktadir.

Bazi Universitelerde, programa ilk kaytta alan/disiplin - ayrimi  yapilmamakta;
ogrenciler alanlarini ilerleyen yillarda se¢mektedir. Bu Universitelerin Elekirik-Elektronik
Mihendisligi ve Elektronik Mohendisligi programlari OSYM tarafindan ilan edilen
kontenjanlarda ayrica yer almamaktadir. Ornegin Konya Gida ve Tarim Universitesi ile
TED Universitesi’nde dgrenciler Elekirik-Elektronik Mihendisligi, Sabanci Universitesi’nde
ise Elektronik MUhendisligi Unvaniyla mezun olmaktadir.

Bu Universitelerde séz konusu programlar tercih etmek isteyen adaylarin bu ayrimi
dikkate almasi ve ilgili Gniversitelerin internet sayfalarini incelemesi énerilir.

Toplam 9.747 kontenjandan Okul Birincileri (237) ile Sehit ve Gazi Yakinlar (52)
kontenjanlarn diUstldiogunde, Genel Kontenjan sayisi 9.458 olmaktadir. Bu sayi, ek
kontenjan ve ek yerlestirmelerle artabilmektedir.

Tercih strecinde programlarin kontenjanlarinin dolup dolmadigr da dnemli bir 8lgUttor.
Surekli olarak dolmayan programlar, tercih agisindan ayrica degerlendirilmesi gereken
bir duruma isaret edebili. OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda bagari sirasi ve en kick
puan cetvelinde veri bulunmayan programlar dolmamig ya da yeni agilmig programlardir.
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Kontenjanlar ile yerlesen/yeni kayit sayilari arasinda farkhhklar gérilebilmektedir.
Kontenjan artiglari ve ek yerlestirmeler gibi nedenlerle kontenjan ve yeni kayit sayilari
degisebildiginden, ek kontenjan artiglarinin takip edilmesi énerilir.

PROGRAM ADI ERKEK | KADIN | TOPLAM

ELEKTRIK MUHENDISLIGI, 2025-2026 YENI KAYIT 347 73 420

ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISLIGI, 2025-2026
YENi KAYIT

406 122 528

6.711| 1.798 8.509

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI ICIN TAVSIYELER

KONTROL ve OTOMASYON MUHENDISLIGI, 2025-2026 YENi

KAYIT 194 36 230

1.113

OSYM KONTENJANLAR ve YERLESENLER KILAVUZU,

AGUSTOS 2026 8.214| 2.689 10.903

2025-2026 Egitim Ogretim yili icin OSYM tarafindan aciklanan yerlesenler listesine
gore;

Elekirik MUhendisligi programlarinda (Devlet) toplam 386 olan kontenjanlara 384 yer-
lestirme yapilmis ve bu programlarin yizde yize yakin doldugu gérilmektedir.

Elektronik MUhendisligi programlarinda (Devlet) toplam 90 olan kontenjanlara 88 yer-
lestirme yapilmis ve bu programlarin yizde yuze yakin doldugu gérilmektedir.

Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi programlarinda (Devlet) toplam 498 olan kon-
tenjanlara 477 yerlestirme yapilmig ve bu programlarin yizde 96 doldugu gérilmekte-
dir.

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi programlarinda (Devlet) toplam 202 olan konten-
janlara 201 yerlestirme yapilmig ve bu programlarin yizde yUze yakin doldugu géril-
mektedir.

Biyomedikal MUhendisligi programlarinda (Devlet) toplam 645 olan kontenjanlara 536
yerlestirme yapilmig ve bu programlarin yizde 83'Unin doldugu gérilmektedir.

Devlet Universiteleri programlarinda durum bdyle bir de vakif Universitelerine bakalim.

Elekirik-Elektronik MUhendisligi programlarinda (Vakif) toplam 2.637 olan kontenjanla-
ra 1.783 yerlestirme yapilmis ve bu programlarin yizde 68’inin doldugu gorilmektedir.

EEM alaninda toplamda 9.672 olan kontenjanlar 8.500 6grenci yerlegsmis gériluyor ki
bu da yUzde 88 doluluk anlamina geliyor.

Biyomedikal MUhendisligi programlarinda (Vakif) toplam 375 olan kontenjanlara 197
yerlestirme yapilmig ve bu programlarin yizde 53'0nin doldugu gérilmektedir.

BM alaninda toplamda 1.020 olan kontenjanlara 733 égrenci yerlegsmis gértluyor ki bu
da yUzde 72 doluluk anlamina gelmektedir.
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Program

UNIVERSITESI (VAKIF)

(%50 indirimli)

Universite Kodu Program Kontenjan | Yerlesen

- - Elektrik-Elektronik

ISTANBUL GELISIM .. ——

ONIVERSITES 202790648 !\/Iu.h'enc.llsllgl (%50 30 1
Indirimli)

. Elektrik-Elektronik

SL'IAVNEPF’{L;:-‘IQEIEL 202390920 | Mihendisligi (ingilizce) 15 1
(%50 indirimli)

. Elektrik-Elektronik

5;?\;\];[;%_2?\”["“ 207590450 | Miihendisligi (ingilizce) 10 1
(%50 indirimli)

. - Elektrik-Elektronik

ISTANBUL GELISIM .. I

UNIVERSITES] 202711896 !Vlu.h.enc_lls'llgll(_A)SO 30 0
Indirimli)(Ingilizce)

- N Elektrik-Elektronik

:\I"BSESA/L\')YA UNIVERSITES! | 10000451 | Miihendisligi (ingilizce) 18 1
(%50 indirimli)

. Elektrik-Elektronik

SL'IA\;\IE?;;::I'AE‘;-ILAS 209310173 | Mihendisligi (ingilizce) 10 1
(%50 indirimli)

ISIK UNIVERSITESI Biyomedikal Mihendisligi

(ISTANBUL) (VAKIF) B0 e i il e 25 Tl Il kienali] 18 !

BASKENT UNIVERSITESI Biyomedikal Miihendisligi

(ANKARA) (VAKIF) 200610481 | (0,5 indirimli) 14 !

ISKENDERUN TEKNIK

UNIVERSITESI (HATAY) 110790016 |Biyomedikal Miihendisligi 10 1

(DEVLET)

ISTANBUL AREL 202390906 Biyomedikal Mihendisligi 10 1

TABLO-4 2025 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yuksekégretim Lisans Program-
lari, Kontenjanlar ve Yerlesenler

OSYM, 25 Agustos 2025
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Elektrik, Elektronik Muhendisligi Egitimi Veren Programlar

Elektrik Muhendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu program yalnizca 6 devlet Universitesin-
de bulunmaktadir. Bu Gniversitelerde elektrik mohendisligi; 5 normal égretim (NO) ve 1
ingilizce dgretim olarak verilmektedir.

Elekironik MUhendisligi Egitimi Veren Okullar: Elektronik mUhendisligi yalnizca 1 devlet
Universitesinde vardir. Stratejik ve énci bir meslek disiplini olan bu program ne yazik ki
sadece bir Universitemizde bulunmaktadir.

Kontrol ve Otomasyon MUhendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu disiplinde ise yalnizca 2
devlet Universitesinde, 2 NO ve 2 Ingilizce olmak Uzere 4 program kapsaminda egitim
verilmektedir.

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu program 5 devlet Uni-
versitesinde bulunmaktadir. Devlet Universitelerinde 4 normal 8gretim, ayrica 2 Inglllzce
ve 2 Ingilizce tcretli program yer almaktadir. Bir devlet Gniversitesinde ise yurt digi Gni-
versitelerle baglantili, Ingilizce ve Gcretli iki program bulunmaktadir.

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI ICIN TAVSIYELER

Bu alanda dikkat ceken bir gelisme, mevcut Elekironik ve Haberlesme MUhendisligi
programlarinin énemli bir bdliminin Elektrik-Elektronik MUhendisligi programina
d6n0§10r0|mesidir. Bu dénUsUm sonucunda bazi Universitelerin tanitim sayfalarinda
program adi “Elektrik-Elektronik MUhendisligi olarak gérinse de baglantli mifreda-
tin “Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi” programina ait oldugu goérulebilmektedir.
Adaylarin ilgili programlarin gincel mifredatini incelemesi énerilir.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu alanda Gniversite, fakulte ve
uygulanan program agisindan ¢ok sayida segcenek bulunmaktadir. B6lim, 102 devlet ve
51 vakif olmak Uzere 153 Universitede yer almaktadir. Devlet Universiteleri kapsamin-
da elektrik-elektronik mUhendisligi egitimi veren teknoloji fakiltesi sayisi 10°dur. 1982
yilindan itibaren uygulanan, bélim adinin diplomaya Gnvan olarak yazilmasi kurali ne-
deniyle, nitelik olarak farkhhk gésteren iki disiplin tek bir Gnvan altinda birlestirilmis ve
mesleki mevzuat acisindan ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikmigtir. Bu programlar tercih eden
adaylarin, egitimleri sGresince meslek 6rgUti olan Elekirik MUhendisleri Odasi’'nin sube
ve temsilcilikleriyle iletisime gecerek meslek yasamlarina iligkin hangi dersleri almalari
gerektigi konusunda bilgi almalar énerilir.

Biyomedikal MUhendisligi Egitimi Veren Okullar: Bu alanda 18 devlet ve 11 vakif olmak
Uzere 29 Universitede egitim-6gretim yUritGlmektedir. Salgin déneminde alanin énemi
belirgin bicimde ortaya cikmigtir. Bu programi tercih eden kadin aday sayisinin erkek
adaylardan fazla olmasi, alanin dikkat ¢ekici 6zelliklerindendir.

DEVLET VAKIF
PROGRAM ADI Normal | ingilizce | Almanca | Normal | ingilizce
Elektrik Miihendisligi 5 1 - -- --
Elektronik Mihendisligi 1 -- - -- --
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 4 2 -- -- --
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi 2 2 -- -- --
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 82 22 1 14 40
Biyomedikal Mihendisligi 14 4 -- 4 10
EMO Alani TOPLAM 108 31 1 18 50
EMO Alani Genel TOPLAM | 208 (D-140) | (Vv-68)
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Diplomalarda Unvan Sorunu

Ulkemizdeki uygulamada, bir program adi altinda kayit olan adayin farkli bir tnvanla
mezun olabildigi gérilmektedir. Ayrica ilerleyen yillarda diploma yenileme gereksinimi
dogdugunda, egitimi alinmayan bir ad altinda diploma dizenlenebilmektedir.

Ornegin ITU’de “Zayif Akim” kolundan mezun olan bir kisinin diplomasi yenilendiginde
unvani “Elektronik ve Haberlesme MUhendisi” olarak degisebilmektedir.

Ornegin ITU “Elektrik MUhendisligi” programindan mezun olan bir kisinin diplomasi
yenilendiginde Gnvani “Enerji MUhendisi” olarak degisebilmektedir.

Ornegin Uludag Universitesi “Elekironik Mishendisligi” programindan mezun olan bir
kisinin diplomasi yenilendiginde Gnvani “Elektrik-Elektronik MUhendisi” olarak degise-
bilmektedir.

Ornegin Bandirma 17 Eylul Universitesi “Elektronik ve Haberlesme Mhendisligi” prog-
ramina kayit olan bir adayin diplomasinda Unvan “Elektrik ve Elektronik MGhendisi”
olarak yer alabilmektedir.

Bu t0r Unvan degisiklikleri cogu zaman égrencilere danisilmadan gerceklestiginden,
adaylarin bu duruma karsi bilgili olmasi énerilir.

Ogrenci alimi sona eren Tip Mhendisligi programina kayith égrencilerin mezuniyette
alacaklar Gnvan da belirsizlik tagiyan konular arasindadir.

Benzer belirsizlik, adi yeniden “Kontrol ve Otomasyon MUhendisligi” olarak degistirilen
“Robotik ve Otonom Sistemler MUhendisligi” programina kayitl 6grenciler igin de ge-
cerlidir; bu 6grencilerin hangi tnvanla mezun olacagr heniz agikliga kavugsmamistir.

Elektronik MUhendisligi ile Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi alanlarinda istihdam
olanaklarinin gérece sinirli olmasi, bu programlarin Elekirik-Elektronik MGhendisligine
yénelmesine neden olmaktadir. Bu durum, mezunlarin egitimini almadiklari alanlarda
calisabilmek icin mevzuat agisindan gugliklerle karsilasmasina yol acabilmektedir. Or-
negin ilgili dersleri almayan mezunlarin yUksek gerilim alaninda yetkilendirilmesi mev-
zuat bakimindan sorun olusturmaktadir.

Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal MUhendisligi alanini tercih eden adaylarin, ileride
calismayi hedefledikleri alanda kendilerini egitim sireci boyunca donatmalari dnem
tagimaktadir. .

Mezun Sayisi ve Is Bulma Durumu

Elekirik, elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile elektrik-elektro-
nik muhendisligi bolumlerinden 2000 yilinda 2 bin 462 olan mezun sayisi 2025 yilinda
9 bin 659 olmustur.

2024-2025 6grenim yilinda EEM programlarinda 59 bin 417 erkek ve 12 bin 550 ka-
din olmak Uzere toplam 71 bin 967 &grenci egitim gérmektedir.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi lisans diplomasi alan mezunlarin is bulma olanaklari-
nin, Elektrik MUhendisi Gnvanina sahip olanlara gére daha sinirli oldugu; mezunlarin
yaridan fazlasinin ilk iki yilda is bulmakta guglok yasadigr bilinmektedir. Kuvvetli akim
(enerji) agirhkl egitim alan elektrik mUhendislerinde ise is bulma sorunu gérece oz ya-
sanmaktadir.

Mdihendis Sayisi

Universitelerin elekirik, elekironik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile
elektrik-elektronik muhendisligi bélimlerinin yeniden organize edildigi 1982 yilindan
itibaren verdigi mezun sayisi 2025 yili sonu itibariyla 216 bin 944’e ulagmustir.
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Muhendis Ihtiyaci

Elektrik, elektronik mUhendisligi agisindan bakildiginda kamu, 6zel ve serbest ¢calisma
alanlarinin her birinin farkl |hf|yog|or| vardir. Ulkemizde formdsyon egitimi adi allinda
mUhendisligin temel cercevesi verildigi icin sektér pratik mUhendislik bilgisinin azhgin-
dan séz etmektedir. Deneyim eksikligi bazi sektérlerde sikinti olsa da bazi sektérler
yetistirmek Uzere, yeni ve deneyimsiz mezunlar aramaktadir. Duruma gére yabanci bir
dile sahip olmak da énem kazanmaktadir.

Ucret Dizeyi

Elekirik ve elektronik mUhendisleri kamu ve 6zel sektérde; biro, santiye, fabrika ve
yurt disi gibi farkli ortamlarda, Ar-Ge, proje ve pozorlamo gibi ge§|f|| alanlarda goll-
sabilmektedir. Ucretler go||§mc1 alanina gore farklilik géstermektedir. Kamuda ise yeni
baslayan bir mhendis ortalama brit 79 bin, net 60 bin TL civarinda Ucret almakta;
ozel sektorde bu tutar degiskenlik gos’rerebllmek’redlr Istihdam kosullarinin zor oldugu
dénemlerde bazi mhendislerin bu dizeyin altinda Gceretlerle calishgr da gérilebilmek-
tedir. Santiye ve yurt digi islerde Ucretler yUkselmekte, yurt digi gérevlerde 3.000 dolara
kadar ¢ikabilmektedir. Elektrik MGhendisleri Odasi’'nin Uyeleri icin 2026 yilinda gegerli
olan en az Ucret briit olarak aylik 91 bin TL'dir ve net olarak 61.200 TL (bekar, yeni me-
zun) civarindadir. Bu Gcret TMMOB tarafindan Ucretli calisan mUhendis, mimar ve sehir
plancilar icin tavsiye edilen taban brit Gerettir.

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI ICIN TAVSIYELER

Calisma Alanlari

Elektrik ve elektronik muhendislerinin genis calisma alanlar bulunmaktadir. Kamu ve
ozel sektdrde calisabilecekleri gibi kendi iglerini de kurabilirler. Bakanliklar, TEDAS, TE-
IAS, EUAS, EPDK, belediyeler, kamu kurum ve isletmeleri, TRT, TUBITAK ve Oniversi-
teler basglica kamu kurumlandir. Ozel sektdrde ise Tork Telekom, ASELSAN, Turkcell,
Vodafone, televizyon kuruluslar, beyaz esya ve elek’rrik—elek’rronik malzeme Ureficileri
ile bunlarin satig aglari ve bilgisayar donanimi alanlarinda ¢alisabilirler. Ayrica hizmet
sektdrinde kendi is yerlerini acabilir ya da kicuk Uretici olarak faaliyet gésterebilirler.
Guincel kogullarda Ucretli calismak isteyenler icin en fazla istihdam olanagi iletisim ala-
ninda bulunmakta; GSM operatérleri ve tedarikgileri cok sayida yeni mezun istihdom
etmektedir.

is Tanimlari

Elekirik, elektronik mihendisleri icin oldukca genis bir is tanimi yapilabilir. Sistemlerin
kurulumundan igletimine, var olan sistemlerin dizgin ¢alismasina, her tirlG Ar-Ge ¢a-
lismasina, santiyelerde isin ydnetiminde, egitim alaninda aragtirmada, proje olusumun-
da ve denetiminde, Uretim alaninda Gretim strecinde kontrol ve duzenleyicilik, hizmet
sektérinde dogrudan tuketici sorunlarinin ve ihtiyaglarinin ¢6ziminde ¢alismak gibi is
alanlarini ézetleyebiliriz.

Calisma Kosullari

Calisma kosullari Glke mevzuati geregi is kanunlari gercevesindedir. Genelde gunluk 8
saat calisma, yerine ve isine gére haftada 2 gin izin, 15 gunden baglamak Gzere yillik
izin haklari genel uygulamadaki gibidir.
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Elektrik ve elektronik mhendislerinin calismasinda; yurt ici ve yurt digi santiye gibi za-
mana karsi yOrotilen iglerde bu genel calisma suresi agilabilmekte, bu fazlalik fazla me-
sai, prim ve Ucretli izin gibi ydontemlerle telafi edilebilmektedir. Calisma kosullar genel
olarak iyidir; santiye ve Uretim tesisleri diginda biro ortaminda ¢aligilmaktadir. Elektrik,
elektronik ve elektrik-elektronik muhendisleri, istihdam agisindan bircok meslek grubu-
na goére avantajli konumdadir. Farkl diploma Gnvanlari bulunsa da bu meslek evrensel
niteliktedir ve is olanaklari genistir.

GUnumuizde enerji hayatimizin olmazsa olmaz bir parcasi haline gelmistir. Enerjinin bir
bicimi olan elekirik enerijisi ise en yaygin olarak kullanilan enerji tGridir. Bu enerjinin
uretimi, dagitimi, iletimi ve kullanimi ile ugrasan meslek dali elekirik mUhendisligidir.
Tek bir isim altinda toplansa da elektrik mUhendisligi 40’a yakin alt uzmanlk alanini
kapsamaktadir. En yaygin iki alani elekirik ve elektronik mthendisligidir. Elektrik mo-
hendisi kuvvetli akim diye nitelendiren daha yUksek akimlarla ugrasmakta, elektronik
mUhendisi ise zayif akim olarak nitelendirilen deger olarak mili amper duzeyindeki
akimlarla ¢aligmaktadir. Elekirik gibi elektronik de artik nerede ise olmazsa olmaz bir
bicimde yasamimiz icindedir. Elektronik mUhendisligi; radyo, TV, iletisim, otomasyon,
bilgisayar donanimi, kontrol, givenlik sistemleri vb. bircok alanda yaphgi islerle ginlok
yasamda elimizin altindadir.

Temelde farkli iki meslek olan elektrik ve elekironik mUhendisligi, Glkemizde cogunluk-
la tek bir ad ve diploma Unvani altinda verilmektedir. Genel olarak elekirik, elektronik
ve elektrik-elektronik muhendisligi alanlarinda egitim verilmekte ve diplomalara bu Ug
unvan yazilmaktadir. llk iki Gnvanda sorun yasanmazken, elekirik-elektronik Gnvanina
sahip mezunlar meslek yasamlarinda bazi sorunlarla karsilasabilmektedir. Bu bélimde
dgrenciler genellikle U¢ yil ortak ders almakta, son sinifta dal/disiplin derslerini secerek
yonlerini belirlemektedir.

Ulkemizde meslek hayatini dizenleyen yasal mevzuat acisindan bu diploma Gnvani ve
son sinifta alinan, diploma eki olarak verilen not durum belgesinde (transkript) yazi-
li olan derslere gére bazi isleri yapabilmekte bazilarini yapamamaktadir. Bu meslegi
yapamamak anlamina gelmemektedir, 6zel bazi nitelikler isteyen durumlarda aranan
yasal mevzuat geregidir. Ozellikle son sinifa gelen égrencilerin meslek hayatlarini dog-
rudan ilgilendiren bu dal/disiplin segme isinde elekirik, elekironik, elektrik-elektronik
muUhendislerinin meslek 6rgity olan Elektrik MUhendisleri Odasi ile temasa gegmeleri
cok dnemlidir.

Egitim Kosullar

Elekirik, elektronik muhendisleri oldukca agir bir egitim gérmektedirler. ilk 1,5 yil temel
bilimler egitimi altinda yogun bir bicimde matematik, fizik, kimya vb. dersler alinir.
Sonraki yillarda elektrik, elektronik mihendisliginin temel formasyon dersleri ile disip-
lin dersleri alinir. Laboratuvarlar ve tasarim dersleri ile uygulamalar ile de bu egitim
desteklenir. Ogrenci mutlaka egitim dénemi disinda staj adi verilen bir uygulamayi bir
isletmede yapmak zorundadir. Egitim kurumuna gére degisse de en az iki déonem staj
yapilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlarinin Akreditasyonu

Tercih edilecek programlarin akredite olup olmadigi dnemli bir dlcottor. OSYM, bu yil
da yayimladigi kilavuzda akredite programlarin listesini vermistir. Adaylarin, tercih et-
mek istedikleri programin akreditasyon listesinde yer alip almadigini incelemesi 6nerilir.
Akreditasyon yalnizca mihendislik programlari icin degil, diger egitim programlari icin
de yapilmaktadir.
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Egitim programlarinin akreditasyonu, farkli disiplinlerdeki mthendislik egitim program-
lari icin degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalarn yapilarak mihendislik egitiminin
kalitesinin yUkseltilmesine katkida bulunmaktir. Béylece; gincel ve gelismekte olan tek-
nolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli mUhendisler yetistirilerek, toplu-
mun refahinin ileri gétortimesini saglamak amaglanmaktadir.

GUnumuzde bircok mUhendislik egitim programi MUDEK, ABET, ACQUIN ve benzer ak-
reditasyon kuruluglari tarafindan akredite edilmektedir. Cikhlara dayal olarak yapilan
bu akreditasyon degerlendirmelerinde egitim programlarinin mezuniyet agsamalarina
gelmis olan égrencilere bazi bilgi ve becerileri kazandirdiklarini kanitlamalari istenmek-
tedir. Program Cikhlari olarak adlandirilan bu bilgi ve beceriler aslinda bir mihendisin
bir Urin gelistirme projesinde etkin bicimde yer alip gerekli faaliyetleri kaliteli bicimde
gerceklestirmesi icin gereken bilgi ve becerileri tanimlamaktadir.

Bu akreditasyon surecinde egitim programi her yénu ile akreditasyon kurumlarinca in-

celenmekte, programin séz verdigi amagclar gerceklestirebilecek araclara ve yontemle-
re sahip olup olmadiklari gézlenmektedir.

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI ICIN TAVSIYELER

Sececeginiz bolumler igin kriterlerinizden birisi de tercihiniz olan bdlimin akredite olup
olmadigidir. Akredite bir kurulug egitim icin gereken kurumsal yapiya ve araclara sa-
hiptir ve uyguladigi egitim programi bagimsiz bir dig denet¢i tarafindan gézlenmektedir
anlamina gelmektedir.

Akreditasyon Kurumlari

Ulkemizde muhendislik egitim programlarinin akreditasyonu; ulusal akreditasyon kuru-
lusu MUDEK (Mhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi),
ABD kékenli ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) ve Almanya
kokenli ACQUIN tarafindan yapilmaktadir.

Egitim degerlendirme kuruluglar yuksekégretim kurumlarinin uygulamali bilim, ma-
hendislik, teknoloji ve bilisim alanlarindaki programlarini akredite eden ve sivil toplum
kurulusu olarak faaliyet gésteren bir olusumdur. Kisaca dinyadaki Universitelerin belli
standartlarda olup olmadigini denetleyerek denklik veren bir kurulustur. Degerlendir-
melerini Universitelerin bitcelerini, laboratuvar, kitophane, dgrenci isleri ve bilgi islem
alt yapisini; ders programlarinin iceriklerini, 6gretim Uyelerinin 6zgegmislerini, ders ver-
me yontemlerini, 6grencilere verilen kariyer destegini, égrencilerin bitirme projelerini
ve is hayatina ne kadar hazir olduklarini, 6grenci projelerine saglanan maddi destegi,
bdlum mensuplarinin motivasyon seviyelerini, Gniversitenin tm akademik ve sosyal ola-
naklarini detayl olarak inceleyerek yapmaktadir.

Hangi programlarin akredite oldugu, 21 Temmuz 2026 tarihinde yayimlanan OSYM
Kontenjanlar Kilavuzunda incelenebilir; bu bilgi tercihe yon vermesi agisindan énem
tagimaktadir.

Son yillarda OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda, YOK'Un Gniversitelere akreditasyon veren
kurumu YOKAK tarafindan akredite edilen Universiteler de listelenmektedir. YOK, 0ni-
versiteleri kurumsal olarak degerlendirmek Uzere YUksekdégretim Kalite Kurulu’nu (YO-
KAK) olusturmustur. Kurumsal akreditasyon, kurumlarin tanimli egitim-6gretim prog-
ramlarini gerceklestirme kapasitesini degerlendirmektedir.

Akreditasyonu bulunmayan programlarin tercih edilmemesi énerilir.

Degerlendirilmesi gereken bir diger 6lcut, tercih edilecek programin 6gretim Gyesi sa-
yisidir. Bu bilgiler, 2026-2027 &gretim yili icin OSYM tarafindan 21 Temmuz 2026 ta-
rihinde yayimlanan Kontenjanlar Kilavuzunda yer almakta olup ilgili sayilar yukarida
sunulmustur.
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Tercih Uyarilari

Meslek seciminin, cevresel beklentilerden bagimsiz olarak adayin ilgi ve yeteneklerine
gore yapilmasi 6nem tasimaktadir. Bu konuda profesyonel rehberlik destegi alinmasi
yararh olacakhr. Giglu bir matematik altyapisi, fen derslerine yatkinlik ve analitik do-
sUnme becerisi, bu meslege uygunlugun géstergeleri arasindadir.

Adaylarin, yagsamlarinin buytk bdlimins kapsayacak bir meslek segimi yaptiklar bu
sUrecte, kendilerine gercekten uygun ve sirdurilebilir bir program tercih etmeleri 6ne-
rilir.

2015 yilinda tip ve hukuk programlart igin getirilen basar siralamasi uygulamasi, 2016
yilinda mimarlik ve mthendislik alanlarini da kapsamighr. MUhendislik fakilteleri (or-
man, ziraat ve su Orinleri harig; ziraat fakilteleri gida muhendisligi dahil) icin 300 bin
olan basari sirasinin tercihlerde géz 6ninde bulundurulmasi gerekmektedir.

Tercih edilecek okulun uluslararasi degisim programlarina (Erasmus, Sokrates gibi) sa-
hip olup olmadigi degerlendirilmelidir.

Basari sirasi beklenenin altinda gerceklesen adaylarin, puan tutsa dahi basar sirasi
agisindan bazi programlarin gerisinde kalabilecegini géz 6ninde bulundurmasi gerekir.
Tercihlerde esas alinmasi gereken 6lcit basar sirasidir.

Tercih listesi olusturulurken, mevcut basari sirasinin yaklasik yozde 50 Gzerinden basgla-
nabilecegi; ancak yizde 100 ve daha alt basari siralarina kadar inilmesi énerilir. Or-
nedin 50 bininci siradaki bir aday tercihlerine 25 binlerden baslayabilir ve 100 binlere,
hatta daha altina kadar inebilir. Bu yil, tercih listesinin hem Gst hem alt siralardan genis
tutulmasi énerilmektedir. Bu konuda Cihan Yesilyurt'un degerlendirmesi séyledir: “100
bininci bir aday listesini 20-30 binlerden olusturmaya baslayabilir ve 200 binlerin altina
kadar inebilir.”

Ust basar siralarinda yogunlasma olmasi nedeniyle, bu gruptaki adaylarin tercihlerinde
yuzde 100’Un altina inmesi yararli olacaktir.

2026-2027 &gretim yilinda kontenjanlarda sinirli dizeyde azalma bulunmaktadir. Bu
nedenle tercih yaparken bélimlerin 2025-2026 yilina gére kontenjan artis ve azaligla-
rnnin incelenmesi gerekmektedir. Ornegin kontenjani 50°den 40’a disen bir balimde
basari sirasinin yukselmesi beklenebilir. Bazi bélumlerde kayitlar sirasinda kontenjanin
uzerine ¢ikilabildigi de gérilmektedir.

Kontenjanlarin karsilagtirilmasi énerilir; kontenjan sayisindaki artig, bir énceki yila gére
adayin lehine bir durum olusturabilir.

2026 yili OSYM Kontenjanlar Kilavuzunda, programlarin kargisindaki basari siralamasi
ve puan bilgisi hanesinde “~ -" bulunmasi ilgili kontenjanin dolmadigini; bos birakilma-
st ise bilgi eksikligini ya da programin yeni agildigini gésterir. Bu durumun tercihlerde
g6z énunde bulundurulmasi gerekir.

Tercihin sorumlulugu adaya ait oldugundan, OSYM kilavuzundaki ézel kosullarin dik-
katle okunmasi biyiuk édnem tagimaktadir. Secilen programa iligkin kosullarin énceden
incelenmesi, ileride yasanabilecek olumsuzluklarin 6nine gececektir.

MUhendislik meslegine bakigin salt para kazanma temelinde olmamasi gerekmektedir.
MiGhendis, bilimi kullanarak insanlik ve doga yararina onu ginltk yagsamda insanlarin
hayatini kolaylagtirmak igin teknolojiye dénustirebilen insandir. Dolayisiyla mUhendisler
teknoloji ve buna bagli Grinleri kullanan degil Greten nitelikte insanlar olmahdirlar.

Adaylara yoénelik 6nemli bir husus da sudur: Tercih edilen program hangi ad altinda
olursa olsun, dért yillik lisans egitimi boyunca yalnizca okul dersleriyle yetinilmemesi
gerekmektedir. Adaylarin kendilerini beceri acisindan donatmalari biytk énem tasgir.
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Mezuniyet sonrasi ise alim streglerinde kurumlar, adayin bu stregte ders disinda edin-
digi donanima énem vermektedir. Bu gelisim surecinde Elekirik MUhendisleri Odasi’nin
Ulke capindaki 6rgitlt yapisi adaylara destek sunmaktadir.

Bu rehber KKTC'deki programlari kapsamamaktadir. KKTC'de egitim gérmeyi disinen
adaylarin, en azindan tercih edecekleri programin akreditasyon durumunu incelemeleri
Snerilir.

OSYM kilavuzunda yer alan, KKTC disindaki Glkelerde bu programlar tercih edilirken,
ilgili programlara YOK ’roroflndan denklik verilip verilmediginin mutlaka teyit edllme5|
gerekmektedir. Denkligi bulunmayan bir diplomayla Glkemizde mihendislik yapilama-
yaca@i unutulmamalidir. Yurt disinda (KKTC déhil) egitim gérmeyi dusinen adaylarin
denklik konusunu yalnizca YOK tzerinden dogrulamasi énemlidir.

2026 ELEKTRIK, ELEKTRONIK, BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMLERI IQIN TAVSIYELER

Sonug

Adaylar, yasamlarinin 6nemli bir béltminu belirleyecek meslek secimi asamasindadir.
Elekirik, Elektronik ve Biyomedikal MGhendisligi; hem egitim strecinde hem de mezu-
niyet sonrasinda surekli 6grenmeyi gerektiren bir alandir. Evrensel bir meslek olmasi
nedeniyle bu alanda dUnyanin her yerinde calisma imkéni bulunmaktadir.

Universite diplomasi tek basina yeterli olmayip yalnizca yol gésterici niteliktedir. Adayla-
rin, Glkemizin ve dUnyanin gereksinimlerini géz éninde bulundurarak kisisel donanim-
larini gelistirmek igin caba géstermeleri &nem tagimaktadir.

Kisisel gelisim agisindan 6ne ¢ikan gincel alanlar sunlardir: Yapay Zekd, Nesnelerin
Interneti, Robotlar, Dronlar, Temiz Enerji, GomalG Sistemler, Gorintd ve Slnyo| isleme,
Hocresel iletisim, Elektrikli Araclar ve Sarj Sistemleri, implantlar ve Gérintileme Cihaz-
lart.

Universite Tercihinde Nelere Dikkat Etmeli2

Kampus Yagami Agisindan:
* KampuUse ulagimin kolay olmasi,
* Sosyal ve kolturel faaliyetler,
* Kampusun bulundugu semt
* Yurt olanaklari,
* Atslye ve laboratuvar olanaklari,
* Kamps igerisindeki tesislerin cesitliligi,
* KampUsin oldugu il ve ilceler 6grenci dostu mu?
Akademik Agidan:
* Akademik kalite / Akademik kadronun iyi olmasi,
* Akademik ortamin 6zgurlikeU, bilimsel olarak 6zgir ve bagimsiz olmasi,
* Uluslararasi imkanlar (Erasmus, Sokrates ve ikili anlagmalar),
* Egitim dili / ingilizce egitim,
s Egitim programi akredite mi2 (MUDEK, ABET veya ACQUIN)
* Universite YOK akredite kurumu YOKAK tarafindan akredite mi?2
* Mezuniyet sonrasi is olanaklar saglamasi,
* Cift anadal ve yan dal olanaklarr,
* Staj olanaklar saglamasi,

+ Ulkemizde su an hayal ama akademik, idari, mali anlamda ézerk, katilimei ve
hesap verebilir kurum mu?
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Bu dlcUtler arasinda akademik ve bilimsel 6zgirluk éncelikli &nem tagimaktadir.
Alinan egitim sonunda adaylarin asagidaki niteliklere sahip olmasi beklenmektedir:

“Ogrenmeyi 6grenmis, arastiran, bilgi égreten, yabanci bir dili iyi bilen, teknoloji-
yi kullanabilen, sosyal bilimlere agik, cevresini sorgulayan, yaratici, Uretken, toplumla
butinlegen, kalite bilincine sahip, yerel degerleri géz ardi etmeyen, zamanin degerini
kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sahip, entelektiel dzelliklere sahip, meslek
6rgUtine ve meslek érgitlenmesine inanan, Ulke ve meslek sorunlarina duyarl”

MiGhendis adaylarinin bu niteliklere sahip birer Elekirik, Elektronik, Elektronik ve Ha-
berlesme, Kontrol ve Otomasyon, Elekirik-Elekironik ve Biyomedikal MUhendisi olarak
yetismeleri temennisi ile ttm adaylara tercih strecinde basarilar dileriz.

Kaynak:

Bu calismada YOK, OSYM ve Elektrik Mhendisleri Odasi’nin calismalarindan ve ista-
tistiklerinden yararlanilmighr.
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