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Merhaba... ™~

Ucretli ve igsiz mithendislerin giindemlerini
tastyacagimiz sayfalarin baslangici i¢in bu merhaba.

Sube biiltenimizin bu iki sayfasy; ¢alisma yasaminda
diisiik tcretler, uzun ¢alisma saatleri, SGK
primlerinin gercek {icretler tizerinden 6denmemesi
gibi giivencesizligin farkli bicimlerini yasayan ticretli
mithendislerin, giivenceli bir ¢alisma hayati ve
giivenli bir gelecek miicadelesi i¢in hazirlanacak.

TMMOB'ye bagli Oda ve subelerde iicretli ve issiz
mithendisler komisyonlariyla siirdiiriilen galismalar,
2009 yilinda Odamiz sekreterliginde diizenlenen
1.TMMOB Ucretli-Issiz Mithendis, Mimar, Sehir

Plancilar1 Kurultay ile goriintirligiint artirmus, tiye
olan ya da olmayan bircok ticretli ve issiz mithendisin
Odalariyla temasini saglamstur.

Bu temaslarin ticretli mithendislerin mesleki
hayatlarindaki/calisma yasamlarindaki hak
miicadelelerini, EMO Istanbul Subesi'yle birlikte
biiyiitecek ¢alismalara doniismesi i¢in ayni1 zamanda
bir duyuru ve haberlesme kanali olacak olan bu
sayfalarin, tiyelerimizle birlikte orgiitleyecegimiz
¢aligmalar yayginlagtirmasini umuyoruz.

Saygilarimizla...

Ueretls ve ’4/143, Miberdisler Wm

MUHENDIS ASGARI UCRETINDE ONEMLI ADIM

’ Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin diisuR tcretle caligtiriimalari ve alinan
tcretin Sosyal Guvenlik Kurumu'na eksik bildiriimesinin 6nline gecmeR igin
Sosyal Glvenlik Kurumu ile TMMOB arasinda protokol imzalandi.

Uhendislerin gliivenceli calisma yasami
M mucadelesi icin 6nemli bir adim olan bu

protoRol ile TMMOB ve Odalar tarafindan
belirlenen muhendis asgari Ucretinin altinda
calismanin/calistirilmanin dnlne gecilecegi gibi
Ucretli mihendislerin SGK primlerinin gergeR Ucret
uzerinden yatirilmasi saglanacak.

2009 yilinda gerceRlestirilen TMMOB 1.
Ucretli-issiz Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari
IKurultayi, tcretli calisanlarin giivenceli calisma
mucadelesi icin somut yol haritasi belirlemis,
IKKurultay tartismalari ve Kurultay'da alinan Rararlar
TMMOB 41. Dénem Olaganistu Genel Kurulu'nda
gérisilmisti. EMO Ucretli-issiz Miihendisler
Daimi Komisyonu; Kurultay'da alinan Rararlarin
taRipgisi olarak ¢alisma programi olusturmus,
onceliRle tcretli muhendisler icin insanca yasam
Ucreti olaraR tariflenen asgari Gcret belirlenmesi
ve SGK primlerinin gergeR Ucret Gzerinden
odenmesine ilisRin ¢alismalarini baslatmisti.

Odamizin 2012 yilina ait asgari Ucretleri
ElertrikR MUhendisligi, EleRtrikR EleRtronik Muhendisligi,

EleRtronik MUhendisligi, Biyomedikal Muhendisligi
1950 TL/ay (net)
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Bu Rapsamda SGK ile protokol imzalanmasi
hedefiyle EMO ile baslatilan ve iRi yila yayilan
gorismeler, son slregte iMO, MMO ve MO ile
birlikte strdurtlmus ve TMMORB ile SGK arasinda
protoRollin imzalanmasini saglamistir.

ProtoRole gére TMMOB her yil muhendisliRr,
mimarlik ve sehir planlama alanlarinda mesleR

icra eden disiplinlere ilisRin asgari Gcret seviyesi
belirleyerek Sosyal GuvenliR IKurumu’na bildireceR.
Mduahendis, mimar ve sehir plancilari belirlenen
asgari Ucretin altinda calistirilamayacak.

Bu protoRolle, sosyal glivenlik hakRindan yoksun
biraRilan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin,
Rayit disi istihdam edilmelerinin 6nldne gecilmesi
saglanabileceRtir. Boylece mesleRtaslarimizin
sosyal glvenlikR haRlarinin ihlal edilmesi ve
Ucretlerin SGIK'ya eRsikR bildirilmesi gibi emeRliliR
haRlarinin dusuR hesaplanmasina etRi eden
uygulamalar engellenebileceRtir.

TMMOB ile SGK arasinda imzalan protoRol,
guvencesiz calismaya Rarsi micadele icin 6nemli
bir adim olmanin yaninda, TMMOB ve Odalarin
Ucretli ve issiz muhendislerle olan baglarini
siRilastiracaR bir zemin de olusturmaktadir.



MesleRtaslarimizla
dayanismaya
ceza

EMO'nun Uyeleriyle dayanisma
pratiRlerinden birisi olan, is arayan
mesleRtaslariyla internet sitesi Uzerinden
yaptigi paylasim, ISKUR'un EMQO'ya

dava agma gerekgesi oldu. Dava sonucu
EMOQ'ya 12 bin TL para cezasi Resildi.

PeRi bu dava ne anlama geliyor?

Guvencesizlestirme bicimlerinden birisi
olan esnek calisma giderek yaygin calisma
modeli haline geliyor. isciler/calisanlar
ozel istihdam burolari araciligiyla her

tdrld sosyal haRlarindan yoRsun ‘RiraliR
isciler’ haline getirilmeR isteniyor. isci ve is
bulmaya araciliR etmeyi hedefleyen 6zel
istihdam birolari yasanan érneRleriyle

en guvencesiz calisma bigimlerini
iscilere/calisanlara dayatan Rurumlar
olarak yapilandiriliyor. Bir taraftan da
mesleRtasiyla dayanismayi Rendisine
gorev sayan Rurumlarin mesleRtasiyla
arasindaki bag da RoparilmaR isteniyor.

ISKUR'un, EMO'nun meslektaslariyla
dayanismaR adina web sitesinde is arayan
uyelerine yer vermesine RarsiliR olaraR,
ozel istihdam burosu olmadigi strece,

bu haRRin Rullanilamayacadini gereRge
gostereR dava agmasi ve dava sonucu
Resilen ceza bu uygulamalarin bir 6rnegini
olusturuyor.

EMO uyeleriyle dayanismaya devam
ediyor

Guvencesizligi yayginlastirmanin
Rurumlarindan biri olan 6zel istihdam
birolarina ve ISKUR'un davasina Rarsi
EMO ayni dayanismayi sirdirmeye devam
ediyor. Sube web sitesinde de yer alan
is&Mihendis balimd Gyelerin kRullanimina
acik olan faaliyetini strdurtyor.

AKP Kidem Tazminati
lle ilgili ne planliyor,
son durum ne?

AKP huRumeti tarafindan 2002'den baslayarak calisanlarin haRlarini
gerileten peRcok diizenleme yapildi. 4857 sayili is Yasasiyla ve 2010
yilinda c¢iRarilan “torba yasa” ile calisma Rosullari esneRlestirilirken, is
glvencesi geriletildi. Kidem tazminatinin fona devredilmesine iliskin
dizenleme ise her yil sureRli olaraR gindemde. Bayramdan once
BagsbakRan Erdodan’in “Ridem tazminati Ronusunu giUndeminizden
ciRarin” talimati verdigi haberleri Tirk-is genel sekreteriyle yaptidi
gorusme sonrasi gazetelerde yer aldi. Anlasilan yeni bir dizenlemeye
Radar proje yine rafa Raldirildi. Ancak hem hikRimetin hem de isveren
orgutlerinin bu duzenlemenin ¢iRarilmasini istedigi biliniyor.

HiRimet daha 6nce aciRladigi programda, “iscilerin  biyiiR
cogunlugunun alamadigi, isletmelerin Uzerinde o6deme basRisi
olusturan, calisma hayatinin en 6nemli sorun alanlarinin basinda gelen
Ridem tazminati sorunu, Razanilmis haRlari Roruyan ve buatln iscilerin
Ridem tazminatini garanti altina alan bir fon olusturularak ¢ézileceR”
ifadelerine yer vermisti.

AncaR bu gereRcgeler gercedi yansitmiyor. Bu duzenleme gerceRlesirse
calisanlarin ciddi bir hakR Raybina ugrayacadi Resin.

HURUmet ve isveren orgutleri “TurRiye'de zaten calisanlarin Ridem
tazminatl alamadigini" sdylese ve "biz aslinda calisanlarin tazminatlarini
garanti almaya calisiyoruz” deseler de, yapilmaya calisilanin gerceR disi
dederlendirmelere dayanaraR calisanlarin en temel haRlarindan birisini
yoR etmeR oldugu acIR.

isveren Resimi Ridem tazminatinin ya Raldirilmasini ya da bircok Avrupa
UlResinde oldugu gibi her yila bir ayliR brit Gcret yerine, bir haftalik veya
15 gunlUR brut Ucretin esas alinmasini, bu da Rabul olmazsa Kidem
Tazminati Fonu Rurulmasini istemeRteydi.

issizliR Fonu érnek verilereR aciklanmaya calisilan bu denklemde bir
sorun oldudu da acIR. Issizlik sigortasi, iscinin, issiz Ralma tehlikesine
Rarsi guvence saglamaR amaciyla, calisirRen, diger sigorta turleri
gibi prim odeyereR sahip oldugu bir RazanimRen; Ridem tazminati
ise herhangi bir RarsiliR 6demeRsizin, is yerinde yipranmisliginin bir
bedeli olaraR, isten ayrilirken aldigi, “ertelenmis Razancidir.” Yapilmasi
dusunulen dizenleme bu nedenle de haR Raybina neden olacakRtir.

Duzenlemeyle ilgili taslaR ve gorugler ilR ortaya atildigi ginden bugiine
isci orgutlerinin, sendiRalarin ve peR ¢coR mesleR Rurulusunun haRli
tepRisiyle Rarsilandi. HiORUmet su asamada milyonlarca calisanin hakR
gaspina neden olacaR bu dizenlemeyi ertelemis, yapmaya cesaret
edememis gorunuyor. Yillardir tartisiimaRta olan bu taslagi firsatini
bulduRlarinda yeniden gindeme getireceRlerine siphe yoR. AncaR
o zaman da milyonlarca calisanin haRlarinin elinden alinmasina yol

Cgacah bu yasaya direncle Rarsi cilRmaR ve engellemek gerekReceR!
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