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Etik Konusu

“Karar alirken hukuk, davranisg
bicimi olarak etik ve ahlak”

Elk. Mih. H. Avni Gliindiz
havni.gunduz@emo.org.tr

12 Eylil'ln baskilari yavas yavas
azalmaya, ODAlar da dogal olarak ¢a-
lismalarini stirdirmeye baslamislardi.
Alsancak Gazi ilkokulu karsisindaki
sube binasina gidip gelmeye basla-
mistik. Hentz hiukiumet komiserleri
yonetim kurullarina katilip izlemek-
ten vazgecmemislerdi ancak yapilan
isleri gordiiklerinde “.buralarda pek
de siyaset yapilmadigini (!)” soylemis-
ler. Siyasetin sadece iktidari 6vmek
ve/veya yermek olmadigi, yasamin
her alaninda yapilan olumlu olum-
suz elestirilerin her birinin (ekmege,
elektrige zam vb) aslinda siyaset ol-
dugu hakkinda komiserlerle konus-
tuklari yonetimdeki arkadaslarimiz
tarafindan anlatilirdi. Neyse, bu gin
bile siyasetin hala iktidarlara karsi
yapilan elestiri veya halka karsi ya-
pilan hamasi soylemler oldugu algisi
maalesef hala devam ediyor.

Yonetimde degildim ama Mesut
(Ulutas) dogrudan ilgilendiginden
mecburen ¢ogu sorunlardan ve kar-
silasilan zorluklardan haberimiz olu-
yordu. O ilk calismalar yani Gyelerin
subeye gelmesi, komisyonlarin kurul-
masi ve her zaman ki denetim isleri-
nin yapilabilmesiydi. Bir giin aksam
Ustu subeye gittigimde kapidan giris-
te sag taraftaki kiicik odada OMDU
komisyonu yapilacagini ve benim de
Uye oldugumu “teblig” ettiler. Odada
bir tek sandalye vardi ve yerde de koli
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kartonlari bulunuyordu. Buyik odada
masa ve sandalye vardi ama orada
yonetim toplanacakmis. Muammer
Goksel, elinde kagit kalem yere
oturdu. Suleyman Gilerylz de oOyle.
Sandalyeye kimse oturmadan toplan-

tiyr yaptik.
OMDU (Ortak Mesleki Denetim
Uygulama) komisyonu Mimarlik,

Makina ve insaatla birlikte denetim
yapilmasi esasi Uzerinde calisiyordu
ancak sonradan bu birliktelik ortadan
kayboldu. Her oda kendi denetimini
yapmaya basladi. Proje denetimlerini
yonetim personel olmadigindan ken-
dileri yapiyordu. Denetim denilince
kimse gonullid olmuyor; Gyelerimiz de
oyle. Verelim parasini ODA vizesi ol-
masin diyenler var. Sanki maksat oy-
mus gibi. Bu gun de ayni goruste pek
cok kisi olduguna eminim.

Kisa bir slre sonra yonetime gir-
dim ve subemize bagli olan Denizli,
Mudla, Burdur, Isparta, Antalya ve
Afyon illerine giderek orgitlimuzu
glclendirme calismalarina katildim.
Sorun her yerde benzerdi: mekan
yetersizligi ve disuk Ucretlerle proje
Uretmek. YUk tastyicilarin bile belli bir
Ucretten asagi is almadiklari ancak
bizim “ fiat kirip haksiz rekabet etti-
gimiz” 6rnegi gittigimiz toplantilarda
soyleniyordu.

Afyon’da temsilcimiz kamu gorev-
lisiydi ve dis goreve gittiginde sorun

oluyordu. Bir Uyemiz muihendislik
yerine zlccaciyelik yapityordu ama
diikkanina gelenlere “cay parasina”
imza ativeriyordu (!). C6zUm tam bir
yumurta-tavuk hikayesi gibiydi. Mali
durum kotu dolayisiyla imkanlar ki-
sitli, sorunlari ¢ozmek zor. Yeni tem-
silci se¢imi ve kiralik ucuz bir mekan
bulunarak ise baslandi. Antalya ve
Denizli’de de sorunlar benzerdi fakat
oradaki arkadaslarimiz daha deneyim-
Li ve aktif olduklarindan kisa surede
toparlanip etkinliklerini artirdilar ve
sube seviyesine geldiler.

Subemiz bu siirecte Uye denetim-
leri ve egitim alaninda oldukga basa-
rili oldu. Yapilan her etkinlikte kalaba-
Lik bir Gye toplulugu oluyordu. Genis
katilimli toplantilarda egitimlerin
yani sira muhendislik uygulamalarin-
da etik konusu tartisilmaya baslandi.
Gecmiste muhendislik alaninda blyuk
ozverilerde bulunan bilgili ve degerli
agabeyler zamaninda mihendislik ah-
lakina aykiri isler hemen goze ¢arp-
tigindan yapilamiyordu. Yeni diinya
dizeni, kiresellesme vb adi altinda
baslayan her alandaki bozulma mu-
hendislikte de goze carpmaya basla-
yinca dunyadaki diger Ulkelerdekine
benzer sekilde etik konusu islenmeye
ve etik davranislarin neler olabilece-
gine iliskin tartismalar subelerimizde
de yapilmaya baslandi.

Etik, ahlak ve hukuk (yerine gore



adalet) kavramlari yer ve zamana gore
toplumlarda i¢ ice gecebilmekte ve
degisiklikler olmaktadir. Uzunca bir
sure cesitli ODA'lar tarafindan yapilan
tartismalar sonucu TMMOB tarafindan
kabul edilen ¢esitli etik kurallar olma-
sina ragmen bu turden kavram kar-
masikligini hepimizde gorebiliyorduk.
Ornecjin etik ilkelerin imzalanmasini,
‘eger ben bunlari imzalarsam bir kisim
isleri yapmamam gerekir” diye kabul
etmeyen, kendi i¢ dlinyasinda “ahlakli”
kisiler de oldu, imzaladigi halde ke-
narindan bile gegmeyen meslektasla-
rimiz da.

Bu konudaki tartismalari kisaca
hatirlamak gerekirse;

Etik kurallar dinyanin cesitli mes-
lek orgultleri ve kuruluslar tarafindan
belirlenmekte ve gururla toplumlarina
aciklanmaktadir.

- Etik, davranislari yonlendiren
davranis standartlarini (veya sosyal
normlari) belirlemektedir. Baska bir
deyisle, etik, cogu zaman bir meslek
alaninda veya gorevleri olan insan-
larca benimsenen duzgun ve uygun
davranma standardi anlamina gel-
mektedir.

Bir meslege giren kisi, etik yikim-
Lalukleri Uzerine alir, bu kisinin tavir-
lari belirli bir standarda uydugunda
gerceklesebilecek degerli is ve hiz-
metler icin toplum ona guvenir. Etik
yukimluliklerini yerine getiremeyen
profesyoneller, bu guveni kotuye kul-
lanmis olmaktadir.

- Kisa vadede etik kurallara uygun
davranmamak oyuncular icin daha
cazip gozukebilirken, orta ve uzun va-
dede ise etik kurallara uygun davran-
manin daha iyi bir strateji oldugunu
da gorulmektedir.

Etik kurallardan soz edildigi za-
man “yalan séylememek”, “baskalari-
nin hakkina saygi gostermek”, “verdigi
sozleri tutmak ve sozlesmelere sadik
kalmak’, “baskalarini tehlikeden koru-

mak”, “intiyaci olanlara yardim etmek”,
“adil olmak” gibi ahlaki davranis ku-
rallarinin akla geldigini gormekteyiz.
Oysa bunlar zaten herkesin uymasi
gerekenlerdendir.

Etik kurallar belirlendikten son-
ra bunlara uygun davranmiyor diye
kimseye ceza veremeyiz ama orta ve
uzun vadede bu kisilerin itibarlarinin
kaybolmasi ve meslektaslarinin da
bundan zarar gormeleri kaginilmaz
olmaktadir. Kisa vadede etik davran-
mamak karli gibi distnilse de uzun
vadede digerlerinin de etik davran-
mamasi olasiligi halinde topluca zarar
gorme durumu olacaktir. (Tutuklunun
ikilemi)

TMMOB ve 0Oda’'mizin mesleki
davranis ilkelerine web sayfamizdan
da ulasilmaktadir. Bununla beraber bir
kez daha g6z gecirmenin faydali ola-
cagina inanryorum.

27-28-29 Mayis 2004 tarihinde ya-
pilan TMMOB 38. olagan genel kurulu-
nun 3.gtinii 4.oturumunda kabul edilmis
ve ylrtrltige girmistir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulunun 20/07/2007 tarih ve
40/32 sayili toplantisinda, MISEM'den
belge alanlara imza karsili§i taahhiit-
name olarak imzalattirilmasi kararlas-
tirilmistir.

Giris

insanligin refahina son derece
olumlu katkilarda bulunan teknoloji,
diger yandan da insana, topluma ve
dogaya karsi olumsuz etkiler yaratma
potansiyeline sahiptir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir plan-
ciligr hizmetleri, gerek tek tek bireyle-
rin, gerekse toplumun gtinliik yasaminin
her noktasini, her gegen gtin daha ¢ok
etkilemekte, bu etki giiniimdiizle sinirli
kalmayip gelecegimizi de kapsamak-
tadir. Bu nedenle de, miihendislerin ve
mimarlarin topluma, dogaya ve gele-
cek kusaklara karsi sorumluluklari da
hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda
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artmaktadir. Ayrica, gelisme siirecinin
sikintilarini yasayan llkemizde bu top-
lumsal sorumluluk kendisini daha da
agirlikli olarak hissettirmektedir.

Bu sorumluluk mesleki alanda sti-
rekli yetkinlesmek kadar, meslegi toplu-
mun gliivenligini, sagligini ve refahini en
basa koyan bir anlayisla uygulamak ve
mesleki etkinlikleri baris, adalet, insan
hak ve onuruna saygi, ayrim gozetme-
mek, diirtistliik, dogruluk, hakkaniyet,
esitlik, 6zglirliik gibi vazgegilmez de-
gerlere ve erdemlere siki sikiya bagli
kalarak yiiriitmekle yerine getirilebilir.

Ve gene bu sorumluluk, insanin
kisa vadeli bencil isteklerini one ¢ika-
rarak, canli ve cansiz doganin tahribine
yol acan anlayislara bilingli bir bicimde
karsi konulmasini gerektirir.

Bununla birlikte, mesleki etkin-
likleri sirasinda, her sey mihendisler
ve mimarlarin kendi iradelerine bagli
ve kendi denetimleri altinda degildir.
Toplumun saglik, glivenlik, ve refahini
tehlikeye atan ve canli ve cansiz dogaya
zarar veren uygulamalarin, teknolojinin
dogasi kadar, igcinde yasanilan toplum-
sal kosullarin ve sistemin dogasi ile de
birinci dereceden ilgili oldugunun en
yakin taniklari mihendisler ve mimar-
lardir. Bu durumun sorumluluklarini
gerceklestirmeyi ¢cok daha zorlastirdigi-
nin bilincindedirler.

Miihendisler ve mimarlar, toplumsal
sorumluluklarinin kendilerini birey ola-
rak belirli mesleki davranis ilkelerine
siki sikiya sahip ¢ikma géreviyle karsi
karsiya biraktigini gézden kacirmazlar.
Bunun yanisira, basta dizginsiz kar ara-
yislarr olmak tizere, toplumsal sorumlu-
luklarini gerceklestirmelerinin oniindeki
biitiin engellere karsi 6rgltitli bir mi-
cadele yiirtitmelerinin ve aralarindaki
dayanismayi stirekli gelistirmelerinin
de zorunlu oldugu gercegine gozlerini
kapamazlar.

Mtihendisler, mimarlar ve sehir plan-
cilari, bu bilingle, mesleki etkinliklerin-
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de asagida tanimlanan ilkelere uymayi,
uyulmasi icin meslektaslarini uyarmayi
bir gérev sayarlar.

Topluma ve Dogaya Karsi Sorumluluklar

Bilimi ve teknolojiyi insanlik yara-
rina kullanmayi mesleki etkinliklerinin
temel ilkesi kabul eden miihendis ve
mimarlar;

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyim-
lerini, toplumun gtivenligi, sagligi ve re-
fahi; insani kazanimlarin ve kiiltiirel mi-
rasin korunmasi icin kullanirlar. Toplum
yarari icin duymus olduklarr sorumluluk
ve kaygi her zaman kendi kisisel ¢ikarla-
rinin, meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da
icinde bulunduklari meslek grubunun
¢ikarlarinin dsttinde yer alir.

2. Dogaya ve gelecek kusakla-
ra karsi sorumluluklarinin bilinciyle,
dogayicevreyi, kiiltiir ve tabiat varlikla-
rini korumayi, uygulamalarinin dogayla
uyumlu olmasini saglamayi mesleki so-
rumluluklarinin ayrilmaz pargasi olarak
gortirler; dogal kaynaklarin ve enerjinin
tasarrufuna ozel énem verirler.

3. Mesleki etkinliklerini stirdtirtirken,
din, dil, irk, inang, cinsiyet, cografi ayi-
rim farki gozetmezler; farkli kiiltiirlere
saygiyla yaklasirlar; toplumdaki herkese
adil, ddirtist ve iyi niyetle davranirlar.

4. Kendilerinden istenen isin toplum
ve doga icin ciddi bir tehlike yarataca-
g1 sonucuna varirlarsa ve bu konudaki
mesleki yargilari hizmet verilen gercek
ve tlizel kisiler tarafindan dikkate alin-
miyorsa, onlarin talimatlarina kayitsiz
sartsiz uymayi reddederler; bu durumun
kendilerine hizmet verilenleri uyarmak,
gerektiginde meslek drglitlerini ve hatta
kamu oyunu bilgilendirmek gibi hak ve
ylikimliiliikler getirdigini dikkate alirlar.

5. Toplumun ilgi alani i¢inde bu-
lunan teknik konulardaki gortslerini,
raporlarini, konuyu yerinde ve tam an-
lamiyla incelemis ve yeterli bilgi ve ve-
rilerle donanmis olarak, ticari ve kisisel
kaygilari bir yana birakarak, adil, dogru,
eksiksiz ve nesnel bir bicimde agiklarlar.
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6. Ulkenin teknoloji yeteneginin ge-
listirilmesi stirecinde, teknolojinin gerek
kendisinin gerekse yanlis kullanilmasi-
nin olasr olumsuz sonuglarinin da top-
lum tarafindan anlasilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in ¢caba harcarlar.

7. [syerlerindeki saglik ve giivenligi
titizlikle ve ertelemeksizin korur ve ge-
listirirler. Gerekli onlemlerin alinmasi
icin zorlayici, uygulayici, egitici ve da-
yanisma icinde olurlar.

Hizmet Verilen Gercek ya da Tiizel
Kisilere Karsi Sorumluluklar

Miihendisler ve mimarlar,

1. Mesleki hizmet verilirken, gliveni-
lirliklerini titizlikle gozeterek, yaptiklari
her tiirlii sézel ya da yazili s6zlesmede
yer alan biitiin hiikiimlere tam olarak
uyarlar ve karsi taraftan da ayni duyar-
liligi beklerler.

2. Her tiirlii mesleki hizmet sira-
sinda, toplumun giivenligini, sagligini
ve refahini tehlikeye atmamaya en (ist
diizeyde 0zen gdstererek, mesleki beceri
ve deneyimlerini yaptiklari ise biitiiniy-
le yansitarak dtizgtin bir is standardiyla
calisirlar.

3. Is iliskilerini etkileyecek sekilde
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi
bir armagan, para ya da hizmet ya da is
teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif
etmezler; mesleki iliskilerini gelistirmek
amaciyla siyasal amacgli bagis yapmaz-
lar.

4. Yaptiklari isin kendi deneyimle-
rini zenginlestirmesi icin titizlikle ¢caba
gosterirken, toplum ve doga icin kesin
bir tehlike olusturmadigi stirece, hizmet
verilen gercek ve tiizel kisilerin ticari ve
teknolojik sirlarini izin almadan baska-
larina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlari icin
kullanmazlar.
Meslege ve Meslektasa Karsi
Sorumluluklar

1. Mesleki etkinliklerini, tiim meslek-
taslarinin gtivenini kazanacak bir bi¢im-
de ve meslegin sayginligina azami 6zen
gostererek siirddirtirler.

2. Tiim meslektaslarina saygiyla
yaklasirlar, diirtist ve adil davranirlar.
Meslektaslariyla haksiz rekabet icinde
olmazlar. Gen¢ meslektaslarinin gelisimi
icin 6zel ¢aba harcarlar, onlara yardimci
olurlar. Telif haklarina ve ézgiin ¢alis-
malara saygi gosterirler; baskalarinin
calismalarini kendi ¢alismalari gibi gos-
termekten titizlikle kaginirlar.

3. Yalnizca yeterli olduklari alanlar-
da mesleki hizmet liretmeyi hedef ve
ilke kabul ederler; hizmetlerini etkile-
yebilecek diger uzmanlik alanlarindaki
yetkililerin gortislerine basvururlar; di-
siplinlerarasi ortak ¢alismayi 6zendirir-
ler.

4. Mesleki gérev, yetki ve sorumlu-
luklarini, sadece zorunlu durumlarda ve
ancak ehil olan meslektaslarina devre-
derler.

5. Islerini yalnizca kendilerine tanin-
mis mesleki gorev, yetki ve sorumluluk
cercevesinde yaparlar, yalnizca resmi
olarak hak kazanmis olduklari sifat ve
unvanlari kullanirlar.

6. Meslek orgtitlerinin etkinliklerine
aktif olarak katilmaya ¢aba gosterirler,
onlari desteklerler, meslegin gelismesi-
ne katkida bulunurlar.

7. Mesleki Davranis ilkelerine aykiri
davrananlara yardimci olmazlar; onla-
ra hosgoérti gostermezler, etkinliklerinin
icinde yer almazlar ve uyarirlar; bu ko-
nuda meslek érgtitleriyle isbirligi icinde
olurlar; bu ilkelere uygun davrananlari
biitiin gligleriyle desteklerler.
Kendilerine Karsi Sorumluluklar

1. Mesleki bilgilerini ve kiilttirlerini
strekli gelistirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iliskin ola-
rak meslektaslarinin diiriist ve nesnel
elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde
kendileri de elestirmekten kagcinmazlar.
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