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EMO Ankara Subesi
21. Donem Calisma Programi

Giris

21. Olagan Genel Kurulu’na giden surecte tartisi-

lan ve Uyelerimizin buyik bir cogunlugu tarafin-
dan kabul géren yaklasimdan hareketle meslek ve mu-
cadele 6rgutl olmanin diyalektik butlnliginin hayata
gecirilmesi icin dnceki dénemlerin birikimleri 1s181nda
Ozelde Jubemiz, genelde ise Odamiz ve TMMOB’nin
orgutsel biitinlGgl icerisinde dénem calismalarinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Elektrik Mihendisleri Odast (EMO) Ankara $ubesi

Subemizin 21. Olagan Genel Kurulu’nda sunulan ve Ge-
nel Kurul delegeleri tarafindan kabul edilen yaklagimlar
onlimizdeki dénemin ana omurgasini olusturacaktir.

Ulke genelinde iktidarin demokrasi giiclerini bogmaya
calisan politikalarina ve uygulamalarina karsi basta
emek ve demokrasi orglitleri olmak lizere tim muhale-
fet odaklarini kapsayacak bir ¢alisma hattinin ériilmesi
tarihsel bir sorumluluk olarak éniimlzde durmaktadir.
Emek ve demokrasi gliclerine yonelik devam eden
baski, gozalti, tutuklama siddetine karst EMO Ankara
Subesi dlstince ve ifade 6zgirliglinin, emek ve emege
bagh degerlerin yaninda durmaya devam edecektir.

Bu baskici ortamdan nasibini alan, Kanun Hikminde
Kararname (KHK), Denetleme Kurulu (DK) raporlari
ile mesnetsiz bir sekilde koseye sikistirilmaya calisi-
lan TMMOB’nin varliginin dnemini, TMMOB’siz bir
Glkenin geleceginin karanhgini kamuoyuna anlatmayi
ve ikna etmeyi 6niine koyan EMO Ankara Subesi,
TMMOB’nin 1970’li yillardaki dinamigini ve eylem-
sdylem bittunligini sahiplenerek geregini yapacaktir.

EMO Ankara Subesi lilke ¢apindaki emek ve demokrasi
glclerinin daginik yapisinin yarattigi motivasyon ve
heyecan distkligine kapilmadan neo-liberalizm ve
onun yarattig1 tahribatlarin giderilmesine odaklanacak-
tir. Bu kapsamda bagsta Ankara olmak Uizere tiim $ube
cografyasinda olusturulacak platformlarda yer alacak,
kamuoyunu bilgilendirici calismalar yapacak, toplum-
sal micadelenin asal micadele hattini olusturdugunu
g6z ardi etmeden hukuksal micadeleler verecek ve bu
konuda diger meslek orgttleri, Oda, dernek ve kitle
orgutleri ile ortak calismalar yapacaktir.

Bu baglamda 6rglit ici demokrasinin énemli bir sar-

t1 olan katihmciligr tesvik eden, kendi 6zerk yapisi
icerisinde olusturdugu tiizik ve yonetmeliklere uygun
bir anlayisla 6rgltiin tim birimlerinde ayni yaklasimi
savunacaktir. “Kalkinmacilik” séyleminin yarattigi mani-

pllasyonu gbz 6nine alarak planh gelismeyi savunan,
“kalkinmanin” emekgiler Gizerindeki baskiyi arttirdiginin
farkinda olan, tim utyelerinin mesleki ve teknik bilgi
birikimlerini gelistirirken meslek ve tlke sorunlarini bir-
birinden ayirt etmeyen yaklagimini stirdlirmeye devam
edecektir. TMMOB ve Odalari devre disi birakmaya
calisan yaklagimlara prim vermeden, baskilara boyun
egmeyen, bilakis bunlarla micadele eden, micadele
pratigini gelistirirken Ulkenin toplumsal dinamiklerini ve
tarihsel sorumlulugunu/konumunu goéz ardi etmeyen,
bu miicadele pratiginin tim emek ve demokrasi glg¢leri
ile bir arada durma pratigi ile sekillenmesi gerektigi
gercegine uygun bir yaklasim siirdirilecektir.

90’h yillarin ortasinda tlkemizin Gimruk Birligi'ne Gye
olmasi ile baglayan, 2000’li yillarda Avrupa Birligi’ne
uyum sureci ile ayyuka ¢tkan neo-liberal savrulmalarin
tam kurumlara bulastirdigr belgelendirme, uygunluk
degerlendirme, muayene kurulusu adr altindaki ticari
yaklagimlara prim verilmeyecek, kamusal alanin tasviye
ve tahrip edildigi ortamlari i¢sellestirmek yerine bunla-
rin miicadele yontemleri ve baslklar olarak tariflenme-
sine caba harcanacaktir. Bu baglamdaki tartismalarda
her zaman Uyeden ve meslekten yana ¢6ziim, yukarida
anlatilan genel cerceve g6z ardi edilmeden tartigilarak
gelistirilecektir.

Universitelerin ticarilestirilmeye baslamasi ile beraber
bilimin ve teknolojinin, sanayinin “daha fazla kar” hirsi-
na hizmet etmesi yaklagimi yerine bilimin ve teknoloji-
nin emekgi halklarin hizmetine sunulmasi yaklagimindan
o6dan verilmeyecektir.

Tam bu cerceve icerisinde §ube organlarinin yapisal
orgutlenmesi saglanacak ve gliclenmesi icin tim fiziki,
distnsel ve maddi imkéanlar seferber edilecektir.

A- Sube Yonetim Kurulu'nun Calismalar:

Yénetim Kurulu’nun yapacagi calismalarda kolektif
y6netim esastir. Alinacak kararlarda, mimkan olan en
genis kesim karar alma stireclerine katilmaya cahisilacak-
tir.

Bu ¢ercevede,

e Yonetim Kurulu diizenli olarak her hafta toplana-
caktir.

e Yonetim Kurulu toplantilarina asil Gyelerin yaninda
yedek tyelerin ve Sube profesyonellerinin katilimi
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saglanacaktir.

“Danigma Kurulu”nun her ayin ilk haftasi olagan,
gerekirse 6zel glindemli olaganistl toplanmasi, ku-
rul toplantilarinin $ube organlarinin ¢alismalari ile
yoénlendirilmesi ve kurul yapisinin $ube calismala-
rint ve orgltlilaginu gelistirici yonde tartismalarin
yapilabilecegi bir yapiya sahip olmasi saglanacaktir.

Uc ayda bir temsilciliklerle, miimkiin oldugu siirece
temsilciliklerde koordinasyon kurulu toplantist
yapilacaktir.

Asil ve yedek tiim Yonetim Kurulu Gyelerinin
kurulacak strekli komisyonlardan birinden sorumlu
olmasi ve komisyonlarin hazirlayacagi raporlarin
bu Uyeler tarafindan Yoénetim Kurulu toplantilarin-
da giindeme taginmasi saglanacaktir.

Asil ve yedek tim Yonetim Kurulu Gyeleri Sube
adina dlizenlenen bir etkinlikten sorumlu olacaktir.

Sube Denetgileri, Yonetim Kurulu Yazman ve
Sayman uyeleri ile es gidimli calisacaktir. Tem-
silcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki
ihtiyaclar ve denetcilerin calisma kosullarina dair
diizenlemeler &ncelikli olarak bu lyeler tarafindan
belirlenecektir. Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda
olusturulacak raporlar &énce Yazman ve Sayman
Giye tarafindan incelenecek, ardindan da Yénetim
Kurulu’nun glindemine getirilecektir.

B-TMMOB’ye bagh Odalar, Emek ve Meslek
Orgiitleri ile iliskiler

TMMOB’ye bagh Odalarin birimleri ile TMMOB
Ankara IKK diizleminde iliskiler kurulmaya devam
edilecek, IKK’nin saglhkli ve demokratik merkeziyet-
¢ci calisma ydntemini yeniden kazanmasi icin ¢caba
sarf edilecektir.

Subemiz cografyasindaki IKK’lara temisilciliklerimiz
aracilig ile katihm saglanacaktir.

NKP Ankara ¢alismalarinin aktif bir sekilde yaratal-
mesi icin katki saglanacaktir.

Basta Ankara’da olmak Uzere tiim emek ve demok-
rasi glclerinin bir arada is Uiretebilecegi platformlar-
da aktif olarak yer alinacaktir.

OKP Ankara bilesenleri ile birlikte &zellestirme
karsithg noktasindan kamusallik yaklasimina odakh
eylemlilikler/etkinlikler diizenlenecektir.

C- Teknik Biiro Hizmetleri

»  Teknik Biiro, SMM liye ve Uyelerin mesleki faali-
yetleri kapsamindaki mesleki denetimine yénelik
calismalarda bulunulacaktir.

« llgili yonetmelikler ve tip sézlesmelere yonelik
calismalar yapacaktir.

»  Temisilciliklerdeki peronel, Temsilci ve Temisilci
Yardimcilarina mesleki denetim konusunda zaman
zaman biro tarafindan egitim verilmeye devam
edecektir.

D- Uye Iliskileri ve Orgiitlenme Calismalar:

*  Geriye donik aidat uygulamasinin gen¢ meslek-
taslarimizin Odamiza Gye olmasini engelleyici bir
uygulama olusturdugu gerceginden hareketle bu
konudaki diizenlemenin Gyeden yana bir ¢dziime
doénlsmesi icin calisma ylratilecektir.

«  lssiz meslektaslarimiza is bulma konusunda Orgiit-
lenme Sekreterligi Gzerinden calisma yurGtilecektir.

e 20. Dénemde gerceklestirilen Giye profil arastirmasi
bu dénem icerisinde en az bir kez tekrarlanacaktir.

« lsyeri temsilciliklerini daha etkin bir hale getirerek,
bunlari yayginlastirma yéninde ¢alismalar yirita-
lecektir.

+ 18. Dénemde baslatilan Genel Uye toplantilarina
devam edilecektir.

« lsyeri temsilciliklerinden olusacak “Temsilciler Kuru-
lu” ile 4 ayda bir degerlendirme toplantisi yapila-
cak, Odamizin isyerlerindeki calismalari degerlendi-
rilecek ve Organize Sanayi Bolgeleri, Teknokentler,
Kamu Kurumlari déhil olmak Gizere “EMO Duyuru
Panosu”nun olmadig isyerlerine bu panonun kurul-
masi ve aktif kullanimi hedeflenecektir.

«  Sube Orgiitlenme Sekreterligi icin Sekreter Yardimci-
st istihdam edilerek giiclendirilecektir.

+  Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan
“EMO Tanitimi” sunumlari kesintisiz stirdtrtlecek,
diger yandan Universitelerdeki duyuru panosunun
aktif kullanimi, MUGE Egitimleri, teknik geziler,
sosyal aktiviteler yaygin olarak gerceklestirilecektir.

«  MISEM veya diger Ucretli egitimlerde issiz tyele-
rimize ve EMO-Geng Uyelerimize ydnelik tcret
diizenlemesi yapilacak ve yeni mezunlarin ilk yil
hicbir egitim icin tGcret 6dememesi icin ¢alisma
yuritilecektir.




+  Uyelerimize hukuki danismanlik uygulamasinin
islevselligi ve yayginlig Gzerinde calismalar yGrta-
lecektir.

» Kadin, geng, emekli ve issiz Giyelerimize yonelik
Ozel olarak sosyal, sanatsal, kiltirel, teknik etkin-
likler diizenlenecektir.

«  Ogrenci iiye 6rgitliligimiiz olan EMO-Geng'in
kendi 6zerk yapisina herhangi bir miidahalede bu-
lunmadan o6rgitliliaginin gelistirilmesi icin araclar
gelistirilecektir.

* 21. Dénemde yapilmasi planlanan ¢alismalarin
ana amaci 6grenci Uyelerimizin mezun olduktan
sonra da Oda sireclerinde aktif olarak yer almasini
saglamaktir. Bunun yani sira birlikte is yapabilme
yetisini kazandirabilmek, &grenci Gyelerimizin kendi
aralarinda tanisma, kaynasma ve dayanismasini
arttiracak etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttirmak,
meslegimizin icra edilmesi konusunda toplumsal so-
rumluklarimizi tartismak ve bunu gelistirmek temel
hedeflerimiz olacaktir.

*  Yapilacak ¢aligmalarin tamaminda meslegimizin
toplum, doga ve ¢evremize olan sorumluluklari-
mizdan yola cikarak islemesini saglamak ise asil
odak noktamiz icerisinde yer almaktadir.

* Bu baglamda 20. Dénem’de baslatilan Tiyatro-
Drama Toplulugu’nun sergiledigi oyunun Odanin
diger birimleri basta olmak Gzere tim Ulke capinda
oynanmasi icin ¢aba sarf edilecek ve bu ¢alismanin
gelistirilmesi hedeflenecektir.

* Yine 20. Dénem’de baslatilan Riizgar Tirbini
Komisyonu’nun ¢alismasina benzer bir ydntem ve
konu bashgindaki calisma ya da calismalarin 6ni
acilacak, bu baglamda tiim $ube imkanlari seferber
edilecektir. Yani sira yayin faaliyeti, staj calismasi,
web sayfasi vb. konularda ¢alisma gruplari kurula-
caktir.

*  EMO-Gen¢ meclisinin dizenli toplanmasi sagla-
nacak ve EMO-Geng temisilcilerinin $ube koordi-
nasyon toplantilarina katilminin saglanmasi icin
calismalar yapilacaktir.

E- Egitim Merkezi

*  Odamiza lye tim disiplinlerin mesleki gelisimine
ve giincel teknolojileri takip etmesine yarar sagla-
yacak olan egitim, sdylesi, seminer, firma sunumlari
Egitim Merkezi tarafindan planlanacaktir.
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*  MDK’larin kendi alanlarina yénelik egitimleri
orglitlemesi icin Egitim Merkezi MDK’lar ile es
gudumla cahisacaktir.

e 2004 yilinda baslatilan Mihendislik Gelistirme
Egitimleri (MUGE) programi Egitim Komisyonu
ile es gidim dahilinde kapsami ve uygulama alani
genisletilerek strdurilecektir.

*  Sube merkezinde diizenlenen egitimlerin Temsilci-
liklerde de yapilmasina calistlacaktir.

e Egitimlerin Gyelerimizin yogun olarak bulundugu
Oda disindaki mekénlarda okul, teknokent, vb.
yerlerde yapilmasina ¢alisilacaktir.

F- Basin-Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin Gyeye yansitildigi yayin
faaliyetleri (blten, kitap, brosiir, web sayfasi vb.)
periyotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak ya-
yimlanmaya devam edecektir.

*  Subemizin ve Odamizin ¢alismalarini, etkinliklerini,
raporlarint vb. bilgilerin Gyelerimiz ve kamuoyu-
na basta elektronik tabanh ¢éziimlerle yazili/sesli/
gorintllt yontemlerle en genis sekilde duyurabil-
menin yollarini gerceklestirecek yédntemleri ortaya
ctkarict calismalar yapilacaktir.

*  Subemiz Gliney Géneng Kiattiphanesi'ni gelistirerek
yaygin kullaniminin saglanmasi, mevcut kiitipha-
nenin e-kiitiiphane olarak da hizmet verebilmesini
saglayacak bir calisma yurutilecektir.

*  Meslek alanlarina yonelik olarak 6zellikle Subemiz
komisyonlari marifetiyle belirli araliklarla raporlar
hazirlanmasi ve bunlarin kamuoyu ile paylasiimasi
saglanacaktir.

G- KOMISYON CALISMALARI

Subemiz isleyisinde &nemli bir yer kaplayan mesleki ve
sosyal etkinliklerin altyapisinin hazirlanmasi ve bunlarin
gerceklestirilmesi, meslek alanlarimiza yénelik goris/ra-
por/¢6ziim Onerilerinin Uretilmesi amaciyla komisyon-
lar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es gidimin
saglanmasi amaciyla da 3 ayda bir komisyon yiritme-
leri ile toplanti yapilacaktir. Cogu zaman karsilagilan
komisyonlara katilm konusundaki olumsuz durumlar
icin her komisyonun kendi kosullarina uygun énlemler
alinacaktir. Her komisyonun dénem basinda kendi ¢a-
lisma programini olusturmasi saglanacak ve bu raporlar
Sube Y&netim Kurulu’na sunulacaktir. Her komisyon
toplanti raporlarini diizenli olarak yonetime iletecek ve
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komisyon pratik faaliyetlerine yonelik Sube merkezinde
bir personel gorevlendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yénetim Kurulu asil/yedek
Gyeleri sorumlu olduklari komisyonlarla ilgili bilgilen-
dirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir. Ko-
misyonlarin saghkl isleyisi icin Gi¢ kez st tste komisyon
toplantilarina mazeretsiz katilmayan komisyon uyesi
ilgili komisyondan azledilecektir. Yani sira her komisyon
Sube cografyasi icerisindeki birimlerde etkinlik yapmasi
icin tesvik edilecektir.

Meslek Dali1 Komisyonlar: (MDK)

Odamiz yapusi icinde farkli meslek disiplinlerine dahil
Uyeler arasindaki dayanismay: gliclendirecek politi-
kalarin olusturulmasi, o meslek alanina 6zgu bilgi ve
deneyim birikiminin olusturulmasi, o alana iliskin Oda
birimlerinde yuritilecek ¢alismalarin es gidimlenme-
si, gelistirilmesi, dizeyinin yikseltilmesi ve Gyelerin
ctkarlarinin korunmasina yonelik calisma ve 6rglitlenme
faaliyetlerine destek olunacaktir. Her MDK’nin kendine
6zgl yayin faaliyetine destek olunacaktir. MDK’larin
olusturulmasina yonelik olarak da o meslege mensup
Uyelerin katilimiyla olusan Meslek Meclisi’nde se¢im
yapilacaktir.

Enerji Komisyonu

Ulkemizin ve bélgemizin enerji iiretim ve tiiketim
politikasini ortaya koymak, mevcut sorunlari irdelemek,
sorunlara ¢6zim Onerileri getirilmek ve bolgeye, tlkeye
yonelik enerji politikalarini olusturmak, yeni ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklari potansiyelini arastirmak ve
bunlarin kullanimina y&nelik kamuoyu olusturulmasini
saglamak, enerji alanindaki 6zellestirmeler ve niikleer
santraller konusunda $ube’nin birikimlerini ylkselte-
cek calismalar yapmak ve bu konularda Sube Y&netim
Kurulu’nun ¢aligmalarina yardimci olmak. Bunun yanin-
da enerji sektdriinde yasanan gelismeleri takip eden ve
zaman zaman kamuoyunun dikkatini ¢ekecek etkinlik-
ler (panel, konferans vb.) hazirlamak.

Bilisim Komisyonu

Telekominikasyon, yayincilik, iletisim teknolojileri vb.
ile ilgili gelismeleri izleyerek sektdrde yasanabilecek
problemlerin énceden tespitine yonelik ¢alismalar
yapmak, burada yasanan olumsuzluklara karsi miicade-
le arglimanlarini toplamak, Gyelerimizi ve kamuoyunu,
sektordeki glincel gelismelere dair bilgilendirmek ve

bu konularda ube Yénetim Kurulu’nun ¢alismalarina
yardimci olmak.

Yayin Kurulu

Subemizin hazirladigi her tir (elektronik, basil ya-

yin vb.) yayinin teknik ve icerik ¢alismasini yapmak.
Yayinlarin EMO Ankara §ubesi Gyelerinin gereksinimle-
rine cevap verecek bir tarz ve icerik ile hazirlanmasini
saglamak.

Uye Iligkileri ve Orgiitlenme Komisyonu

Odamiz érgiitlaliiginiin gelistirilmesi icin Orgiitlenme
Sekreterligi ve isyeri temisilcileri ile es glidimlu calig-
malar yiirGtmek. Bunun yaninda “Ucretli calisan veya
issiz” meslektaglarimizin Odamiz 6rgitliltgiine dahil
edilmesi ve aktif olarak yer almasinin énini acici et-
kinlikler yapmak tizere “Ucretli veya Issiz Miihendisler”
ve calisma yasaminda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik ubemiz Avukati danigmanliginda “Hukuk”
calisma gruplari bu komisyon altinda ¢alisma gruplar
olarak kurulacaktir.

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Odamiz Uyelerinin ihtiyaclar dogrultusunda sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve teknik icerikli etkinlikler organize
etmek. Katihm saglanacak etkinliklerin tir, tarih ve
konularina iliskin Yénetim Kurulu'nu bilgilendirici 6n
arastirmalar yapmak. Yapilan etkinliklere yénelik kati-
limcilarin dilek, istek, 6neri ve elestirilerini toplamak ve
sonraki etkinlikleri bu sonuclari degerlendirerek kurgu-
lamak.

SMM Komisyonu

SMM uygulamalari hakkinda calismalar ydritmek,
yonetmelik degisikliklerinin kamu kurum ve kuruluslart
ile SMM {yelere tanitimi konusunda 6zel etkinlikler du-
zenlemek. SMM olarak calisan Gyelerimizin ¢alisma
alanindaki sorunlar ve ¢6ziim &nerileri konusunda Yo6-
netim Kurulu’na yol gdsterici ¢calismalarda bulunmak.
Son dénemde yasanan fatura denetimi, en az lcret
belirlenmesi ve mesleki denetim bedelleri konusunda
Odamizin ve Uyelerimizin menfaatini gdzeterek ¢6ziim
Onerileri gelistirmek.

Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadina y6nelik ayrimcilik konusunda farkindaligin
arttirilmasini, kadinlarin bu konudaki yasal haklari

ve yasal dizenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini,
mevcut dizenlemelerle saglanmig olan haklarin uy-
gulanmasi icin gerekli etkinlikleri dizenlemek. Bunun
yaninda TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve $ehir
Plancilart Kurultayr’'nda alinan kararlarin basta Odamiz
mevzuati olmak utzere tiim ilgili yasal dlizenlemelere




bunun yansimasi ve hayata gecirilmesi icin calismalar
orglitlemek.

Yap1 Denetimi Komisyonu

Denetc¢i ve yardimcr denet¢i mihendislerin ortak tavir
sergilemeleri icin gerekli calisgmalari yapmak, bircok
disiplini ilgilendiren yap1 denetimi stirecinin kamusal bir
anlayisla sirdirtlmesi icin TMMOB diizeyinde Yapi De-
netim Kurultay! dizenlenmesi icin caba harcamak. Yapi
denetim kanunu ve ilgili mevzuatin mihendisler ve
kamu yararina uygulanmast icin ¢alismalar yiratmek.

Egitim Komisyonu

Uyelerimizin meslek alanlarina ve giincel teknolojileri
takip etmesine yonelik olarak egitim programlarini
Egitim Merkezi ile beraber tespit etmek. Yeni egitim
konulari tespit etmek ve bu konularda detay calisma
yapmak.

Asansor Komisyonu

Asansor konusunda calisan tyelerimiz arasinda bilgi
paylasimi ve yardimlasmay saglamak, gerek kullanicila-
rin gerekse asansor calisanlarinin givenliginin arttirilma-
st (saglanmast) konusunda kamuoyu olusturmak ve bu
konuda calismalar yapmak, teknolojik gelismeleri takip
ederek Uyeleri bilgilendirici egitim ve yayin faaliyetle-
rinde bulunmak, mevcut ve ¢alismalart devam eden
mevzuat konusunda c¢alismalar yapmak, bu konularda
Sube gdbristiniin olusturulmasinda yénetime destek
vermek.

Emekli Miihendisler Komisyonu

Emekli mihendislerimizin sorunlari ve bu sorunlara ¢6-
zim Onerilerini arastirmak. Bu alanda ¢alisma yiriten
sendika ile de iletisime gecerek 6rgiitlenmenin sendikal
alanla da pekistirilmesini saglamak.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonu

Calisma hayatinda ¢alisanlarin saghklarinin olumsuz
etkilenmemesini, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
olusmasini &dnlemek, calisanlarin saglik ve givenlikle-
rini gelistirilerek is uyumlarini ve verimliliklerini artir-
mayi amaglayan “Isci Sagligi ve Is Glvenligi” alaninda
calismalar yiratmek ve biling olusturma/yikseltme, bu
kapsamda da etkinlikler diizenleme, ilgili kurumlara
goris sunulmasi icin calismalar yapmak.

H- DONEMSEL ETKINLIKLER

EMO 43. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Yéne-
tim Kurulu’nun géreve baglamasindan sonra Odamiz
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adina asagidaki etkinliklerin gerceklestirilmesi talebinde
bulunulacaktir:

»  Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal Muhen-
dislikleri Egitim Sempozyumu,

+  Hizmet Uretimi Kurultay/Sempozyum/Calistay,

«  EMO Orgitlugiiniin Gelistirilmesi Kurultay/Sem-
pozyum/Calistay!.

*  Bunun yaninda Ankara Sube’nin merkezi ve temsil-
cilikleri diizleminde;

*  Ar-Ge Politikalari Sempozyumu/Calistayi,

+  Bitirme Projeleri Sergisi ve ilk Bildiriler Kongresi(bu
etkinligin her yi1l yapilmasi ve tim $ubelerin katili-
mina a¢tk olmasi hedeflenecektir),

+  Kamusallk Calistayt,

*  Yerel Etkinlikler,

o Elektrik-Elektronik Muhendisligi Gunleri,
»  Biyomedikal Muihendisligi Gunleri,
baslikl etkinlikler gerceklestirilecektir.

I- TEMSILCILIKLER

*  EMO Ana Yoénetmeligi’nde temisilciliklerle ilgili
2010 yilinda yapilan degisikliklerin hayata geciril-
mesine bu dénem baslanacaktir. Bu kapsamda ilk
olarak tim Temsilci, Temsilci Yardimcilart yeniden
belirlenecek ve oOrglitsel yapi gézden gecirilecektir.

*  Sube Denetcilerinin tim temisilcilikleri yilda en az
bir defa denetlemesi saglanacak, denetleme sonrasi
olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin
idari ve mali isleyisi ile Sube merkezinin es gidimli
olmasi saglanacaktir.

«  Temsilciliklerde en az bir biiro gérevlisinin istihdam
edilmesi ve Temisilciligin bagimsiz bir mekéana sahip
olmasi saglanacak, bu sayede Temsilci ve Temisilci
Yardimcilarinin proje onayi disinda 6rgttsel temsili-
yet alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

e Tum temsilcilik personeli ile yilda en az bir defa
toplanti yapilacak ve orgilitsel isleyis konusunda
karsilikli géris aligverisinde bulunulacaktir.

*  Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak
Uzere Temisilciliklerimizdeki Giyelerimizin ihtiyag
duydugu basliklarda egitimler/etkinlikler diizenle-
necektir.



