BIR KONUK

Bize kisaca kendinizi tanitirmisiniz?

1948 Yilinda Bulgaristan'in Kircaali kentinde dogdum. 1950 Yilinda Turkiye'ye
gdc ettik. iIk, orta ve lise érenimimi Bursa'da tamamladim. Universite egitimimi
i.DMM.A. akademisinden 1974 yilinda Elektrik Milhendisi olarak mezun oldum.

1975 yilinda is hayatima Baykal Makina'da basladim. ilk yillar, Direng Kaynadi
Transformatorlerinin laboratuar ortaminda gelistiriimesinde galistim. ilerleyen
yillarda, Hidrolik ve pndmatik egiimleri alarak Hidrolik Apkant Pres ve Giyotin
IMakaslann Oretiminin gerceklestiriimesinde caligtim. Tirkiye de ilk defa Hidrolik
Apkant Pres ve Giyotin Makaslann Avrupa CE normlarina gore (retimini, 1994
yilinda Almanya BG akredite kurumundan alarak gerceklestirdim.

2001 Yilinda emekiilik dolayisiyla Elektrik Mihendisligi gorevimi bitirdim. Bes
yil Genel Midiirlik gérevimde, Aiman TOV kurumundan belgeli 1SO 9000
sertifikasl alarak ydnetimsel faaliyetierde bulundum. Son (¢ yilda AR-GE
calismalarni ile yakindan ilgileniyorum. Deneyim ve tecribelerimi geng
arkadaglarimia paylagiyorum.

Son donemde Ulkemizde ve dilnya genelinde yasanan ekonomik
stkintilari nasil degeriendiriyorsunuz? Ulkemizin bu sikintidan
¢ikisint nasil gergekliestirebilecedi konusunda goriisiiniiz nedir?
AB.D. den kaynaklanan ve dlnya Finans ve Reel sektdrlen derinden etkileyen
ekanomik krizin, yine de Amerika'da yasanan 1929 krizinden fark!i boyutta
oldugunu Ekonomistler tarafindan tanimlaniyor.

Diinyada suni yaratilan asir talebe kargi bence, hatall tlrev fonlarina dayali
finans kaynaklarinin yetersiz kalmasindan dolay: bu kurumlara karsi tiketicileri
psikolojik gliven bunalimina ifmistir. Yani durum psikolojiktir. Bu tawr Kiresel
Ekonominin hareketsizlesmesine yani sogumasina neden olmustur diye
duginiyorum.

Ulkemizin bu sikintidan cikis yolu olarak gériisim; Zaten (ilkeler diinya ekonomiler
ile timlesik olmak zorundalar. Diinyada bu duraganlik kesinlikle asilacaktir ve
bu dev ekonomik yapinin ivmesi tabil ki yavas olacakiir. Tiirkiye nin yapacagi
is 2009 yilinda llkemize kaima deger yaratan sekitrlerdeki isletmeleri kriz
streci iginde ayakia tutmak. Gelismekte olan (lkelere gre daha fazla agresit
davranarak dlinya pazarlanni lehimize gevirmek igin ufrastimalidir.

Basanl bir sanayici olarak Ulusal sanayimizin durumunu nasil
dederlendiriyorsunuz?
Ulusal sanayimizin durumunu ve yapisini degistirmek ve gelistimek zorundayiz.

Biiltenimizin Bu Sayidaki Konugu Uyemiz
Elektrik Miihendisi Sulhi BAYKAL oldu.

Yani gelismis Ulkelerin terk edecedi katma degerli Girlinleri hizla Glkemize
kazandirmak, dolayisi ile katma degeri distk Orinleri gelismekte olan geri
kalmis Ulkelere tagimak. Diinya pazarlarina hakim farkli sekidrler yaraimak
zorundayiz. Dogal kaynaklarimizi cevher olarak pazarlamak yerine vasifl
malzemeler ve mamul Ordnler haline getirip Oretilerek pazaranirsa Tiirkiye
gergek (retici Olke haling gelir.

Miihendis bir isadam olarak geng miihendislere bagarinin sirlar
konusunda neler sdylemek istersiniz?

Geng mihendis arkadaslara tavsiyem; Kendilerini Kisilix ve Egitimini sOrekli
gelistirerek FARKLI kilmak, kitap ve sosyal gelisimini etkileyecek makaleler
okumak, en az bir lisani gok iyi konusabiliyor olmak. Kaliteli arkadaslar ve sosyal
cevre edinmek. Seyahat ederek farkll insanlar ve kiiltlirlerle tanismak.

Ve son olara tek bagina higbir basarinin sadlanamayacagini, ekip ve takim
galismalarint benimsemelerini, Yonetme ve Yonetilms yeteneklerini kurallar
icinde yapmayi drenmelerini, Yaptiklan is ve eylemlerin prosedirind yazmalanni
ve ona uymalarini arzu ediyorum,

Is disinda zamaninizi nasil degerlendiriyorsunuz?

i hayatimizin yiksek temposu ylizinden Kliip ve demeklere zaman ayiramadim.
Konulanmizin disinda normal ve tarihi romanlar ile kisilerin basan hikayeleri
okudum. Firsat buldukea farkll kiltirleri ve medeniyetlen olan Glkeleri tanimak
tarihi mekanlar ve mizeleri gezmek hoguma gidiyor.

EMO Bursa subesinin ¢alismalarim nasil degerlendiriyorsunuz?
EMO Bursa subesinin gerceklestirmis oldugu vapici etkinlikleri ve geligimini
hayranlikla izliyorum.

Geng mihendis arkadaslann bilgi ve becerilerini gelistirmekte Arkadaglarn is
hayatlarina uyumunda Universite hayatiarinda zaten zamanin kisifl olmasindan
dolay: teorik kalan editimlerini Uygulamali egitimler, Sempozyumlar ve Fuarlaria
desteklemesi, tniversite ve is dinyast arasindaki kopriyl yapic bir sekilde
kurmasi agisindan gok Gnemli buluyorum,



