
TEOMAN ÖZTÜRK'ü Anarken...

tanınması, lokavtın tanınması, lokavtın 
yasaklanması, genel 
grev ve dayanışma 
grevi hakkının sağ-
lanması;
•Ülkemizdeki tüm 
demokratik kurumların ve bu arada 
TMMOB’nin ve ona bağlı odalarının 
varlığının terk güvencesi olan de-
mokratik ortamı kısıtlayıcı her türlü 
baskıya karşı gücümüz oranında 
mücadele edilmesi, başta düşünce ve 
örgütlenme özgürlüğü olmak üzere 
tüm demokratik hak ve özgürlüklerin 
önündeki engellerin kaldırılması........

diye kısaca özetlenebilecek ilkeler çerçe-
vesinde örgütlenmişler, mücadele etmiş-
ler ve bir tarih yazmışlardır.
Ne dersiniz, ne kadar da güncel değil mi?
Yukarıda sıralananlar (ki arttırılabilir) 
çerçevesinde bugünde mücadeleye hazır 
mıyız?
Kararlı mıyız?
İnançlı mıyız?
Anısı mücadelemize  önder olsun!

Elektrik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

tanınması, lokavtın tanınması, lokavtın 
yasaklanması, genel 
grev ve dayanışma 
grevi hakkının sağ-

•Ülkemizdeki tüm 

Mimarlar Odası'nın 2065 sicil no’lu üyesi, 1974-1980 yıllarının 
TMMOB Genel Başkanı, demokrasi ve bağımsızlık 

mücadelemizin unutulmaz ve yiğit önderi, Türkiye’nin  
70’li yıllarını kendi kişiliğinde ve yaptıklarıyla örnekleyen 
dürüst, tutarlı bir  insan, Teoman Öztürk 11 temmuz 1994’de 
aramızdan ayrılmıştı.
Demokrasi tarihimizin en hareketli yıllarında karizmatik ki-
şiliği ve başarılı yöneticiliği ile bir örgütlenmeyi (TMMOB’ni) 
neredeyse yoktan var eden ve giderek ülke yönetiminin 
muhatap almak durumunda kaldığı bir demokratik güce 
dönüştüren ekibin lideri Teoman Öztürk’ü, kaybetmemizin 
üzerinden 9 yıl geçmiş.

Anma günlerinde, geçip 
giden günleri özlemle 
anmak, ağıtlar yakmak, 
alışılagelen davranışlar 
oldu. Teoman Öztürk’ü 
gerçekten anmak istiyorsak, mü-
cadele geleneğini, azmini ve karar-
lılığını yaşatmak/sürdürmek temel 
davranışımız olmalıdır.
Teoman Öztürk ve o dönem-

lerde birlikte mücadele 
verenler;
•Tarımdan sanayiye, pet-
rolden ormana, elekt-
rikten mimariye kadar 
ülkemizdeki üretim 
sürecinin her dalında 
çalışmalar yapan mü-

hendis ve mimarların 
temsilcisi olarak, kendi 

uzmanlık alanlarına 
giren konularda, 

toplum yararına 
olan girişim-
lerin yanında 

ve toplumun zararına 
olan girişimlerin karşısında 
olunması;

•İşçi-Memur ayrımı yapılmaksı-
zın, tüm çalışanların grevli-toplu 

sözleşmeli sendikal haklarının veril-
mesi, sendika seçme özgürlüğünün 


