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TMMOB, 43. ve 44. ¢alisma do-
nemlerinde komisyon ¢alismala-
i sonucu olusan Is¢ci Saglhgi ve s
Giivenligi Raporu'nu kamuoyuyla
paylasti. Tiirkiye'de is¢i saglhigi ve
is giivenligi alanindaki gerilemenin
nedenlerinin irdelendigi raporda, is
kazalarinin nasil is cinayeti ve toplu
katliamlara doniistiigiine yer verildi.
Artan is kazalarina onlem amaciy-
la cikarilan 6331 sayili Is Givenligi
Yasasi'nin amacindan saptigina ve
egitim ve sinav uygulamalarina pi-
yasacl bir yaklasim sergilendiginin
belirtildigi raporda, "Soma, Ermenek,
Torunlar ve Sirvan gibi katliamlar; is
kazalari sonucu ig goremezlik oranla-
ri bu yasa ile birlikte blyuk bir artig
gostermistir” denildi. Yasayla onleyici,
tedavi edici uygulamalarin uzmanlara
ve hekimlere yuklendiginin hatirlatil-
digi raporda, "Yasa yayinlandigindan
beri uzmanlarin, hekimlerin ve sag-
Lik personelinin isyerlerine verecegi
hizmet suresi giderek azaltilmistir. Bu
yapilanin amaci is¢i sagligi ve is gu-
venligini korumak degil; hekim, saglik
personeli ve uzmanlarin isverene olan
maliyetini azaltmaktir” ifadelerine yer
verildi.
Giivenlikteki Ticarilesmenin Faturasi
Agir Oldu

Glvenlik konusunun ticari bir da-

nismanlik haline donustirialdugune
ve teknik olarak i¢inin bosaltildigina
dikkat cekilen raporda, AKP iktidarlari
doneminde is cinayetlerinde haya-
tini kaybeden emekgilerin sayisi 16
bini astigi vurgulandi. Sadece 2017
yili basinda yuzlerce iscinin hayatini
kaybettigini ve meslek hastaliklarina
yakalanarak is géremez hale geldigine
vurgu yapilan raporda, tageronlastir-
ma, sendikasizlastirma, guvencesiz ve
esnek calismaya zorlama ile birlikte
isci sagligr ve is guvenliginin teknik
ve kamusal bir konu olmaktan ¢ikaril-
masinin, is cinayetlerinin arttirdigina
vurgu yapildi.
Azami Kar Politikasi Oldiiriiyor
Sorunlarin sermayenin azami kar,
azami politikasindan kaynaklandigina
dikkat ¢ekilen raporda, "Kaza goruni-
mundeki is cinayetleri, kamu isletme-
ciligi ve kamusal denetim savunumu-
zun ne kadar 6nemli oldugunu bir kez
daha gostermektedir” ifadelerine yer
verildi. AKP doneminde taseron isci
sayisinin 3 katina ciktigini ve cali-
sanlarin ¢ok blyuk bir bolumi asgari
Ucrete mahk(m edildidine vurgu yapi-
lan raporda, "Calisma sureleri artmis-
tir. Kamuya ait birgok isyeri ozellesti-
rilmistir. Sendikali isci orani yaridan
fazla azalmistir. is kazalari ve bunun

sonucu olimler ve maluliyet artmis-
tir" denildi. Gegici-kiralik isgilik, kidem
tazminatlarinin fona aktarilmasi, bol-
gesel asgari ucret uygulamalarinin
sosya-ekonomik sorunlarin yaninda
yeni isci sagligi ve giivenligi sorunlari
da doguracagi vurgu yapilan raporda,
su uyarilara yer verildi:

"Kuresellesme, serbestlestirme,
ozellestirme, sendikasizlastirma, tase-
ronlastirma, esnek istihdam politikala-
ri ile kamu idari yapisi, personel rejimi,
kamu miulkiyeti, kamu isletmeciligi ve
kamusal denetim alanlarinda gergek-
lesen donusim ve tasfiye sonucu, ne
yazik ki daha nice olumsuz gelisme ve
olay yasanacaktir”
Coziim Onerileri

TMMOB'nin isci sagligi ve is gu-
venligi alanina yonelik yaptigi tespit-
ler ve sorunlara getirdigi bazi ¢ozim
onerileri ise raporda soyle yer aldi:

-Sosyal hukuk devletinde is yasa-
lari ¢alisanlarin hakkini korumak ve
gelistirmek amacini temel ilke alirken,
cikarilan 4857 sayili is Yasasi ve 6331
sayili is Sagligr ve Giivenligi Yasasi,
tamamen isverenlerin ¢ikarlari dog-
rultusunda sekillendirilmistir. Esnek
ve kuralsiz calismayi, isgileri baska
isverenlere kiralamayi, taseronlastir-
may!i yasal hale getiren, kidem tazmi-
natlarini, fazla mesai lcretlerini, sen-



dikal hak ve yetkileri budayan bu yasa
yerine konunun aktorlerinin katilimi
ile demokratik bir yasa cikarilmalidir.
is mevzuati, ekseni 'insan' olan cagdas
bir yapiya kavusturulmalidir.

-isci sagligi ve giivenligiyle ilgili
ulusal politikalarin olusturulmasin-
da Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'ne (TMMOB) bagli ilgili meslek
odalari, Tiirk Tabipler Birligi (TTB),
Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) ve sen-
dikalarin katilimi saglanarak bu konu-
da alinacak kararlar calisma yasamina
yansitilmalidir.

-Basta KOBI'ler olmak iizere
50’den daha az calistiran is yerlerinde
isci Sagligi ve Is Giivenligi Kurullarinin
kurulmasi yasalarla guvence altina
alinmalidir. Isci sagligr ve is giivenligi
hizmetleri butln is yerlerini ve tim
calisanlari kapsamalidir. is¢i saglig
ve is glivenligine iliskin dizenlemeler,
sektor ve kurum farki gézetmeksizin
tim isyerleri i¢in gecerli olmalidir.

-is yerlerinde kurulan isci Sagligi
ve Giivenligi Kurullar, taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik ya-
pilar olarak diizenlenmeli ve tavsiye
degil yaptirim giiciine sahip kurulara
doniistiirilmelidir.

-Is Giivenligi Miihendisligi' kavra-
mi, yasada yeniden tanimlanmali ve
isyerlerinde is glivenligi mihendisi
calistirma zorunlulugu getirilerek ca-
lisma kosulari yeniden diizenlenme-
lidir.

“is Giivenligi Miihendisleri' iicret
yoniinden isverene bagli olmamalidir.
is glivenligi miihendislerinin iicret i-
zelgeleri Bakanlik ve TMMOB’ye bagli
ilgili meslek odalariyla birlikte belir-
lenmelidir.

-Yiiriirlige giren 'ls Givenligi
Muhendis ve Teknik
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarr ile Calisma Usul ve

ile Gorevli
Elemanlarin

Esaslari Hakkindaki Yonetmelik'te
ve '4857 sayili is Yasas!'ile isci sag-
Ligi ve is guvenligi uygulamalarinda
'is guvenligi muhendisligi' yerine 'is
glvenligi uzmani' tanimi getirilerek
muhendislik ile teknik elemanlik bir-
biriyle esdeger tutulmus, teknikerler
muhendislerden daha ayricalikli hale
getirilmis, is glvenligi muhendisli-
gi sekli bir yapiya donlsturulmustar.
Danistay 10. Dairesi tarafindan yu-
rutmesi durdurulan yonetmelik yeri-
ne Bakanlik tarafindan hazirlanan 'is
Sagligr ve Glvenligi Kanun Tasarisi
Taslagi’' TMMOB, TTB, TBB, sendikalar
ve Universitelerin gorusleri alinarak
yeniden duzenlenmeli ve bu surecin
ardindan yasalagsmalidir.

-isyeri hekimlerinin, isyeri saglik
memuru ve hemsirelerinin mesleki
bagimsizliklar saglanmalidir.

-isci sagligi ve giivenligi konusun-
da isbirligi, koordinasyon ve danisma
hizmetlerinin saglanmasi icin ilgili
meslek orgutleri, is¢i, isveren ve hi-
kimet temsilcilerinin katilimiyla bir

koordinasyon mekanizmasi olustu-
rulmalidir. isci sagligi ve is glvenligi
alanindaki hizmetlerin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi gerektigi
vurgulanmalidir.

-isci sagligi ve is giivenligiyle ilgili
yasa, tiiziik ve yonetmelikler ulusla-
rarasi sozlesme, standart ve normlar
dikkate alarak yenilenmeli ve hayata
gecirilmelidir.

-Saglikli ve glivenli bir calisma or-
tamini saglamak, calisanlari, calisma
ortamindan kaynaklanan saglik ve
guvenlik risklerine karsi korumak igin
TMMOB'’ye bagli ilgili meslek odalari-
nin yer alacagi dizenleme ve uygula-
malar ivedilikle hayata gegirilmelidir.

- Is yerlerinde isci sayisina, is yeri-
nin niteligine ve tehlikelilik derecesi-
ne gore is giivenligi konusunda mes-
leki yeterliligi TMMOB’ye bagli ilgili
meslek odasi tarafindan belgelendi-
rilmis bir veya daha fazla miihendis
gorev yapmalidir.

-Isci sagligi ve giivenligi konusun-
da calisma kosullari ve bu kosullar
arasindaki nedensel iliskileri arastir-
mak, bilimsel arastirma yapacak aras-
tirma kurumlari olusturulmali, egitim
kurumlari 6zendirilmelidir.

-Calisanlar ile igverenler arasin-
da is sagligi ve giivenligi duyarlilig:
ve bilincinin olugmasi saglikli ve gii-
venli isyerinin olusumu ile paralellik
tasimaktadir. Bunun icin de giivenlik

kiiltiird, aile kiiltiirii ve toplumsal is




sagligi ve Kkiiltiirii bir arada olusturul-
mali ve 6zendirilmelidir.

-Ergonomi sadece is sagligi ve
guvenligi alaninda degil yasayan her
insanin yasam felsefesi olmalidir.
Ergonomi,is sagligi ve glivenliginin ta
kendisidir. Multidisipliner bir hizmet
gerektirir. Ergonomi bilincinin olus-
turulmasi, bir devlet politikasi haline
getirilmelidir.

-Egitim ve dgretim miifredati, orta
ogrenimden baslanarak isci sagligi
ve ig giivenligi konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin
okullarda isci sagligi ve is giivenligi
egitimi yapilmaly, iiniversitelerin ilgili
fakiiltelerinde is¢i sagligi ve is giiven-
ligi kiirsiileri kurulmalidir.

-Is kazalari ve meslek hastaliklari-
nin onune gegilebilmesi igin igyerle-
rinde once insan, once saglik, once is
guvenligi' anlayisi yerlestirilmeli, tim
sureglerde oncelik isci sagligi ve is gu-
venliginde olmalidir.

-isyerlerinde isci sagligi ve is gii-
venligi egitimine 6nem verilmeli bu
konuda egitim almamis calisana igba-
st yaptirilmamalidir.

-isci sagligi ve is glivenligine yo-
nelik verilecek egitimler, ilgili meslek
orgutleri tarafindan verilmeli bu egi-
timler 6zerk olmalidir.

-isci saglig ve is giivenligi kurul-
larinin iglevsel hale getirilmesi, bu
kurullarin egitilmis ve yetkilendiril-
mis kisilerden olusturulmasi saglan-
malidir.

-isci sagligi ve is glvenligi 6nlem-
leri isyeri mekani, teknoloji, Uretimde
kullanilan hammadde, Uretilen Uriin,
ergonomi vb. konular daha proje asa-
masinda planlanmalidir.

-Uretim siirecinde kullanilan
ekipmanlar ve kisisel koruyucular
isci sagligi ve is giivenligi standart
ve mevzuatina uygun iiretilmelidir.
Bu konuda zorunlu standartlar olus-
turulmali, iiretim, satig ve kullanim

sirasinda standartlara gére mutlaka
denetim yapilmalidir.

-Standart disi malzemelerin piya-
saya girisi ve sunumu engellenmeli
ve bu konuda meslek orgutleri, TSE
ve Bakanlik kanaliyla bir denetim agi
olusturulmalidir.

-Calisanlarin egitimi, calisma ala-
nindaki risklere karsi bilgilendirilme-
leri, risklere karsi kisisel donanimlari-
nin uygun ve eksiksiz olmasi igveren
tarafindan saglanmali ve siirekli ola-
rak denetlenmelidir.

-is glivencesi ile is¢i giivenliginin
birbirini tamamladigi gerceginden ha-
reketle, tum c¢alisanlar insana yakisir
'norm ve standartta’ bir sosyal gliven-
Llik semsiyesi altina alinmalidir.

-Sigortasiz ve sendikasiz calistir-
ma onlenmeli kayit digi ekonomi kayit
altina alinmalidir.

-Meslek hastaliklarina iliskin ¢alis-
malar gelistirilmeli, meslek hastalik-
lar1 hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandirilmali ve yayginlastirilmali-
dir.

-Ucuz isgiicii olarak goriilen kadin
iscilik konusundaki tiim olumsuz uy-
gulamalar kaldirilmalidir.

-Dinyada ve ulkemizde urkuticu
boyutlara ulasan ¢ocuk iscilik konu-
sunda, cocuk emegi somuriisi ortadan
kaldirilmali, ¢ocuklar rehabilite edil-
meli ve egitilmelidir.

-Kazalarin tekrarlanmasini on-
leyecek tedbirlerin gelistirilmesi ve
sisteme kazandirilmasini hedefleyen
reaktif yaklasimlar yerine kazalar
hedeflemeyen, operasyonlardaki teh-
likeleri inceleyerek 'Nelerin yanlis gi-
debilecegini?’ aragtiran, 6nceden 6n-
goren, sonraki asamada 'daha bagka
neler olabilir' sorusuna yanit arayan
risk yonetimi yani proaktif yaklasimlar
one gikarilmalidir.

-Is kazas! arastirmalari daha ger-
cekgi ve guvenilir olmalidir.

-is kazalarinin 6nlenebilmesi igin

bilimsel ve teknik yatirnmlarin yani
sira, calisma yasaminin da iyilesti-
rilmesi, sendikalagsmanin oOniindeki
engellerin kaldirilmasi, ¢alisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyi-
lestirilmesi saglanmalidir.

-Ulkemizde her konuda oldugu
gibi is¢i sagligi ve is guivenligi konu-
sunda da saglikli veri ve bilgi topla-
mada sikinti yasanmakta, sistem iyi
calismamaktadir. isyerlerinde kaza ve
meslek hastaliklarina ait bilgiler bir
veri tabaninda toplanmali, bu bilgiler-
den 6lgme ve degerlendirme amagli
yararlanilmalidir.

-Gerek is¢i sagligi gerekse toplum
sagligi; bireylerin pirim 6deme giicii-
ne yiiklenmeyecek bir bicimde genel
biitceden finanse edilmeli ve koruyu-
cu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

-Saglik personelinin atomize
edilerek dagitildig, tedavi edici sag-
Lik hizmetlerinin oncelendigi genel
saglik sigortasi ve aile hekimligi uy-
gulamasindan vazgecilmelidir. Saglik
ocaklari kapatilmamalidir.

-isci sagligi ve is giivenligi hizmet-
lerinin sunumu igin belirli ig¢i sayisi
aranmamali; uygulamalar devlet me-
murlari, kendi hesabina calisanlar, ta-
rim kesimi gibi yaptig is ve ¢evresin-
den etkilenen tiim toplum kesimlerini
kapsamalidir.

-Ulusal Isci Sagligi ve is Giivenligi
Enstitusu kurulmalidir. Bu Enstitd, esit
temsiliyet temelinde is¢i sendikala-
ri, meslek odalari, Universite, isveren
sendikalari ve devlet kurumlarinin
temsilcilerinden olusmalidir. Alan ile
ilgili tim politikalar, bu enstitu tara-
findan olusturulmali ve uygulanma-
Lidir.

-Ozellestirme, taseronlastirma ve
rodevans yontemleri acilen terk edil-
melidir."



