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ABSTRACT

Engineering is the art of applying scientific and
mathematical principles, experience, judgment, and
common sense to make things that benefit people. The
four key words in engineering education are
mathematics, physics, experience and practice [I].
Many engineers wrote papers based on theoretical
investigations but have never practiced on. Teaching
engineering needs engineering experience to be more
effective. Defining the quality of engineering
education is not easy. The purpose of engineering
education, as stated by various institutions is to have
students prepared for continued learning. Continued
learning is an essential ingredient in any quality
engineering education. It sets apart education from
training. An educated individual needs no re-
education, but such an individual never stops
learning.

1. GIRIS

Elektrik Miihendisligi, elektrik enerjisinin iretimi,
iletimi, dagitimi, enerji sistemleri ve elektrik enerjisi
ile calisan her tiirlii elektrikli cihazlarin tasarimi,
gelistirilmesi, korunmasi, kontroli, giivenligi ve
isletilmesi konulariyla ilgilenir. Elektrik
miihendisligini amact ise, bu konularda uluslararasi
diizeyde c¢alisabilecek ve arastirma yapabilecek
elektrik  miihendisi ve bilim adami aday:
yetistirmektir. Elektronik ~ Miihendisligi ise,
haberlesme teknolojileri, diisiik gligteki elektrik
akimlarinin  karakteristikleri, elektromanyetik, ve
sinyal isleme teknolojilerini inceleyen miihendislik
dalidir. Gerek yurtici gerek yurtdist miihendislik

fakiiltelerinde bu iki bolim, “elektrik-elektronik
miithendisligi” olarak birlikte ya da “elektrik
miithendisligi” ve “elektronik ve haberlesme

miihendisligi” olarak iki ayr1 bdlim olarak egitim
vermektedir. Bazi iniversitelerde ise “kontrol
miihendisligi” ve “telekomiinikasyon miihendisligi”

olarak farkli bolimler de bulunmaktadir. Bu bildiride
elektrik miihendisligi tarihi ve gelisimi incelenip,
kalitesi ve gelecegi iizerinde tartigilacaktir.

2. ELEKTRIK MUHENDISLiGI
EGITIMI

Elektrik miihendisligi egitiminin gelisimi, elektrik

endiistrisinin gelisimi ile paraleldir [2]. Tablo 1.

Elektrik endiistrisinin gelisimini géstermektedir.

Tablo 1. Elektrik Endiistrisinin Geligimi

Yillar Gelisim Siireci

1844 | Samuel Morse — Telgraf Sistemi kuruldu

1876 | Alexander Graham Bell — Telefon icat
edildi.

1879 | Charles Cleveland — Aydinlatma
icin elektriksel gii¢c kullanildi

1880 | Edison-Akkor Flamanli lamba icat edildi

1884 | Frank Sprague—Elektrik Motorlari icat
edildi.

1885 | Dogru akim yerini alternatif akima
birakmaya basladi.

1886 | William Stanley - AC Aydinlatma ve uzun
mesafe gii¢ tasimasi gerceklestirildi.

1888 | Sprague — Elektrikli Tren icat edildi.

1889 | Tesla— AC motorlar ve endiiksiyon
Motorlari
Shallenberger — AC gii¢ 6l¢iimii
gergeklestirildi.

1893 | Nigara selalesinin giiciinden AC gii¢
iiretildi ve iletimi saglandi.

1895 | Bufallo Sehrine 5000 kW gii¢ 2200 V’luk
sebekeden iletildi.

1900 | Buhar yiizyili bitip, elektrigin ylizyili
bagladi.

Elektrik Miihendisligi egitiminin gelisimi ise Tablo
2’de goriilmektedir.



Tablo 2. Elektrik Miihendisligi Egitiminin Geligimi

Yillar Gelisim Siireci

1882 | Massachusetts Teknoloji Enstitiisii (MIT)
“Fizige alternatif kurs” olarak elektrik
mithendisligi egitimi bagladi.

1884 | MIT’de kurulan dalin adi “Elektrik
Miihendisligi” olarak degistirildi.

1886 | Missouri Universitesinde Elektrik
Miihendisligi egitimi bagladi

1891 | Wisconsin ve Standford iiniversitelerinde
Elektrik Miihendisligi egitimi basladi.

1892 | MIT’den mezun olanlarin  %27’sini
Elektrik Miihendisleri olugturmaktaydi.

1920- | Birinci  diinya savasi ile  birlikte

1930 | telekomiinikasyon  alaninda  ilerleme
saglandi ve “Elektronik” dali Onem
kazandi.

Elektrik miithendisligi egitimi i¢in dnemli bir altyapi
olan laboratuarlar c¢ok yiiksek miktarlarda yatirim
gerektiginden Tiirkiye’de “Elektrik Miihendisligi”
olarak egitim veren 3 {iniversite bulunmaktadir.
Bunlar; Istanbul Teknik Universitesi, Yildiz
Universitesi ve Kocaeli Universitesi’dir. Bu ii¢
iiniversitenin ~ ders  programlart  incelendiginde,
farkliliklar ~ gériilmektedir.  Ogrenciler, Kocaeli
Universitesi’nden mezun olabilmek icin 162, Istanbul
Teknik Universitesi’nden mezun olabilmek icin 153,
Yildiz Teknik Universitesinden mezun olabilmek icin
ise 157 kredi’lik dersi tamamlamalari gerekmektedir.

Elektrik Miihendisligi programinda okumak isteyen
Ogrencilerden;

a) Caligmalarin gerektiginde bagimsiz,
gerektiginde grup ile birlikte siirdiirebilmeleri

b) Teknolojideki aragtirma  gelistirme ve
yenilikleri takip edebilmeleri

¢) Kavrama ve iletisim yeteneklerinin gelismis
olmasi

d) Matematik ve fizige ilgili ve bu alanlarda
basarili olmalari, aym1 zamanda dikkatli ve
sabirli olmalart beklenmektedir.

Mezunlarin ¢aligma alanlar1 ise elektrik enerjisi
iiretim, iletim, dagitim, tiketim ile ilgili her tiirli
imalat, satis, teknik destek hizmetleri:

e  Elektrik makinalar1 ve gii¢ transformatorleri
imalati,

Yiiksek gerilim salt cihazlart,

Kablo sanayi,

Giic elektronigi sanayi,

Aydinlatma cihazlar sanayi

ve bu endiistriyi destekleyen diger kamu ve o0zel
kuruluslar: bankacilik, denizcilik, sigorta ve egitim
gibi sektorlerde genis is olanaklar1 mevcuttur [3].

3. EGITIiMIN ve EGITICININ
SORUNLARI

Konumuz elektrik mithendisligi olsa da sorunlar tiim
miithendislik birimlerinin sorunlaridir. Bu yiizden bu
boliimde miihendislik egitiminin ve egiticisinin genel
sorunlar1 tizerinde tartisilacaktir.

Universitelerin, &grencilere salt mesleki bilgiler
aktaran birer kurum olmadigi, ayn1 zamanda arastirici
yetistirmekle de yiikiimlii olan birer arastirma kurumu
oldugu unutulmamalidir. Ogretim iiyelerinin ders
programlarinin yogunlugu, iniversiteleri bilgi ve
deneyim agisindan ilerletecek aragtirma etkinliklerine
ayrilan zamani azaltmaktadir.

Elektrik-elektronik miihendisligi dalinda, yillarca
Ogretim  elemanlarina, Ozellikle geng &gretim
elemanlarma O6denen  maaglar, nitelikli geng

elemanlarin iiniversiteyi se¢mesine engel olabilecek
diizeyde, iiniversite dis1 kuruluglara gore diisiiktiir. Bu
ise, ileri yillardaki ogretici egitici kadrolarinin
olugmasina olumsuz etki yapmaktadir. Nitelik bir
yana, say1 olarak da gerilemenin belli bagli bir nedeni
konumundadir. Yeni 6gretim kadrolarinin temeli olan
arastirma gorevlilerinin nitelik ve nicelik agisindan

istenen diizeye getirilebilmesi i¢in, bu gorevi
yapanlara en azindan kendi yaslarinda ve dis
kuruluslarda caligsanlarla esdeger licretlerin

diizenlenmesi ve kendilerini gelistirebilmeleri igin ek
olanaklar taninmasi gereklidir [4].

fletisim olmadigindan, miihendisler bazen ¢ok temel
konularda bile, gene deyim yerinde ise “Amerika'y1
yeniden kesfe” ¢alismakta, bu yolda tiiketilen enerji
iiretkenlige her zaman engel olmasa bile, tiretkenlikte
zaman gecikmesi yaratmaktadir. Bu da dilkenin
teknolojik  birikiminin yanlis degerlendirilmesine,
kendi elemanlarimizin yetersiz oldugu kanisina
varilarak, bazi temel miihendislik hizmetlerinin bile
tilke igin gerekli oldugu bilinen dovizler karsiligi
yabanct  miihendislik  kuruluslarma  verilmesini
giindeme getirmektir.

Tek basina arastirma ve caligma yapilan konularda
yeterli basariya ulagilamamaktadir. Geng
arastirmacilara projeler sunulup, takim caligmasina
Ozendirilmeli ve paylasimci olmalart saglanmalidir.
Ancak bu sekilde yeniden insa birakilip, genisleme ve
ilerlemeden soz edilebilir.

Tiirkge kisir bir dil oldugundan, teknik terimleri
karsilayacak bir yapida degildir [5]. Gerek literatiir
takibi, gerek yapilan ¢alismalarin yurt disinda
tanitilmas1 agisindan yabanci dil bilgisi gereklidir.
Literatiirii takip etmeden, yapilanlar1 anlamadan yeni
sistemler kurulmasi miimkiin degildir. Ozellikle
miihendislik egitimi icin gerekli yabanci dil bilgisi
tiniversitelerde verilmelidir.



Yurdumuzda her tirlii egitim, olmamasi gereken
sekilde siirekli bir degisim i¢indedir ve degisikliklerin
basar1 derecesini Olgecek zamana ulasmadan baska
degisiklikler yer almaktadir. Bu nedenle de tutarl
diizeltmeler yapilamamaktadir. Ozellikle miihendislik
6greniminin son yilinda 6grenciye, sahip oldugu temel
bilim ve temel mithendislik bilimlerinden ileride nasil
yararlanacagi Ogretilmelidir. Aksi halde 6grenci
meslek hayatinda karsilayacagt yeni konulari
O0grenmek icin donatilmamis olacak ve daima yeni
konulan kendisine anlatacak birisine gereksinme
duyacaktir [6].

Ucret  politikas1  ve  arastirma  olanaklarmin
yaratilmamasi da yeni 6gretim elemani yetistirilmesini
hemen hemen durdurmustur. Arastirma goérevliligi ve
doktora bir burs olarak kabul edilmektedir.

Meslek Igi Egitim, 6zellikle teorigin pratige gegmesi
acisindan T{niversitelerde de olmalidir. Calistirdigt
miihendisin egitimi igin belirli bir para harcamaktan
cekinen isveren, aynmi miihendisin bilgi eksikligi
yiiziinden ¢ok daha biiyiik zararlara ugrayacaktir.

Elektrik mihendisligi  gelisimi  siirekli devam
etmektedir. Egitimciler bu hizli degisimde kendilerini
dinamik tutabilmek i¢in daha ¢ok calismak ve daha
¢ok pratik yapmak durumundadirlar. Elektrik
endiistrisi ve elektrik mithendisligi artik sadece 50 Hz
siniis dalgasina odaklanmamaktadir. Bilginin bu kadar
yogun oldugu ve siirekli gelistigi diisliniildiigiinde,
bilgiye ulagma ve bilgiyi isleme 6nem kazanmaktadir.
Elektrik mithendisligi egitiminde artik sadece temel
disiplinler ~ Ggretilmeyip,  bilgiye ulasma ve
kullanabilme yollar1 da gosterilmelidir. Bu konuda
hazirlanan paket programlar olduk¢a kolaylik
saglamakla birlikte baz1 durumlarda temel konulardan
uzaklasilmasina da neden olabilmektedir.

4. EGITIMDE KALITE ve VERIMLILIiK

Amerikan, Ingiliz, Alman, Isvicre'nin en ileri
iiniversiteleri arasinda yapilan bir arastirmada
(California Univ. Berkeley, Indiana, Chicago,

Columbia, Stanford) (Cambridge, Essex) (Bern ETH,
Ziirih) (Freie Univ. Berlin) (Ludwig Maximilian Univ.
Miinih) egitim yarisinda en onde olabilmek icin 4
kosul 6ne stirtilmistiir [7]:

— En iyi 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

— En iyi finans kaynaklarinin bulunmasi

— En iyi tiniversite, endiistri ve bilimsel kurulus
iliskilerinin varlig1

— En iyi 6grencilere sahip olunmasi

Kalite kelimesinin {izerinde uzlasilmis bir tanimi
yoktur. Miihendislik egitimi kalitesinin tanimini
yapmak da kolay degildir. Bugiin ISO standartlarinin
kalite Ol¢iimii agisindan egitimde de kullanilmasi

giindemdedir. Bdylece igverenler ve Ogrenciler daha
net fikirlere sahip olabilmektedir.

Toplam kalite yonetimi konsepti, kalitenin dogrudan
taniminin  yapilmasini zorlagtirmaktadir. Yine de
kalitenin tanimi  miikemmelligin derecesi olarak
yapilabilir. Bununla beraber bir¢ok aragtirmaci
elektrik mithendisligi egitiminin kalitesi ile ilgili kendi
tanimin1 yapmaktadir. Bunlar arasinda; Amag icin
uygunluk, hedeflere ulagmadaki etkinlik, miisteri
memnuniyeti  ve  Ogrencileri  etkileme  gibi
tanimlamalar bulunmaktadir. Universite egitiminde
kalite Ogrenci sayisi, personel, egitim kaygilari,
dersler, aragtirma ve firtsalar ile dogrudan ilgilidir [8].

Avrupa’da bir¢ok iiniversite endiistrinin gittigi yolu
izleyerek ISO 9000 standartlarina adapte olmuslardir
ve bir¢ogu da adapte olma yolundadir [8]. Bu sistemin
avantaj1 uluslararasi diizeyde egitimin ele alinmasi ve
endiistriyi etkileyerek daha ¢ok destek saglanmasidir.
Ancak dezavantajlar1 arasinda da tiiketici modelli
egitime zorlanmasi ve akademik olmayan bir kurum
tarafindan lisans seviyesinin diizenlenmesi vardir.

Miihendisler, teknolojik basarilari politikacilarin ve
ekonomistlerin  ellerine  birakmamalidir.  Bir¢ok
arastirmaci, teknolojinin tarihgesinin anlatilmasinin
ogrencilere konulart hakkinda daha genis Dbir
perspektif saglayarak, teknoloji konusunda daha fazla
istek  duyacaklarmi ifade etmektedir. Birgok
arastirmaci da insanlik roliiniin ve sosyal bilimlerin

ders saatlerinde %20 oraninda okutulmasinin
miihendislik kalitesini arttirdigt konusunda
birlesmektedirler [8]. Bir miihendisten, miizeleri

ziyaret etmesi, gazete okumasi, tiyatroya gitmesi,
miizik dinlemesi de beklenmektedir.

Kalite egitim icin gerekli cihazlarin varligi yoklugu ile
ilgili degil, kullanim1 ile ilgilidir. Miihendislik
egitiminin amact “Ogrencileri, siirekli 6grenmeye
hazirlamak™tir [8]. Siirekli 6grenme, miihendislik
egitimi kalitesinin en 6nemli igerigini olugturmaktadir.
Bir miihendisin bilmesi gereken bir¢ok yararli ve
ilging bilgi vardir. Ancak kaliteli miihendislik
egitiminin ana vurgusu fen, miihendislik ve teknoloji
olmalidir.

5. SONUC ve ONERILER

Miihendislik egitiminde, egiticinin ve Ogrencilerin
daha verimli olabilmeleri i¢in yapilmasi gerekenler
asagida ozetlenmistir.

a) Universite-Sanayi-Meslek odalar1 iyi bir

etkilesim  i¢inde  olarak  miihendislik
egitiminin pratik uygulamasini
gelistirmelidir.

b) Arastirma gorevliligi 6zendirilmeli, aldiklar1
iicretler hayat standartlarina uygun olmalidir.
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h)

Akademik personel yetistirme konusunda
gerekli Ozen gosterilmeli, en iyi sekilde
yetistirilmeye ¢alisiimalidir.

Miihendislik egitiminin pratik uygulama
olmadan anlamsiz olacagi diisiiniildiigiinde,
laboratuar imkanlar1 iyilestirilmeli, gerekli
cihazlar bolgedeki sanayi kuruluslarinin
destegi de alinarak kargilanmalidir.

Egitim i¢in bir standart olusturma yoluna
gidilmeli, ancak bu standardin uygulamasi
akademik olmayan cevrelere
birakilmamalidir.

Yabanct dil uluslararasi diizeyde ifade
giiciinlin ~ en  O6nemli  unsurudur ve
kullanilmadigi zaman kaybolan bir yapiya
sahiptir. Bu nedenle yabanci dilin siirekli
kullanimi saglanmalidir.

Akademik kadro arasinda takim caligmasini
tesvik  eden, projeler ve ¢aligmalar
desteklenmelidir.

Egitimde teknolojinin  tiim  imkanlar
kullanilabilmeli, ancak bu  imkanlar
kullanilirken  temel  konularin  egitimi
unutulmamalidir.
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