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KADIN MUHENDISLER
NELERi GORMEK iSTEMIYOR ?

yurumezgizem3@gmail.com

Bizler bu gline kadar, makalelerde, arastirmalarda, dergilerde, sdylesilerde kadin hak
ve 6zgurliiklerini tartisirken, ne olsun, nasil olsun, ne istiyoruz bunlari paylastik. Bugin
sizlerle neler olsun istemiyoruz, hayatin, doganin gercekligine aykiri neler yasiyoruz,
neler son bulsun istiyoruz, bunlari tartismak istedik. Evet kissadan hisse biz
NE OLSUN iSTEMiYORUZ?

MESLEKTE CINSIYET AYRISTIRMASINI
ISTEMIYORUZ!

Meslekte cinsiyet ayristirmasi demek gézunutzun
dnune gelen figurle ilgilidir. Sekreter, yonetici, mu-
hendis, hastabakici, hemsire, doktor dendiginde
cinsiyetci bir yaklasim sergi-
liyorsaniz orada bir durmal
ve bunun icin de erkek hem-
sire ile kadin doktora gidip
acilen tedavi olmaniz gerek-
mektedir.

Eger bir muhendisten bah-
sederken, kafanizdaki/kafa-
lardaki kaliba uymuyor diye
basina kadini ekleme ihtiyaci
hissediyorsaniz; “Kadindan
muhendis olmaz.”, “Kadin
avukat olamaz.” sdéylemle-
rinin tuzagina dusuyorsaniz
zihninizin hurafelerden te-
mizlenmesi gerekmektedir.

Bilinmelidir ve anlasilmalidir ki mesleklerin ve ya-
samlarin cinsiyeti yoktur. Kadin isi, erkek isi yoktur.
Ancak ve ancak bireylerin cinsiyetlere bictigi roller ve
toplumsal sinirlar vardir ki, onlar da yikilmak zorun-
dadir. Turkiye'de erkek isi olarak kaniksanan otobUs
soforligu de dahil mihendislige kadar uzanan tim
meslekler elbette ki kadinlar tarafindan gerceklestiri-
lebilmektedir.

SAHALARDA VEYA iSYERLERININ ORTAK
ALANLARINDA KADINLARI ASAGILAYAN
SAKA -KUFUR-IMA SOYLEMLERINi DUYMAK
ISTEMiYORUZ!

Muhendislik meslek grubunda erkek sayisinin fazla
olmasinin bir sonucu da cinsi-
yetci kiftrler ve kadin bedeni
Uzerinden yapilan saka ve ima-
lardir. Ancak biz kadin muhen-
disler, saha ve isyerlerimizde
cinsiyetci ve kadini asagilayan
sdylemler duymak istemiyoruz!

Ustelik bu séylemlerden rahat-
sizligimizi belirttigimizde ga-
ripseniyor olmamiz da kisilerin
erkek degil 6ncelikle insanlk
nazarinda insana sayglyi 68-
renmeleri gerektigini goster-
mektedir.

_ISYERLERIMIZDE ESIiT
SORUMLULUK iSTiYORUZ!

Muhendislik faaliyeti, fiziksel degil, zihinsel bir istir
ve bunun cinsiyet ayrimciligi yapilmasini gerektiren
bir durum s6z konusu degildir. Gerekli olan tek et-
ken zihin glictdur. Sahada, tasarimda, donanimda,
Uretimde ya da baska birimde kendini gelistirmis bir
muhendis oraya uygundur ve bu sorumluluk veril-
melidir. Bizim mUhendisligimiz satin almayla sinirh
degildir.




islerin zorlugu fiziksel degildir, kadinlarin Gstlerinden
bakip ve mobbingi kadina sonuna kadar hissettiren
“Bakalim kadin muhendis yapabilecek mi bu isi?”
diye bilincli/bilingsiz baski kuran anlayisla mtcade-
ledir zor olan. Zaten muhendislerin ¢ogu fiziksel
zorluk, dayaniklilik gerektiren islerle ugrasmazlar,
onlarin isi beyinledir, zihinledir. Ne yazik ki kadin mu-
hendisler her is alani ve sektérde oldugu gibi burada
da bir 6n yargiyla karsilasir ve Ustlerinin kaliplasmis
dusuncelerini kirana kadar fazladan gayret sarf et-
mek zorunda birakilmaktadirlar.

MEDENiI DURUMUMUZUN, ANNELIK
PLANLARIMIZIN iSE ALIM SURECINDE
BELIiRLEYiCi OLMASINI iSTEMiYORUZ!

Mulakatlarda 6zellikle en cok rastladigimiz soru-
lardan bir kag; “Evli misin? , Evlenmeyi dustnuyor
musun?”’, “Cocugun var mi?”, “Cocuk dusuniyor mu-
sun?”, “E sen hamilelik izni de istersin o zaman?”

TUm bu sorular, 6zel hayata iliskin sorulardir ve
gercekten de bizlerin 6zel hayati sizi neden ilgilendi-
riyor? Sahiden ni¢in hem evli olup hem sahada cali-
samayalim? Neden erkek muhendislere sorulmayan
sorular biz kadin muhendislere soruluyor?

Bunun cevabi ise yine ataerkil zihniyetin daha dogar
dogmaz cocuklara bictigi toplumsal cinsiyet rolleri.
CUnkd dogumumuzdan itibaren bizlere asilanan
kadin ¢cocuk bakar, evdeki islerin sorumlulugu her
zaman kadindadir ve eger evlenirse ve hele bir de
¢ocugu olursa sorumluluk dyle bir artacaktir ki kadin
isyerindeki isini yapmaz hale gelir. Bu da isverene ge-
lir kaybettirir. Maalesef bu zihniyette insanlar olduk-
¢a kadinin sorumlulugu bitmeyecek
ama meslek egitimini almis, kendini
bu konuda gelistirmis insanin isini
yapmasina engel olmayacaktir. Umu-
dumuz odur ki kadinin evlendiginde
yahut dogum yaptiginda kariyer ya-
pamayacagini dusunen ataerkil zihin-
ler bir gin muhakkak tukenecektir.

AYNI iSi YAPAN ERKEK g
MESLEKTASIMDAN DUSUK g
UCRETLE CALISMAK
ISTEMIYORUZ! ESIT iSE ESIT
UCRET iSTIYORUZ!

Bildiginiz gibi muhendislik meslek
grubunda esit ise esit Ucret kavrami
hala oturabilmis degildir. Cinsiyet
ayrimciligr hala devam etmektedir.
Ayni isi yapmamiza ragmen erkekler-

den az Ucret almak kadinlar olarak ne yazik ki hala
problemlerimizin arasindadir. Bu gibi esit ise az Ucret
durumunu yasamak istemiyoruz.

CiNSEL TACiZ VE PSIKOLOJiK, EKONOMIK,
FiZIKSEL SIDDETE MARUZ KALMAK
ISTEMiYORUZ!

Erkek meslektaslarimiza soruyoruz; Hanginiz is or-
taminda bir kadin tarafindan siddete, tacize maruz
kaldiniz? Hanginiz gtinlerini korku dolu gecirdi ya da
tacize karsilik vermedigi icin isten atiima korkusu ya-
sadi? Kim bilir ka¢ kadin evine ekmek géturmek icin,
issiz kalmamak icin boyun egdi bu siddete, kag¢ kadin
kendini sugladi ve sessiz kaldi?

Nicin kadinlar éldarmuyor, dévmuyor, dokunmuyor,
taciz etmiyor da hep nigin erkeklerden gériyoruz
bunlari sahalarda, isyerlerinde. Ni¢in kadinlar saha-
da korkuyla calisiyor, hi¢ distindiintz mi? Umariz ki,
biraz disundurmusuzdur sizleri.

Biz kadin muhendisler; kimseden korkmadan, ce-
kinmeden meslegimizi, gérevimizi yerine getirmek
istiyoruz. is ararken, is gériismeleri yaparken biri ra-
hatsiz eder mi diye degil de kim bize bir sey katabilir,
meslegimizi daha iyi yerine getirebilmek icin kimle
dayanisma icerisinde bulunabiliriz diye disinmek
istiyoruz.

Ve her ne olursa olsun hicbir baski, siddet biz kadin-
lari yildiramayacak! Mlcadelemiz ve inancimiz buyu-
yerek devam ediyor.
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