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ROPORTAJ: ARAMIZDA KALMASIN!

Kardelen KAMISLI - EMO Ankara Subesi 25. Dénem YK Baskani

Kasim 2017°de kurulan Aramizda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dernegi, ihraclar ve idari kararlar
ile uygulamalar eliyle iiniversiter yapidan dislanan toplumsal cinsiyet calismalarini farkli bir
mecrada siirdiirmenin yollarini aramak, dayanismak ve akademik/bilimsel bilginin iiretimine devam
etmek amaciyla harekete gecmis ve bu alana yonelik artan miidahaleler karsisinda calismalarina ve
miicadelesine devam etmektedir. Biiltenimizin yeni sayisinda Aramizada Dernegi kurucularindan Merve
Diltemiz ile dernege ve calismalarina dair roportaj gerceklestirdik.

Merve Diltemiz

Biz dernegin olusmasi strecinde benim gibi, “Bu
Suca Ortak Olmayacagiz” Bildirisini imzalayan bircok
akademisyenle birlikteydik. Soyle ki, o ddnemde
KAOS GL, duzenledigi homofobi karsiti bulusmalar
ve feminist forumlara bircok kadin ihra¢ akademis-
yeni de davet etmisti. O davet edilenlerden biri de
bendim. Bircok kadin 6grenci de bu etkinlige katil-
misti ve katilanlarla beraber aslinda ihraclar sonra-
sinda akademinin durumunu tartistigimiz bir forum
hali gerceklesmis oldu. Orada fark ettik ki, birbirimi-
ze fazlasiyla ihntiyacimiz var ve birbirimize iyi geliyo-
ruz. Cunkd benim gibi Ankara'da ya da bagka buyuk
sehirlerde olanlar sendika, odalar gibi kurumlarla
birlikte strekli dayanisma halindeydik ama ne yazik
ki tasradaki arkadaslarimiz icin durum bu sekilde de-
gildi. Sehir degistirmek durumunda kalan, tehditler
alan ve yalnizlastirilan arkadaslarimiz vardi. Orada
fark ettik ki hem ¢ok benzesiyor yasadiklarimiz hem
de ¢ok farkli sekillerde deneyimliyoruz bu yerinden
edilme sUrecini. Biz birbirimize iyi geldigimizi, daya-
nismanin, deneyimlerimizi paylasmanin ne kadar

Bagimsiz arastirmaci, Ankara Universitesi lletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim
Béliimi’nde lisans ve yliksek lisansini tamamlamis olup halen doktorasini bu bélimde
yapmaktadir. Ayrica 2012-2017 yillari arasinda lletisim Fakiltesinde arastirma gérevli-
si olarak yer almis, “Bu Suc¢a Ortak Olmayacagiz” bildirisini imzaladigi icin gérevinden
ihrag edilmistir. Ihraclar sonrasinda toplumsal cinsiyet alaninda ¢alismalar yapan
kadin akademisyenlerle birlikte “Aramizda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dernegi'ni
kurmus ve calismalarini Dernek biinyesinde sirdirmektedir.
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6nemli oldugunu fark ettik. Ve o foruma gelen kadin-
larin da ¢ogu toplumsal cinsiyet arastirmalari yapan
akademisyen kadinlardi. Hem yan yana olmanin

hem de akademik ¢alismalarimizi birlikte yaritmenin
bizleri glclendirdigini fark ettik.

Kurulus surecinde ihrag edilenler, istifaya zorlanan-
lar, s6zlesmesi yenilenmeyenler, Universiteyle iligkisi
henuz kesilmeyen arkadaslarimiz ve hocalarindan
koparilan 6grenciler bizimle birlikteydi. Bu asama-
da hocalarinin istifasi ya da ihraclari nedeniyle tez
calismalari yarim kalan 6grenciler de bizlere destek
oldu. Bu durum da bize akademik ¢alismalarin yal-
nizca kurum catisi altinda yapilmasinin s6z konusu
olmayacagini gosterdi. CUnkU biz akademisyeniz
ve nerede olursak olalim akademik ¢alismalarimizi
gerceklestirebiliriz.

iste bu diistinceyle bir araya gelip 2017 yilinda “Ara-
mizda Dernegi'ni” kurduk. Boylece kurumsal yapilar
disinda akademik calismalarimizi gerceklestirip 6z-

gur, bilimsel bilgiyi Uretebilmek ve daha ¢ok insana

ulasabilmek istedik.



Aslinda Hannah Arendt'in In-Between kavraminin
Turkceye cevirisi “Aramizda”. Bu kavrami da
hocalarimizdan Alev Ozkazan¢ 6nermisti. Arendt
insan iliskilerinin ‘aramizda’ olustugunu belirtiyor;
eylem, ¢cogulluk, performans ‘aramizda’ olusur;

“Insan iliskileri cogullukla, bir arada olarak, eyle-
yerek, performansla mumkundur. Yaptigimiz her
sey aslinda bir arada olmayi ve aramizda yapmayi
eylemeyi gerektirir.” diye acikliyor. Bir de sonunda-
ki “da” da “Dayanisma
Akademileri” (DA)'ni de
andiriyordu. Bu da bizim
oldukg¢a hosumuza gitti
ve yapmak istedigimiz
seye dair bir ironi de
iceriyordu aslinda. Mesela
“Aramizda Kalmasin” diye
bir kitap ¢ikardik. ismimi-
zin bir arada olmayi ve
aslinda her uretilen seyin
iliskisel oldugunu, birbi-
rimiz olmadan hicbir sey
yapamayacagimizi goster-
mesini istedik.

Simdiye kadar cesitli calistaylar yaparak oncelikle
neler yapabilecegimizi ve toplumsal cinsiyet ¢calisma-
larimizi nasil strdurebilecegimizi konustuk. Neredey-
se tum universitelerde toplumsal cinsiyet ¢alismalari
yUruten akademisyenler akademinin disina itildiler.
Bu da toplumsal cinsiyet esitsizligi, queer teori, ay-
rimciliga ve cinsiyetcilige karsi derslerin verilememe-
sine / acilamamasina sebep oldu. Universitelerdeki
kuliplerin danismansiz kalmasina ya da agillamama-
sina yol acti ve 6grenciler hocasiz, hocalar da 6gren-
cisiz kald. iste bu yiizden de disarida bu toplumsal
cinsiyet calismalarini strddrmeyi dnemsiyoruz.

Bildiginiz gibi Universitelerde cinsel tacizi dnleme
birimleri var. Ama ne yazik ki bu birimlerin cogu
islevsel degil. O yuzden su an bu birimlerle sivil
toplumun iliskisini kurma ve bu birimleri faal hale
getirmek istiyoruz.
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Ayrica 6grencilere tez danismanligl yapma Uzerine
bir projemiz de var bunu hayata gecirmek icin de
calismalarimiz struyor.

istanbul S6zlesmesi'ne iliskin calismalar yapiyoruz.

KHK ve OHAL dénemlerinin toplumsal cinsiyet alani-
na etkilerini arastiriyoruz.

Bunun yaninda queer calismalari yapiyoruz. Bele-

diyeler, odalar, kurumlarin toplumsal cinsiyet egi-

timleri talepleri Gzerine egitimler gerceklestiriyoruz.

Ayrica daha esitlikci bir sekilde bu egitimleri strda-

rebilmek istedigimiz icin feminist pedagojiden yola

cikarak bir egitim modulu olusturmak icin calisiyo-
ruz.

Ote yandan Universite-
lerde bulunan LGBTIi+
kultpleri, kadin ku-
[Gplerinin durumlarini
arastirtyoruz ¢inku
alandan kopmak iste-
miyoruz.

Ayrica dernegimizde
ihra¢ olmamis akade-
misyen kadinlar da
var. Onlarla birlikte
de Universite icerisin-
de ve disarisindaki
mucadeleyi birlikte
oruyoruz.

Uyelerimizin bircogu cesitli STKlarda yer aliyor bu
da bize ¢cok daha hizl bir araya gelme pratigi yara-
tiyor. Ornegin biz cinsel taciz 6nleme birimlerinin
olusturulmasi i¢in ¢alisirken hemen gidip bildigimiz
bu agdaki farkh orgttlerle iletisime gegebiliyoruz.
Her birimizin farkli yerlerde iletisimi var. Bu sekilde
bir stirt insanla irtibata gecebiliyoruz. Ayrica ¢ok
farkl alanlarda calisan Uyelerimiz var ve bu bizi ¢cok
besliyor. Bize hem sivil toplum alaninda hizli 6rgit-
lenmeyi hem de ortak ¢alismalar yapabilme imkanini
saglyor.
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Dernegin merkezinin Ankara’'da olmasinin sebebi,
burada daha kalabalik bir ekibin bulunmasi ve der-
nek kurmak icin gereken burokratik islemlerin daha
rahat yurutilmesi. Igdir'da, Rize'de Uyelerimiz var.
Hedefimiz her Gyemizin oldugu yerde muhakkak bir
etkinlik yapabilmek sonrasinda da Uyemiz olmayan
yerlerde de etkinlik yapmak.

Simdiye kadar yaptigimiz en kapsamli etkinliklerden
biri “Aramizda Kalmasin” kitabinin da yazilmasini sag-
layan Rize'de diizenledigimiz etkinlik oldu. Rize Fin-
dikl'da GOLA Dernegi ile bir araya geldik ve yereldeki
ve merkezdeki kadinlarin sorunlari Gizerine konustuk.
Bu kapsamda aslinda merkez ve yerel arasinda bir
iliski kurma istegindeyiz.

Simdiye kadar istanbul, Ankara ve Rize'de etkinlikler
yaptik. Amacimiz her yerde etkin olmak.

yazmaktadir. Dolayisiyla Gyelikte herhangi bir cinsi-
yet ayrimi gozetilmedigini anlamaktayiz. Ama uyelik
icin ya da Uyeligin sonlandiriimasi icin bazi kriterleri-

niz vardir bize bunlardan biraz bahsedebilir misiniz?

Toplumsal cinsiyet calismalari yapan hoca ve 6gren-
ciler olarak en basta mucadele etmemiz gereken
seyin heteronormatif (ikili cinsiyet kalibi) anlayis
oldugunu dusunuyoruz. Yani insanlari sadece “kadin”
ve “erkek” olarak sinirlamanin kendi icinde problemli
oldugunu dusunuyoruz. Su anda yalnizca kadin Uye-
lerimiz var ama bu toplumsal cinsiyet calismalarini
sadece kadinlarin yapacagi anlamina gelmiyor ve bu
nedenle de bir cinsiyet ayrimi yapmamiz s6z konusu
degil.

Ancak ilke ve hedeflerinde dnceligini 6rgttlenme-
ye/blUylmeye vermis bir dernek degiliz. Bizim i¢in
onemli olan sey etkinliklerimiz ve calismalarimizla
farkindalik yaratabilmek ve akademik ¢alismalarimizi
yuratebilmek. Su anda 70 Uyemiz var ve her bir Uye-
nin ayri sorumluluklari var. Keza dernegimizde her
sey gonulluluk esasli.

Ancak elbette ki toplumsal cinsiyet arastirmalari
yapan bir dernek olarak, dernek icerisinde ayrimcilik,
cinsiyetcilik, homofobi, transfobi, irk¢ilik gibi séylem-
lerin engellenmesine ¢ok dikkat ediyoruz. Bu neden-
le referans ilkesini benimseyen tizagumuzun ilgili
maddesi de elbette blylk 6nem arz etmekte.

insanlarla bir araya gelmek ve onlara dokunabilmek
bizim icin cok dnemli. Bu anlamda, bizimle tanismak
istemeniz ve bizimle roportaj yapmak istemeniz
bizim icin cok kiymetli bu nedenle Dernegimiz adina
Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi'ne ¢ok
tesekkr ediyorum.




