ULUSAL CIKARLARIN VE MiMARLARIN,
MUHENDISLERIN MESLEKI, EKONOMIK,
DEMOKRATIK HAK VE ISTEMLERININ
KORUNMASI, GELISTIRILMESINDE TMMOB'NIN
YERI KONUSUNDA TMMOB GENEL SEKRETERI
BULENT TANIK'LA YAPILAN SOYLESI

EMO— Uluslararas1 teknoloji agl'gergevesinde iilkemiz-
deki teknolojinin olusum,
kosullarim degerlendirir misiniz?

gelisim ve yenilenmesinin

Biilent Tamik — Tiirkiye'nin teknoloji gelisimi disa ba-
gimh bir yap: gosteriyor. Gerek bilimsel gerekse teknolo-
Jik diizlemde arastirma, gelistirme etkinlikleri ve bunlara
ayrilan kaynaklar son derece simirh. Esas yapi genel ola-
rak uluslararasi sermaye piyasasimn belirledigi, onun ola-
nak tamdig1 cercevede bir teknoloji transferi ve uygula-
masi olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye'de bence yaygin
olan iliski, teknolojinin bilgi olarak bulunmasi. Ancak,
miihendisler tarafindan belirli bir teknolojinin uygulana-
bilmesi icin gerekli bilgilerin biliniyor olmasi, Tiirkiye'
nin teknoloji diizeyini gostermiyor. Ciinkii teknoloji,
cagimizda onemli oOlciide kaynak ayrilmasi ve toplumsal
birikim gerektiriyor. Bir seyi bilmek onu yapmaya yet-
miyor. Onu iiretebilmek icin, gerekli yatirnmlarin, kalp-
larmn, fabrikalar, is araclan gerecleri dahil olmak iizere,
bir anlamda sermaye ve bilgi birikiminin tiimiiniin belli
bir diizeye ulasmasi gerekiyor. Dolayisiyla bunlar ¢ok
giiclii ve yogunlasmis bir sermaye cercevesince belirlene-
biliyor. Bizim, gelistirdigimiz seyleri uygulamaya yone-
lik yatinmlar anlaminda ve arastirma-gelistirme etkinlik-
lerimize yonelik son derece smrh bir kaynak tahsisi ve
biitce payr var. Bunlar da toplumda yaratici miihendis-
ligin gelismesini engelleyici olarak goriiniiyor.

EMO—O halde Tiirkiye'deki teknolojinin gelismesinde
uluslararasi sermaye gruplarinin belirleyici oldugunu siiy-
leyebiliyoruz. Bu teknoloji seciminde, ulusal cikarlarn
korunmasi ac¢isindan mimar ve miihendislere diisen gorev
'sizce nedir? Teknoloji seciminde TMMOB'nin izledigi
politika nedir?

Biilent Tanik— Ulusal cikarlar dogrultusunda, teknoloji-
nin hatta ekonomik sektorlerin secimi bazinda bile tek-
nik elemanlarin olumlu etkileme cabalan olmustur. Tan-
ma, sanayiye, ticarete ve benzeri sektorel yapilanmalara
yonelik ana kararlarim iiretilmesinde miihendislerin
mimarlarm mutlaka s6z ve karar sahibi olmas: gerektigini
diisiiniiyoruz. Her meslekten calhisanlarin kendilerini ilgi-
lendiren boylesi konularda s6z ve karar sahibi olmasinin
bir hak oldugu kadar bir sorumluluk olarak da goriiyo-

ruz. Miihendis, mimar toplulugu zaman zaman olagan-
iistii denilebilecek bicimde toplumdaki cikar iligkilerinin
disinda bir ahlaki idealizm gosteriyor. Gerek TMMOB'
nin son 10-15 yillik pratigi, gerekse bireyler olarak 6zel-
likle planlama ve projelendirme kademesinde gorev ya-
pan meslekdaslarimizin yaklasimlari, ulusal c¢ikarlan
koruma dogrultusunda ornek miicadeleci yaklasimlardir.
Biz kurum olarak 15 yildir halkin c¢ikarlarn dogrultusun-
da, teknoloji transferinde ve teknoloji seciminde ulusal
kaynaklarin korunmasi ya da yatinnm kararlarinm iiretil-
mesinde insan 6gesine 6nem veren, insam korumayi, ona
hizmet etmeyi on planda tutmaya calisan bir politika
izledik.

EMO— Ulkemiz kosullarmda TMMOB'nin temel gorevle-
rinden birisi, teknolojide disa bagimhhgmn ¢6ziimii konu-
sunda politikalar iiretmesidir. Bunun yam sira iiyelerin
cikarlarmmin korunmasi gerektigi de savunulmustur. Bu
mesleki ¢ikarlarin savunulmasi, son yillarda TMMORB i¢in
agir basmaya basladi zannediyorum. Yani birincil ama-
cm ikinci plana atildig1 gozleniyor. Bu dogru mudur
sizce?

Biilent Tantk— Insanlar belirli kuruluslara farkh amaclar-
la gelirler. TMMOB'nin iiye varhgi ne tiir bir yapidan
olusur ona bakmak gerekir. TMMOB su anda sayillan
200 bine yaklasan Kkitlesellesmis miihendis toplulugun-
dan olusuyor. Bunlar arasinda miihendislik ozelligini
yitirmis dogrudan isveren, "patron” konumunda olanlar
var. Yani gerek siyasal secmeleri, gerekse davramslarma
yon veren ekonomik motifler artik miihendis mimar top-
lulugunun disinda, "patron"” konumundaki yerlerine
bagimhhk gosterir. Bunlarin disindaki miihendisler ne
konumdadir? Miihendislerin biiyiik bir kismm iicretli ola-
rak kamuda ya da ozel sektorde, genellikle verili parca
isler yapan Kkisilerden olusuyor. Bunlarin sadece kamuda
cahisanlarn asag) yukan iiye varhgimzin yiizde 40-50'sini
ozel sektorde iicretli olarak calisan iiye toplulugu ise
geri kalan yariya yakin béliimii olusturuyor. Kamu veya
ozel kesimde iicretle calisanlarin "siyasal-grupsal” davra-
mslar1 daha net. Ama son yillardaki piyasa iliskileri
kiiciik biiro sahibi miihendislerin davramslarinda da or-
giitlii olarak piyasadaki baskilara karsi, cikarlarim koru-
ma gereksinmesini zorladi. Kiiciik biiro sahipligi Kkiiciik
iiretim bazinda kapitalist iliskileri diisiinsel platformda
da olsa siirekli yeniden iiretmeye son derece elverislidir,
ozellikle tasrada kiiciik illerde, piyasa baskisi yiiziinden
kiiciik biiro sahiplerinin orgiitliilliige duyduklan gerek-
sinim 80-84 yillar1 arasinda oldukc¢a artmistir. Genel ola-
rak kendi cikarlarim koruma ve azamilestirme bazinda
gelisen bu ilgi, yine de TMMOB ve Odalar merkez yone-
timlerini degistirecek diizeye ulasmamstir. Son anaya-
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sal diizenleme cercevesinde kamuda calisanlarin bir orgii-
te iyeligi iyice smmrlandi, bizimkine iiyelik de ihtiyari
birakildi. Beklenen meslek Kkurulusunda orgiitlenmenin
zayiflamasi, dagilmasi idi. Ashnda belirli bir siire az da
olsa etkisi hissedilen bu uygulamanin pek yakinda tam
tersini doguracagma inamyorum. Baska hicbir alanda
orgiitlenme olanag bulamayan kamu cahsanlan kendi
cikarlarim, mesleki iligskilerini, toplumsal konumlarim
bu orgiitlilliikk cercevesinde gelistirme amaciyla tekrar
TMMOB'ne girecekler.

Toplumsal is boliimii icerisinde miihendislerin konumu
ozellikle gelisen teknoloji ve isin kapitalist orgiitlenme-
sine bagh olarak siirekli ayrisip, parcalara béliiniiyor.
Eskiden miihendisler kendilerine ait kiiciik isliklerde ¢al-
sirlar hem sermaye, hem de. is siirecinin biitiiniinii kontrol
edebilirlerdi. Gerek bilimsel ve teknolojik gelismeler,
gerekse sermayenin yogunlasmasi, isliklerin biiyiimesi
sonucunu dogururken, fabrika orgiitliliigii -taylor ve
ford modeli is boliimii- uzmanlasma olayr altinda isin
ayrintih parcalara boéliinmesini getirdi. Bunun sonucu
goreceli olarak eskiden hakim olduklan isin biitiiniinii
kontrol etme konumundan, parcayr kontrol edén, parca-
y1 bilen ve o parcanin disindaki alanlara fazlaca hiikme-
demeyen konuma geldiler.

Agirlikla iiretim siirecinin bu boliimiiniin iiretilmis bici-
mini ve daha dar bir alanda iscilerin calismalarim denet-
leyen konuma doniismiis durumda. Uretim etkinlikle-
rinin denetleme gibi tekdiize bir etkinlige doniismesi ve
nitelik kaybma paralel is giivencesinin kalmamasi bakim-
larindan isci smifina yaklasma konumu gosterir. Bunun-
la birlikte ve herseye ragmen, miihendislerin yatay ve
diisey toplumsal hareketlilik olasiiklar1 varhgm koruyor
gibi.

Ust siiflarla’ ve toplumsal kesimle kendini 6zdes gorebil-
meye elverecek bir hareketlilik bu. Boyle bir olasilik,
miihendislerin biiyiik bir kisminin toplumun iist katlarina
sicrayabilme sansi olduguna olan inanclarnm koruyor.
Toplumda boyle bir firsat icin daha genis bosluklar his-
sediyor olmalar, ideolojik olarak sisteme entegre olmala-
rm artirtyor, 6te yandan maddi iligkiler ve iiretim siire-
cindeki konumlar isci smifina daha yaklasan bir konum
gosteriyor. Miihendisler bu iki yonelisin agirhgina uygun
davranislar sergiliyorlar.

EMO- TMMOB'nin orgiitlenmesinden bahsediyorduk ve
iiyelere stratejik anlamda birtakim seyleri gosterebilecegi
soylenmisti.

Biilent Tantk— Uzun donemde iiye varhgmmn maddi ilis-
kilerinin aldig1 sekle aykir1 yonetim programlan giicle-
rini kaybederler. Gelismekte olan dinamik unsurlarin
one cikabilenleri iiye toplulugunun maddi iliskilerdeki
konumuna, varhklarina yeni sekiller verebilir. Bizim

yonetim pratigimiz boylesi bir anlayistan kaynaklanir.
Uye toplulugundaki veri iliskilerin olumlu yonlerini 6n
plana cikarip onlan gelistirmek, digerlerini de o iliskiler-
deki olumlu sonuclar, ya da olumlu vektorlerde birles-
tirecek konumlara doniistiirmeye calismaktir. Bu kurum-
daki 10-15 yilhik yakin donem yonetsel pratik ve feda-
karca caba sarfeden insanlarin savunduklari, tiim iiyele-

‘rini ideolojik egilimlerini, 6zlemlerini mutlaka dogru

tesbit ederek, miithendis ve mimarlarin halk yararma giic
olusturabilmelerini saglamaktir.

EMO— Siz yonetim olarak bunlar1 savunuyorsunuz.
Tabii dayanagimz yine kitle oluyor. Demokratik Kkitle
orgiitii olarak, diger demokratik kitle orgiitleriyle, siyasi
partilerle, sendikalarla, derneklerle cesitli diizeylerde
iliski kurmanm zorunlu ve gerekli oldugunu soyleyebi-
liriz. En son yasal degisimlerle bu olanaklhh m, gercekles-
tirilebiliniyor mu?

Biilent Tantk— TMMOB yonetimi olarak biz 15 senedir '
A disiplini olmazsa B disiplininin de belli bir iiretkenlik
diizlemi icinde olamayacagim savunduk, 6rnegin bir
binamin yapiminda elektrik miihendisligi de mimarhk
kadar, insaat miihendisligi kadar, makina miihendisligi
kadar gereklidir. Bunlarin hepsinin birarada iirettikleri
bir sey olmazsa tek baslarma yaptiklan etkinlik soyut-
tur. Yani tek basma elektrik projesi havadadir. Meslek
kurulusumuzun iiretim siirecinde yer alan biitiin meslek
mensuplarmin birlikteligini ve biitiinleyiciligini sagla-
maya Yyonelik etkinliklerde bulunabilmesini yillardir
savunduk. Anayasamin 135. maddesi kamu kurum ve
kuruluslarma da diger biitiin kuruluslar gibi yalmzca
kendi benzeri kuruluslarla iliski kurabilmeyi yasaklama-
mig goriiniiyor. Ancak yasaklanan birliktelikleri simirla-
yic1 bir ibare bulunuyor; "siyasi amach birliktelik" olma-
yacak diye. Siyasi ama¢ tammm da bugiine kadar yeterin-
ce net bir bicimde yapilmis degil. Siyasi amach olarak
siyasal partiler, sendikalar, derneklerle isbirligi yapamaz
hiikmii dogrudan hiikiimet olmaya yonelik bir siyasi bir- \
liktelik anlaminda olsa gerek, 0yleyse bu Anayasa bile
dar bir siyaset kavramunin disinda isbirligi ya da belirli
ortak etkinliklere, giic birliklerine olanak vermektedir.
En azindan bu zorlanmahdir.

Aynca bdylesi kurallar ile diizenlemelerin, bir basina
toplumdaki iligkileri belirlemeye yetecegi de tartisihr.
Yani genel anlamuyla her faaliyetin belirli bir siyasal 6z
tasidigim ve insan etkinliklerinin siyasetten uzak olama-
yacagini hep diisiiniir ve savunurum. Ama yeni hukuksal
diizenlemeler ¢ercevesinde iligkilerin simdilik simrlanms
ve koparilmis goriinmesinin bu dogrultudaki gercek pra-
tigi oniimiizdeki donemin gelisecek iliskilerini anlatmadi-
gidir.
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Bu hukumler birbirleriyle son derece uretken iliskilerde
olabilecek toplumsal kuruluglan, drgutleri, tereddit icin-
de ve birbirinden uzak tutan hukimler. Meslek kurulusu
olarak bunyemizde o6rgitlenememis bir baska meslek
daliyla 6rnegin iktisatcilarla isbirligi yapamamamiz gibi
de anlasilabiliyor. Su anda bu diizenlemeler bdylesine
yararli igbirliklerini 6nemli dlctide engeller ve kisirlastirir
konumda. Bunun dizeltilmesi gerekir. Birarada daha
Uretken daha etkin olabilecek meslek mensup ve kesimle-
rinin butunlugund, birbirleriyle etkilesimlerini saglaya-
bilecek iligkiler gelistirilip, tesvik edilmelidir.

EMO— Kamu calisanlari sempozyumunda ortaya cikan
en Onemfi gorislerden birisi de; anayasanin, kamu cali-
sanlarinin sendikalasma haklarini engellemedigi, ancak
kanunlarda birtakim yasaklamalarin olduguydu. Sendi-
kalasma dogrultusunda TMMOB'nin bir calismasi var
midir?

Biilent Tantk — TMMOB'nin bu konuda calisma yapma-
sini su anda engelleyen bir sey yok. TMMOB Gyelerinin
yeni duzenleme cergevesinde agirlikl' bir bolumi ézel
sektorde calisan ucretli mihendislerden olusmakta. Bun-
larin sendikalasma hakki bizim calisma programimizda
yer aliyor. Yani 85-86 yillari iger'isinde bu kesimin sen-
dikalagsmasi dogrultusunda yasalarin elverdigi cercevede
gelisecek mucadelelere destek olmak, bu dogrultuda yol
gosterici bilgilerin Uretilmesi veya galigmalarin yapiimasi
programimizda var. Ancak bu cercevede mihendis toplu-
lugundan henlz ciddi basvurular olmadigi i¢in bu dog-
rultuda etkili bir faaliyet surdurilememistir. Mihendis-
lerin sendikalasmasi durumunda da mevcut mevzuatin
“muhendis sendikalariyla, érnedin mihendis meslek kuru-
luglari isbirligi konusunda bir engelleme getirip getirme-
yeceQi sorunu var. Ben getiremeyecegine inaniyorum,
tipki  beraber calistigimiz iscilerin sendikalariyla da
bizim su andaki tek kurulusumuz olan TMMOB'nin ilis-
kilerinin hukuksal bazda olmasa da toplumun go6ziindeki
mesruiyeti kadar mesru oldugunu savunuyorum.

i

EMO — Kitleden 0Oyle bir istek gelmedi dediniz. Onlari
harekete gecirme, bu istemleri canlandirma ve bir bitun
olarak TMMOB'ne yansitma anlaminda, tek tek odalarin
da calisma yapabilecegini soyleyebilir miyiz?

Biilent Tanik— Elbette bu dogrultuda odalar ¢cok seyler
yapabilir. Ben; yemek, gece, balo diizenleme olaylarini
kicumsemiyorum. Esas olarak doénem kosullarinda mo-
ral, cesaret, birbirini tanima ve birarada olma aliskanlk-
larinin surdurtlmesi gibi motifleri korudugu igin bu tar
etkinliklerin son derece yararli oldugunu savunuyorum.
Sadece bu tir etkinliklerin yapilabilece§i bir donemde
degil, onun disindaki dénemlerde de ihmal edilmemesi
gerektigini dusunuyorum. Bu etkinliklerin yani sira, daha
ileri ekonomik kazanimlar saglayabilecek toplumsal
kazanimlar saglayabilecek &rgitlenme tirlerine dogru
muihendisleri, mimarlari yénlendirmek en énemli gérevle-
rimizden birisi. Bunun i¢in odalar bu tir etkinlikleri tes-
vik edici, yonlendirici ve gelistirici calhismalar yapmali.
Ancak bu isi tek basina odalar yapar ya da TMMOB
yapar diye bir yaklasim olmaz. Odalariyla birlikté
TMMOB bir seyler yapmaya calisir ve iiyelere esas ula-
san Uyelerin do@rudan iliski icinde oldugu birimler oda-
lardir, ilk program ve hareketlilikler odalarda yeserir
oralarda ilk §éki|lerini alir ve daha ust sekillenmeler Birli-
ge yani genele yansir.

onumuzdeki donemde 6zel sektor tcretlileriyle kamuda
yOnetici konumunda bulunanlarin digsindaki meslekdas-
larimizin ekonomik, demokratik haklarinin korunmasi ve
gelistiriimesinde daha ileri orgutlulik tiplerine ydénelik
calisma sirdiirmek zorundayiz. Yalniz sendikal 6rgitlen-
me degil, kamu calsanlarinin da en azindan bugunki
yasalar ¢ercevesinde cok sinirlandiriimis olan siyasal
drgutlenme haklarinin da olusturulmasi temel goérevler-
den birisi olarak duruyor.

EMO— Tesekkiir ederiz Sayin Bilent Tanik.
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