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29. Dönem Yönetim Kurulumuz; 
dönem başında hazırlamış olduğu 
çalışma programı çerçevesinde katı-
lımcı bir anlayışla, üyelerimizle birlik-
te kamu yararı, meslek ve meslektaş 
çıkarları doğrultusunda, bağımsız, 
demokratik örgüt kimliğinden taviz 
vermeden çalışmalarını sürdürmek-
tedir.

Çalışma dönemimiz içinde YG 
tesislerinde işletme sorumlusunun 
aranması ve abonelerden istenme-
si konusunda Gediz EDAŞ, Aydem 
A.Ş. ve OSB’ler nezdinde girişimler-
de bulunulmuştur. YG tesislerinde 
işletme sorumlusu aramayan Gediz 
EDAŞ hakkında İdare Mahkemesin-
de kazanılan dava sonrasında bu 
kararın uygulanması için yapılan giri-
şimler sonuç vermiş ve Gediz EDAŞ 
tarafından tüm trafolu tesislere yazı 
yazılmış, işletme sorumlusunun 
aranması talep edilmiştir. Bu uygula-
ma 2013 yılı içinde devam ettirilmesi 
ile, ilgili çalışmalar yürütülmektedir. 

Elektrikle ilgili fen adamlarının 
yetkileri üzerinde hizmet üretmeleri, 
TUS üstlenmeleri, işletme sorumlu-
luğu üstlenmeleri vb. yasal dayanağı 
olmayan, mevzuatla çelişen uygula-
malara ilişkin ilgili kurum ve kuruluş-
lar nezdinde girişimler sürdürülmek-
tedir.

Elektrik mühendisliği mesleğinin 
uygulama sürecinde hizmet veren-
lerin bir bölümünü oluşturan serbest 
çalışan (SMM) üyelerin haklarının 

korunması ve bununla birlikte mü-
hendislik hizmetlerinin en iyi biçim-
de yapılması, Elektrik Mühendisleri 
Odası’nın amaçlarından biri olmuş-
tur.

Yaklaşık 43 yıldır sürdürülen ve 
Odamızın meslek alanlarına yöne-
lik meslek ve meslektaş menfaatleri 
doğrultusunda ve kamu yararı ek-
seninde yürütülen çalışmalar günü-
müzde siyasal iktidarın baskısı ve 
uygulamaları sonucunda Oda ile üye 
bağını güçsüz ve işlevsiz kılma, ör-
gütlü mücadeleyi sekteye uğratma 
ve kamusal denetim anlayışını or-
tadan kaldırarak denetimsiz, ranta 
dayalı düzen yaratma ve sermaye 
kesimlerinin talepleri doğrultusunda 
meslektaşlarımızın haksız rekabet 
ortamında mücadeleye zorlama nok-
tasına getirmiştir. 

Bu çerçevede 3 ve 14 Nisan 2012 
tarihlerinde yayınlanan yönetme-
lik değişiklikleri ve 25.04.2012 tarih 
1310 sayılı Çevre ve Şehircilik Ba-
kanlığı Genelgesi ile ilgili idarelerin 
yapı ruhsatı düzenlemesi aşamasın-
da sicil durum belgelerinin ilgili mes-
lek odasından talep edilmesi uygula-
ması kaldırılmıştır. Hemen ardından 
kentsel dönüşüm yasası ile tüm ülke 
denetimsiz, sağlıksız bir şekilde inşa-
at alanına çevrilmeye çalışılmıştır. 

2009 yılında Devlet Denetleme 
Kurulu Raporuyla başlayan ve 2011 
Yılında Kanun Hükmünde Kararna-
meler, Afet Riski Altındaki Alanların 

Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun, 
Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği, 
Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeli-
ği gibi yönetmelikler ile devam eden 
sürecin Büyükşehir Yasası ile devam 
etmiş ve bugün 6235 sayılı TMMOB 
Yasasına kadar uzanmıştır.

Torba yasa tasarısında TMMOB 
Kanunu dışındaYapı Denetimi Hak-
kında Kanun, İmar Kanunu, Kat 
Mülkiyeti Kanunu, Belediye Gelirleri 
Kanunu, Kıyı Kanunu, İskan Kanunu, 
Mera Kanunu, Kamu Kurum ve Ku-
ruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet 
Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Deği-
şiklik Yapılması Hakkında Kanun, Fi-
kir ve Sanat Eserleri Kanunu, 644 sa-
yılı Kanun Hükmünde Kararname ile 
ilgili düzenlemeler de bulunmaktadır. 

Torba yasanın bütününe bakıldı-
ğında neoliberal zihniyetin kentleri-
mizi, tarım arazilerimizi, kıyılarımızı, 
meralarımızı ve doğal yaşam alanla-
rımızı bir sermaye birikim alanı ola-
rak hedef aldığını görülmektedir. 

TMMOB yasasında yapılmak 
istenen değişikliklerle odalarımız 
parçalanıp, etkisizleştirilip işlevsiz-
leştirilip sistemin dişlilerine uygun bir 
parça haline getirilmek istenmekte-
dir. TMMOB‘nin 70‘li yıllarda müca-
deleyle çizdiği, bilimi, tekniği ve hu-
kuku esas alan halktan ve emekten 
yana, meslek ve meslektaş sorunla-
rının halkımızın sorunlarından ayrı-
lamayacağının bilinciyle sürdürdüğü 
haklı ve meşru mücadelesini sonuna 
kadar devam ettirecektir. 

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
29. Dönem II. Altı Aylık Çalışma Raporu Özeti

(1 Temmuz-31 Aralık 2012)

21-22.01.2012 tarihlerinde ger-
çekleştirilen 29. Olağan Genel Ku-
rulunda göreve gelen Şube Yönetim 
Kurulumuz dönem başında hazırla-
mış olduğu çalışma programını ha-
yata geçirmek amacıyla toplam 41 

Yönetsel Durum

toplantı yapmış ve 739 karar almıştır. 
Yönetim Kurulumuz, Şube Danışma 
Kurulu üyelerinin katılımı ile çalışma 
programını oluşturmuş ve Şube Bül-
teni ve internet sayfası üzerinden ile 
üyelerimize duyurmuştur.

Dönem içerisinde 13 Aralık 2012 
tarihinde Şube II.Danışma Kurulu 
Toplantısı, 22 Aralık 2012 tarihin-
de ise Şube II.Koordinasyon Kurulu 
Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Şube Danışma Kurulu Toplan-

çalışma raporu
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tısında; Yönetim Kurulu Yazman 
Üyesi Mahir Ulutaş tarafından Şube 
çalışmaları hakkında bilgilendirme 
gerçekleştirilmiş, Bu yıl içerisinde 
gerçekleştirilen etkinlikler, eğitimler, 
mesleki denetim uygulamaları ka-
tılımcılara aktarılmıştır. TMMOB`ye 
bağlı meslek odalarına yönelik sal-
dırılara karşı Şubemizde gerçekleş-
tirilen çalışmalar ve EMO nezdinde 
girişimler ve TMMOB çalışmaları 
Danışma Kurulu üyeleriyle paylaşıl-
mış, Şube gelir-gider durumu hak-
kında bilgi verilerek üye aidatlarının 
tahsilatı konusunda gerçekleştirilen 
çalışmalar ve yeni uygulamalar hak-
kında bilgi verilmiştir. Ayrıca TMMOB 

tarafından başlatılan “Odama ve 
TMMOB`ye sahip çıkıyorum” imza 
kampanyasına üyelerin katılmaları 
yönünde çağrıda bulunulmuştur. 

Şube II.Koordinasyon Kurulu 
Toplantısında; Oda-Birlik-Şube çalış-
maları hakkında Şube Müdürü Barış 
Aydın, Oda Yönetim Kurulu tarafın-
dan 2013 yılı için belirlenen 2013 
Yılı En Az Ücret Tanımları ve Mesleki 
Denetim Bedelleri ile ilgili olarak ise 
Şube Teknik Görevlisi Ali Fuat Aydın 
tarafından sunum eşliğinde bilgilen-
dirme yapılmıştır.

Siyasal iktidar tarafından TMMOB 
Yasası ve yapı üretim sürecine ilişkin 
yürürlüğe giren ve girmesi beklenen 

yasaların (Teknik Müşavirlik Kanu-
nu, Kentsel Dönüşüm Yasası, İmar 
Kanunu vb.) ile ilgili mesleğimize, 
Odamıza, üyelerimize, kamuya ge-
tireceği olumsuzluklar tartışılmıştır. 
Oda Yönetim Kurulu tarafından 2013 
yılı için belirlenen en az ücret tanım-
ları ve mesleki denetim bedelleri ile 
ilgili temsilciliklerin görüş ve önerileri 
alınmıştır.  

Şube denetçilerinden Mehmet 
Güzel, Ali Fuat Özbay ve Murat Ya-
pıcı tarafından 2012 yılı başından 
itibaren temsilciliklerde yapılan de-
netlemeler sonucunda  oluşan tablo 
konusunda genel değerlendirmeler 
yapılmıştır. 

TMMOB İl Koordinasyon Kuru-
lu sekretaryası Ziraat Mühendisleri 
Odası İzmir Şubesi tarafından yürü-
tülmektedir. 

TMMOB İl Koordinasyon Kurulu 
çalışmalarına etkin katkı verilerek, 
eylemliliklere ve çalışmalara üye ka-
tılımı sağlanmaktadır. Temsilcilikleri-
mizin TMMOB İl Koordinasyon Ku-
rulu birimlerinin bulunduğu  yerlerde 
İKK çalışmalarına katılım ve  temsil-
leri özendirilerek takip edilmekte olup 
katılım sağlanan etkinlikler aşağıda 
belirtilmiştir.

TMMOB, İKK ve Odalarla İlişkiler
Karton Tekneler Yarışına katılım				    01.07.2012 
Sivas katliamını anma 					     02.07.2012 
TMMOB, KESK, DİSK Tutuklu Belediye Çalışanlarına Destek	04.07.2012 
Basın Açık. : İzmir`de de Yapı Denetiminde Kamusal 
Denetim Ortadan Kaldırılmış Kuralsız Yapılaşmanın Önü Açılmıştır 08.08.2012 
Barış Günü Basın Açıklaması (TMMOB, KESK, DİSK)	 31.08.2012 
4+4+4 Eğitim Sistemi Protestosu (TMMOB, KESK, DİSK)	 11.09.2012 
12 Eylül Darbesine karşı yürüyüş (TMMOB, KESK, DİSK)	 12.09.2012 
Basın Açık.: Mesleğimize, Halkımıza ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz 19.09.2012 
Mühendislik Mimarlık Haftası Etkinlikleri			   15/18.10.2012
4+4+4 Yargılamalarına Karşı Basın Açıklaması 		  16.11.2012 
Basın Açıklaması : Odalarımıza ve TMMOB’ye Sahip Çıkacağız 05.12.2012 
TMMOB YK Başkanı Mehmet SOĞANCI – İKK Toplantısı	 17.12.2012
TMMOB İKK Meşaleli Eylem				    21.12.2012
TMMOB İmza Kampanyası				    22.12.2012

Nükleer santral karşıtı etkinlikle-
rin ilimizdeki koordinasyonu, oluşum-
ların bir araya getirilmesi amacıyla 
oluşturulan İzmir Nükleer Santral 
Karşıtı Platform’un sekretaryası Şu-
bemiz tarafından üstlenilmektedir. 
Yeniden ülke gündemine sokulan 
pahalı ve çözümsüz nükleer santral 
dayatmasının engellenmesi için ça-
lışmalar sürdürülmektedir.

NKP Çalışmalarına İlişkin Etkinlik 
ve Basın Açıklamaları
NKP İzmir Bileşenlerinden Fukişima 

Nükleer Karşıtı Platform Çalışmaları

Felaketi Yıldönümünde ”Nükleere 
Hayır” Etkinlikleri
Nükleer Enerji Santralleri, Gelinen 
Nokta Ve Akkuyu’nun Sismik Duru-
mu Söyleşisi 
NKP İzmir Bileşenlerinden Çernobil 
Felaketi Yıldönümü Etkinlikleri
Nükleere Hayır” İmza Kampanyası  

Özelleştirme Karşıtı Platform 
Çalışmaları

Bölgemizde özelleştirilme sü-
reçleri takip edilmekte, özellikle Şu-
bemiz yürütücülüğünde oluşturulan  

ESM İzmir Şubesi, TES İŞ 1 ve 2 
nolu  Şubelerin oluşturduğu İzmir 
Özelleştirme Karşıtı Platform, Gediz 
EDAŞ’ın özelleştirilmesi sürecinde 
basın açıklamaları ve eylemlikler ile 
çalışmalarını sürdürmüştür.
Gediz EDAŞ Özelleştirmesine Karşı 
Ortak Hareket Toplantısı 26.11.2012

Basın Açıklamaları 
Özelleştirmenin Karanlığı Bölgemize 
Geliyor  04.12.2012
Elektrikte Özelleştirme Karanlığı Böl-
gemize Çöküyor	 21.12.2012

çalışma raporu
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Komisyon Çalışmaları

No
1  
2 
3 
4
5
6 
7
8 
9 
10 
11
12

Komisyon
Elektronik MDK 
Asansör Komisyonu 
Enerji ve Enerji Verimliliği Komisyonu 
Elektrikli Taşıtlar Komisyonu 
Kadın Mühendisler Komisyonu 
Eğitim Komisyonu 
Otomasyon Komisyonu 
Yayın Komisyonu 
SMM Komisyonu 
Yapı Elektronik Sistemleri Komisyonu 
Yapı Denetim Komisyonu 
Örgütlenme Komisyonu 

Üye Sayısı
7+7
11
19
7
9

11
13
7

15
11
9
7

Toplantı Sayısı
7
3
8
2
2
8
2

22
21
5
4
3

Karar Sayısı
35
16
59
2

14
59
14

122
84
10
10
12

Teknik hizmet kalitesinin yük-
seltilmesi, yapı ve tesis üretiminin  
güvenilir ve ekonomik biçimde yürü-
tülmesine katkıda bulunacak önlem-
lerin alınması, yapı ve tesis üretimi-
ni denetim ve ilgili projeleri onay ile 

Mesleki Denetim

görevli kamu kuruluşlarına ve yerel 
yönetimlere yardımcı olunması, yapı 
ve tesis üretimi içinde görev alan mü-
hendislerin yaptıkları teknik hizmetin 
karşılığı olan ücretleri eksiksiz ve 
düzenli almalarının sağlanması, mü-

hendislerin kendi aralarında haksız 
rekabete yol açan dolayısıyla yapı 
ve tesis üretiminin sağlığını tehlikeye 
sokan tutumların engellenmesi, Oda 
üyelerinin yasal haklarının korunma-
sı amacıyla Odamız tarafından mes-
leki denetim hizmeti yürütülmektedir.

  1 kV ALTI VE 1 kV ÜSTÜ 
TESİSLER 

1 kV ALTI TESİSLER ASANSÖR SMMHB TOPLAM 

İZMİR 260 3 38 1 302 

AYDIN 48 3 3 - 54 

MANİSA 53 2 4 1 60 

TOPLAM 361 8 45 2 416 

	
  

SMM Sayıları

Şube merkezinde (temsilcilikler hariç) 2012 yılı içerisinde gerçekleştirilen mesleki denetim sayıları

   UYG  RÖL  YG/AG  ASANSÖR  JEN.  TOPLAM  SÖZ.  TUS  

OCAK  553  258  80  77  1  969  952  76  

ŞUBAT  522  242  84  102  2  952  498  73  

MART  632  274  81  140  3  1130  208  85  

NİSAN  418  304  85  170  6  983  295  57  

MAYIS  533  341  97  116  1  1088  325  81  

HAZİRAN  382  303  75  80  1  841  141  58  

TEMMUZ  440  303  79  91  3  916  152  56  

AĞUSTOS  426  267  62  87  0  842  106  65  

EYLÜL  528  306  68  92  3  997  120  85  

EKİM  577  380  77  108  0  1142  75  53  

KASIM  463  386  71  129  1  1050  53  59  

ARALIK 490 298 98 176 1 1063 60 76 

TOPLAM 5964 3662 957 1368 22 11973 2985 824  

	
  

çalışma raporu
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Üye Ödenti Tahsilat Bilgileri

EMO Genç Etkinlikleri
Örgütlülüğün temellerinin üniver-

sitelerden başlamasına yönelik ola-
rak EMO-Genç öğrenci örgütlenmesi 
bu konuda önemli işlev taşımakta 
ve verimli çalışmalar üretmektedir. 
Üniversitelerin Elektrik Elektronik Bil-
gisayar Mühendislikleri bölümünde 
okuyan öğrencilerimizin Oda ile bü-
tünleşmelerini sağlayacak, öğrenim 

süreçleri boyunca karşılaşabilecek-
leri sorunların aşılmasına yardımcı 
olmak ve ileride meslektaşımız ola-
rak aramızda yer alacak EMO Genç 
kurumsal yapısının güçlendirilerek 
genişletilmesi sürdürülmektedir. 
EMO-Genç üyelerine Oda politikaları 
ve mesleki etik değerlerin aktarılma-
sı için çalışmalarımız sürdürülmekte 
mezun olduklarında Odaya üyelikte 

daha istekli ve etkin davranmaları 
sağlanması hedeflenmektedir.

Şubemiz başta olmak bir çok ilde 
Odamızın irtibata geçeceği firmala-
rı tespit edilmekte, EMO-Genç Staj 
Komisyonu’nun öncülüğünde staj ör-
gütlenmelerinin resmi, ciddi ve planlı 
bir şekilde, Odamız aracılığıyla yapıl-
ması sağlanmaktadır.

 * Temsilcilikler Kasım 2012 sonu itibarı ile

2007-2012 Yılları Ödenti Toplama Bilgileri 

TMMOB EMO İZMİR ŞUBESİ (TEMSİLCİLİKLER DAHİL) ARALIK 2012

Yönetim Kurulu toplantı sayısı	 : 41   
Yönetim Kurulu karar sayısı	 : 739  
Yeni Üye sayısı			   : 158   
Gelen Evrak			   : 3739
Giden Evrak			   : 3861

İstatistiksel Bilgiler

çalışma raporu

  2007 2008 2009 2010 2011 2012* 2013 TOPLAM 
2006 da toplanan 
ödenti 

468.00             468.00 

2007 de toplanan 
ödenti 

76,946.00 486.00           77,432.00 

2008 de toplanan 
ödenti 

26,726.00 86,253.00 597.00         113,576.00 

2009 da toplanan 
ödenti 

16,343.50 28,547.00 
101,937.0

0 
2,385.00       149,212.50 

2010 da toplanan 
ödenti 

15,090.00 20,757.50 39,635.50 
117,367.5

0 
12,420.00     205,270.50 

2011 de toplanan 
ödenti 

7,719.00 10,098.00 16,944.00 29,345.00 
117,844.7

0 
18,324.00   200,274.70 

 (*) 2012 de 
toplanan ödenti 

15,612.00 17,196.00 23,995.50 29,304.00 57,993.50 138,178.00 19,855.00 302,134.00 

	
  

	
  

TOPLAM 158,904.50 163,337.50 183,109.00 178,401.50 188,258.20 156,502.00 19,855.00 1,048,367.70 

Toplam Üye 3107 3292 3443 3612 3749 3758 

Ulaşılamayan Üye 372 360 342 410 177 246 

Pasif Emekli Üye  160 165 176 208 173 222 

Ödenti Tahsil Edilebilecek Üye  2947 3127 3267 3404 3576 3478* 

Dönem Ödenti tutarı 6.00 TL 6.00 TL 7.50 TL 7.50 TL 9.00 TL 9.00 TL 

Toplam Ödenti Miktarı 212,184.00 225,144.00 294,030.00 306,360.00 386,208.00 375,624.00 

Ödenti Toplama Oranı % 74.89% 72.55% 62.28% 58.23% 48.75% 41.66% 
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İl temsilciliklerin bulundukları illerdeki İKK çalışmalarına katılım ve temsilleri özendirilerek takip edilmektedir. Temsil-
ciliklere yapılan ziyaret ve etkinlikler kısaca aşağıda açıklanmıştır.

Temsilcilik Denetimleri
Şube denetçileri ile Şube Yönetim Kurulumuzun ortak toplantısı sonrasında üç aylık temsilcilik denetleme programı 

oluşturulmuş ve aşağıdaki belirtilen program çerçevesinde denetleme faaliyetleri sürdürülmektedir. 

Temsilcilikler

Denetim Yeri Tarih Denetimde Görev Alanlar 

Bergama 06 Eylül 2012 Ali Fuat Özbay / Mehmet Güzel 

Aliağa 06 Eylül 2012 Ali Fuat Özbay / Mehmet Güzel 

Kuşadası 19 Eylül 2012 Fikret Şahin / Ali Fuat Özbay 

Aydın 19 Eylül 2012 Fikret Şahin / Ali Fuat Özbay 

Ödemiş 04 Ekim 2012 Fikret Şahin / Mehmet Güzel 

Torbalı 04 Ekim 2012 Fikret Şahin / Mehmet Güzel 

Söke 08 Kasım 2012 Mehmet Güzel / Ali Fuat Özbay 

Didim 08 Kasım 2012 Mehmet Güzel / Ali Fuat Özbay 

Alaşehir 22 Kasım 2012 Fikret Şahin / Mehmet Güzel 

Salihli 22 Kasım 2012 Fikret Şahin / Mehmet Güzel 

Turgutlu 22 Kasım 2012 Fikret Şahin / Mehmet Güzel 

Akhisar 06 Aralık 2012 Ali Fuat Özbay / Murat Yapıcı 

Manisa  06 Aralık 2012 Ali Fuat Özbay / Murat Yapıcı 

Turgutlu 27 Aralık 2012 Fikret Şahin/Mehmet Güzel 

Söke-Didim 28 Aralık 2012 Ali Fuat Özbay/Mehmet Güzel 

	
  

Şube Denetçileri 2012 Yılı II.Dönem Temsilcilik 
Denetlemesi

Şube Yönetim Kurulumuz tarafından İl ve İlçe Tem-
silciliklerimizde SMM olarak faaliyet yürüten üyelerimizin 
gelinen süreç ve Şube çalışmaları hakkında bilgilendiril-
mesi, SMM üyelerimizin karşılaştıkları sorunlara ilişkin 
olarak çözüm önerileri üretilmesi, önümüzdeki döneme 
ilişkin önerilerin alınması amacıyla SMM Üye Toplantıla-
rı düzenlenmesi benimsenmiş olup, toplantılarda, Nisan 
ayı içerisinde yapılan yönetmelik değişiklikleri sonrasında 
gelinen durum değerlendirilerek yıl içerisinde Oda mev-
zuatında yapılan değişiklikler hakkında bilgi verilmiştir. Ar-
dından SMM üyelerimizin karşılaştıkları sorunlara ilişkin 
olarak çözüm önerileri üretilmesi amacıyla önümüzdeki 
dönemde yürütülecek çalışmalar hakkında karşılıklı görüş 
alışverişinde bulunulmuştur.
Manisa İl Tms. Yapı Dent. Üye Topl.      25 Temmuz 2012
Aydın İl Tms. Yapı Dent. Üye Topl.	             17 Ekim 2012
Aydın İl Tms. SMM Üye Topl.	             12 Aralık 2012
Manisa İl Tms. SMM Üye Topl.	             19 Aralık 2012

Turgutlu, Salihli ve Alaşehir 	 5 Kasım 2012
Ödemiş, Tire ve Torbalı		  12 Kasım 2012
Bergama ve Dikili		  14 Kasım 2012
Aydın ve Nazilli			   16 Kasım 2012

Temsilcilikler SMM Üye Toplantıları

Dönem içerisinde bugüne kadar gerçekleştirilen (tem-
silcilikler hariç) test, ölçüm ve bilirkişilik sayıları aşağıya 
çıkartılmıştır. Öte yandan merkezi Test Ölçüm Bilirkişilik 
Çalışma Grubu ve EMOP Otomasyon Programı içerisinde 
geliştirilmekte olan Test Ölçüm Bilirkişilik Modülü çalışma-
larına teknik destek verilmektedir.

Test, Ölçüm ve B�l�rk�ş�l�k Çalışmaları 2012 

Topraklama Geç�ş D�renc� Ölçümü 329 

Toprak Özgül Direnç Ölçümü 4 

Katodik Koruma Testi 11 

İzolasyon D�renc� Ölçümü 2 

Aydınlatma Seviyesi Ölçümü 3 

Harmonik Ölçümü (Enerji Analizi) 3 

B�l�rk�ş�l�k 26 

Elektromanyet�k Alan Ş�ddet� Ölçümü 10 

Trafo Yağı D�elektr�k Dayanım Test� 117 

TOPLAM 505 

	
  

Teknik Çalışmalar

Türk Tabipler Birliği Halk Sağlığı Kolu			 
2 Kasım 2012
Geleneksel Oda Gecesi					   
8 Aralık 2012
Söyleşi–Dünden Bugüne Toplumsal Muhalefet ve 
TMMOB	27 Aralık 2012

Sosyal Etkinlikler

çalışma raporu
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Mesleğe Hazırlık Seminerleri	
1-12 Ekim 2012

Üniversite eğitimlerini tamam-
layan meslektaşlarımızın meslek 
alanları hakkında bilgilerini arttırmak 
amacıyla Şubemizde Mühendisliğe 
Hazırlık Seminerleri düzenlenmek-
tedir. İlki 2011 yılında düzenlenen 
Mesleğe Hazırlık Seminerlerinin ikin-
cisi 1-12 Ekim 2012 tarihleri arasın-
da gerçekleştirilmiştir.Seminerlerin 
etkinliğini arttırmak amacıyla iki hafta 
içinde tamamlanacak şekilde plan-
lanan eğitimler saat 18:00 ile 21:00 
arasında gerçekleştirilmiş, toplam 
eğitim süresi 28 saati bulan seminer-

Özel Etkinlikler

SMM Üye Toplantısı			 
19 Nisan 2012
OSB Üye Toplantısı			 
26 Nisan 2012
Trafo Yerleri Hakkında Toplantısı 		
3 Mayıs 2012
Yapı Denetçi Üye Toplantısı		
9 Mayıs 2012
Şube Teknik Görevlileri Toplantısı		
28 Haziran 2012
Bilirkişilik Uzmanlık Alanları Topl.
4 Eylül 2012
SMM Üye Toplantısı			 
4 Aralık 2012

lerin sunumunda 32 meslektaşımız 
görev almıştır. Eğitimlerde meslek-
taşlarımızın çalışma hayatının ilk 
aşamalarında yönetmelik, standart, 
malzeme, ve uygulama gibi konular-
da karşılaşacakları güçlükler karşı-
sında gerekli bilgilere sahip olmaları 
hedeflenmiştir. 

Mühendislik Eğitimi ve Belgelen-
dirme Çalıştayı – 29 Eylül 2012

Elektronik Meslek Dalı 
Komisyonu’nun hazırlamış olduğu 
“Mühendislik Eğitimi ve Belgelen-
dirme Değerlendirme Raporu”nun 
değerlendirilmesi sonrasında Şube 
Eğitim, SMM, Elektronik Meslek Dalı 
Komisyonu üyeleri, EMO’nun belge-
lendirme sürecine katkıda bulunmuş 
üyelerimiz ve akademisyen üyeleri-
mizin katılımıyla Mühendislik Eğitimi 
ve Belgelendirme Çalıştayı 29 Eylül 
2012 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 
Eğitimi ve Unvan Sorunları, Ülkemiz-
deki Üniversitelerin Durumu, Bölüm 
ve Mezun Sayıları, Ders Çeşitleri ve 
Ders Programları, Mühendislik Eği-
timi ve Belgelendirme, EMO Mev-
zuatı ve Belgelendirme Süreci ve 
EMO`nun Belgelendirme Sürecine 

Yönelik EMO İzmir Şube Değerlen-
dirmesi gündemiyle gerçekleştirilen 
etkinlikte konu ile ilgili uzmanlar tara-
fından sunumlar yapılmış ve katılım-
cıların görüş ve önerileri alınmıştır.

Şube Yönetim Kurulumuz tara-
fından Mühendislik Eğitimi ve Belge-
lendirme Çalıştayı`na ilişkin yapılan 
değerlendirmeler sonucunda oluştu-
rulan Çalıştay Sonuç Bildirgesi ka-
muoyu ile paylaşılmıştır.

 
Asansör Sempozyumu ve Sergisi 
2012  4- 6 Ekim 2012

Odamız ve Makina Mühendisle-
ri Odası (MMO) birlikteliğinde, İzmir 
Şubeleri yürütücülüğünde Asansör 
Sempozyumu ve Sergisi 2012 04-06 
Ekim 2012 tarihleri arasında kayıtlı 
delege olmak üzere yaklaşık 1180 
kişinin katılımıyla Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştiril-
miştir. Etkinlikte; 9 oturumda 28 yerli 
ve yabancı bildiri sunumu, 1 açık otu-
rum, 1 panel, 5 kurs, bina yönetici-
lerine yönelik 2 bilgilendirme toplan-
tısının yanı sıra ilköğretim çağındaki 
çocuklara yönelik “Güvenli Asansör 
ve Yürüyen Merdiven Kullanımı” ko-
nulu bir eğitim çalışması yapılmıştır.

Merkezi Etkinlikler
III.Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi 		 21-24 Kasım 2013
V.İletişim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu		  16-17 Mayıs 2013

Yerel Etkinlikler
Enerji Verimliliği Günleri 
Ege Bölgesi Enerji Forumu

Önümüzdeki Dönem Gerçekleştirilecek Etkinlikler

E-posta ile etkinlik ve toplan-
tı duyuruları yapılmaktadır. Ayrıca 
Şube ve Merkezi olarak yapılan ba-
sın açıklamaları üyelerimize bu ka-
nalla aktarılmaktadır. Üyelerimizin 
etkinliklere katılımlarını daha yoğun 
sağlayabilmek amacıyla e-posta ve 
cep telefonlarına kısa mesaj gönde-
rilmektedir.

Elektronik Ortam

TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odası İzmir Şubesi tarafından, elekt-
rik, elektronik, enerji, aydınlatma, 
otomasyon gibi elektrik mühendisli-
ğinin önemli sektörlerinin yer aldığı 
Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi ve 

Fuarı; ilki 7-10 Mayıs 2009, ikincisi 
24-27 Kasım 2011 tarihlerinde olmak 
üzere İzmir Fuar Alanı’nda iki kez dü-
zenlenmiştir.

Elektrik Mühendisleri Odası İz-
mir Şubesi olarak; meslek alanı-

mıza ilişkin gelişmelerin izlenmesi, 
kongre, sergi, fuar, panel, bildiri vb. 
teknik etkinlikler aracılığıyla üniver-
siteler ile sanayi arasında işbirliğinin 
sağlanması, mühendislik uygulama-
larının ve etkileşim içinde bulunan 

III.Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi – 21-24 Kasım 2013

Kamusallık Yeniden Çalıştayı
Otomasyon Panoları Çalıştayı

çalışma raporu
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diğer alanlardaki bilimsel ve tekno-
lojik gelişmelerin sunulması, değer-
lendirilmesi ve tartışılması amacıyla 
gerçekleştirilen etkinliklerin bir ye-
nisini 21-24 Kasım 2013 tarihlerin-
de İzmir Tepekule Kongre ve Sergi 

Merkezi’nde III. Elektrik Tesisat Ulu-
sal Kongre ve Sergisi adı altında ger-
çekleştirilecektir.

Kongre çerçevesinde VII. Ulusal 
Aydınlatma Sempozyumu, VI. Kont-
rol Otomasyon ve Yapı Elektronik 

Sistemleri Sempozyumu, Güç ve 
Enerji Sistemleri Sempozyumu ve 
SMM (Serbest Müşavir Mühendis) 
Forumu düzenlenerek katılımcıların 
zengin içerikli etkinliklerle buluşması 
sağlanacaktır.

İletişim Teknolojilerindeki hızlı ge-
lişmelerin yaşandığı ülkemizde sek-
tördeki tasarlayan, üreten, uygulayan 
tüm kesimlerin katılımının yanı sıra 

üniversiteler tarafından gerçekleşti-
rilen bilimsel çalışmaların da payla-
şılacağı V.İletişim Teknolojileri Ulu-
sal Sempozyumu’nu “Sürdürülebilir 

Kentlerde İletişim Teknolojileri”  ana 
teması ile 16-17 Mayıs 2013 tarihle-
rinde İzmir’de gerçekleştirilecektir.

V.İletişim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu – 16-17 Mayıs 2013

Enerji maliyetlerinin büyüklüğü, % 
70 oranında dışa bağımlı olan enerji 
ihtiyacımız nedeniyle enerjinin verim-
li, doğru, etkin kullanımı ülkemiz için 
büyük önem arz etmektedir. Bu çer-

Enerji Verimliliği Günleri – 18-19 Ocak 2013

çevede enerjinin verimli kullanılması-
na yönelik uygulamalar hakkında ge-
lişmelerin izlenmesi, ülkemizin enerji 
verimliliğine yönelik hedefleri ve poli-
tikasının değerlendirilmesi, verimlilik 

konularında meslek alanımızdaki ge-
lişmelerin incelenmesi ve kamuoyu 
oluşturulması açısından 18-19 Ocak 
2013 tarihlerinde İzmir’de “Enerji Ve-
rimliliği Günleri” gerçekleştirilecektir. 

Üye İlişkileri

 Üye Sayısı SMM Sayısı Üye Oranı SMM Oranı 

İZMİR 2963 280 78,65% 64,90% 

ALİAĞA 110 5 2,96% 1,20% 

BERGAMA 18 4 0,48% 0,96% 

ÖDEMİŞ 17 6 0,45% 1,44% 

TORBALI 54 11 1,47% 2,64% 

TİRE 24 6 0,64% 1,44% 

TOPLAM 3186 312 84,65% 72,60% 

     

AYDIN 181 27 4,82% 6,49% 

KUŞADASI 24 9 0,69% 2,16% 

DİDİM 19 12 0,53% 2,88% 

SÖKE 24 6 0,64% 1,44% 

TOPLAM 248 54 6,69% 12,98% 

     

MANİSA 257 34 6,88% 8,17% 

AKHİSAR 18 6 0,51% 1,68% 

ALAŞEHİR 7 5 0,19% 1,20% 

SALİHLİ 25 9 0,67% 2,16% 

TURGUTLU 16 5 0,43% 1,20% 

TOPLAM 322 59 8,66% 14,42% 

     

GENEL TOPLAM 3756 425 100,00% 100,00% 

	
  

çalışma raporu
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1
2
3

4
5

6
7
8
9
10
11
12
13

14
15
16
17

Yasalaşmış Haliyle Yeni Türk Ticaret Kanunu
Mühendislik Hukuku (Aydın İl Temsilciliği)
RES’lerin Şebekeye Bağlanması, Çeşme Örneği
Elektronik Kart Tasarımı
Radyasyon Güvenliği
Yeni Kanun Çerçevesinde Elektrikde İş Güvenliği
Bilirkişilik Kavramı ve Uygulamadaki Sorunlar
Kablolu Taşıma Sistemleri (Füniküler, Teleferik, vb.)
Ölçü Trafoları, Elektronik Ölçü Transformatörleri
Katodik Koruma
Yeni Kanun Çerçevesinde Elektrikde İş Güvenliği II
Kablo Zırlarının Topraklanması
Mekatronik Mühendisliği ve Uygulamaları
Güç Elektroniği ve Endüstriyel Uygulamalar
Binalarda Elektrik Tesisatı ve Yangın Güvenliği, Yangına Karşı 
Güvenli Kablolar
Solar (PV) Temel Bilgiler, Sistem Çözümleri
Kent Güvenliği Yönetimi Sistemi
Dizel Generatörlerin Projelendirilmesi, Prosedürleri
Elektrik Motorlarında Enerji Verimliliği, EKO Tasarım Motorlar

11.Tem.12
11.Tem.12
25.Tem.12
29.Ağu.12
05.Eyl.12
19.Eyl.12
26.Eyl.12
03.Eki.12
10.Eki.12
17.Eki.12
18.Eki.12
31.Eki.12
07.Kas.12
14.Kas.12
21.Kas.12

28.Kas.12
05.Ara.12
12.Ara.12
19.Ara.12

SMMM Nurettin Akbaş
Av. Zeki İşlekel
Kürşat Bülbül
Recep Elmas
Barış Ünlü
Göksel Sarı
Av. Zeki İşlekel
Bülent Çarşıbaşı
Sadettin Güldar
Saim Konyalı
Göksel Sarı
Taner İriz
Prof. Dr. Erol Uyar
Attila Yapar, Nuray Özmen
Sabri Günaydın

Haluk Özgün
Reşat Obuz
Halis Kaya, Sedat Onur Kaya
Fatih Bodur

25
4

41
31
22
33
21
23
47
25
12
43
30
31
50

85
16
55
27

Dönem içerisinde gerçekleştirilen seminerler:
No Tarih Seminer Sunan Katılımcı Sayısı

Elektrik YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu
Reaktif Güç Kompanzasyonu ve Harmonikler Eğitimi
Elektrik SMM Eğitimi
Bilirkişilik/Kamulaştırma Bilirkişiliği Eğitimi
Elektrik İç Tesisleri Proje Hazırlama Eğitimi
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Elektrik YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu
PLC Eğitimi
Bilirkişilik/Kamulaştırma Bilirkişiliği Eğitimi
Elektrik YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu
Elektrik SMM Eğitimi
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Asansör SMM Eğitimi
Elektrik YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu (Belge Yenileme Eğt.)
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar (Belge Yenileme Eğt.)
Yangın Algılama ve Uyarma Sistemleri (Belge Yenileme Eğt.)
Elektrik Bilirkişiliği/Kamulaştırma Bilirkişiliği (Belge Yenileme Eğt.)
Asansör Denetleme, Ruhsat, Kontrol (Belge Yenileme Eğt.)
Elektrik YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu (Belge Yenileme Eğt.)
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar (Belge Yenileme Eğt.)
Yangın Algılama ve Uyarma Sistemleri (Belge Yenileme Eğt.)
Elektrik Bilirkişiliği/Kamulaştırma Bilirkişiliği (Belge Yenileme Eğt.)
Asansör Denetleme, Ruhsat, Kontrol (Belge Yenileme Eğt.)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

26-27- 28 Temmuz 2012
6-7 Ağustos 2012

8-9-10-11 Ağustos 2012
7 -8-9 Eylül 2012
17-18 Eylül 2012

28-29-30 Eylül 2012
10-11-1 2 Ekim 2012

15 -19 Ekim 2012
2-3-4 Kasım 2012

07-08-09 Kasım 2012
20-21-22-23 Kasım 2012

30 Kasım - 1-2 Aralık 2012
3-7 Aralık 2012
13 Aralık 2012
13 Aralık 2012
13 Aralık 2012
13 Aralık 2012
13 Aralık 2012
20 Aralık 2012
20 Aralık 2012
20 Aralık 2012
20 Aralık 2012
20 Aralık 2012

24
15
25
19
16
23
23
10
15
23
30

9
15
15

5
2
6
2
5
3
0
1
1

No Tarih Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Dönem içerisinde gerçekleştirilen MİSEM Eğitimleri

Eğitim Adı
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı Eğitimi

Tarih
27-28-29 Ağustos 2012

1-2-3 Kasım 2012

Katılımcı Sayısı
11
7

Dönem içerisinde gerçekleştirilen EKB Eğitimleri
No
1
2

Eğitim Komisyonu birlikteliği ile üyelerin, personelin, EMO Genç üyelerinin ve Yönetim Kurulu üyelerinin eğitim gerek-
sinimleri ile eğitmenler, eğitim araç ve gereçleri, ders dokümanları, sunular vb. her türlü eğitim elemanı bu birim tarafından 
karşılanarak. MİSEM ile koordineli çalışması sağlanmaktadır.

Eğitim Çalışmaları

çalışma raporu
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GELİRLER 2012 YILI 2012 YILI

TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞEN ORAN

ÜYE KAYIT GELİRLERİ 220,000.00 187,763.50                     85.35%

HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 5,000.00 20.00                                0.40%

YAYIN GELİRLERİ 30,000.00 10,779.50                        35.93%

SMM GELİRLERİ 1,160,000.00 815,805.60                     70.33%

DİĞER GELİRLER 75,000.00 36,871.49                        49.16%

MİSEM GELİRLERİ 110,000.00 98,315.00                        89.38%

TMS GELİRLERİ 600,000.00 545,330.29                     90.89%

GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRLERİ 300,000.00 -                                     0.00%

TOPLAM 2,500,000.00                1,694,885.38               67.80%

GİDERLER 2012 YILI 2012 YILI

TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞEN ORAN

YÖNETİM GİDERLERİ 178,000.00 138,880.43                     78.02%

PERSONEL GİDERLERİ 860,000.00 750,168.72                     87.23%

İŞLETME GİDERLERİ 185,000.00 163,787.85                     88.53%

DİĞER GİDERLER 80,000.00 57,730.28                        72.16%

HİZMET KARŞILIĞI GİDERLER 50,000.00 31,814.96                        63.63%

YAYIN GİDERLERİ 35,000.00 25,903.62                        74.01%

MİSEM GİDERLERİ 50,000.00 37,259.96                        74.52%

TMS GİDERLERİ 259,300.00 242,940.56                     93.69%

HİZMET BİNASI İNŞ. GİDERLERİ 428,700.00 -                                     0.00%

MERKEZ PAYI 374,000.00 288,130.51                     77.04%

TOPLAM 2,500,000.00                1,736,616.89               69.46%

YÖNETİM GİDERLERİ 138,880.43 ÜYE KAYIT GELİRLERİ 187,763.50

PERSONEL GİDERLERİ 750,168.72 HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 20.00

İŞLETME GİDERLERİ 163,787.85 YAYIN GELİRLERİ 10,779.50

DİĞER GİDERLER 57,730.28 SMM HİZMET GELİRLERİ 815,805.60

HİZMET KARŞILIĞI GİDERLER 31,814.96 DİĞER GELİRLER 36,871.49

YAYIN GİDERLERİ 25,903.62 MİSEM GELİRLERİ 98,315.00

MİSEM GİDERLERİ 37,259.96 TMS GELİRLERİ 545,330.29

TMS GİDERLERİ 242,940.56 GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRLERİ 0.00

HİZMET BİNASI İNŞAATI GİDERLERİ 0.00 GELİR - GİDER FARKI 41,731.51

MERKEZ PAYI 288,130.51

TOPLAM 1,736,616.89 TOPLAM 1,736,616.89

01 OCAK 2012 – 30 KASIM 2012 GELİR-GİDER TABLOSU (Merkez Payı Dahil)

01 OCAK 2012 – 30 KASIM 2012 GELİR-GİDER DURUMU

çalışma raporu


