Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu

Avrupa Birligi is saghgr ve gi-
venligi mevzuatina uyum calismalar
ve daha énceden onaylanmis diger
uluslararasi s6zlesmelerin gerekleri-
ni yerine getirme suirecinde calisma-
lar bakanliklarca yurutilmekte idi.

Uluslararasi Calisma Orgtiiniin
“Is Saglig ve Guvenligi ve Calis-
ma Ortamina iliskin 155 sayili S6z-
lesmesi 5038 sayili Kanunla ve “is
Saghigr Hizmetlerine iliskin 161 sayili
Sézlesmesi de 5039 sayili Kanun-
la onaylandigindan, Ulkemizde AB
uyum c¢alismalari baglaminda, daha
kapsaml bir is Saghg ve Givenli-
gi Kanununa gerek duyuldugundan
mevcut haklar pek gdzetiimeden
AB’den esinlenen yeni is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu 30 Haziran 2012
tarihli Resmi Gazete’de yayimlana-
rak kismen yirarluge girdi. Isci keli-
mesi kaldirildi, is kelimesi konuldu.
Tamami ise 2 yil sonra yurirlige gi-
recektir.

Ulkemizde is sagligi ve guvenligi
alaninda Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) kayitlarina gore; gunde yak-
lasik 175-250 arasi is kazasi olmak-
ta, is kazasi sonucu 3-4 is¢i hayatini
kaybetmekte ve 7 kisi is gbremez
hale gelmektedir. Bu rakamlarin yani
sira SGK istatistiklerine yansimayan,
kapsam ve kayit disi is kazalan ve
meslek hastaliklari sonucu kayiplar
da bulunmaktadir. Turkiye'deki isyer-
lerinin %99.7’si 1-249 kisi istihdam
eden KOBI'lerden olusmakta olup,
calisanlarin %83.8’i bu igyerlerinde

istihdam edilmektedir. is kazalarinin
ise %75-80 ’i ise 1-20 is¢i caligtiran
isyerlerinde meydana gelmektedir.

ILO verilerine goére gelismekte
olan ulkelerin is kazasi ve meslek
hastaliklar sonucu meydana gelen
ekonomik kayiplarinin gayr safi yur-
tici hasila (GSYiH)larinin yaklagik
%40 kadar oldugu tahmin edilmek-
tedir. Bu tahminden yola cikilarak,
ilkemizde TUIK’den alinan 2010 yili
cari fiyatlarla GSYIH rakamlarina
gobre is kazasi ve meslek hastaliklari-
nin toplam maliyetinin yilda yaklasik
44 milyar TL olarak tahmin edilmek-
tedir. Her ne kadar maddi kayiplar
telafi edilebilse de is kazalari ve mes-
lek hastaliklari sonucu ailelerin acisi
ve izdirabl gibi manevi kayiplarin
telafisi olanakll degildir. is kazasi ve
meslek hastaligi kaynakli maddi ve
manevi kayiplar Ulke ekonomisi agi-
sindan 6nemli boyutlara ulastigi ge-
rekcesi de kanunun hayata gecirilme
nedenlerindendir.

is Saghgl ve Givenligi Kanunu
uygulanmasi ve yoénetmeliklerin de
cikariimasi ile isyerlerindeki calisma
sartlarinin ¢alisanlar Gzerindeki sag-
lik ve glivenlikle ilgili olumsuz etkile-
rini en aza indirecek sekilde igyerinin
tasarimi, is ekipmanlar, calisma
sekli ve Uretim metotlarinin secimi
gibi hususlara 6zen gosterilerek isin
calisanlara uyumlu hale getiriimesi,
teknik gelismelere uyum saglanma-
si, tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olanlarla degistiril-

mesi, teknolojinin, is organizasyonu-
nun, calisma sartlarinin, sosyal iligki-
lerin ve calisma ortami ile ilgili diger
faktorlerin etkilerini kapsayan genel
bir énleme politikasinin gelistiriimesi,
toplu korunma Onlemlerine, Kisisel
korunma Onlemlerine gére o6ncelik
verilmesi, calisanlara uygun talimat-
larin verilmesi gibi genel prensipleri
esas alan yasal dizenlemenin hazir-
lanmas! ve uygulamaya konulmasi
calisanlar agisindan son derece fay-
dal olacagi dusunuimdastur.

Calisma hayatini yakindan etki-
leyen ekonomik, sosyal ve siyasal
kosullar, Tirkiye  Cumbhuriyetinin
is hukuku alanindaki seksen yillik
birikimi, uygulamada karsilasilan
sorunlar, koruyucu ve Onleyici hiz-
metlerden bltin c¢alisanlarin yarar-
lanmasini saglamak, uygulamalarin
kalite y6netim sistemi benzeri surekli
iyilestirme felsefesinin yerlestiriimesi
ve Avrupa Birligi ile Uluslararasi Ca-
lisma Orgiti normlarina uyum sag-
lama zorunlulugundan dolayi, yeni
is Saghgr ve Givenligi Kanunu ile
calisanlarin timunu kapsayan, 6nle-
yici ve koruyucu tedbirleri iceren ve
gelismis Ulke 6rneklerindeki mevzuat
metinleriyle uyumlu dizenlemelerin
hayata gecirilmesinde vyarar gorul-
mektedir. Ancak kamu denetimleri
yerine tercih edilen maddi yaptirim-
lar, is guvenliginin saglanmasinda
yetersiz kalacaktir. Tabloda belirtilen
cezalar ile isverenler yasaya uymaya
zorlanmaktadir.
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Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun
1 | 26 | ap-a | Y2PUmasy gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, sagik 2.000,00 TL | Her bir yiikimliliik icin ayri ayn
ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi  ve  mevcut durumun iyilestirilmesi
calismalarinin yapilmamasi
isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine
2 26 4/1-b | uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve 2.000,00 TL | Her biryiikiimliiliik icin ayri ayri
uygunsuzluklarin giderilmesi
i avenlici Lo hekimi Gérevlendirilmeyen her bir kisi icin|
3| 26 | 6/1-a |3, guvenigl ~ uzmani - veya  Izyerl  hekimi 5.000,00 TL | 5.000,00 L, aykirihgiin devam
gorevlendirilmemesi e .
ettigi her ay icin ayni miktar
Gérevlendirilmeyen personel igin
4 26 6/1-a | Diger saglik personeli gorevlendirilmemesi 2.500,00 TL | 2.500,00 TL, aykiriligin devam
ettigi her ay icin ayni miktar
Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kuruluslarin
5 26 6/1-b | gorevlerini yerine getirebilmeleri icin arag, gereg, zaman 1.500,00 TL | Her birihlal icin ayri ayri
ve mekan gibi ihtiyaglarin karsilanmamasi
6 26 6/1-c I§yer|n.de saglik ve guvenllk hizmeti yuritenler arasinda 1.500,00 TL | Her bir ihial icin ayri ayr:
koordinasyonun saglanmamasi
Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve
7 26 6/1-¢ kuruluglar tarafindan is saghgr ve guvenligi .ile' ‘ilgi'li 1.000,00 TL Ygrinegetirilmeyen her bir tedbir
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilmis icin ayri ayri
tedbirlerin yerine getirilmemesi
Calisanlarin saghk ve guvenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel konular hakkinda goérevlendirilen
8 | 26 | 6n-q | sierin ya da hizmet alinan kurum ve kuruluslanin 1.500,00 TL | Her bir ihlal icin ayr ayr
bilgilendirilmemesi; baska isyerlerinden calismak tzere
gelen iscilerin ve bunlarin isverenlerin
bilgilendirilmemesi
9 | 26 gn | 'er hekimi ve s givenl.uzmanlaninin hak - ve 1.500,00 TL | Her birihlal icin ayn ayn
yetkilerinin kisitlanmasi
isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam sireli
10| 26 | s | 90reviendirilmesi gereken durumlarda, isyeri saglk ve 1.500,00 TL | Her bir ihlal icin ayr ayr
glivenlik birimi kurulmamasi ve haftalik ¢alisma saatinin
dikkate alinmamasi
1 26 101 Is saghgi ve glvenligi yoninden risk degerlendirmesi 3.000,00 T.L 3.0QQ,00 TL, c'J){kmhgm devam
yapilmamasi/yaptirilmamasi ettigi her ay i¢in 4.500,00 TL
Is saghgi ve giivenligi yéniinden calisma ortamina ve
12| 26 | 10a | @hsanlann bu ortamda maruz kaldigi risklerin 1.500,00 TL | 1.500,00TL
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢tim, inceleme
ve arastirmalarin yapilmamasi
Acil durum planlar, yanginla micadele ve ilk yardim Uyulmayan her bir yiikiimldlik
13 26 1 N S 1.000,00 TL | icin 1.000,00 TL, aykiriligin devam
hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmamasi - ’
ettigi her ay icin ayni miktar
P . I Uyulmayan her bir yiikiimltiliik
Isyerinde meydana gelebilecek tehlikeli durumlarda o .
14 26 12 tahliye prosedrlerinin olusturulmamasi 1.000,00 TL Igll’? VI‘.OOO,OO.T.L, aykmllgm devam
ettigi her ay icin ayni miktar
is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutularak
incelemelerin yapilmamasi ve bunlarla ilgili raporlarin
15 26 1411 diizenlenmemis olmasi, isyerinde meydana gelen; ancak 1.500,00 TL Her bir yiikiimliiliik igin ayri ayri

yaralanma veya olimiin olmadig ve
isyerinin/ekipmanin zarara ugramasina yol acan veya
acabilecek olaylarin incelenerek raporlanmamis olmasi

1.500,00 TL
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is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin (¢ is glinii icinde
16 26 14/2 bildirilmemesi 2.000,00 TL | 2.000,00 TL
is kazalarinin ve tanisi konulan meslek hastaliklarinin on Yetkilendirilen saglik hizmeti
17 26 14/4 guin iginde SGK.'ya bildirilmemesi 2.000,00TL sunucularina 2.000,00 TL
Calisanlarin saglik muayenelerinin yaptirilmamis olmasi Saglik gézetimine tabi
18 26 15/1 (ise girislerde, is degisikliklerinde, periyodik araliklarla 1.000,00 TL | tutulmayan her bir is¢i igin
vb.) 1.000,00 TL
Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin, Sadlik raporu alinmavan her
19 26 15/2 iscilerin bu ise uygunluklarini gosteren rapor olmadan 1.000,00 TL g p 4
. calisan icin 1.000,00 TL
ise baglatiimis olmasi
Calisanlarin isyerinde karsilagilabilecek saglik ve
glivenlik riskleri, koruyucu o©nlemler, ilk yardim Bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan
20 26 16 vb.konularda gorevli kisiler konusunda 1.000,00 TL icin 1.000,00 TL
bilgilendirilmemis olmasi
21| 26 | 177 |8 s20hG ve guvenligi egitimlerinin aldinimamasi, 1.000,00 TL | Her bir calisan icin 1.000,00 TL
tekrarlanmasi gereken durumlarda tekrarlanmamasi
22 26 17/7 Egltlmlr{mall)./etmln gal|§f1nla.ra yansitilmasi, egitimlerde 1.000,00TL | Her bir calisan icin 1.000,00 TL
gecen slrelerin calisma siiresinden sayllmamasi
23 26 18 Cahsan temsilsilerinin gorislerinin - alinmamasi  ve 1.000,00 TL | Her biraykinhik icin ayri ayn
katiimlarinin saglanmamis olmasi 1.000,00 TL
20/1- Calisan temsilcisi atannmamasi veya calisan temsilcisi ve
24 26 20/4 destek elemaninin haklarinin  kisitlanmasi,  gerekli 1.000,00 TL | 7.000,00 TL
imkanlarin saglanmamis olmasi
Calisan temsilcisinin tehlike kaynaginin yok edilmesi
25 26 20/3 veya riskin azaltilmasi i¢in 6neride bulundugu konularda 1.500,00 TL | 7.500,00 TL
tedbir almamak
is saghgr ve giivenligi kurulunun kurulmasi gerektigi Her bir aykinilik iin ayri ayri
26| 26 | 22 | aige kurulmamasi 2.000,00TL { 5 5090971
Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezi, is hani,
27 26 23/2 sana¥| bolgve'5| veya sanayi sitesi g|l?| yerlebrd.e is sagI[g| 5.000,00TL | 5.000,007L
ve glivenligi uyarilarina uymayan isyerlerini Bakanhga
bildirmeyen yonetim icin
Is saghgr ve guvenligi konularinda 6l¢iim, inceleme,
28 26 24/2 arastirma .yapllmasm“a ve numune a!l.rwmas.ln.a; egitim 5.000,00TL | 5.000,007L
kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kontrol
ve denetim yapmasina engel olan isverenler
is durdurma karan alinmis olmasina ragmen isi
29 26 25 yonetmelikte belirtin sartlar yerine getirmeden devam 10.000,00 TL | 70.000,00 TL
ettiren isverene fiil baska bir sug olustursa dahi
isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara ihlale ugrayan her bir calisan icin
30 26 25/6 Ucretlerinin  6denmemesi (veya Ucretinde dustklik 1.000,00 TL | 7.000,00 TL, aykiriligin devam
olmamak tizere bagska bir is gosterilmemesi) ettigi her ay icin ayni miktar
Buyulk endustriyel kaza olusabilecek isyerlerinde, buylk
3 26 29 kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan isverene 50.000,00TL | 50.000,00TL
Buylk endustriyel kaza olusabilecek isyerlerinde,
glvenlik raporunu hazirlayip Bakanligin
32 26 29 fjeg.erlent?llrmesme sunma.o!an |§y?rln| faallyete.g.eglren, 80.000,00TL | 80.000,00TL
isletilmesine Bakanlik¢a izin verilmeyen isyerini agan
veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden
isverene
. . . Uyulmayan her hiikiim icin tespit
33 26 30 Bakanlikca bu Kanuna gore cikarilacak yonetmeliklere 1.000,00 TL | edildigi tarihten itibaren aylik

aykiri davranan isverene

1.000,00 TL




