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Elektrik Miihendisleri Odasi 47. Donem Yonetim Kurulu, Koronaviriis salgini nedeniyle liniversite ogrencilerinin labo-
ratuvar dersleri ve staj yeri bulmakta yasadiklari zorluklara dikkat ceken bir aciklama yapti. Aciklamada, meslektas
adaylarimiza diizenli ¢alisma disiplini saglayacak takip sistemlerinin olusturulmasi, gerekli egitimlerin verilmesi ve

yasadiklari kentte stajlarini yapabilmeleri icin resmi kurumlar ve 6zel sektoriin birlikte planlama yapmasi istendi.

Koronavirus salgini 2020 Mart
ayindan bu yana hayatimizi geri do-
nisu olanaksiz bicimde degistirir-
ken, en cok etkilenen alanlardan biri
egitim olmustur. Yuz ylize egitimden
cevrimigi-uzaktan egitim sistemine
hizli ve keskin gecis bircok probleme
yol agmis; 6gretmenler, 6grenciler ve
tdm egitim kurumlarina yeni sorumlu-
luklar ve glglukler getirmistir. Egitim
kalitesine de olumsuz yansiyan bu su-
reg yuksekogretim dlzeyinde de farkli
acmazlar yaratmistir.

Ulkemizde 129'u devlet 74U va-
kif olmak lzere 203 Universite bu-
lunmakta, bu Universitelerde yliksek
lisans ve doktora dahil 8 milyona ya-
kin 6grenci egitimine devam etmek-
tedir. Bu Universitelerin cogunlugunda
Elektrik Mihendisleri Odasi'nin (EMO)
meslek alanina giren elektrik, elekt-
rik-elektronik, elektronik, elektronik
ve haberlesme, kontrol ve otomasyon
ve biyomedikal mihendisligi bolim-
leri yer almaktadir. Salgin ile birlikte
gevrimici sisteme gegen Universite-
lerde altyapi ve teknolojik yetersiz-
liklerden kaynaklanan sorunlarin yani
sira o6grencilerin ders arag-gereclerine
ulagsma, birarada uygulamali ¢alisma,
karsilikli bilgi alisverisinde bulunma,
teknik doklimanlardan ve kutiiphane-
den yararlanma gibi olanaklari kisit-
lanmis, hatta bircogu igin tamamen
ortadan kalkmistir.
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Bilindigi gibi muhendislik egi-
timinde laboratuvar ve uygulama-
LI dersler buyuk 6nem tasimakta-
dir. Ornegdin bir Elektrik-Elektronik
Mihendisligi bolumu lisans ders
programinda laboratuvar derslerinin
toplam ders saatine orani yuzde 20
civarindadir. Mihendislik formasyonu-
nun tamamlanabilmesi icin 6grenciler
ogrenimlerinin 5'te 1'ini laboratuvar
ortaminda proje calismalari, deneyler
ve pratik uygulamalar ile gegirmekte,
olgme ve degerlendirme de uygula-
mall sinav ve proje odevleri ile ya-
pilmaktadir. Ancak salgin nedeniyle
ogrenciler neredeyse 1.5 yildir labo-
ratuvar ortamlarini kullanamamis,
uygulamali derslerini de uzaktan-sa-
nal bicimde gerceklestirmek zorunda
kalmislardir.

Gorme, dokunma, hissetme, de-
neme-yanilma yontemiyle égrenme,
calisacagi alanlardaki malzemeyi ta-
nimaya imkan vermeyen bu sistemin
muhendislik formasyonunda yarataca-
g1 eksiklik dogal olarak gelecekteki is
hayatina da yansiyacaktir. Laboratuvar
dersleri konusunda yasanan sorunun
yani sira salginin etkisiyle Gniversite
ogrencileri staj yeri bulmakta da bu-
yuk gugclukler cekmektedir.

Staj donemleri, muhendislik 6G-
rencilerinin ilk meslek deneyimlerini
kazandiklari 6nemli bir firsat ve is
hayatinin bir pargasi olmaya yonelik

ilk adimdir. Pandeminin etkisiyle zo-
runlu stajlar uzaktan staja veya odev/
proje ¢alismasina donustirulmustir.
Ogrenciler fiziksel olarak is yerinde
olamamanin sonucu ¢alisma disip-
linini kazanamamalari, bilgisayar ve
internet gibi altyapi yetersizlikleri, il-
gililerle iletisimde sorunlar, profesyo-
nel iliskilerde eksiklikler gibi neden-
lerle ilk kariyer deneyimlerini eksik
tamamlamak zorunda kalmaktadirlar.

Stajyerlerin oryantasyonunu ve
motivasyonunu ust duzeyde tutabil-
mek icin Universitelerin ve firmalarin
organizasyonlarinin daha iyi planlan-
masi gerektigi ortadadir. Meslektas
adaylarimiza duzenli calisma disip-
Llinini saglayacak takip sistemlerinin
olusturulmasi, ¢alisma hedeflerini
belirleyici projeler sunulmasi, gerekli
egitimlerin saglanmasi, karsilastiklari
sorunlarda mentorlik sunulmasi ve
teknik dokiimanlar icin serbest eri-
simli kaynaklar saglanmasi, senkron
ve asenkron iletisim kanallarinin olus-
turulmasi ve ayrica 6grencilerin yasa-
diklari kentte stajlarini yapabilmeleri
icin hem resmi kurumlar hem de ozel
sektor birlikte planlama yapmalidir.

EMO olarak meslektas adaylari-
mizin yaninda oldugumuzu belirtir-
ken, kamu ve ozel sektoru tesvik edici
planlamalar ile staj sorununu ¢ozme-
ye ¢agiriyoruz.



