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Abdulmelik Gokhan TOPRAK - Elektrik Elektronik Miihendisi

EMO Ankara $Sb. Elektrikli Araclar Komisyonu Bsk.
agtoprak@yahoo.com

Turk Dil Kurumuna gére mihendis; “insanligin
ihtiyaglarini karsilamak igin iyi bir estetik tasa-
rim ile temel bilimler cercevesinde en az mali-
yette en yUksek verimlilik ve givenlikte teknoloji
veya sistem gelistiren kimse” olarak tanimlan-
maktadir.

MUhendis; insanlarin, yasamin ve cevrenin ko-
runmasi yani kollektif refahi géz éninde bulun-
durarak, genellikle karmasik sorunlari, verimli
bir sekilde ortaya koyup inceleyebilen ve yeni-
likci cOzUmler Uretebilen, karmasik sistemlerde
uzman kisidir.

STFA Grubu kuruculari duayen miUhendisler Se-
zai Turkes-Feyzi Akkaya ikilisi, is hayatlari bo-
yunca muihendislik sektdrine 500'Un Uzerinde
yeni bulus getirdiler. Bu buluslarin bir kismi mU-
hendislik literatirine gecti, bazilari ise Turk tezi
olarak tanindi. (1)

Cumbhuriyet Santiyeciligimizin Ustadi Sn. Feyzi
AKKAYA'nin (Reis Feyzi) kaleme almis oldugu
Santiye El Kitabrnda; insan, prototip olarak Mi-
hendis grafigi ile mUhendislerin yasam déngu-
sUNU tanimlamistir.
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Muhendislik ve Calisma Mevzuati:

3458 Sayili MUhendislik ve Mimarlk Hakkin-
da Kanun’a goére Turkiye Cumhuriyeti hudutla-
ri dahilinde mihendislik ve mimarlk unvan ve
salahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin sa-
hip olmalari gereken sartlar ile devlet daire ve
muUesseseleri ile belediye hizmetlerinde bulunan
yUksek miUhendis, yoksek mimar, mihendis, mi-
mar ve fen memurlari calisma saatleri disinda
bile olsa Ucretli veya Ucretsiz hususi surette sa-
natlarini icra edemeyeceklerini ancak serbest
meslek erbabi bulunmamasi durumunda yerel
yonetim izni ile gecici olarak is kabul edecekleri-
ni belirtir. (2)

Kamu kurumlarinda calisan  muUhendis-mi-
mar-sehir plancilari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabidir. Sozlesmeli ve gecici personel
hakkinda bu kanunda belirtilen 6zel hUkUmler
uygulanir. Devlet Memurlari Kanunu’nda dizen-
lenmeyen istihdam bicimlerinde ise s6zlesmede
belirtilen kanun hiokUmleri uygulanir. (3)

Ozel Sektérde, bir is sdzlesmesine (belirli veya
belirsiz siUreli) dayanarak calistirnlan mihen-
dis-mimar-sehir plancilari, 4857 sayili is Kanu-
nu'na tabidir. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na goére sigortali
sayllmaktadirlar. Mihendis-Mimar-Sehir Planci-
lari her iki yasadaki tanima gdre de iscidir (6331
saylll is Saghg ve Guvenligi Kanununda ise c¢ali-
san olarak gecer). (3)

4857 sayili is Kanunu, isverenler ile bir is sézles-
mesine dayanarak c¢alistirilan iscilerin ¢calisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve so-
rumluluklarini dizenlemektir. (3)

isyeri, isyerine bagdl yerler, eklentiler ve araclar
ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
bUtindir. (3)
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isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yodnetiminde goérev alan kimselere is-
veren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla is-
cilere karsli islem ve yukUmlUlUklerinden dogru-
dan isveren sorumludur. 4857 sayili is Kanununa
gobre isveren icin 6ngorilen her cesit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da
uygulanir. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan
hak ve yukimlUlUkleri ortadan kaldirmaz. (3)

Miihendislik Orgitleri:

Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
7303 sayil Yasa, 66 ve 85 sayill Kanun HikmUnde
Kararnamelerle degisik 6235 sayili Yasayla 1954
yilinda kurulmustur. TMMOB tizel kisilige sahip,
Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen kamu ku-
rumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Kurulu-
sunda 10 Odasi ve yaklasik olarak 8.000 Uyesi
bulunan TMMOB*nin, 2023 yil sonu itibari ile oda
sayisi 24, Oye sayisl ise 677 bin 242 olmustur.

TMMOB calismalarini 24 Oda, bu Odalara bag-
Il 213 sube ve 50 il/ilce Koordinasyon Kurulu ile
sUrdUrmektedir. TMMOB‘ye bagl odalara 108
farkli mUhendislik, mimarlk ve sehir plancihgi
disiplininden mezun olan mihendis, mimar ve
sehir plancilari Uyedir. (4)

Dinya Moihendislik Orgitleri Federasyonu'nu
(WFEO), MUhendislik meslegini dinya ¢apinda
temsil eden uluslararasi bir sivil toplum kurulu-
sudur. Yaklasik 100 Ulkeden Ulusal MUhendislik
Organizasyonlarini bir araya getirerek 30 mil-
yondan fazla mUhendisi temsil eder.

DUnya Moihendislik Orgutleri Federasyonu'nu
(WFEO), 1968 uillinda Paris'te Birlesmis Millet-
ler EQitim, Bilim ve Koltur Organizasyonlari’nin
(UNESCO) himayesinde bir grup bdlgesel mo-
hendislik organizasyonu tarafindan kurulmus-
tur. (5)

Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TM-
MOB), DUnya Muhendislik Birlikleri Federasyonu
(WFEO) Uyesidir denilmektedir. DUnya MUhen-
dislik Orgutleri Federasyonu (WFEQ) https://
www.wfeo.org/nationals/ sayfasinda Torkiye
listede yer almamaktadir.

Avrupa Ulusal MUhendislik Birlikleri Federasyo-
nu (Engineers Europe), 33 Avrupa Yiksek Ogre-
tim Alani (EHEA) Ulkesindeki ulusal mUhendislik
birliklerini birlestiren profesyonel mUhendisler-
den olusan bir federasyondur.

1951 yilinda, ikinci Dinya Savasi'nin sona erme-
sinden birka¢ yil sonra, ortak faaliyet alanlari
olan teknoloji aracihidiyla eski diosmanlar ara-
sinda baglantilar kurmanin mimkin olabilece-
Qini dUsuUnen bir grup Fransiz ve Alman mihen-
dis tarafindan kurulmustur.

Bugun 33 Avrupa Ulkesinden dernekler Engine-
ers Europe'da temsil edilmekte ve hepsi kendi
Ulkelerinde muUhendislik mesledinin ulusal do-
zeyde temsilcileri olarak taninan 350'den fazla
ulusal mihendislik dernegini ve yaklasik 6 mil-
yon profesyonel muhendisin ¢ikarlarini temsil
etmektedir. (6) Turk MUhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) de Uyesidir.

Uluslararasi MUhendislik ittifaki (IEA), yedi ulus-
lararasi anlasma kapsaminda 29 Ulkedeki 41
yargl bdlgesinden Uyelerden olusan, kar amaci
gUtmeuyen kiresel bir kurulustur.

Uluslararasi Mihendislik ittifakinin (IEA) Oyele-
ri, EQitim Anlasmalari ve Yeterlilik Anlasmalari
aracih@iyla, mihendislik egditimi ve mUhendislik
uygulamalari icin beklenen yeterlilik icin ulusla-
rarasi dizeyde karsilastirmal standartlar olus-
turur ve uygular.

Bu uluslararasi anlasmalar mUhendislik egditimi
niteliklerinin ve mesleki yeterliligin taninmasini
dizenler.

Turkiye, MUhendislik Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernedi (MUDEK) tarafindan
201 yilindan itibaren temsil edilmektedir. htt-
ps://www.mudek.org.tr/en/akredit/akredi-
te2023.shtm (7)

Sendikalagsma:

6356 saylll Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Ka-
nunu’na goére Sendikalar kurulduklar iskolunda
faaliyette bulunabilmektedir. (8)

Kamuda, teknik hizmet sinifi calisanlarin ilgili is-
koluna gore sendikalastigr gérilmektedir.

Sendikalasmanin yaygin olmadidi iskollarinda
calisan MUhendislerin ¢alisma hayatina yoénelik
haklarinin iyilestirilmesi konusunda ilave ¢alis-
malar yapacak 6rgitlenmelere veya mevcut
orgUtlenmeler icerisinde projeler gelistirebilecek
yodnetimlere ihtiyag vardir.

Toplu is Sozlesmelerinde MUhendis-Mimar- Sehir
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Plancilar “Kapsam disi personel” olarak tanim-
lanmaktadir. Bundan kasit isyerinde Ocretli ola-
rak calisip da toplu is s6zlesmesinden yararla-
namayan calisanlardir. isyerlerinde ana Uretim
bolumlerinde ve isveren vekili yetkilerine sahip
olmaksizin calisanlar kapsam ici, digerleri ise
kapsam disi birakilmaktadir. (9)

istihdam:

TUIK Yuksek Ogretim istihdam Géstergeleri veri-
lerine gére Muhensilik istihdami Verileri: (10)

TUIK verilerine goére; Sanayi, insaat ve tica-
ret-hizmet sektorleri toplaminda Ucretli ¢calisan
sayisi 2023 Aralk ayinda 15 milyon 57 bin 373 kisi
olmustur.

Asagidaki grafikte gorilecedi Uzere; Lisans Me-
zunlarinin Mesleklere Gére istihdam Oranlari
icerisinde MUhendislik, imalat ve insaat (%78,4)
ve Bilisim ve iletisim teknolojileri (%76,2) olarak
gerceklesmistir.
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Asagdidaki grafikte gérilecedi Uzere; Lisans Me-
zunlarinin is Bulma Sorelerine gére Mihendislik,
imalat ve insaat sektérinde Erkekler 10,9 Ay -
Kadinlar 12,0 Ay, Bilisim ve iletisim teknolojileri
sektoérinde Erkeler 11,6 Ay - Kadinlar 12,3 Ay ola-
rak gerceklesmistir.
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Yukaridaki TUIK verilerine gére Ulkelerinde is-
tihdam sorunlari yasayan Turk MUhendisleri igin
TUrk Devletleri Teskilat basta olmak Uzere Tork
sirketlerinin; miteahhitlik, mUhendislik, Uretim
ve ticaret kapsaminda faal olduklari Ulkeler ice-
risinde, Avrupa Birligi'nin Avrupa Parlamentosu
ve Konseyi’nin 2013/55/EU ve005/36/EC saylli
direktifleri kapsaminda mesleki yeterliliklerin ta-
ninmasina iliskin calismalarin benzerinin yapil-
masi gerekmektedir.

Turk Devletleri Teskilati (eski adiyla Turk Dili Ko-
nusan Ulkeler isbirligi Konseyi - Tirk Konseyi),

Devlet Baskanlari tarafindan 2021 istanbul Zir-
vesi'nde kabul edilen "Turk DUnyasi 2040 Viz-
yonu" belgesinde de belirtildigi Uzere, Uye ve
goézlemci devletler arasinda insan kaynaklarinin
ve kurumsal kapasitelerin guclendirilmesi, Turk
Devletleri Teskilati'nin 6ncelik vermesi gereken
isbirligi alanlari arasinda yer almaktadir.

Asagdida goérilecedi sekilde Turk muiteahhitlik
hizmetleri kapsaminda farkli teknik standartlar
hakkinda teknik yayin ve sertifikasyonlara ihti-
yac vardir.

Son Ug Yilda En Cok I Ustlenilmis Ulkeler ve Toplam Proje Bedelleri (ABD $)

2021 2022 2023
Rusya Fed. 11.019.425.804 Rusya Fed 2.377.778.660 Rusya Fed. 4613354291
Irak 3.574.715271 Azerbaycan 2.026.631.576 Romanya 3.622.920.714
Tanzanya 1.908.056.027 Irak 1.637.962.422 Tarkmenistan 3.338.003.915
Ukrayna 1.660.858.190 Romanya 1.602.462.190 S. Arabistan 2.750.775.266
Giiney Sudan 1.236.035.648 Bzbekistan 1.552.482.569 Irak 1.349.328.266
Zambiya 1.134.588.621 Tanzanya 1.083.754.392 Libya 1.318.791.401
Cezayir 947335989 Polonya 936275519 Ispanya 1,039.452.397
Kazakistan 944.099.404 Katar 879.591.553 Azerbaycan 938921069
Tiirkmenistan 922148472 Macaristan 650.411.019 Vietnam 789.326.529
Azerbaycan 868141297 Libya £40.439.352 Kuveyt 754.000.000
Digerleri 6.759.208.972 Digerleri 6.316.732.558 Digerleri 6.876.690874
Toplam 30.974.613.695 Toplam 19.706.523.810 Toplam 27.391.564.722

Kaynak: Ticaret Bakanlidi

Degerlendirme ve Sonug:

Yukarida anlatilmaya cahlsildigr sekilde; mes-
leki sendikalasma imkani bulunmayan, ancak
1938’den beri 6zel bir kanun ile faaliyetlerini icra
eden muUhendislerin ¢alisma ve sosyal hayatina
iliskin iyilestirmelere, kamu ve 6zel sektoérde ¢ali-
san muUhendislerin mUhendislik yasam déngiso
icerisinde sUrekli olarak ekonomik ve sosyal gi-
vence ihtiyaci artarak devam etmektedir.

Turk MUhendis ve Mimarlar Odalari Birligi, kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olup, Turkiye
sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icraya ka-
nunen yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan
yUksek muhendis, yiksek mimar, mUhendis ve
mimarlari teskilati icinde toplayan tizel kisiliktir.
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Kurulus amaci 6zetle; meslek ve menfaatleriyle
ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,
meslekle ilgili bUtin mevzuati normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki
gorus ve dusunceleri ilgililere bildirmek; meslek
ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve
oteki kuruluslar ile isbirligi yaparak gerekli yar-
dimlarda ve énerilerde bulunmak, meslekle ilgili
b0tin mevzuatl, normlari, bilimsel sartnameler,
tip s6zlesmeler ve bunlar gibi bitin bilimsel ev-
raki incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelisti-
rilmesi ya da yeniden konulmasi yolunda 6neri-
lerde bulunmaktir.

24954 Sayil Resmi Gazete’de yayinlanan Tork
MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yénet-
meligi 3. maddesi ile 6235 sayili Turk MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanun’nun 2. maddesin-
de ge¢meyen ifadeler ile kanunda verilmeyen
yetkiler icermesi, https://tmmob.org.tr/sayfa/
tmmob-hakkinda sayfasinda Calisma Anlayisi
kisminda her kosulda ve her zaman siyaset yap-
ma anlayisinin bulunmasi Gyelerin aktif katihmi-
ni azaltmaktadir.

MUhendislerin; istihdam, Ucret ve 6zI0k haklarina
iliskin mevzuat ve uygulamalarinin koordinas-
yonu icin Meslek Odalari nezdindeki kisir siya-
si cekismelerin bir kenara birakilarak ortak akil
ile calismalar yapilmasi ve mihendis dernek ve
olusumlarin da katki vermesinin hepimiz i¢in iyi
olacagi asikardr.

MUhendislik Meslek Odalari ve TMM Odalar Bir-
ligi'nin yasa ve ydénetmelikleriile 6rgitlenme ya-
pisinin mUhendislerimizin dinya ile daha fazla
entegre ve bir o kadar da rekabetci olabilecedi
sekilde gelecek vizyonu ile gelismesine ydnelik
vizyoner calismalarin tartisiilmasina ihtiyac var-
dr.

10

MUhendislerin; teknik, ekonomik ve sosyal alan-
lardaki mesleki biUtin konularin kanunen Tirk
MUhendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli oda-
larinin gérev ve yetki alaninda olmasi yerine
teknik konular icin ayri, istihdam ve c¢alisma ha-
yati icin ayri, sosyal konular i¢in ayri érgitlen-
meler ile daha fazla etki olusturmak mUmkin
olabilecektir.

Gerek Turk Devletleri gerekse Turkiye’nin yakin
ticari is birligi icerisinde oldugu potansiyel Ulke-
ler ile Avrupa Birligi’'nin olusturdugu sekilde mes-
leki yeterliliklerin taninmasi yéninden adimlar
atillarak bireysel caba yerine daha organize mi-
hendis istihdam olanaklari ve kayith serbest do-
lasimi olusturulmalhdir.

15+ aktif calisma siresi olan miUhendislere Yesil
Pasaport verilerek vize sorunlari ¢6z0Imelidir.
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