TMMOB
Miihendis
Asgari Ucretini
Belirledi

TMMOB Yo6netim Kurulu
muUhendis, mimar, sehir
plancilarinin 2013 yil asgari
Ucretini brit 2700TL olarak
belirledi ve SGK'ya bildirdi.

Ucretli olarak calisan
mihendisler, belirlenen 2700
TL brit Ucret ile, vergi dilimleri
g6z 6nldnde bulunduruldugunda
yaklasik olarak Ocak ayinda en
az 2000 TL, Aralik ayinda ise
1720 TL maas aliyor olacak.

Bu Ucretler aylik ortalama 1910
TL'ye denk dusuyor.

Dustk licret ve eksik SGK
bildirimleri son bulacak

Muhendis asgari tcretiyle, Ucretli
muhendislerin belirlenen asgari
Ucretin altinda galismalarinin ve
eksik SGK bildirimlerinin énline
gecilecek.

Protokol geregi SGK
denetimlerini baglatacak. Ayrica
Ucretli mihendis, mimar ve

sehir plancilarin asgari tcretin
altinda calistinlmalar ve eksik
SGK bildirimleriyle karsi karslya
kaldiklarinda odalarina ve
SGK'ya bildirimde bulunabilecek:

EMO kendi denetimlerini
baslatiyor

EMO, Uyesi olan Ucretli
muhendislerin SGK primlerinin
denetimlerini yapmaya
hazirlaniyor. 2013 yili Subat
ayinda kesinlesecek olan SGK
prim bedellerinin denetimi
sonucu 2700 TL'nin altinda tespit
edilen bildirimlere iligkin SGK ile
iletisime gecilecek.

Ucretli ve issiz Miihendisler

CALISMA HAYATINDAN

Uzun ¢alisma saatleri (icretli mihendislerin en énemli
sorunlarindan birisi. Ucretli miihendislerin biiyiik
cogunlugu fazla mesai licreti almadan, haftalik yasal
calisma saatinden fazla ¢alisarak hak kaybina ugruyor.

Bu soruna iligkin olarak yasal haklarimizi incelemek istedik

~A

IS YASASI'NDA FAZLA MESAI

Fazla calismaya iliskin hilkiimler; Is Yasasi md. 41-43'de, Deniz is Yasasi
md. 28'de, Basin is Yasasi Ek md. 1’de yer almistir. Ayrica, is Yasasr'na
iliskin Fazla Galisma ve Fazla Siirelerle Galisma Yénetmeligi’nde de yer
almaktadir.

Calisanlarin “mesai yapmak” dedikleri “fazla caligma”, haftalik 45 saati
asan galismalara is Yasasr’nda verilen isimdir. Her bir saat fazla calisma
icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin
% 50 yukseltiimesi suretiyle 6denir.

Calisma stresi ile ilgili s Yasasi md. 63/I'de “Taraflarin anlasmasi
ile haftalik normal calisma siiresi, is yerlerinde haftanin cahsilan
gliinlerine, giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabili. Bu halde, iki ayhk siire icinde iscinin haftahk
ortalama calisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is so6zlesmeleri ile dért aya kadar
artinilabilir” denilmektedir.

63 ve 41. maddelerdeki diizenlemeye gore; bazi haftalarda 45 saatin
Ustinde calisiimasina ragmen, denklestirme esasinin uygulanmasi
nedeniyle, fazla calisma Ucreti 0Odenmeyecektir. Ancak fazla
calisma Ucretinin 6denmemesi, bu calismayl karsiliksiz c¢alismaya
donustirmektedir. Anayasa ise karsiliksiz calismayi yasaklamaktadir.

Fazla Siirelerle Calisma ve ispati

Haftalik ¢alisma slresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama
haftalik calisma siresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalar “fazla
calisma” degil “fazla siirelerle calisma” sayllmistir. Fazla surelerle
calismalarda, her bir saat fazla galismaicin verilecek Ucret normal calisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin yizde 25 yikseltiimesiyle édenir.
Bu hikliimle, yapilan fazla galismanin niteliginde bir degisiklik olmamasina
ragmen, Ucrette farklilasma yapilarak, s6zlesmelerle belirlenecek haftalik
¢alisma suresinin, 45 saatin altinda olmamasi dayatiimaktadir.

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek Gcret normal ¢alisma Ucretinin
saat basina disen miktarinin ylizde 50 yuikseltiimesi suretiyle 6denir (Is
Yasasi md. 41/11).

Odenmemis fazla ¢alisma licretleri, son licret {izerinden degil, ait
olduklari dénemlerin lcretleri lGizerinden hesaplanmaktadir. Fazla
calisma yapildigini ispat yiikii, bunu ileri siiren isciye aittir. i§9i,
ticret bordrosunda fazla calisma siitununun bos olmasi halinde,
her tirli delille iddiasini ispatlayabilir. Ancak, ihtirazi kayit ileri
siirmeden licret bordrosunu imzalayan isci, fazla calisma ticretini
almadigini veya eksik aldigini ileri siiremez. Ucret bordrolarinda
fazla calisma ya da genel tatil licreti tahakkuku yapilmis ve ihtirazi
kayit konulmaksizin isci tarafindan imzalanmis ise bu miktarin
tizerinde calisma yapildiginin tanikla ispati miimkiin degildir.

Yargitay, bir insanin ¢ahlistigi her is giinii fazla mesai yapmasi ve tiim
hafta tatillerinde calistiginin kabulii hayatin olagan akisina uymaz,

e@rﬂgﬂndedir.
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