Tuncay Atman-Elektronik Miihendisi

BET (Acreditation Board of
AEngineering and Technology),

muhendisligi; “Egitim, deneyim
ve uygulamaile edinilen matematik ve
doga bilimleri bilgisinin, dogal gug ve
kaynaklarin insanlk yararina, str-
durdlebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
ve mihendislik etigi gozetilerek kul-
laniimasi icin yéntemler gelistirmesi
ugrasidir” diye tanimliyor. Cok sayida
tanim icinde éne c¢ikan bir bagkasi da
CNISF (Fransiz MUhendisler ve Bilim
insanlar Ulusal Konseyi) tarafindan;
“Toplumun beseri, toplumsal ve eko-
nomik 6gelerini g6z 6nlnde bulun-
durarak, belirtiimis bir gereksinime,
kararlastirimis rasyonel kriterlerden
hareketle, olasi en iyi yaniti vermek
Uzere; Kisiler, soyut veriler ya da maddi
araclar esguidimi dlizenegini tasarla-
mak, gerceklestirmek ya da isletmek
icin, bilimsel ya da teknik agirlikli bilgi
ve yetenek kullanan ekonomik bir
6@edir” diye olusturuluyor. Bunlar, ka-
pitalizmin sermaye-emek celiskisinde
Uretim iligkilerini disarida tutarak yap-
tiklar tanimlar. Ama en azindan ortak
dogrulariicinde barindiran yaniyla de-
gerlendirilecek tanimlar. Nisan 2000’de
yapilan Muhendislik Mimarlik Egitimi
Sempozyumu’na cok sayida degisik
tanim sunulmustur. Ama sunulan ta-
nimlarin pek ¢ogu bizim disimizdaki
muhendislik érgutlerine dayandiril-
maktadir.

Bir uzmanlik alani olarak mihendislik
cok eski olmakla birlikte; glinimuzde
sanayi devriminin dayattigi ve bizim ©

kafa emegi”-“ kol emegi” diye nitele-

digimiz ayrismanin sonucudur. Tim
bu slreci Marx; Kapital I."de cesitli
sayfalardan derlenmis su timcelerle
irdeleyip sonuglar cikarmaktadir:
“Dogal bedende kafa ile elin bir-
birlerine baglanmasi gibi, emek
stireci de el emegini kafa emegi
ile birlestirmektedir.” (Kapital I. Cilt,
Sol Yayinlari, Ankara, 1993, s.520)
“ Her emek siirecinin sonunda,
daha énceden is¢inin imgeleminde
(zihni) baslangi¢ halinde var olan
bir sonug elde edilir.” (Kapital I. Cil,
Sol Yayinlari, Ankara, 1993, s.194)
“ Iscilerin kargisina bir baskasinin
mali ve egemen bir gli¢ olarak ¢i-
kan maddi tiretim stirecinin akil ve
zekd ile ilgili yonleri, manufaktiirde-
ki ig béltimdindin bir sonucudur. Bu
aynima, kapitalistin tek bir is¢inin
karsisina, birlestirilmis emegin
bitinltgindn ve iradesinin tem-
silcisi olarak ¢iktigi basit elbirligi
ile baslar. i§giyi parga-is¢i halinde
béliik eden manufaktir iginde ge-
lisir... Ve bilimi, emekten farkli bir
glic haline getirerek sermayenin
hizmetine veren modern sanayi
icinde tamamlanir.”( Kapital I. Cilt,
Sol Yayinlari, Ankara, 1993, s.375)

Tum bunlarin étesinde g6z ardi edi-
lemeyecek bir baska konu ise; mu-
hendisligin ayni zamanda sosyolojik
bir olgu oldugu gercegidir. Toplumun
egitilmis insan gucinin bir kesitini
olusturan muhendisler ve mimarlar;
ekonomik gelisme ile birlikte toplumsal
ve kultdrel gelismenin de bu anlamda
6nemli bir bilegenidirler.
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Temel egitim politikasi; belleme yerine
6grenme, verileri hap gibi alip kabul-
lenme yerine arastiran-sorgulayan,
bilgiye ulasmayi ve onu kullanmayi
engelleyen baskici ve kosullandirici
yéntemler yerine ézgur Kisilikler ge-
listiren yapida olmak zorundadir. Her
meslek icin kiside bulunmasi gereken
ozelliklerin bilince yansimasi, kisiligin
olusmaya basladigi dénem olarak
nitelendirilebilir. MUhendis igin bu
sureci, Universite 6ncesi egitim aldigi
kurum olarak belirlemek en dog-
rusudur. Mihendislik egitimi veren
kurum/Gniversite temel formasyonlara
sahip oldugunu éngérdugimuz gen-
ci egitmekle yukimludar. Bu sireci
etkilemesi ve yénlendirmesi gereken
kurum ise; meslek 6rgutimuzun en
ustd olan Birlik'tir.

Cumbhuriyet'in ilk yillarinda planlana-
rak gétlrilmeye calisilan bu streg;
yetersiz ve gerceklestirilemeyen
ongorilerle isletiimeye calisilsa da,
1980’li yillara gelindiginde planlama
timden terk edilmistir. Planlamanin
bir kenara itildigi alan, bilindigi gibi
yalnizca bununla da sinirli kalmamis,
bilim ve teknolojinin belirlemesi gere-
ken ulusal kalkinma planlarinda insan
guclnun planlanmasi artik yapilmaz
olmustur. Buna iligkin olmasi gereken
mesleki ve teknik egitimin planlanma-
sinin temel &desini olusturan insan
gucu gereksinimi ile ilgili veriler bu-
gun bile olusturulamamis ve siyasal
propaganda malzemesi olmak ya
da yerel sermaye odaklarinin ticareti
gelistirme taleplerinin insafina terk edil-



mek zorunda kalinmigtir. MGhendislik
alanlarinda isgucunin planlanmasi
icin calismalarin yurutilebilmesinin
yolu; planlama ve karar sureglerinde
biz muhendislerin yer aimasindan gec-
mektedir. Birligimizin egitim alanindaki
diger gbrevi de bu olmalidir.

Muhendisi; yaratici, atiimci, 6ngoru sa-
hibi, analitik distince yetisi olan, elde
ettigi saglam teknik bilgi ve becerisiyle
veri de@erlendirebilen ve hizlica karar
vererek sonuca giden, ama bunlari
6grenmeyi yasam boyu surdirmeyi
temel alan kisi olarak gérmek zorunda-
yiz. Sosyal, etik, politik ve insana dzgu
sorumluluklar, gene temel ézelliklerine
ulanmasi gereken nitelikler olmalidir. Bu
temel Ozelliklerin 6tesinde genclerimiz;
6grenciliklerinde disiplin sovenizmine
feda edilmis ve ders diye adlandirian
ayriksi nitelikteki bilgilerle ylz ylze bira-
kimaktadirlar. EGitimdeki kalite esitsizli-
dini gidermek yerine; ucube bir sinavla
siraladiklari bu genglerin daha ylksek
puan almis olanlarini Universitelerine
cekmek adina, tercihlerin yuksek ol-
dugu bélimleri yapay bir ortak potada
sunmak daha kolay geliyor. Veriimesi
gereken egitimin dnemli él¢tide farkli ol-
masinin yani sira, calisma alanlarinin da
hic értismedigi elektrik-elektronik mi-
hendisligi bolumleri bunun en énemli
gostergesi. Bitlin diinyada oldugdu gibi,
Ulkemizde de elektronik miihendisligi
en ¢ok istek alan bolim olunca; en Ust
dilim puan grubu bu béliime yidiliyor.
Bunu karsilamak adina artik Universi-
telerimizde elektrik mihendisligi yok
edilerek, elektrik-elektronik adi altinda
“ne kus, ne de deve” olamayan meslek
erbabi Uretiimeye calisiliyor. Bu nokta-
da Odamizin iglevi de; transcriptlerine
(ders gecer belgesi) bakarak bu mes-
lektaglarimizin konumunu belirlemeye
indirgeniyor.

GUnUmiz muhendisliklerinde teknolo-
jiye kosut gelismelerle artik gok cesitli
unvanlarla karsilagir olduk. Ornekse;
satis mUhendisi, jeoteknik mihendisi,
otomotiv muhendisi, deprem muhen-
disi, santiye mihendisi, imalat mihen-
disi, ses muhendisi, anten muhendisi
vb. Bunlarin her biri, degisik kriterler
6lcu alinarak belirlenebilir.

Dinyada muhendislik dallarinin
siniflandiriimasi konusunda cesitli
yontemler, kriterler kullaniimaktadir.
Bu siniflandirma yéntemlerinden ba-
zilarini sOyle belirtebiliriz:
Lisans egitimine gére: Genel ola-
rak en ¢ok kullanilan siniflamadir.
Lisans egitiminde alinan egitimin
adi esastr. Ulkemizde Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Yasa da dip-
lomayi esas almaktadir. Dolayisiyla
TMMOB ve Odalarimizin kurulusla-
r da, Uyelerin buralara kayitlari da
bu esas Uzerinden yurGtilmekte-
dir. Ayrica Ulkemizde muhendislik
unvanlari Universitelerimizde aci-
lan bélumlere gore verilmektedir.
Bu bélimlerin dnemli bir miktarina
diger ulkelerde hig rastlanmadigi
gibi, aciimalarinda ve egitim prog-
ramlarinda TMMOB’nin higbir islevi
de yoktur. Ulkemizde “uydurulmus
muhendislik unvanlarn” olmasinin
temel nedeni ise; Devlet Personel
Yasasi icerigindeki 6zluk haklari-
dir. Unvanlar bu yasada anildigi
bicimiyle yerlesmistir (Matematik
ve isletme mihendisligi gibi). Ka-
muda caligan mihendisler 1960l
yillarin son ceyreginde meshur
657 sayili Devlet Memurlari Yasasi
kapsamina sokularak, grev ve
toplu s6zlesme yolu kapatiimaya
calisilmistir. Béylece kamu calisani
muhendisler hem 657’ye uydurul-
mus, hem de s6z{ini ettigimiz gibi
unvanlar uydurulmustur.
Calisilan sanayi alanina goére:
Otomotiv mihendisligi, tesisat
mihendisligi, seramik mihendis-
ligi, rafineri mihendisligi vb.
Uretim siirecindeki etkinlikle-
rine godre: Yapilan yatirnmdaki
departmanlar siralanarak, unvan
belirleme yoluna gidilmektedir.
Ar-Ge, tasarim, imalat, igletme,
bakim-onarim, pazarlama gibi et-
kinlikler ayni zamanda mihendislik
unvani olarak belirlenmektedir.
Uriin ya da hizmetle iligkiye
gore: Bu siniflandirma, Uretilen
hizmet ya da drindn 6zel olarak
tanimini esas almaktadir. Tesisat
mihendisligi, lazer mihendisligi,
mekatronik muhendisligi rnekleri
gibi.

Endiistriyel siirecin igerigine
gore: Herhangi bir Gretim sire-
cinin agamalari ve is bélimune
uygun siniflandirma yapilmaktadir.
Buna 6rnek gerekirse; kaplama
muhendisligi, kalite-kontrol mi-
hendisligi, tahribatsiz muayene
muhendisligi olabilir.
Tagidiklari  sorumluluklara
goére: Mihendislerin tasidiklari
sorumluluklara uygun olarak si-
niflandinimaktadir. Bu kategoride
is glvenligi mihendisligi, santiye
muhendisligi, saha muahendisligi
ya da enerji verimliligi muhendisli-
gini sayabiliriz.
Bilim ve teknigin glinimUzde ulastigi
nitel yapi artik “cok disiplinli” bir 6zellik
kazanmistir. Gok disiplinli meslekleri
(gida, cevre, mekatronik, genetik)
birden fazla disiplini barindiran uygu-
lamalar (tesisat, asansér), eszamanli
(concurrent) muhendisligi, islevleri
farkli olan muhendisliklerin ¢alisma-
larini (mUsavirlik, Gretim), molekdler
biyoloji ile mikro elektronigin ortakligdi
sonucu gibi ortaya cikan ve gelenek-
sel kaliplara uymayan yeni meslek ve
uzmanliklari, elektrik-elektronik gibi gift
disiplinli popdlist egitimleri gercekler-
le yuzleserek yeterince tartismadan,
gundelik ve bilimsellikten uzak, sig,
itis-kakigl sirdurmekten Gteye gide-
miyoruz.

GUlnimuzde biz muhendislerin iginde
yer aldiklari, meslek icra ettikleri Griin-
ler ve suregler sayica buyuk birivmeyle
artarken, éte yandan da niteligi stirekli
degiserek, uzmanliklari derinlestirmek-
tedir. Cesitlenen bu islevler, ayni alani
paylagsmaya calisan mihendislerin
sayisini da durmadan arttirmaktadir.

Odalarimiz, 3458 sayil Muhendislik ve
Mimarlik hakkinda Yasa ile 6235 sayili
Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yasasi esas alinarak lisans dlizeyinde
alinan egitime gére 6rgutlenmistir. Artik
disiplinler arasi yeni gelisen meslekle-
rin gelismelerine verilebilecek taninirhk
ve bilinirlik bilincini érgltleme zamani-
dir. Ayrica yine disunulmesi gereken
6nemli bir konu da, TMMOB'nin lisans-
Ustu egitim ile edinilen yeni mesleklerin
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yetki ve sorumluluklarini dizenlemek;
bu konuya kendisini donatarak hazir-
lanmak yUkamlalagaduar. Boylece
yukarida anlatilan tim uzmanliklarin
kendilerini hem Odalarda hem de
Birlik icinde yeterince ifade edebi-
leceklerinden, yeni arayislara gerek
kalmayacaktir.

2004 yilinda yapilan Elektrik Ma-
hendisleri Odasi 39. Olagan Genel
Kurulu ve TMMOB'nin 38. Olagan
Genel Kurulu'nda géristlerek kabul
edilen “Meslek Dali Ana Komisyonlari
Kurulus ve Calisma Yénetmeligi”, bu
kaygi ve gorusler eksen alinarak ha-
zirlanmistir.

Bu ydnetmeligin amaci; her uzmanlik
alaninin 6rgutdin butlin kademelerinde
kendisini ifade etme olana@i bulmasi
ve ayni zamanda Oda yapisi icinde
farkli meslek alanlarinda bulunan
Uyeler arasinda dayanismayi guglen-
direcek politikalarin olusturulmasi, o
meslek alanina 6zgu bilgi ve deney
birikiminin olusturulmasi, o alana
iliskin Oda birimlerinde yurdtilecek
calismalarin esgudimlenmesi, ge-
listirilmesi, duzeyinin yukseltiimesi
ve Uyelerin cikarlarinin korunmasina
yOnelik calisma ve érgutlenmenin
tanimlanmasidir.

Hepimizin bildigi gibi Odamiz gatisi
altinda 6rgutlli olan doért ayn meslek
disiplini vardir. Bunlar Elektrik Mu-
hendisligi, Elektronik Mihendisligi,
Bilgisayar MUhendisligi ve Biyomedi-
kal Muhendisligi olarak siralayabiliriz.
Bu gercekten de hareketle, 40. D6nem
Olagan Genel Kurulumuzda alinan ka-
rar geregince, s6z konusu yonetmelige
uygun bicimde Elektronik Mihendisligi
Meslek Dali Ana Komisyonu 2006 yI-
linda kurularak ¢alismaya baslamistir.

Yillar boyu bu konudaki sorunlarin
birikiminin getirdigi genis cepheli si-
kintilarin timu, hep aklimizda olup da
6znel platformunu bulamamis seylerdi
aslinda. Oncelikle gelen temsilcilerin
iclerinin bosaltildig toplantilar, érnek-
leriyle taninir ve aranilir olmak konu-
sunda odaklanmaya basladiginda,
amag ile ilgili uglar belirmeye basla-
misti bile... En ¢cok da “ Fen Adamlan”

olarak isimlendirilerek, Ozal déneminin
“insanliga biraktigi blylk miras”in
birka¢ yiz bin oyun avciligi oldugu
saptamasi, genigletilerek cok tartisil-
di. Mihendislik formasyonu gerektiren
proje hazirlanmasi isinin birka¢ gun-
Itk kurslarla verilen sertifika /belgeler
eliyle pek cok kisinin yapabilecegi
6Olcuye indirgenmesi... Sonug ortada
iste! Her haber blteninde; “elektrik
kontagindan ¢iktigi sanilan yanginlar”
canlari hem sikiyor, hem de yakiyor.
Ama bunun kadar can yakan bir bagka
sorunumuz da, batin genel kurullari-
mizda giindeme gelip zamanin blytk
boItimind alip gétlren tartisma: “ Fen
adamlarinin hazirlayabildigi projeyi,
ayni meslek odasi icinde yer alan
elektronik mihendislerinin neden
gizemedigi”... Oysa bizce mesele hig
de “Elektronik mlhendislerinin, elekt-
rik projelerini hazirlamasi” gibi basit bir
sorun olamazdi elbette!

Amag; Meslek Dali Ana Komisyonlari-
nin Kurulug ve Galisma Yonetmeligi'nin
6ngordigi gibidir. Oda yapisi iginde
farkli meslek alanlarinda bulunan
Uyeler arasinda dayanismay guclen-
direcek politikalarin hayata gecirilmesi,
0 meslek alanina 6zgu bilgi ve deney
birikiminin olusturulmasi, dizeyinin
yukseltilmesi ve Uyelerin gikarlari-
nin korunmasi ile haksiz rekabetin
6nlenmesi amacina yonelik calisma
ve Orgltlenmenin tanimlanarak, bu
cercevede meslek dali ile ilgili ko-
nularda Oda Yénetim Kurulu'na da-
nismanlk yapmak. Bu ise; TMMOB
Ana Yénetmeligi'nin 1.maddesiyle de
Ortlismektedir.

Elektronik Mihendisligi-MEDAK,
yukarida anlatilan batin bilinenleri
eksen olarak alip kapsam belirledi.
Buna gére; Odamiz icinde Elektronik
Muhendisligi-MEDAK tarafindan olus-
turulan meslek alanlar cergevesinde
adi gecen meslektaslarimizin unvan-
lari, mesleki yeterlilikleri, tyelerimizin
calisma alanlari, elektronik sektortinin
Ulkemizdeki gelisim surecini planlayan
elektronik mihendisi Uyelerimizin,
gerek mesleki, gerekse sosyal ve
kiltarel yasamdaki roll, Gyelerimizin
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toplumdaki diger meslek alanlari ile
olan iligkilerinin geligtirilmesi, kamu
Ozel sektor ve serbest calisma alanlari
icerisinde Uyelerimizin mesleki ¢ikar-
larinin korunmasi ve desteklenmesi,
Elektronik Muhendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu calisma programi
kapsamini olusturur.

Oncelikle; 6rgiitlenme, egitim ve etkin-
likler, ydnetmelikler, yayin, EMO-Geng
konularinda gérisler olusturulmasi ve
bunlar yapilirken, EMO’nun geleneksel
politikalariyla hicbir noktada ters dis-
memeliydi. Subelerimizin hepsinde
MDK (Meslek Dali Komisyonu) olus-
turulmasi konusunda 6zendirici calig-
malar surekli olarak 6rgutlenmeliydi.
Ama en basarisiz olunan herhalde bu
konu oldu.

Buglnki yapilanmasina baktigimiz-
da, Elektrik Mihendisleri Odasr'nda
elektrik muhendisleri, elektronik mu-
hendisleri, bilgisayar mthendisleri ve
biyomedikal muhendislerinden olusan
doértli ortak bir érgitlenmeden séz
edebiliriz. Bu érgltlenmenin bizce dort
temel stratejik hedefi de olmalidir:

Kamu kurumu, meslek 6rgltu ve
demokratik kitle 6rgutli olarak dértlt
ortak érgitlenmeye donlk temel ilke




ve haklar her bir bilesene esit ve ortak
olarak gelistirip gerceklestirmek.

Her bir bilesene uzmanlik alanlari ile
ilgili konularda haksiz rekabetin 6ninu
alacak bicimde firsatlar hazirlamak.

Dortlli ortak Grgiitlenmenin dayanismasi
icin aralardaki diyalogu strekli kilimak.

Bu esaslari g6z énline aldigimizda,
Elektronik Mihendisligi-MEDAK ola-
rak yapmamiz gerekenleri belirledik.
Uyelerimizin aidiyetlerini gelistirecek
6nlemler alinmaliydi. Hemen eskime-
yip guncelligini uzun bir slrece yaya-
bilen, ama 6ncelikle de alan kapma
kaygisi ve kompleksi tasimayan,
evrensel nitelikli, esnek ve kullanigh
meslek alanlari ayrismasi éncelikli
konu olmaliydi. EMO’da farkl disip-
linlerin ara kesitlerinin belirlenmesi
ve elektronik mihendisligi meslek
alaninin dizenlenmesi is ve calisma
alanlarinda cizgilerin netlesmesi
saglanmaliydi. Meslek alanlarinin
belirlenerek cizgilerin ¢ekilmesi;
meslektaslarimiz ve gelecekte mes-
lektasimiz olmaya aday muhendislik
6grencilerinin éniinl agarak, onlarin
gelismelerine rehberlik edecek,
donatilarini da sekillendirecektir.
Meslek alanlarinin farklihdi, Odamiz

buttnliglne zarar verecek bir olgu
olmamalidir. Bu farkli disiplinler, ayni
bilimsel kékten oldugumuzu bize hig
unutturmamalidir.

Dogru argimanlarla gelistiriimis ve
konunun uzmanlarinca uzun ugras-
larla ortaya konulmus “ is Alanlar”
kitaplari, temel ¢ikis noktamizi olus-
turdu. Bu kitaplar, saygl duyulacak
emeklerle akademisyenlerin de gok
6nemli katkilariyla, uzunca ve zahmetli
calismalarla hazirlanmis kaynaklardir.
Dortlt yapi icinde bilesenin kendisini
bulacagr alanlar ayrintili bicimde yer
almaktadir. Meslek alanlarinin belir-
lenmesi noktasinda, gunimuz gerek-
lerinin dayattigi bazi tanimlar 6ncelikli
olarak gerceklestirdik:
Miihendislik Meslek Alani: Bir
muhendislik disiplininin, istihdam
saglayan bir alanin ortak 6zelliklere
sahip birden fazla meslek dalinin
kiimelenerek, mesleki haklarin o
meslek alanina ait ydnetmeliklerle
belirlendigi alana, “mihendislik
alani” denir.
Miihendislik Meslek Dali: Bir
meslek alani icinde yer alarak,
belirli konularda uzmanlasmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davra-
nis gerektiren ve istihdam olanagi
sadlayan is kollarindan her birine
“muhendislik meslek dali” denir.

Bu akil yiritme bigimine uygun
olarak, artik elektronik mihendisligi
meslek alanlarinin olusturulmasi ge-
rekiyordu. iste bu noktada tartismalar
alabildigine uzun, tekrarin cok oldugu
bir stirece evirildi ve butlin bu tartis-
malarin gogunluk egilimine dénustigu
yerde elektronik mihendisliginin bes
meslek alanini belirledik;

Haberlesme ve lletisim Elektronigi

Glg Elektronigi ve Endustriyel

Elektronik

Elektronik Devre Tasarim ve Uretim

Elektronigi

Glivenlik Elektronigi

Yénetim ve Sistemler Miihendis-

ligi
Odamiz 41. Olagan Genel Kurulu; ve-
rilen bir énergeyle, bes elektronik mu-
hendisligi meslek alanini oybirligiyle

onaylamistir. Elektronik mihendisleri-
nin tesisat projesi hazirlayabilmelerinin
tartismasini yapmanin ¢ok da anlamli
olmadigini distnlyoruz. Sudaki
halkalar gibi, merkezden uzak hal-
kalarda is alani sikintisindan kaynakili
olarak az sayidaki meslektasimiz bu
alana “ilgi duyuyor” olabilirler. Ancak
bizce; elektronik muhendisligi, tlkemiz
egitim kosullari icinde pek cok diger
mesleklerde oldugu gibi tesadifen gi-
rilen bir yol degildir. Secilerek istenir,
olmak istenir ve elektronik mihendisi
olunur! Higbir meslektasimizin boyle
bir talebi olacagini sanmiyoruz ve gok
blyik bir cogunluk meseleye kesin-
likle “alan kapma kaygisi” olmayan bir
noktadan bakmaktadir. Unutulmamali-
dir ve 1srarla animsanmalidir ki; hicbir
elektronik mihendisinin, 6grenci ola-
rak yola ¢iktigi gun bile, sonrasinda
ve yasaminin daha ileri gunlerinde
elektrik tesisat projesi ¢izmek gibi bir
hedefi olmaz-olmamalidir.

Odamiza kayith Gyelerimizin disipli-
ner kdkenlerine yonelik yaptigimiz
profil ¢cikartma calismalarimizda ¢ok
karmaslik bir tablo ortaya cikiyor. Yu-
karida da aciklamaya calistigimiz gibi,
muhendislik egitimi veren Universite-
lerde boltim ismi olarak belirlenmis
kavramlari 6nimuze koydugumuzda,
isin icinden ¢ikmak olanaksiz bir hal
almaktadir. Uye profili cikartma ko-
nusundaki belirsiz ve sikintili konu;
elektrik-elektronik muhendisi unvani
bitin tartigmalarin ana kaynagi ola-
rak anlasilan daha uzun yillar Snimize
gelmeye devam edecektir. Ama bizler
yine de butun bu belirsizliklere karsin,
Odamizin Gyelerinin ylzde 60’tan faz-
lasinin elektronik muhendisi oldugunu
dastnuayoruz(...)

Elektronik mihendisi meslektaslari-
miza, meslek alanlarina sahip ¢gikma-
lari cagrisi yapiyoruz. Subelerinizde
Elektronik Meslek Dali Komisyonlarini
olusturarak calismalarini saglayin. Bu
yolla taninir ve bilinir olmanin yollarini
acmak, énimuzdeki yillara dénuk
teknolojik gelismelere uyum saglamak
zorundayiz. Tim bunlari yaparken,
Odamiz bitlnliglnin korunmasi en
temel ilkemiz olmalidir.
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