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105 iiyesi miihendis mimar
olan TBMM’den bilime darbe

elemanlardr.

Madde 2- 3194 sayili imar Kanunu’nun 38'inci mad-
desinin 2’inci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yapilan mimari, statik ve her tiirlii plan, proje, re-
sim ve hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin uygulan-
mastyla ilgili fenni mesuliyetleri, uzmanlk konularina ve
ilgili kanunlarina gére mithendisler, mimarlar ile gérev,
yetki ve sorumluluklari yénetmelikle diizenlenecek olan
fen adamlan deruhte ederler””

\\w

Madde 3- 38. maddede sayilan miihendisler, mimar-
lar ve sehir plancilan diginda kalan fen adamlarinin, gé-
rev; yetki ve sorumluluklan ilgili Bakanliklar ile TMMOB
ve YOK’nun goriisleri alinarak, Bakanlik ve Milli Egitim
Bakanhgr’'nca birlikte cikarilacak yénetmelikle tespit
edilir.

Gegtigimiz yillarda Danistay 6. Dairesi'nde Imar Ya-
sas’'min uymadidi ve giderilmesi gii¢ zararlara neden ola-
bilecegi gerekgesi ile yénetmelik olarak iptal edilen mii-
hendis mimar digindaki fen adamlarina proje gizme yet-

Devanm 2. Sayfada

Turklye Buyuk Millet Meclisi' ndeki Anavatctn._,
Partisi cogunlugu olarak, 26 Nisan 1989 giinii

MUHENDIS ve MIMARLARIN
I HAKLARININ ELLERINDEN
W ALINMASINA EVET DEDIK

Cumhuriyet tarihinde en fazla miihendis mi-
mar milletvekilini bulunduran TBMM aldid: ka-
| rarla milhendis ve mimarlarin yetkilerini gasp etti.

| . ANAP Izmir Milletvekili Akin Génen’in 3194 sayil
| Imar Kanunu'nda degisiklik yapilmasina dair kanun tek-
| lifinin TBMM'de kabul edilmesiyle 3194 sayili Yasa su
sekilde degismistir .

Madde 1- 3194 sayih imar Kanunu’nun 5’inci mad-

desine son fikrasindan énce gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Fen adamlari: yapi, elektrik tesisati, sihhi tesisat ve
1sitma, makine, harita kadastro ve benzeri alanlarda mes-
leki ve teknik grenim veren en az lise dengi okullar-
dan mezun olmus veya lise mezunu olup, bir 6gretim
yil stireyle bakanliklarin agmis oldugu kurslar basariy-
la tamamlamig olanlar ile 3308 sayili Ciraklik ve Mes-
lek Egitimi Kanunu’na gére ustalik belgesine sahip olan
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105 iiyesi miihendis mimar olan TBMM'den bilime darbe

Bastarafi 1. Sayfada

kisi verilmesi calismalar yerel secimler éncesi baslatila-
rak siyasi iktidar tarafindan oy kaygisi ile meclisten ge-
cirilmek istenmigti. Ancak TMMOB ve bagh odalarin
tiyelerince biiyiik tepkiyle karsilanmigtir. Universiteleri-
mizce de karsi ¢ikilan yasa tasarisi bu tepki karsisinda
Mecliste gériisiilememisti.

Miihendislik egitimi veren ({iniversitelerimiz, bilim
adamlarimiz ve TMMOB'un gériisiinii hice sayarak bi-
lim ve teknoloji ile bagdasmayan halkimizin can ve mal
glivenligini tehdit eden béylesi dnemli bir konuyu poli-
tik malzeme olarak géren zihniyetin yargilanmasini ka-
muoyunun takdirine birakiyoruz.

Oda dergimizin ilk sayisinda tam metnini sizlere su-
nacagimiz meclis tutanaklarindan bazi alintilar yaparak
yetki cinayetinin nasil islendigini aktarmak istiyoruz.

SHP grubu adina Veli AKSOY (Izmir)- “Hazirlanmis
olan bu tip yasa 6nerilerinin biiyiik bir béliimii, sanki
yangindan mal kagirircasina, tamamen “oldu bitti” man-
tig1 icerisinde hazirlanmaktadir. Biz, hazirlanacak bu tip
yasa onerileriyle ilgili meslek &rgiitlerinin gériiglerinin ali-
nip, katihmlarinin saglanmasi gerektigine inaniyoruz. Bu
sekilde, acele olarak ¢ikan yasalar, her zaman Anayasa
duvarina garpiyor ve geri déniiyor, hazirlanan yoénet-
melikler de Danistay tarafindan iptal ediliyor.

Her hizmet icin belirlenmis egitim programi vardir, do-
layisiyla miihendis ve mimarlarin aldiklar egitim ile tek-
nik elemanlarin, teknisyenlerin, teknikerlerin ve teknik
6gretmenlerin aldiklan egitimlerde birbirinden farkhdir.
Birinci gruptakiler daha ¢ok proje, tasarim ve uygula-
maya yonelik olarak egitilir iken ikinci gruptakilerde uy-
gulama ve igletmeye uygun olarak egitilmektedirler”

“Gerekli ilgili kuruluglarin gerektigi sekilde yorumu
allinmadan meclisin glindemine getirilmis olan bu yasa
teklifinin geri alinarak tiim odalarin, teknikerlerin, tek-
nisyenlerin bagh oldugu kuruluglarin, TMMOB'nin bi-
lim adamlarinin teklifleri alinarak tekrar hazirlanp geri
getirilmesini 6neriyoruz, hepinize saygilar sunuyoruz.

DYP Grubu adina Alaettin KURT (Kocaeli):

- Sayin milletvekilleri, bu yasa teklifi, baglangicta bir
boslugu doldurmak gibi halisane bir gaye ile hazirlan-
mis olsa da, eldeki bu sekliyle kelimenin tam anlamuy-
la, kas yaparken goz gcikarmaya yarayacak bir teklif du-
rumundadr.

Her seyin ihtisaslagmaya yéneldigi bir devirde, béyle
bir kanun teklifi teknik meselelerde tam bir kargaga mey-
dana getirecek olan cok hatal bir diizenlemedir.

Bu kanun teklifinin uygulamasi fazla uzun siirmeye-
cek, teknik konulari tam bir kargasa icine sokacaktir.

ANAP Grubu adina Akin GONEN (Izmir):

Eger bu teklifimiz kabul edilmedigi taktirde, cirakhk
egitimi yaptirdigimiz cocuklar, miihendis disinda kalan
diger teknik egitim yapan ¢ocuklarimiza diploma vere-
cegdiz, ama bu diplomayi bunlar kullanamayacaklar, ve-
rilen yetki duvarda kalan bir gergeve igerisindeki kagit-
tan ibaret olacaktir. Bu adamlara tahsil yaptiriyoruz, egi-

tim gosteriyoruz, tornavida tutmay: 8gretiyoruz, ekmek
haklarini ellerinden ahyoruz.

Bayindirhk ve Iskan Bakam Cengiz ALTINKAYA
(Aydin):

Biz, mimar ve miihendislerimizin mevcut kanunlar
icindeki haklarin ellerinden almiyoruz, ancak ¢ok ca-
rpici bir 6rnek vermek istiyorum. Bir ingaat sahibi, san-
tiye agcmug, belediyenin suyundan santiye suyu alacak,
iste mevcut kanunumuz o isin makina miihendisine ka-
dar gitmesini emretmekte.

Bayindirhk, imar, ulagtirma ve turizm komisyonu adi-
na Bagkan Vekili Hayrettin ELMAS (Istanbul):

- Bu kanun, 3194 sayil Imar Kanunu’nun gectigi si-
rada Imar Kanunun 32'nci maddesine gére “plan, pro-
je, hesap vs. isleri miihendisler yapar” deniyor. Imar Ka-
nunu’nun 38’inci maddesi ise, “Miihendis ve mimarlar
disinda kalan fen adamlarinin yetki ve sorumluluklan-
ni, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhgi ve Bayindir-
hk Bakanhgi'nin miigterek cikartacagi yonetmelikle tes
pit edilir” deniyor. Iste kanunun 44’tinci maddesine
gore cikartilan bu yénetmelikte tabiiki Insaat Mithendis-
leri Odasi, Mimarlar Odasi, Haritacilar Odasi gibi oda-
lar olmasina ve bagh kuruluglari olan diger meslek oda-
lar1 da olmasina ragmen sadece Elektrik Miithendisleri
Odasr’'nin miiracaati iizerine hazirlanan yonetmelik ip-
tal edilmistir. Yani elekirik teknisyenleri disindaki biitiin
teknisyenler, yonetmelikle kendilerine ne hak ve veci-
be verilmisse bunun uygulamasini halen yapmaktalar.
Anayasa Mahkemesi'nin gerekcesinde de “imar Kanu-
nu’'nda yasal dayanag: olmadidi igin 44’{incii madde yé-
netmelik hazirlanmasina ragmen herhangi bir yasal da-
yanagd olmadid icin iptal edildiginden dolay1” deniyor.
Iste burada énemli olan husus yani kanun teklifinin bu-
raya getirilmesindeki gaye, sayin Géneninde séyledigi
gibi uygulamada hali hazirda biitiin meslek kurulusla-
rinda devam eden, fakat elektrik teknisyenlerini mag-
dur duruma diisiiren 6nemli bir boslugun doldurul-
masidir.

Bugiinkii uygulama ile ilgili sadece bir misal vermek
istiyorum. Miihendis ve Mimarin dahi bulundugu bir yer-
de - hele hele miihendis ve mimarin hi¢ olmadig bir yer-
de ¢ok daha biiyiik bir problem var diisiiniin, bir va-
tandas bir kasap diikkani agacak, oraya 3 beyagirlik bir
buzdolabi koyacak, bir ufak motor koyacak, bunun kro-
kisini, semasini elekirik teknisyeni ¢iziyor, elektrik tesi-
satin1 yapiyor ama is imzaya kaldigi zaman ona deni-
yor ki; Git bir mithendis bul bunun imzasini attir. Iste
cok degerli {iyeler, miithendisler imzaci miihendis olma-
mali; miithendis yaptidi isin, emeginin, hakikaten mes-
leginin gerektirdigi hizmetinin neticesini alabilmelidir.
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MULUTASIN KALANLARI iLE
DAYANISMA KAMPANYASI
SONUCLANDI

¢
2 Arahk 1988 tarihinde vefat eden Sube Bas-
kanimiz Mesut Ulutag’in kalanlarina gelir geti-
rici bir miillkalinmasi amaciylabaslatilan dayanismakam
panyanin  sonucu; umulanin ¢ok iistiinde katiimin ol-
dugu, insanlarimizin dayanisma duygularinin ne 6lgii-
de giiclii oldugunu gdsteren bir kamt olmusgtur. Yurdu-
muzun cesitli yerlerinden, {iyelerimizin, dostlarinin di-
ger Oda ve iiyeleri ile kuruluglarin katkilar1 sonucunda
Alsancak’ta amaca uygun bir biiro satin alinmgtir.

EMO KOORDINASYON
TOPLANTISI YAPILDI

2 9-30 Nisan 1989 tarihinde Ankara’da toplanan
< koordinasyon kurulu su konulan gériismiistiir.

1- Imar Yasas’'nda yapilan degisiklikler konusunda
Odamizin yapacagi calismalarin belirlenmesi.

2- 13-14 Mayis’ta yapilacak EMO Olagandistii Genel
Kurul galigmalar,

3- Gegtigimiz dénem c¢alismalari.

4- Oniimiizdeki déneme iligkin calisma programinin
olusturulmasi.

O.A K.K. TOPLANTISI

MMOB'ya bagh Odalarin [zmir birimlerinin katildi-
&1 Il Koordinasyon Kurulu Toplantis'nda su konu-
lar gériisiildii.

1- Belediyelerle yapilacak ortak calisma kriterlerinin
belirlenmesi,

2- TMMOB Olaganiistii Genel Kurul sonucunun de-
gerlendirilmesi,

3- Cevre Giinii etkinlik programi.

MUGLA iL KOORDINASYON
TOPLANTISI YAPILDI

Nisan 1989 tarihinde Mugla Il Temsilciligi ile Mar-

maris, Milas, Fethiye ve Bodrum Proje Kontrol Bii-
ro sorumlularmin katilimi ile yapilan toplantida &zellik-
le yogun turizm yatmmlarimin yapildigi bélgemizdeki bi-
rimlerin sorunlan gorisiildii ye koordinasyon eksiklik
leri giderilmeye calisildi.

ISPARTA ve MUGLA TMMOB
LOKALLERI ACILDI

{im miihendis ve mimar {iyelerimizin yararlanabi-
lecegi sosyal calismalar yapabilecegi bos zamanla-

Subeden Haberler..Subeden Haberler,.

rin1 dederlendirebilecedi lokallerin agiligina emegi gegen
arkadaglanimizi kutlariz.

YAPI DENETIMI

teknik isbirligi protokolu geregince yap: denetimi-

aslamistir. Serbest calisan iiyelerimizin, fenni me-
suliyetlerini iistlendikleri yapilarda EMO denetimine agik
diizenlemeyi saglamalar gériilen durum, yapilan uyar
ve 6nerilerin yazildigi TUS defterlerini santiyede bulun-
durmalar gerekmektedir.

TELEFON PROJELERI

§ubemiz, EMO, PTT ve Belediye arasinda yapilan
b

TT Izmir Bslge Basmiidiirliigii tarafindan onay: ya-

pilan telefon projelerinin, daha saghkh ve siiratli de-
gerlendirilmesi, islenmesi ve onaylanmasi amaci ile PTT,
onay islemini bélgelere tagimigtir. Bolgeler, ve telefon
lar1 su gekildedir.

izMR memu easmummucu ./
MERKEZ TELEFON u\)umucu 253417-25 U1 /
YENISEHIR - 33193351 %68 {
BAHCELIEVLER. . . 1‘!!90 cni /
, KARSIVAXA h g : s2630" " Sl
77 7’

S.S. ELEKTRIK MUHENDISLERI
KISLIK YAPI KOOPERATIFI

Kooperatiﬁmizin 27 Nisan 89 tarihinde yapilan Ge-
nel Kurulu’'nda serefiye raporu karara bagland.
Daha sonra yapilan kura gekimi sonunda tiyelerimizin
konutlar belirlendi. Bilindigi gibi 2 tiyelik Odamiza ait
olup, cok amach olarak kullanilacaktir.

USAK TEMSILCILIGI UYE
TOPLANTISI YAPILDI

sak ilimizde serbest olarak hizmet iireten tiyeleri-

miz ile 28 Nisan 89 tarihinde mesleki denetim uy-
gulamalan konusunda ortaya ¢itkan sorunlarin gideril-
mesine yonelik bir toplanti diizenlendi. Bolgedeki tiye-
lerimizin sorunlarinin da saptandigi toplantinin bir bs-
liimiine Usak Belediye Bagkani Sayin Ali Kiinek'’te ka-
tildilar. Odamizin bagarn dileklerini ilettigimiz Say1 Ali Kii-
nek daha énce Insaat Mithendisleri Odasi il Temsilciligi
gbrevini yiriitmekteydi.

Haberler..Subeden Haberler..




SAYFA 4

lektrik miihendislerinin iginde bulundugumuz ko-

sullarda, hangi sektérde ne kadar kazanabildigi hem
merak edilen ve hemde &hemli konulardan biri olarak
karsimiza gikmaktadir. Bu konu bilindiginde, éyle umu-
yoruz ki, bir cok arkadasimiz diigiik iicretle calistigini gé-
recek ve daha iyi ticretle calisabilecegi sektérde is ola-
naklarin arayabilecektir,

Olanaklarimiz lciisiinde, Izmir ili sinirlan icinde yap-
tigimiz aragtirma sonucu gesitli sektorlerde cahsan elek-
trik miilendislerinin aylik 1989 yilina iligkin net kazang-
larini saptamis bulunmaktayiz. Buna gére diizenledigi-
miz ve yan sayfadaki tabloda goriilecedi gibi, bir elek-
trik mithendisinin bir ayhk kazanai biiyiik farkhliklar gos-
termektedir. Ortaya ¢ikan bu farkhliklari bir cok yénden
inceleyelim.

1. Ise yeni girmis bir elektrik miihendisi iiniversitede
aragtirma gorevlisi olarak net 285 bin TL. kazanirken,
Cimento Sanayiinde 360 bin, insaat sektériinde 600 bin,
Bankacihkta 400 bin, Demir-Celik Sanayiinde 750 bin,
Elektronik Sanayiinde 500-1.200 bin, Elektromekanik
Sanayiinde 600 bin ve TEK (Sebeke Tesis 657) de 540
bin TL. almaktadir.

2. Cahshdi isyerinde 5 yil hizmeti bulunan elektrik mii-
hendislerinin aldiklari ticretlerin sektérlere gére dagih-
mi soyledir. Petro-Kimya Sanayiinde 275 bin, Bankaci-
ik 700 bin, Elektronik Sanayii 1 milyon 800 bin, Ha-
berlesme Sektorii 598 bin, Elektromekanik Sanayii 900
bin, Universite de doktor miihendis 380 bin ve TEK (Se-
beke Tesis 657) de 620 bin TL. iicret almaktadirlar.

3. Calistigh isyerinde 10 yilhk hizmeti bulunan elek-
trik miihendisleri; Petro-Kimya Sanayii’'nde450 bin, Ha-
berlesme Sektériinde 887 bin, Elektromekanik Sana-
yiinde 1 milyon 200 bin, Yabanci Sirketler 1 milyon 500
bin, Universitede dogcent 700 bin ve TEK'de (Proje Ser-
visi) 429 bin TL. almaktadirlar.

4. Calistigi isyerinde 15 willik hizmeti bulunan elek-
trik miithendisleri, Petro-Kimya Sektériinde 600 bin, Ha-
berlesme Sektériin de 935 bin - 1 milyon 130 bin, Eneriji

UCRETLER

(S

Sektoriinde (Sézlesmeli) 830 bin, Universitede yeni pro-
fesor 760 bin ve TEK (Sebekei Tesis) 661 bin, TEK (Séz-
lesmeli) 860 bin TL. almaktadirlar.

Yukaridan da kolayca gériilecedi gibi, elektrik miihen-
disleri gesitli hizmet yillarinda ve cesitli iinvanlarda ol-
malarina karsin, en diigiik iicreti {iniversitelerde almak-
tadirlar. Parasal olarak ortaya ¢ikan bu durum, YOK’le
birlikte tiniversitelerimize verilen Gnemi bir bagka agidan
ortaya koymaktadir. Gergekten de YOK'le birlikte ce-
sitli nedenlerle bir ¢ok 6gretim iiyesi ayrilmak zorunda
birakilmugtir. Bir kism 1402 sayih Sikiyénetim Yasasi uya-
ninca {iniversitelerden zorla alinmis, diger bir kismi ise
daha yiiksek iicret veren BILKENT Universitesi'ne gec-
mistir.

Esas gorevi elektrigin tiretim, iletim, dagitim ve tica-
retini yapmak durumunda bulunan TEK’te elektrik mii-
hendisleri gerek 657 sayil Yasaya gore ve gerekse soz-
lesmeli statiide yeterli iicret verilmemektedir. Nitekim asli
gorevi bankacilik olan B bankasi 7 yillik elektrik miithen-
disine net 1 milyon 100 bin TL. vermektedir.

Elektronik Sanayii, Universite ve TEK'e-gére goreli
olarak hemen hemen yiizde 100 fazla iicret verirken,
ekonominin bel kemigi olan Petro-Kimya Sanayjii ise en
dusiik ticret veren kuruluglarin baginda yer almaktadir.

Sonug olarak 24 Ocak 1980 kararlaryla baglayan ve
giiniimiize kadar siiren ekonomik politikalarin sonucu,
genel olarak tiim ¢ahsanlar enflasyona yenik diisiiriil-
miistiir. Ozellikle kamu kesiminde iicretler ¢ok diisiik
tutulmustur. Elektrik mithendislerinin {icreti de buna pa-
ralel olarak enflasyon oraninin ¢ok gerisinde kalmustir.

Bugiin bir elektrik mithendisinin insanca yagayabil-
mesi i¢in asgari 1 milyon 500 bin TL. kazanmasi gerek-
mektedir.Oysa yukarida inceledigimiz iicretleri gdzonii-
ne aldigimizda yabanci sirketlerde ¢ahsan elektrik mii-
hendisleri digindakilerin hemen hepsi 1 milyon 500 bin
TL’nin altinda iicret almaktadirlar.

Elektrik Miithendislerimiz ticret durumunu bdylece
saptarken, sorunun toplu-sézlesmeli sendikal haklarin
alinmast ile ¢oziimlenebilecegdini bir kez daha belirtelim.

AE
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AUFZUGE

- ithal malzemede, diinyaca iinlii
“HANS LUTZ-AUFZUGE"
gurubu giivencesi

- Yerli malzemede,

ileri teknolojiye dayal tretim,
denenmis kalite garantisi,

- Montaj bakim ve onarmda
uzman kadro

- Konforlu, sessiz, yumusak
ve emniyetli galisma.

- Uzun omiir.
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SANAYININ TORD $IRKET KODU MOHENDIS yiu STATUSU ORTALAMA AYLIK OCRET
10 5 Yiik Miih. 300.000-
1 6 Miihendis - 292.000--
% 28 16 Kapsam digt
| Miidir Muavini 600.000.-
Kapsam digi
Petro kimya sanayi ASitketi 14 10 Bag Miihendis 450.000.-
(x) 22 13 Kapsam Digt
Miidiir Muavini 510.000-
13 1 Miihendis 335.000-
8 5 Miihendis 275.000-
A Sirketi 6 — Miihendis 566.000.-
B.Sirketi 12 Yeni girmig Miihendis 600.000--
Ingaat Sektorii L4 C Sirketi 4 1 Miihendis 585.000.-
D.Sirketi 5 3 Miihendis 1.300.000--
(x) A.Bankas 8 — Em.San.Séz.Per. 542.000--
B.Bankasi 7 — Z 1.100.000--
C.Bankasi 10 6 # 700.000-
Banka Sektorii i 1 — SSK Séz.Per. 550.000-
D.Bankast — Yeni girmig Miihendis (Vasifsiz) 400.000.-
2 — £ Miihendism (Vasifi) 600.000-
5 6 3 Miihendis. 900.000-
Deri Sanayii A Sirketi 2 2 Miihendis 920.000.-
A Sirketi 8 3 Miihendis 1.400.000--
Celik Sanayii B.Sirketi 8 1 Miihendis 1.500.000--
C Sirketi - 2 Miihendis 850.000.-
I — Yeni girmis Miihendis 750.000.-
A Sirketi 10 10 Miihendis 2.300.000--
Kimya Sanayii B.Sirketi 9 2 Miihendis 450.000.--
A Sirketi 10 Yeni girmig Miihendis (Vasifsiz) 500.000-
B.Sirketi=Bilgisayar 6 4 Miihendis 700.000.-
CSirketi - 25 Miihendis 1.450.000--
Elektronik Sanayii 2 — Yeni girmig Miihendis 1.200.000.-
D.Sitketi 1 5 Miidiir 1.800.000--
% — Yeni girmig Miihendis 1.200.000--
A Sirketi 7 7 Miihendis 470.000--
Imalat Sanayii B.Sirketi 8 — Miihendis 1.130.000--
Gazete Sanayii A Gazetesi 8 15 Miihendis 1.400.000.-
A Sirketi - Yeni girmig Miihendis (vardiya) 360.000.-
Cimento Sanayii (e — 6 Ay Miihendis (vardiya) 670.000-
L — 2 Ay Miihendis (vardiya) 715.000.-
A Kurumu — 2.5 SSK Sézlesmeli 980.000--
Haberlesme Sektorii i - 15 Em.San.Séz.Per. (Sef) 745.000.-
£ — 15 Emk.San.Séz.
(B.Miih) 1.125.000-
BKurumu — 15 Em.San.Séz.
(Gr.BMiih) 935.000--
i - 10 Em.San. (Bag Miih.) 887.000--
Haberlesme Sektérii % — 5 Em.San. (Miih) 598.000-
(x x) 2 — 15 Em.San. (Bag Miidiir) 1.130.000.-
i - 20 Em.San. (Bag
Miid.Yrd) 955.000.-
A Kurumu 10 8 Em.San.Séz. (Bag
Miih) 950.000-
B.Kurumu 15 15 Em.San.Séz. (Bag
Miih) 830.000--
Enerji Sektérii # 8 8 Em.San.Séz. (Miih) 760.000--
2 3 3 SSK Séz.Per. (Miih) 700.000.-
A Sirketi — Yeni girmig Miihendis 600.000.-
Elektromekanik
Sanayii v — b Miihendis 900.000.-
¥ — 10 Sef Miihendis 1.200.000.-
A Sirketi 11 8 Miihendis 1.500.000--
Yabanci Sirketler 2 19 10 Miihendis 1.500.000.-
B.Sirketi 14 6 Miidiir 3.200.000--
— - Yeni girmis Arastirma Gor. 285.000.-
- — - Doktor 350.000--
7 - = = Yardimai Dog. 550.000-
Universite — - - Yeni Dogent 625.000.-
- - — Eski Dogent 700.000--
— — — Yeni Profesor 760.000--
— EXS — — Eski Profesor 950.000.-
KIT -
Tasrada ve Sebeke A Kurumu — Yeni girmig 657’ve bagh Miih. 540.000.-
Tesis isletmesindeki (xx x) — 5 657'ye bagh Miih. 620.000.-
calisanlar — 16 b e 661.000.-
KIT A Kurumu — 9 657've bagh Miih. 403.000-
Tagrada ve Proje (xx x) — 1 " BMih. 429.000-
Miidiirliiklerinde — 13 " " Mih. 424.000-
(x) qutler 1988 yili Aralik ayina aittir.
(x x) Ucretlerin icinde % 10 civannda yabanc: dil tazminati veriyor.
(x x x) Ucretlerin icinde yabanci dil tazminati konulmamigtr.
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Miihendislik dgrencilerinin staj sorunlar

gitimin temel amaci tiretime dogrudan katkida bu-

lunarak iiretimi gelistirmek iizere nitelikli eleman ye-’

tigtirilmesini saglamaktir. Bu amaca yénelen bir egitimin
vararindan sozedilebilir. Bu genel dogru teknik egitim
icinde gegerlidir. Elektrik miihendisligi egitimi gérenle-
rin okuldaki dersleri izleméleri, kitaptaki bilgileri 6gren-
meleri yeterli degjldir. Okuldan, kitaplardan alinan bil-
gilerin uygulamasinin goériilmesi ve uygulamasinda bu-
lunulmasi amaciyla 63rencilere staj yapma zorunlulugu
getirilmistir. Teori ve pratik arasindaki iligkinin kurulma-
sin1 amagclayan staj 6grenim siiresinde tamamlanmasi zo-
runlu bir siiregtir. S

Ulkemizde yiiriirlitkte olan 72 veya 108 isgiinii siire-
lik staj yapma kosulu hakh bir gerekceye dayanmakta-
dir. Uygulamadan kaynaklanan islemler nedeniyle uy-
gulamada “stajin gereksiz oldugu” diisiincesi yayginlas-
maktadir.

Yiriirliikteki staj uygulamasinin aksayan yanlari su
sekilde siralanabilir;

1. Miihendislik 6grenimindeki farkliik nedeniyle staj
programlari ve siireleri okullar arasinda farkhlik géster-
mektedir.

2. Staj programlan genellikle 6grencilerin okudukla-
1 derslerle edindikleri kuramsal bilgilerle uyumlu degil-
dir. Staj ile kazanilmig bilgiler arasinda bir paralellik
yoktur.

3. Staj yapma durumundak1 Ogrencilerin ¢okluguna
kargt kurum ve kuruluglarin gésterdigi staj yeri sayis ye-
tersiz kalmaktadir. Bunun sonucu olarak ya 6grenciler
6grenimlerini bitirdikleri halde staj yeri olmadigindan
mezun olamamaktadirlar ya da staj yapmaksizin staj ev-
raklarimi doldurup, imzalatip formaliteyi tamamlamak-
tadirlar.

4. 1967 yilinda Hiikiimet kararnamesi ile ¢ikarilan ve
giinde 30 TL. olan staj iicretleri halen yiiriirliiktedir. Uy-
gulamada ise kamu kurumlar hicbir ticret 3demezken

bir kisim 6zel kurulus asgari ticret uygulamaktadir.

5. Gerek iicretlerin diisitk olmasi gerekse yemek, ba-
nnma gibi gereksinmeleri karsilanmamasi &grencileri
oturduklari yerlerde staj yapmaya zorlamaktadir. lyi ye-
tismis miithendis ve mimarlarin 6grenimlerini pekistire-
bilmeleri i¢in uygulanabilir staj programlarinin yapilma-
sina gereksinme vardir. Bu konuda TMMOB tarafindan
hazirlanan “staj calismalar yasa 6nerisi” bir an énce ya-
sama gegirilmelidir.

Sonug olarak;

1. Ulke capinda elektrik miithendisligi 6gretim birligi
saglanmali ve bdylece staj programlarinin iilke kosulla-
rina ve egitimine uygun hale getirilmelidir. Bu konuda
liniversiteler ve Meslek odalarinin gérev alacagi uzmanlik
Komisyonlari kurulmahdir.

2. Uzmanlik dallarina uygun staj olanaklar saglan-
maldir.

- 3. Devlet ve 6zel kuruluglar yeterli sayida staj yeri gos-
termekle yiikiimlii bulunmali ve iizerine diisen gérev-
leri yapmalarini saglayacak énlemler alinmahdir.

4. Kuruluglarin kabul etmekle yiikiimlii bulunacakla-
r1 yillik stajyer sayist kuruluglarin asagidaki ézelliklerine
gore belirlenmelidir.

a) Kendi uzmanlik dalinda cahstirdidi isci ve miihen-
dis sayisi,

b) Teknolojik seviyesi,

¢) Kurulu {iretim kapasitesi,

d) Tiikettigi enerii,

e) Kurulus sermayesi,

f) Sosyal olanaklari.

5. Staj yapan 6grencilere giiniin kosullarina uygun
ticret verilmeli, sigorta yapilmal ve kuruluglarin sosyal
olanaklarindan yararlanmalar saglanmalidir.

6. Staj yapan dgrencilere gerektiginde koruyucu mal-
zeme ve giyecek verilmelidir.

7. Bazi kamu kuruluglarinin staj éncesi giivenlik so-
rusturmalan kaldirilmahdir.

Is kazalan, isci saghdr-is giivenligi

Bastarafi 8. Sayfada

- Is kazalarinin en ¢ok 10-11 ila 14-15 saatlerinde ve
Temmuz ayinda oldugu gériilmektedir.

- Is kazasina ugrayanlarda yapilan incelemelerde hiz-
met {irelerinin artmast ile is kazalarinin azaldigi goriil-
mektedir.

- Is kazalarinin igin niteligine gére dagilimina bakild:-
ginda: Elektrik kazalarinin: % 28, 1 Mekanik: % 59.9
Diisme: % 3.6 Trafik: % 7.6 Diger: % 0.8

- Viicudun c¢esitli kesimlerine gére dagilim.

Eller: % 31, Ayaklar: 26, Bas ve boyun: % 12, Gév-
de: % 12, Kollar: %9, Bacaklar: % 5.5 Gézler: % 4.5
- - Is kazalarmin olus nedenlerine gére dagilim:

Tedbirsizlik: % 33 Dikkatsizlik: % 31, Giivenlik tec-
hizati kullanmak: 15, Pratik ve teorik bllgl noksanhg:
% 8.70 Is organizasyonu yoklugu: % 10.

Imalat ve makine hatalarindan kaynaklanan: % 2
Haberlesme yetersizligi: % 0.30

SSK Genel Miidiirliigii'nce yapilan bir arastirmaya gé-
re 8 saatlik bir ig giiniinde ortalama 500 is kazasi olmakta
ve ortalama 4 isci bu kazalarda hayatini kaybetmektedir.

1973-1983 yillar1 arasinda incelenen yaklagik 500 adet
elektrik kazasinin olus nedenleri yaklasik yiizdeler agci-
sindan agagidaki dagilimi gdstermektedir.

- Izolasyon hatasindan olugan kazalar: % 24, Maki-
na yakinindaki elektrik kagagi ile madeni kismin elek-
triklenmesi sonucu olugan kazalar: % 26, Enerii iletim
hatlarina degme sonucu olugan kazalar: % 20, Elektrik
direklerinin tizerinde ve yaninda olugan kazalar: % 11,
Gerilim yanindaki islerde olusan kazalar: % 5.6, Patla-
ma sonucu olusan kazalar: % 5,9 Yangin olaylari: %
7:5

Isci saghd-is giivenligi konulan gériildiugii gibi éne- -
miyle orantili olarak gereken ilgiyi gérmemektedir. Uy-
gulamanin icinde olan arkadaglarimizdan konu ile da-
ha yakindan ve titizlikle ilgilenmelerini, zaman ahci ve
masrafli gériinmesine ragmen can ve mal giivenligini
tam olarak saglayan 6énlemlerin (ashnda verimliligi de
artirdigin1 géz 6niine alarak) aldirilmasini ve takibinin ya-
pilmasini bekliyoruz.

Kaynak: TEK Genel Miidiirliigii, Is Kazalar Istatistik-
leri - Bursa 1. Elektromekanik Sempozyumu. 1986.
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BASINDA EMO

2. mAYIS 1989 Cuuhwiyet

Wlkede, Ol¢iisiiz ve plansiz bir yatirim
olduguna dikkati ceken EMO, ilretim fazlas
enerjinin tilketime yonlendirilebilmesi igin
fivatlarimin ucuzlatilmasi gorisini ileri
siirdil. EMO’ya gore iiretimde gerekli
olmayan fazlahk, elektrigin pahalihgini da
beraberinde getiriyor. :

| "i'kiye
aydinlatma

standartlarina
ayulmuyor"

Tillin OZGEN lzmir (hha)

ORKIVE'DE jgerek konut
_larda, gerek ticari iglet
melerde ve gerekse genel ay-
dinlatmada standartlara uyul-
madifp, bunun gonucu olarak
da enerji ve para kaybinin ol-
dukga yuksek boyutlarda oldu-
gu belirtildi. Aydinlatma konu
sunda gorilen tum gorunlann
efitim yeterslzlloinden kaynak-
tandifini veé Turkiye'de aniversi
da elektrik mdhen
diglerine yeterli derecede uygu
lamaya yanel‘i;ueomm verilme
igi One surolda. S
o Elektrik Mahendisleri Oda
s1 ile Philips sirketi ,l%rahndan
riaklaga dizenienen {
Mﬂm agisindan aydin-
latmamin Gnemi” konulu semi
nerin agig konugmiasini yapan
“Turk Philips Aydinlatma Sana
yi ve Ticaret A.S. aydinlatma
madord Dr. Mah. H De-
mirdeg, Tirkiye'de aydiniatma B
araglannin seqiminqe gprekene
ozenin goslefilmedlalm belirte
1ek, “isik kaynad, aydinlatma
armatiirer ve endirme
bir blitin olarak ete atinmalidir
Ama Tilrkiye'de bu Syle yapi!
miyor. Kalitesiz vo ucuz olan
tercih ediliyor, uzun bu §
eecim cok daha pahsliya mdl
oluyer” dedi.
Toplantida daha sonra stz
alan elektrik mihendisleri oda
o1 lzmir subesim;‘er:ih mlu?:‘r;cgs
ke, “ nlal - B
i lmdary illkemizde

kavranamanug, onemi ihmal
konudur. Tasarrul

mamigtir.
niatiimaz ise

-
L
T
§
m
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Uretim fazlaligi nedeniyle Elektrik Miihendisleri Odasy’nin Gnerisi:

Elektrik fiyatlan ucuzlasin

{ZMIR (Cumhuriyet Ege Biiro-
su) — Tirkiye'de iretilen elektrik
enerjisinin tiketiminin gok zerin-
de oldugu - belirtilerek, *‘Bunun
tiiketime yonlendirilebiimes! fgin

" fiyatlannm ucuzlatlman gerekir’

gbriigh ortaya atldi TMMOB
Elektrik Muhendisleri. Odasi,
f"l‘ﬂrklye’de Qkﬂiﬂz ve plansiz bir

An-

u tespit etti
ZAMAN BULAMIYOR:
Elektrik Miihendisleri Odast
Izmir Sube Sekreteri Macit
Mutaf ise, “TSE standart
diretmeli, kontrolu meslek

~ aereken._islerle ugras

odalanna - brrakmal.

~

oldu

de kendi damgasini

su, lizerin

blosunun kalites

$
§
§
j

17
YETERSIZ DENETIM:
Thiketiciyi Koruma Vakfi
Bagkan: Diindar Soyer,
TSE’nin belge verdigi malla-

<

Tiirk Standartlart Enstit
* ™% dnmaal: kablolardan

‘tastyan elektrik ka

NASIL ANLASILDI: Izmirli bir

"elektrik teknisyeni, diikkdninda

yatiim sbz konusudur’’ goriigint

dile getirerek ucuzlatilacak elek-

trik enerjisinin sanayiide maliyet

diiglirecegini ve yurttaglarin da td-

ketimi arttiracafiint dne stirddl.

. Yillar dncesi yetersizlik nedeniy-

le elektrik enerjisinde programh
kesintiler yapildgh ammsatilarak,
““Bugtin ise elektrlk iiretimindek
gerekli olmayan fazlahk ve elektrl-
fin paballifn sorunu ortaya qik-
pughr” denildi, Elektrijin tretil-
digi anda tiketilmesi gerektifiine
isaret eden ilgili cevreler depo edil-
me ozelligi olmayan bu enerji
kaynaginin talebin izerinde Oretil-
mesinin yarar yerine zarar getirdi-
gini ¢ne sirdiller. Konuya iligkin
bir aragtirma yapan Elektrik Mi-
hendisleri Odasi, Tilrkiye’de 85
milyar kilovatsaatlik bir dretim
@l Kkapasitesi bulundugunu, bunun
ancak S0 milyar kilovatsaatimn
3 tuketildigini kaydederek 35 milyar
{ kilovatsaatlik fazlalifin sorun ola-
o rak ortaya giktiim vurgulad.

TEK yatinmlanmn 1983 yilin-
dan itibaren hizla arttifii belirtilen
J aragtirmada, *“Nitekim 1983 yiha-
da yiizde 144, 1984 de yiizde 170,
1985 de yiizde 181, 1986’da yilzde
221, 1987°de de yiizde 136 olarak
artig hizs saptasly’’ denildi. Yati-
mimlar igin herhangi bir planlama
yapilmadii - 6ne * siirllen arastir-
mada su gdrislere yer verildi:

“‘Nerede planlama? Nerede sa-
naylinin talebi? Bir taraftan ima-
Iat sanayi kigilltilliir ve yatinmlar
diigerken, TEK yatinmlanm neye
gore yapildifn bilinmemektedir.
Gbriinen o ki, dlgiisiiz ve plansiz
bir yatinm bz konusudur. Krediyl
temin eden firmalann bagvurnisa,
hig aragunimadan iretim tesisleri
kurma izinl verllmektedir. Kredi-
pin temin edilmig olmasi, sank
bedava santral kurmak demektir.
i taraftan elektrik tretimind

©° <tia ‘Yap-lslet

Elektriy

A . as; |,
imy yq,r YeRiden
pildy, - 80re
Misa Cegen s Skaniiga
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i§ kazalan, isci saghgi-is éiivenlig‘ji

zellikle insan hayati ve saghg bakimindan énem

tagiyan is kazalarinin énlenmesi hepimizin ve her
isyerinin en nemli sorunudur. ilk yardim, isci saghg ve
is giivenligi hususunda ilk ve en 6nemli engelin kisilere
konunun inandinlmas: oldugunu séyleyebiliriz.

Is kazalan “Belitli bir zarara veya yaralanmaya neden
olan beklenmiyen ve énceden planlanmamus bir olay”
diye tammlanmaktadir. Is kazalarini ve meslek hastalik-
larini 6nlemek icin igveren tarafindan alinmasi ve isci ta-
rafindan uyulmas: gerekli olan 6nlemlere de “isci'sagl-
g1 ve is giivenligi” denmektedir.

Yapilan aragtirmalar is giivenligi ile isgiicii verimliligi
arasinda karsilikh  bir etkilesim ve bagimhlik oldugunu
ortaya koymustur. Is kazalarinin énlenmesiyle isyerin-
de verimlilik ve iiretim artis1 olmaktadir. Bu a¢idan ba-
kildiginda konunun bir miihendislik kavrami icerdigini
ve hatta bunun bir miihendislik dal oldugunu séyleye-
biliriz.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi veya
azaltilmas i¢in alinacak &nlemlerin tiimiine ise Is Gii-
venligi denir. Is giivenligini saglamak icin gereken ko-
sullar sunlardir:

1. Mevzuat; Is Giivenligini yerlestirmek ve geligtirmek
icin hazirlanmig olan yasa ve buna dayal olarak cikar-
tilmug tiiziik hiiktimleri is giivenligi mevzuatidir. Ornek
olarak Is Kanunu| ve Sosyal Sigortalar, Calisma Bakan-
hh, Isci Sigortalan Kurumu, Umumi Hifzisihha, Tiirk Ta-
bibler Birligi, Maden, Imar, Belediye, Karayollan Trafik,
Su iiriinleri, Deniz-Is, TSE Kurulus Kanunlan ile Isci Sag-
hg ve Is Giivenligi Tiiziigii Agir ve Tehlikeli Isler Tiizii-
g, Radyasyon Saghg Tiiziigii, Karayollan Trafik Tiizii-

g, Su Uriinleri vb. tiiziikler gosterilebilir.

2. Standartlar: Endiistride kullanilan arag ve gereg-
lerin ve koruyucu malzemelerin belirli standartlara gére
yapilmasi gerekmektedir.

3. Denetim: Isyerlerinde kosullarin is giivenligi mev-
zuatina gore olup olmadiginin incelenmesidir.

4. Teknik Aragtirma: Meydana gelen ve olasi kaza-
lardan alinan dersler ve incelemeler sonucunda ige uy-
gun arag ve gereclerin makina ve kisisel koruyucularin
gelistirilerek daha giivenli hale getirilmeleri calismalari-
ni kapsar.

5. Saglk kontrolleri: Mevzuatta mevcut hiikiimlere
gore igcilerin ige giris ve periyodik saglk muayeneleri-
nin yapilmasidir.

6. Psikolojik Aragtirmalar: Kazalari olugturan psiko-
lojik etkenlerin ele alinmas: ve incelenmesidir.

7. Istatiksel Aragtirmalar: Kazalarin cinsleri, sayilar
kimlerin kazaya ugradiginin belirlenmesi ve kazalarin ne-
denleri tizerindeki ¢ahgmalardir.

8. Ogretim; Teknik okullara is giivenligi derslerinin ko-

nulmas: ve teknik elemanlarin bu yénde bilgilendiril-
mesidir. ;

9. Egitim: Iscilerin, &zellikle ise yeni alinmus iscilerin
is glvenligi konularinda pratik egitimlerinin yaptimil-
masidir.

10. Inandirma: Is kazalarinin olmamasinin isci ve is-
verenlerin lehine bir durum olduguna taraflan 1nand1r—
ma cabalandir.

11. Sigorta: Is giivenliginde 6zenli olan is yerleri igin
prim miktarlarim azaltici tegvik hiikiimlerinin konul-
masidir. .

12. Isyerindeki islerlik: Is yerinde is giivenligi ile ilgili
kisi ve kuruluglar arasinda tutarh ve dengeli iligkilerin yii-
riitiilmesidir.

is kazalarinin nedenleri ve maliyeti;

Is kazalarinin nedenlerini ii¢ gruba ayirabiliriz.

1. Teknik Nedenler: Makina ve techizatin koruyucu-
sunun olmamasi, anzah ¢alismasi vb.

2. Kisisel Nedenler: Bilgisizlik, dikkatsizlik, ihmal ve
psikolojik nedenler gibi.

3. Umulmadik Olaylar: Deprem, sel gibi,

Teknik nedenler tehlikeli durumu, kisisel nedenler teh-
likeli hareketi yaratir.

I§ kazalar formiile edilirse;

Is kazas1 = Tehlikeli durum x Tehlikeli hareket sek-
linde ifade edilebilir.

Is kazalan sonucunda gegici is gdrememezlik, siirekli
is gérememezlik ve 6liim olaylan olmaktadir. Tiim bu
olaylarin isletmeye yiikledigi maliyetler dolaysiz ve do-
layli maliyetler seklinde incelenmektedir.

A) Dolaysiz Maliyetler.

1. Tibbi miidahale, ila¢ ve hastahane masraflan ile is
kazalar sonucuna gére verilen 6denekler,

2. Mahkeme masraflari,

3. Sigortaliya 6denen tazminatlar,

B) Dolayh Maliyetler.

1. Iggiicii kayb,

2. Uretim kayb,

3. Ust makamlar ve hiikiimetce yapilan uygulama
masraflari, olarak maliyetler hesaplanmaktadir.

Is kazalarinin olmasi ekonomide iiretken kapasiteyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Aragtirmalar, dolayh (g6-
riinmeyen) maliyetin dolaysiz (gériiniir) maliyetten dort
kat daha fazla oldugunu géstermektedir.

Is kazalar1 konusunda iilkemizde saglkh kayitlar bu-
lunmamaktadir. Bu konuda TEK ve SSK’dan alinan bil-
giler agagidadr.

TEK'de 1986 yili icinde 56185 eleman mevcuttur. 37
adeti 6liimle sonuglanan 671 adet is kazasi olmustur.

Devami 6. Sayfada
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