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ODALARIMIZIN
SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU

Gulsemin Ayyildiz
EMO Bursa Subesi

“Surdarulebilir Kalkinma” tanim olarak; bugiiniin
ihtiyaclarini, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini
karsilama yeteneginden 6diin vermeden karsilayan
kalkinmadir. (Our Common Future, Brundtland
Commission, 1984)

GUnUmuzde kabul géren genisletilmis hali le de;
“Cevresel, ekonomik ve sosyal sistemlerin uzun
vadeli dengede tutularak, dogal kaynaklarin ko-

rundugu, ekonomik refahin saglandigi ve sosyal
adaletin gozetildigi bir kalkinma modelidir.”

[1.Dinya Savasi’ndan sonra meydana gelen hizli
yapilanma, teknolojik gelisim, endlstriyel gelisim,
kontrolsiz nufus artisi, gbz ardi edilen ekolojik
sistem ve asiri tiketim ile kontrolsiiz bir kalkinma
slireci olusmus, bu durum 1980’lerde milletler
ustd bir yaklasim ihtiyaci gerektirmistir.
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Tum dlnyada aglik ve yoksulluga son vermek,
iklim degisikligi ile micadele etmek, toplum-
sal cinsiyet esitligini saglamak, nitelikli egiti-
mi, sorumlu Uretim ve tiketimi yayginlastirmak
gibi 17 ana basliktan olusan sosyal, kiltlrel ve
ekolojik meselelerin ¢6ziimune odaklanan Birles-
mis Milletler Kalkinma Hedefleri Ocak 2016'da
ylrarlGge girmistir.

__TMMOB VE EMO'DA
SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

Sardardlebilirlik Kalkinma Amaclari; emekten ve
halktan yana adimlar atarak llkenin daha refah
olmasi amacini giden TMMOB ic¢in aslinda ¢ok
uzak hedefler degildir. TMMOB'ye bagli diger
odalarda oldugu gibi EMO’'nun da “Yenilebilir
Enerji Kaynaklari” vb. Caligsmalari,hem hayati
kolaylastirdigl hem de ekonomik ve gevresel ka-
zanimlar sagladigi icin surdirdlebilir galigmalara
ornek olabilir. Fakat bu ¢alismalarin tam olarak
slrddrdlebilir kalkinma olarak nitelendirilmesi
icin yukaridaki gorselde gorildigu tizere cevresel
ve ekonomik bilesenler disinda sosyal bilesenleri
de kapsamasi gerektigi goz ardi edilmemelidir.
Ayrica odalarimiz yaptiklari tim projelerinde
surdirulebilirlik bir bakis agisi sergilerken hem
dyelerini bu konuda bildilendirerek giclendir-
meli hem de yapilan tim isleri strdlrulebilirlik
konusunda periyodik olarak degerlendirmelidir.
Bu bilgilendirmeler surdirilebilirligin strekli
iyilesmesi adina 6nemlidir.

GUnUmuzde kurumlarin ve sirketlerin bir ¢ogu
“Sosyal Strdurllebilirlik” kapsaminda da ince-
lenmektedir. Bu agidan inceledigimizde gerek
TMMOB’nin gerekse EMO’nun disuk katilimli
anket sonuglarinin i¢ agici olmadigl; gencler,
kadinlar, engelliler ve emekliler yada tim (ye
profili yonlyle “kadin”, “erkek”, “meslek” sayi-
lari 6lciminden baska giivenli ve giincel veriler
olusturulmadigl, takibinin yapiimadigi gérilmek-
tedir. (kaynak:1,2,3).

Siirdiiriilebilir EMO Icin Yol Haritast

1 ‘ ESITLIK VE ADALET

Yasa, cinsiyete, engellilige, irka, etnik kdkene,
dine, ekonomik ya da baska bir statlye bakilmak-
sizin herkesin guclendirilmesi ve sosyal, ekonomik
ve siyasi olarak kapsanmasinin desteklenmesi ve
bunlarin uygulanabilir hale getirilmesi kurumsal
strddrllebilirligin temel unsurlarindandir.

Bu baglamda is hayatinda gériilen glivencesiz
ve esnek calisma modellerinin kadin mihen-
disleri orantisiz sekilde etkilemesi strdlrilebi-
lirlik agisindan ¢6zim gerektiren bir meseledir.
Ayrica kurumsal barikatlar, cam tavan etkileri
ve toplumsal kalip yargilarla 6rglitsel anlam-
da muicadele edilmeli; kapsayici 6rgit kaltird
giclendirilmelidir.Geng muhendislerin ve issiz
Uyelerin mesleki yasamdaki adil konumlanisi da
desteklenmelidir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

YAKLASIMI

Surdurdlebilir kalkinmanin temel amaglarindan
birisi de “Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal
hayatin karar verme siire¢lerine tam ve etkin bir
bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar verme
mekanizmalarinda, her diizeyde lider olabilmeleri
icin esit firsatlar taninmasinin glvence altina
alinmasi” dir.

TMMOB basta kendi Oyeleri olmak zere tim
mihendislere verilecek egitimleri “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” temelli vererek kurum ve kuru-
luslardaki cinsiyete dayali esitsizliklere ¢oziimler
olusturabilir.
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3 | KATILIM, DEMOKRATIK YONETIM

VE ORGUTLULUK

Demokratik katilimin giclendirilmesi, komis-
yonlarda esit temsile dayali yapilarin kurul-
masi gerekmektedir. Geng, kadin ve dgrenci
Orgltlenmeleri strdlrdlebilir bir oda yapisinin
gelecegini belirler.

Katilimci dijital platformlar, karar alma sireg-
lerine daha fazla lUyenin aktif katilimini sag-
layacak sekilde gelistirilmelidir. Seffaf segim
strecleri de slrdurdlebilir yonetim icin kritik
6nem tasir.

HiZMET

Afet risk ydnetimi, enerji yoksullugu, kent gi-
venligi ,engelli bireylerin mesleki hizmetlere
erisebilirligi gibi konular toplumsal refahin tek-
nik boyutlarini olusturur. EMO’nun diger tim
odalarla birlikte toplumsal refaha yonelik yaptigi
calismalarin sosyal strdurilebilirlik alaninda
da guglendirilmesi icin ¢alismalar yapiimahdir.

YETKINLIK

5 ‘ EGITIM, BILIM VE TEKNOLOJIK

Mesleki gelisim programlari  muhendislerin
hizla degisen teknolojiye uyum saglamasi icin
kritik 6neme sahiptir.

Yapay zeka, dijital dénisim ve otomasyon
alanlarinda uzmanlagsma, oda egitimlerinin
merkezine alinmalidir.

Hem kadin mihendisler hem de gen¢ miihen-

disler agisindan sirddrilebilir kariyer modelleri
saglayan Universite—sanayi—oda isbirligi artiril-
malidir.

6 ‘ KULTUR, TOPLUMSAL

BELLEK VE ETiK DEGERLER

TMMOB'nin etik ilkeler ve meslek kalttrini
gorundr kilmasi ve toplumsal bellegini gliclen-
dirmesi strdurdlebilir kurumsal kimligin strekli
iyilestirilmesi i¢in gereklidir. Etik ilkeler yalnizca
meslek uygulamalarini degil 6rgit ici iligkilerin
de diizenlenmesinde etkili olacaktir.

Bilimsel dislince ve toplumsal sorumluluk ku-
rumsal strdirulebilirlik kultarinin temelidir.

VE KIRILGAN GRUPLARIN
DESTEKLENMESI

7 | SOSYAL KAPSAYICILIK

Kadin mihendisler, gen¢ miihendisler ve engelli
lyeler, kapsayici politikalarin merkezinde daha
cok yer almalidir.

Erisilebilir dijital platformlar ve fiziksel mekan
tasarimlari strdlrtlebilir esitlik icin gereklidir.
TMMOB'ye bagli diger Odalarin ve EMO’nun
yerlesim alanlari surdurdlebilir amaglara uygun
insa edilmeli ya da revize edilmelidir.

Sosyal destek mekanizmalari, dayanismanin
kalici bir bileseni haline getirilmelidir.

SURDURULEBILIRLIK
GOSTERGELERI

8 | OLCOMLEME VE

e Yonetim kademelerinde kadin temsili oranlari.




e ESitim ve seminerlere katilim verileri.

e Dijital platformlara erisim istatistikleri.

e Kamu yarari raporlari ve teknik agiklamalarin yillik sayisi.
e Gen¢c muhendis katilim dlzeyleri.

e Gonullt galisma oranlari.

e Kadin Calisma Grubu sayilari.

Yukarida belirtilen goéstergeler strdirilebilir kalkinma hedeflerinin stirekli iyilestirilmesi noktasinda
6nemlidir.

OZETLE;

1. Sosyal Strdirebilirlik TMMOB'nin ve EMO dahil tim alt oda birimlerinin demokratik,
esitlik¢i ve toplum yararini énceleyen yapisinin temelini olusturmalidir.

2. Kadin mihendislerin giclendirilmesi, dijital dénisumin hizlandirilmasi ve esitlikgi
yonetim mekanizmalarinin kurulmasi sosyal strdirulebilirligin én kosuludur.

3. Toplumsal cinsiyet esitligi olmadan sirdlrulebilir bir gelecek insa etmek imkansizdir.
Kadin mihendislerin egitime, bilime, ydonetime ve ekonomik yasama tam ve esit katilimi,
slrddrdlebilir kalkinma hedeflerine ulasmanin temel anahtari olarak gériilmelidir.

4. Genclerin, engellilerin, emeklilerin Gyelik ve meslek devamliliklari icin projeler tretilmeli
butlnsel tutum iginde olunmalidir.

5. TMMOB'nin tim tyeleri yonuyle strdtrllebilirligin sosyal kriterleri saglanmali, diizenli
periyotlarla élctlmeli, grafik ve infografiklerle son durum tim Uyelerle paylasiimali ve ya-
pilacak iyilestirmeler ile kurum kaltrinin devamlihgr saglanmalidir.

KAYNAKLAR:

1.Istanbul MMO Tiirkiye'de Yasayan Miihendisler Arastirmasi-2025

2-EMO Merkez Kiiresel Krizin Etkileri EMO Uyelerinin Istihdami Arastirmasi-2010
3-EMO Merkez Krizin EMO Uyesi Mihendsilerin Yasamina Etkileri-2019

4-10.7.2002 Tarih ve 24811 sayili Resmi Gazete. TMMOB DISIPLIN YONETMELIGI - MD:3’e 16.9.2021
tarihinde yapilan ekleme

5-TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

27-28-29 Mayis 2004 tarihinde yapilan TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu’'nda kabul edilerek yiiriirliige
giren Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar maddesi

6- https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171223-3.htm
7- https://turkiye.un.org/tr/sdgs
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