ELEKTRIK MUHENDISLIGI

KADIN KOMISYONU CALISMALARI

lektrik Mithendisleri Odas1 Kadin Komisyonu “Caligma Ilkeleri”ni 44. Dénem EMO Denizli

Sube’de 12.12.2015 tarihinde gerceklestirdigi toplantida olusturmustur. Kadinlarin hayatin
her alaninda karsilastiklar: ayrimciliga, esitsizlige ve baskiya karg:t miicadelelerinde yol gosterici
olacak, aralarindaki dayanigmayi artiracak, kendilerini gii¢lii hissettirecek bu ilkeler giiniin ihti-
yacina gore kadinlarin kolektif akliyla/karariyla genislemeye/degismeye devam edecektir.

EMOIK/ADINIKOMISYONUECALTSMAYINKELERI]

1- Kadin beyani esastur.

2- Kadin miicadelesi 6zgiin ve 6zerktir.

3- Kadin Komisyonu ¢aligmalari1 tiim kadin iiyelerin katilimi ve katkisina agik olarak yurtutulir.
4- Kadin caligmalarinda hiyerarsi yoktur, her kadin esit s6z hakkina sahiptir.

5- Eril sistemin dayattig1 bagkanlik algisi reddedilir. Uygulamada bagkanlik yerine “dénem soézculugi”
benimsenir.

6- “Donem Sozciisit” Kadin Komisyonu tarafindan segilir ve 6 ayda bir degisir.

7- Kararlar oy birligi ile alinir. Oy birligi saglanamazsa ikna siireci isletir. Bunda basarili olunamazsa,
ikna edilemeyen iiyelerin yol vermesi ile karar uygulanir.

8- Kadin temsiliyeti olmayan hi¢bir organ, taban insiyatifini tam olarak yansitamamaktadir. Her organda
“esit temsiliyet” savunulur.

9- Kadinlara yonelik “esitleyici 6nlem” ilkesinin hayata geg¢irilmesine ¢aligilir.

10- Cinsiyetcilikle miicadele edilir. Bu alandaki sikayet ve dava konusu olaylar takip edilir.
11- Cinsiyet ayrimciligina yonelik sikayetlerde “zaman agimi” uygulamas: reddedilir.

12- Orgiit organlarinda yer alan kadinlarla iletisim ve dayanigma igerisinde olunur.

13- Kadin Komisyonu toplantilar1 yerellere yayilarak kadin iiyeler arasindaki iletisim ve etkilesimin
artirilmasi saglanir.

14- TMMOB ilkelerine sahip cikilir, zedelendigi her durumda mesru miicadele hakk: kullanilir.
[lkelerimizin hayata gecirilmesinin takipgisi olacagiz.
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