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Asansor Sektoriinde Biiylime, Rekabet Giicii ve Miithendislik...

“AfLLECE IYI DEGILIZ”
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konomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD), rekabet

gliclinii, “serbest piyasa kogullar: altinda bir iilkenin,
reel milli gelirinin artmasina paralel olarak yabanci rekabete
dayanabilecek mal ve hizmet iiretebilme yetenegi” olarak
tanimliyor.

Tanim icinde, “serbest piyasa, reel milli gelir, rekabete
dayanacak tiretim, tiretim yetenegi” gibi kavramlar kulla-
nildiginm1 goriiyoruz. Buradan hareketle, Tiirkiye asansor
endustrisindeki duruma g6z atmaya ¢aligalim.

Kurallarin baginda, pek cok iilkede bir yerlere yazilmasina
bile gerek duyulmayan evrensel hukuk ve mithendislik ku-
rallar1 geliyor. Mihendislik ve hukuk kurallarinin hakim
olmadigi bir iklimde, refahtan, tiretimden ve emniyetten s6z
etme olanag1 yoktur. Bunlarin gecerli olmadig: bir iretim
modeli, siirdiiriilebilir degildir ve olsa olsa, size sonu hiis-
ranla, kazayla, aciyla gelecek, gecici bir yalan diinya sunar.

Reel milli gelir artigi, o donem tretiminin degerini, sabit
fiyat kabul edilen herhangi bir yilin fiyatlar: ile karsilagtiri-
larak bulunur. Boylece fiyat artiglarinin etkisi giderilerek,
iretimdeki dénemler arasi gergek degismeleri gormemizi
saglar. Gelirlerdeki artiga paralel olarak ortaya ¢ikan talebi
hakkiyla kargilamak i¢in, bilimsel birikiminizi, mesleki ye-
teneklerinizi de arttirmaniz gerekecektir.

Bu cergeveleri belirledikten sonra, biz ne yapiyoruz ve bu
yolu izleyerek muhtemelen nereye gideriz, onlara baka-
lim.

Uzun ugraslardan sonra, Tirkiye’de hizmet veren asan-
sorlerin belli araliklarla tarafsiz ve yetkilendirilmis kisilerce
kontrol edilmesini sagladik. Son iki y1lda bu yolda hi¢ yabana
atilmayacak bir mesafe de alindi. Uygunluk kriterleri tartig-
mali olmakla birlikte, geldigimiz noktada eksiklerimizi gos-
teren bir takim veriler 6nimiize geldi, kaginilmaz gergegi
gosterdi: “Ailece iyi degiliz.”
Bahsettigim aile, asansor camiasinin
taraflarindan olusuyor; bina sahiple-
ri, ingaat firmalari, asansor firmalari,
uygunluk degerlendirme kuruluglari,
muayene kuruluglar: ve yetkili kamu
kurumu. Bu tablonun ortaya ¢ikisinda
tim taraflarin az veya ¢ok sorum-
lulugu oldugu hususunda sanirim
hemfikiriz.

Elimizdeki baz1 sayisal verileri alt alta
yazsak, bagka soze gerek kalmayacak.

Bakanlik hesaplamasina gore piyasadaki
asansor sayist 400 binin iizerinde; yilda
monte edilen yeni asansor: 20 binin
uzerinde; asansor monte eden ve bakim
yapan firma 2 binin tizerinde; sektorde
caligan makine mithendisi 800 kadar, bir
o kadar da elektrik mithendisi var diye-
lim. Asansor ve Teleferikler Sube Mii-

dirlugii’'nde 3 uzman g¢aligir. T'iim il miidiirliklerinde toplam
600 kadar mithendis tiim tirtinlerin piyasa gozetimini yapmaya
caligir. Asansorlerin tigte ikisinin ciddi eksiklikleri vardir.

Bu sayilara bakarak su okumalar: yapmak miimkiindiir:
- Bir firma yilda ortalama 10 asansor monte eder.
- Firma bagina ortalama 1 elektrik ya da makine mii-
hendisi bile diigmez.
- Firma bagina ortalama 200 asansor bakimi diser.
- Asansor Subesi'nde gorevli her mithendise en az 6 bin
666 yeni asansoriin ve 133 bin mevcut asansoriin derdiyle
ugragsmak diiger.

Bu gerceklerle, asansorlerin EN standartlarina uygun olma-
sin1yani 6rnegin Almanya’daki gibi olmasini beklemek fazla
tyimserlik olacaktir. Ne kadar iyi niyetli olursaniz olun, bu
sektor yapisiyla iyl mithendislik uygulamalari, Ar-Ge calig-
malari, uluslararasi caligmalara katilim gergeklestirilemez.
Dolayisiyla rekabetgi de olunamaz.

Rekabet giiciinii korumak i¢in gereken kalifiye ig giicii ye-
tistirmek i¢in iniversite binasi yapmak da ¢6ziim degildir,
hatta tehlikelidir.

1990’da 34 devlet Universitesi 1 vakif tiniversitesi varken,
bugiin 108 devlet ve 71 vakif tiniversitesi faaliyettedir. 2014
Uiniversite girig puani listelerine gore, 102 iniversite makine
miithendisi, 103 Giniversite elektrik mithendisi diplomasi ver-
mektedir. 1990’da bu sayilar 15 civarindaydi. Ya bir mucizeyi
gerceklestirdik, ya da kendimizi aldatiyoruz.

Temel bilimsel gerceklere veya tecriibelerle sabit kurallara
uygun olarak yapilan mithendislik ¢aligmalar: sonucu, in-
sanlara zarar vermeyecek iirtinler ortaya ¢ikaran uygulama-
lara, iyi mithendislik uygulamalar: denir. Gelinen noktada
iyi mithendislik uygulamalar1 yapamadigimiz, hem de uzun
zamandir yapamadigimiz ortaya ¢cikmistir. Cekilen kura so-
nucu mithendislik diplomas: kazanan-
larla bu ig daha zor yuiriiyecektir.

“Olgek sorunu var”, séziinii dogrulayan
bu verileri kabul edilebilir hale getirmek
i¢in, maddi ve beseri kaynaklar: daha
verimli kullanacak bir sektorel yapiya
doniigmekten bagka bir akilc1 yol goriil-
memektedir. Bunun igareti olan bazi
uygulamalar1 gérmeye bagladik.

Karamsarliktan kurtaracak bir ¢ikis yolu,
bu sektoriin yetistirdigi her kademede
kiginin daha fazla ¢aligarak ve gencleri
yetigtirerek a¢ig1 kapatmasidir. Bu aga-
mada, meslek 6rgtitlerine ve sivil toplum
kuruluglarina 6nemli gorevler distiiyor.

Yiiksek ivmeyle bilyiimek, insani gelig-
meyi de paralel siirdirmek gartiyla hog
bir durumdur. Asansor endiistrisi de bu
carkin i¢indedir, diger sektorlerle ayni
sorunlarla kars1 kargiyadir. |
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