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EMO 41. Olagan Genel Kurulu Gergeklestirildi
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Elektrik MUhendisleri Odasi'nin 41. Olagan Genel Kuru-
lu 19-20 Nisan 2008 tarihlerinde Ankara'da gerceklesti-
rildi. Subemiz adina 11 delege ile katilim saglanan ve
667 delegenin katiimiyla saat 10.30'da BiyUk Anadolu
Oteli Salonu'nda baslayan Genel Kurulda Divan Baskan-
ligi'na Teoman Alptdrk secildi.

Saygi durusunun ardindan EMO YK Baskani Kemal Ulu-
saler acilis konusmasini yapti. Ulusaler ekonomik ve si-
yasal olarak genis bir dinya analizi ile basladigi konus-
masinda &zetle su konulari vurguladi: “Yeni dinya di-
zeninin merkezi durumundaki tlkeler, kendileri disinda-
ki Ulkeleri ayakbagi olarak goriyorlar. Bunlar Glkemizde
RTUK-EPDK'lar gibi kendi politikalarina uygun yapilar
kurdular. DTO ve IMF bunlarin ekonomik ayagidir. Bun-
lar icin 6zellestirme olmazsa olmazdir. Artik emekgiye
yasam hakkini bile cok goriyorlar. Tersanelerde yasa-
nanlari hepimiz biliyoruz. Turkiye zor bir dénemden ge-
ciyor. BlyUk sermaye Turkiye'den destegini ¢ekiyor. Ge-
lismislik standarti siralamasinda Turkiye 94. sirada. Oysa
begen-medikleri Kiiba 52. sirada. Sosyal devlet yok edi-
lerek Ulkeler gelisemez. Sosyal devlet yok, peki hukuk
devleti var mi? Su an AKP'nin kapatilma davasi tartisili-
yor. Baska partiler, sendikalar da kapatiliyor. Kiirt soru-
nunun co6ztmdinde silah olmamali, emekci politikalar
gelistirilmeli, halkin yabancilasmasi engellenmelidir. Ttr-
ban sorununa 6zgurlukca laiklik gelistirilerek, kilik kiya-
fetin siyasallasmasina karsi cikilarak bakilmali. Devlete
tapilan bir Ulkede ceteler tartisilabilir mi? Tim sorunlar
ancak demokrasi ile cozulebilir.

Yuzyilimiz yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis yilidir.
Dogalgazin payi ve 6nemi buttn dinyada artarken icin-
de 6nemli sorunlari da tasiyor. Enerjiye bagimlilik artiyor
diye tarim alanlarimizin enerji tesislerine ve sanayiye
acilmasi son derece sakincali. Eskiden patates yetistir-
mek yerine otomobil fabrikasi kuralim diyen cumhur-
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baskanlari vardi, simdi gida bulamiyoruz. Atik sorunlari
ve kurulus maliyetlerinin yUksekligi nedeniyle nukleer
enerji santrallari tim dunyada gindemden dusuyor.
Taurkiye su an 29.000 MW!'lik pik yuku bile kaldirama-
maktadir. Enerji arz guvenliginde bigak kemige dayan-
mistir. Ikili sézlesmeler yapildigi halde 6zel sektér yatirm
yapmamaktadir. Alim garantileri ve tesvikler yeterli go-
rilmekte daha ¢ok kar icin baski yapiimaktadir. Dagiti-
min ve Uretimin 6zellestiriimesinden vazgecilmesi gerek-
mektedir. Niteligi itibariyle elektrik 6zel sektoérin insafi-
na birakilamaz.

Telekomun sahibi 6zel firma kamu kaynaklarini kullana-
rak para kazanmaktadir. Mademki kamu altyapi hizmet-
leri devlet tarafindan stbvanse edilecektir nicin 6zelles-
tirildi? Yatinmi kamu yapacak parayi sirketler toplaya-
caktir. Ulkemizde yagma ve talanin énlenmesinde EMO
ve TMMOB hep olacaktir.

Ulkemiz bilgi teknolojileri iretmek zorundadir. internet
erisimi gibi bir kamusal hizmet de 6zel sektére emanet
edilmistir. Mihendislik egitimini ve ARGE konusunu tar-
tismallyiz, meslek ici egitimi strekli ve kalici kilmaliyiz.
Uretken bir EMO yaratirsak EMO politik bir gic olustu-
rabilir. MUhendis tasarlayandir, problem ¢ézendir. Din-
yay! aydinlatmaliyiz aksi halde dinya ¢urar kokusur.”

Konuk konusmacilar gtindeminde s6z alan TMMOB
Baskani Mehmet Soganci, EMO ve diger odalarin genel
kurullarinda Uretilenleri yakinda yapilacak TMMOB Ge-
nel Kurulu'nda paylasacagiz, tekrar degerlendirecegiz
diyerek basladigi sézlerini su sekilde stirdirdi: “Onemli
sorunlarimiz var, mesleki ve ekonomik haklarimiz gerili-
yor. Disa bagimli politikalarla meslegimizin uygulanmasi
zorlasiyor. Mucadele icin 6rgutlilugumuza guglendir-
meliyiz. Bu Glkenin dis politikasini ABD, ekonomisini IMF
ve DB, sosyal politikalarini AB belirliyor. Biz hep bagim-
siz, 6zgUrlukcl, demokratik bir Turkiye igin alanlara cik-
tik. TMMOB pankartini onurla tasidik. lyi ki EMO var,
TMMOB var”.

Diger konuk konusmaci ESM Sendikasi Genel Bagkani
Kemal Bulut ise konusmasinda; EMO ile yol arkadasi ol-
duklarini belirterek “EMO'nun merkez, sube ve temsilci-
likleri ile ayni sorunlari paylasiyoruz, slreg zorlu, isimiz
zor. Enerjimizi buttnlestirmeliyiz” dedi.

GUndemin komisyonlarin olusturulmasi ile ilgili madde-
sinde Enerji, iletisim, Bilisim, Orgiitlenme, SMM, Kadin
Mdihendisler, Yapi Denetim komisyonlarinin olusumu
oybirligi ile kabul edildi.

Genel Kurulun 8. giindem maddesinde Oda Yénetim
Kurulu'nun iki yillik gdrev streleri boyunca yaptiklari ca-



lismalarin idari bélimi Yazman Uye Cengiz Géltas tara-
findan 6zetlenerek okundu. Goltas konusmasinda sun-
lari aktardi: “Enerji alaninda bir diger yanls da nikleer
santrallarin tesisi kararidir. Elektrik Mhendisleri Odasi
olarak dénem icerisinde her zeminde buna karsi cikar-
ken, son yillarin alana iliskin en buytk mitingini Sinop'-
ta gerceklestirdik. Nukleer Karsiti Platform'da lokomotif
rolimizi strdirdik. Bu micadele gelecek dénemde
de ayni hiz ve kararlilikla strdaralecektir.

Yine gerek enerji gerekse iletisim ve bilisim alanlarinda-
ki bu piyasaci talana karsi hukuksal mucadele ile pek
cok kazanim elde ettik. Ayni hukuksal micadeleyi mes-
lek alanlarimiza mudahaleler konusunda verdik ve kaza-
nimlarimiz oldu.

Diger yandan da meslektaslarimiz ve Uyelerimize yone-
lik tamamlama egitimlerini gecmis dénemden daha yo-
gun bir bicimde strdardik. Ozellikle Odamizin ilgi alan-
larinda teknolojinin bas dondurtcd bir seyir izlemesi ne-
deniyle bu egitim calismalari oldukca verimli olmustur.
Bu egitim calismalarini takiben 6zellikle Gniversitelerimiz
ile birlikte yapilan kongre, sempozyum ve calistaylar ile
bir yandan akademisyenlerin ¢alismalarina zemin olus-
turulurken, ayni zamanda Ulke sorunlarinin tespiti ve ¢6-
zUm oOnerilerine de katki konmustur. Yine Ulkenin tim
bolgelerini kapsayan enerji forumlari ile hem cografya-
nin her noktasindaki sorunlar irdelenmis, hem de
TMMOB adina gerceklestirdigimiz Enerji Sempozyumu
beslenmistir.

Is alanlarinin tarifinde gerek Elektronik MEDAK gerekse
Bilgisayar MEDAK calismalarinda oldukca mesafe kat
edilmistir.

Elektrik MUhendisleri Odasi “Genclik gelecektir” siari ile
genclerine her donem sahip ¢ikmis olup, “Onlarin soru-
nu sorunumuz” anlayisiyla hareket etmistir. Ve bu anla-
yisla bu dénemde de “EMO Ogrenci Uye Kurultay1” ger-
ceklestirilmistir.

Tum etkinliklerimiz yazili ve gorsel olarak kamuoyunun

bilgisine sunulmus ve TMMOB'nin bilim ve teknolojiyi
halkin yararina sunma soéylemi hayata gegirilmistir.
Bununla da kalinmamis, Gyele-rimize sundugumuz Elek-
trik Mihendisligi Dergisi'nin yanina bu dénemin ilklerin-
den olan EMO Enerji Dergisi ¢ikartiimistir. Bu periyodik
yayinlarimizin yani sira daha genis kitleye ulasmak ama-
clyla EMO'nun katkilari ile hazirlanan Cumhuriyet Ener-
ji Eki de her ay periyodik olarak yayimlanmaktadir. Mes-
lektaslarimizin bilgi birikimi ve deneyimlerini iceren ki-
taplar bastirilmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
2006-2008 yillari boyunca bu calismalarimizda bizleri
yalniz birakmayan tim emek ve meslek orgutlerine,
Oda etkinliklerine katl koyan Universite yoneticileri ve
Uyelerine tesekkurt borg biliriz.

Bilindigi Gzere Odamiz calismalarini daha verimli strdur-
mek Uzere Thlamur Sokak'taki yeni binamizi hizmete ag-
tik. Bu binanin yapimina katki koyan, destek veren dost-
larimiza ve bina yapimi siresince Mesrutiyet Cadde-
si'ndeki TMMOB'ye ait yeri bizlere acan TMMOB Yone-
tim Kurulu'na cok tesekkdir ederiz.”

EMO Denetleme ve Onur Kurulu raporlarinin okunmasi-
nin ardindan Calisma Raporlari Gzerine gorismelere ge-
Gildi. Bu giindemde s¢z alan 33 delegeden bir kisminin
konusmalarini &zet alarak bilgilerinize sunuyoruz.

Unal Erdogan : Enerji, politika-cilarin oyuncagi oldu.
Enerji Ure-timi ¢ikarci degil, akilci olmalidir. Enerjiden
kazanilan para, enerji yatinmlarina kullanilmiyor. Ulke-
mizin kurtulusu muhendislerin elinde yeter ki talancilari
engelleyelim.

Ali Yigit : EMO Yonetim Kurulu Ankara Subesi'ne karsi
demokratik davranmadi. Sube Genel Kurulu'nda aday
olup kaybedenler merkezi listede yer aliyor. Bu ve ben-
zer gelismeler ile 6rgut ici demokrasi zedelendi. Yetkin
muhendislik konusunda panel yapmak, tartismak iste-
dik, bunu TMMOB karar verir diye karsi ¢iktilar. Enerji-
mizi mesleki sorunlara ayirmaliyiz. Universitelerin mezu-
niyetlerine gére 10 yil sonra EMO, TMMOB'un en buyuk
odasl olacaktir. Vizyonumuzu ona gore belirlemeliyiz,
EMO'nun genis bir uzlasmaya gereksinimi var. Odamiz
gecmisteki militan EMQO'dan prosedurcd bir EMO'ya d6-
ntsmektedir.

Sedat Gulsen : Biz bir eksikle buraya geldik; Sabri Aksut
arkadasimiz yanimizda yok ama buraya gelince diger
kayiplar gériince cok eksik geldigimizi gérdim. Orgu-
tdmazan iki yillik calisma déneminin dért ayr genel ku-
rul slrecleriyle tuketiliyor. Genel kurullar iki ¢ haftada
bitirmeliyiz. Secimlerin ertesinde merkez bizim merkezi-
mizdir. Oda Yonetim Kurulu, geleneksel EMO ilkelerini
eksiksiz uygulayan, programci, planci, 6rgut ici demok-
rasi anlayisini uygulayan bir yapida olmalidir. Ozellikle
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enerji verimliligi konusunda bir-cok etkinlik, belge vb.
calis-malar yapark-en kendi ve-rimliligimiz konusunda
ayni sey gegerli olmuyor. EMO Yoénetim Kurulu'ndan
beklentimiz Bakanlik nezdinde girisimlerde bulunmasi.
Ornegin Yangin Yénetmeligi elektronik miihendisi arka-
daslarimizin is alanlarini daraltiyor, Yapi Denetim Uygu-
lama mevzuati yokmus gibi davraniliyor, isletme sorum-
lulugu hizmetleri konusunda ETKB'na hala gerekli giri-
simlerde bulunulmadi, bulunulduysa bile yansimalari
alin-madi. Yetkin ve yetkili mihendislik konusunda disa-
rida gri bir politika var, bunu degistirecek tek yer yine
Odamiz, 6rgut icinde netlesmeyi saglamaliyiz.

Ramazan Pektas : Tartismalarin seyrine baktigimizda ra-
kamlar, dengeler, sayilar konusuluyor. Bunlar Gzerinden
degil politikalar, degerler tUzerinden konusulmali. EMO
hepimizin Odasi olmalidir, buttin olmaliyiz. Beyaz sayfa-
yiI simdi acalim. Biz her tirlG olumsuzluga karsin calis-
malarimizi strddrecediz. Odamizin subeleriyle, butin
organlaryla ileriye gitmek icin elinden gelen her seyi ya-
pacaktir. Sadece bir disiplinin alt disiplini olmaktan cik-
mallyiz. Biz devrimci durusumuzu sirdlrecegiz.

Hasim Aydincak : Ortak c6zimler Gretmeliyiz. EMO su-
rec-lerine yeni beyinler katmallyiz. Ancak EMO Y&netim
Kurulu tam tersine mevcut kadrolari tahrip etti. Streg
aslinda Ankara Sube ile EMO Yénetim Kurulu strtisme-
si degildir, aslinda tim ¢rgutin ayagina kursun sikiliyor.
Ic surtismeler yerine orgutsel birlesmeye gereksinim
var.

Erdal Aktug : Kisisel ¢ikarlari birakarak Merkez Yénetim
Kurulu'nu se¢meliyiz. GUn ayrisma gUinU degil birlesme
ganuddr.

Funda Basaran : Biz genel tahlillerde cok farklilasmiyo-
ruz. Ancak sonuglar 6nemli. Birgok UzlicU olay her sek-
térde yasaniyor. Orgitler bu durumda durgun olamaz-
lar. Yor-gun, i¢ didis-meli olma lUksimiz yok. Dipten
gelen dalga yuUkseliyor. Bu zorluklari bilen, micadele
edebilen bir EMO'yu olusturmaliyiz.

Ahmet Varol : Ulkemiz degerlerinin hara¢ mezat satildi-
g1 bir ddnemdeyiz. 14 Nisan mitingi yapildi. Oniimizde-
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ki dénem emperyalizm daha siddetli saldiracak. Sendi-
kalar ve demokratik kitle 6rgutleri énemli. TMMOB kit-
leleri ile birlikte olmalr.

Erol Celepsoy : 40. dénem calismalarina katki koyan
herkese tesekkdrler. Zor glnlerden geciyoruz, zor gin-
ler de bizi bekliyor. Biz birbirimize gerekliyiz. Birlikte ola-
lim, ydneteceksek birlikte yonetelim. Birlikte olursak or-
gUtimUzu daha iyi yerlere tasiriz.

Taylan Ozgir Yildinm: Bilgisayar mihendislerinin mesle-
ki anlamda EMQO'dan beklentileri var. Calisma kosullari-
nin zorlasmasi, esnek calismanin yerlesmesi stirecinden
geciyoruz. Biz EMO'dan bu slrecte bilisim sektdrinde
yetkili olmayan kisilerin calismamasina iliskin girisimler-
de bulunmasini talep ediyoruz. Forum, tartisma ortam-
larr yaratiimali, emekten halktan yana 6zgir yazilim sa-
vunulmali, Bilgisayar MEDAK daha 6zglr yapiya kavus-
turulmalidir.

Mustafa Kuguk : Sureci ydonetme konusunda EMO Yo6-
netim Kurulu basarisizdir. Cinkd Sube genel kurullarin-
dan baslayarak yonlendirilmesi gerekirdi. Burada
TMMOB'a tasimamiz gereken konulari belirlemeliydik.
E§er ¢6zUm yollar bulamazsak bdyle genel kurullar ya-
par gideriz. Zaaflarimizi bulup ¢6zmek zorundayiz. Aksi
halde toplumdan kopariz. Salonun disi iceriden daha
yogun. Sonug ne olursa olsun agilacak sayfa beyaz ol-
malr.

Sitki Cigdem : 39. Donem ile 40. dénem gelen evrak,
toplanti sayisi vb. verileri karsilastirdigimizda yanit veril-
meyen evrak sayisi 3154. 39. dénemde bu islemler 12
personelle yapiliyordu. Su an ki personel sayisi 25. De-
mek ki personel verimli degerlendirilememis. Ayrilan
personel Calisma Raporu'nda tarih ve isim olarak yazil-
maliydi, emege saygi gerekir.

Meltem Yildirim : Elektronik MEDAK raporunda yer alan
“Elektronik Muhendisligi Calisma Alanlari”ndan baz
alanlar bilgisayar mihendisligi ile ortak alanlardir, bu
alanlarin ortak alanlar oldugu belirtilmelidir. Bilgisayar
muhendisligi calisma alanlarinin da belirlenmesi gerekti-
gi icin ortak calismalar Elektronik MEDAK ve Bilgisayar
Muhendisligi MEDAK olarak yiritilmelidir. Orglit iceri-
sinde problemlerimizin oldugu aciktir. Madem ki mu-
hendisiz madem ki analitik dusinceye sahibiz, kavgayi
birakip sorunlarimizi ortaya koymali ve ¢6zim Gretmeli-
yiz.

Tanay Sitki Uyar : Meslek odamizi yonetecek insanlari
secmek istiyorsak dogru yontemleri bulmaliyiz. Biz mes-
lek odamizi dénustiremezsek toplumu dénlstlireme-
yiz.

Huseyin Yesil : Enerji dergisi her ay 60 bin kisiye ulasi-
yor. 14 Nisan mitingi bize karsi kullanildi. Bize hicbir der-
nek tarafindan basvuru yapilmadi. Biz diizenlenmesinde
olmadigimiz hicbir etkinlige katilmadik. Ankara Sube
Merkez Yénetim Kurulu catismasi bu dénem bitecek.



Yetkin muhendislik sdreci tartisiimali, belgelendiriime
konusu da calistayda tartisiimall.

Galisma raporu Uzerine gdrismelerin tamamlanmasinin
ardindan EMO Baskani Kemal Ulusaler, elestirileri yanit-
ladi. Ulusaler, elestirileri dikkate aldiklarini ancak bunun
usul ve ydntemlerinin de énemli oldugunu, kisilerle ca-
tismaya girmediklerini belirtti.

40. Dénem Yonetim Kurulu'nun oybirligiyle aklanmasi-
nin ardindan strrenin ¢cok uzamasi ve komisyon raporla-
rinin saglikl bir sekilde degderlendirilebilmesi icin yeterli
strenin olmamasi nedeniyle komisyon raporlarinin 3 ay
icinde yapilacak bir calistayda degerlendirilmesinin uy-
gun olacag@i dustincesi ile verilen énerge oy coklugu ile
kabul edildi. Baska bir nerge ile de Mart 2009'da Ola-
ganustl Genel Kurul yapilarak ttzik ve yonetmeliklerin
degerlendirilmesi kararlastirildi.

Eskisehir ilinin Kutahya ve Bilecik illeri ile birlikte Sube ol-
mas! yoninde verilen énergenin kabulu ile Eskisehir Su-
besi olusturuldu. Afyon ilinin cografik ulasim sorunlari
nedeni ile Denizli Subesi'nden alinarak Ankara Sube-
si'ne baglanmasi 6nergesi oy coklugu ile kabul edildi.
Butce Uygulama Esaslart Komisyonu'nun 2009 yili igin
Gyelik 6dentilerinin aylik 7,5 YTL, kayit Gcretlerinin
30,00 YTL, kimlik yenileme Ucretinin 12,50 YTL olmasi
onergesi oybirligi ile kabul edildi.

TMMOB Genel Kurulu’na ‘Ucretli ve Issiz Mihendis Ku-
rultayl” yapilmasi konusunun iletilmesi énergelerden bir
digeriydi.

Elektrik elektronik sembollerinin standartlastiriimasi ve
EMOQ’ya 6zgiin e-proje ¢izim yaziliminin yapiimasi konu-
sundaki 6nerge ise Olaganlsti Genel Kurulda tartisil-
mas! oybirligi ile kabul edildi.

Yeni secilecek Oda Yoénetim Kurulu'nun son dénemler-
de belli cevrelerce dayatilan, mihendisleri kastlastiran,
gen¢ muhendislerin sémurtlmesine yol acacak stajyer
muhendislik ve benzeri yetkin mihendislik uygulamala-
rina karsl muicadele etmesini, Uyelerimizin gerek egitim-
den kaynakli eksikliklerini giderme gerekse meslek yasa-
minda gereksinim duyacagi egitimlerin verilmesi konu-
sunda ilgili mUhendislik bolumleriyle ortak calismalar
yUrGtmesi 6nergesi uyarinca calistay yapilmasi oybirligiy-
le kabul edildi.

Kadin Mihendisler, Mimarlar, Sehir Plancilari Kurultay
dazenlenmesi 6nerisinin TMMOB Genel Kurulu'na iletil-
mesine iliskin dnerge de oybirligi ile kabul edilirken,
EMO Merkez ve Sube kurullarinda bir EMO Uyesinin en
cok iki dénem gdrev alma Onergesinin Olaganistd Ge-
nel Kurul glindemine alinmasi oycokluguyla kabul edil-
di.

Yazilim muhendislerinin EMQ'ya Uye olmasi konusunda
karar alinmasi ve TMMOB Genel Kurulu'na tasinmasi
onergesi de oybirligiyle kabul edildi.

EMO isminin agiminin Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve

Biyome-dikal Mduhendisleri Odasi olarak kullaniimasi
onergesinin Olaganisti Genel Kurul giindemine alin-
mas! oycokluguyla kabul edildi.

EMO 41. Olagan Genel Kurulu son giindem maddesi di-
lek ve Onerilerin ardindan 20 Nisan 2008 tarihinde
EMOQ’da yapilan secimlerle son buldu.

ki listenin yaristigi secimlerde, bir listeden 4, diger liste-
den 3 kisi Yonetim Kurulu'na secilirken, Onur Kurulu,
Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri ile TMMOB Yo6-
netim Kurulu, TMMOB Yiksek Onur Kurulu, TMMOB
Denetleme Kurulu adaylari da belirlendi. 41. Dénem Yo-
netim Kurulu'na Hiseyin Onder, Cemil Kocatepe, Musa
Cecen, Serdar Paker, Tarik Oden, Saban Filiz ve Erol Ce-
lepsoy segildi.

EMO 41. Dénem Onur Kurulu'na Mehmet Gizel, Mus-
tafa Ergin Tunarli, Erol Sancak, Tuncay Ozkul ve Tevfik
Fikret Demirel secildi.

EMO 41. Dénem Denetleme Kurulu, Memik Karayilan,
Oktay Firat, Hasan Aktas, Ozgiir Toraman, Kenan Sikik,
Ibrahim Akstz ve Cumhuriyet Alpaslan’dan olustu.

Bu yil Mayis ayinda yapilacak 40. TMMOB Olagan Genel
Kurulu ile belirlenecek yeni Yonetim Kurulu'na Emir Bir-
glin, Hiseyin Yesil ve Hiseyin Onder aday gosterilecek.
TMMOB Yiksek Onur Kurulu'na Sirdas Karaboga'nin,
TMMOB Denetleme Kurulu'na Macit Mutaf'in aday
gosterilecedi kesinlesti.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu’nda EMO’yu temsilen
yer alacak 100 delege ise mavi listeden secildi.

EMO Yonetim Kurulu'nun 28 Nisan 2004 tarihinde yap-
tigr ilk toplantida gorev dagilimini su sekilde yapti.

Baskan : Musa Cecen

Baskan Yardimaisi :Tarik Oden
Yazman Uye: Hiseyin Onder
Sayman Uye: Serdar Paker
Uye : Saban Filiz

Uye : Erol Celepsoy

Uye : Cemil Kocatepe
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