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K:ruldugu 1954 yilindan beri meslek alanimizin de-
etlenmesi ve meslektaglarimiz arasindaki iligkilerin
diizenlemesi ¢aligmalarini yiiriitmekte olan EMO, 1970’den
bu yana bu ¢aligmalarini bilimi ve teknigi halkin hizmetine
sunma anlayisi ile siirdirmektedir. EMO orgiitliiliigi, bu
siire¢ boyunca, bilim ve teknikteki gelismeler, diinya ve iilke
kosullarindaki degigsmeler, meslek alanindaki ve iiye yapi-
lanmasindaki nicelik ve nitelik farklilagmasina bagli olarak
dinamik-degigen ve geligsen bir 6zellik gostermistir. Bu
degisim ve gelismelerde EMO’nun kendi 6z giicline dayal1
demokratik iradesi belirleyici ve yonlendirici olmusgtur. G-
niimiiz kosullarini ve gelecekteki muhtemel geligmeleri de
gozeterek EMO’nun iilkemize, meslegimize, tiyesine karst
iistlendigi gorevleri daha saglikli, daha katiliml ve giigle-
nerek siirdiirebilmesi agisindan 6rgiitsel yapimizin gézden
gegirilmesi bugiin de 6nem tagimaktadir. Orgiitiimiiziin bu
yondeki istek ve gereksinimlerini gézeten Yonetim Kurulu,
EMO Ankara Subesi sekretaryasinda “EMO Orgiitliiliigiinii
Gelistirme Caligtay1” diizenleme karari almigtir.

Caligtay, degisik caligmalarla yurutiilmigtur. Calistay
kapsamindaki ¢caligmalardan birisi olmak {izere ve orgiitsel
yonelimlerin belirlenmesine destek sunmasi beklentisiyle
bir “Uye Profili Aragtirmas1” diizenlenmistir.

29 Nisan-2 Eylul 2013 tarihleri arasinda http://
anket.emo.org.tr adresi iizerinden 2 bin 355 {iyemiz anketi
elektronik ortamda yanitlamistir. Bos olan ve tekrar iceren
227 veri analiz diginda tutulmustur.

Ankette agagidaki nitelikte sorular yer almigtir:
* Kisiye Ozel Sorular
— Aragtirmanin tutarliligini kontrol i¢in 6 soru
¢ Calisma yasami ve ekonomik kosullar
— Calisma kosullarina dair 8 soru
¢ Oda iligkileri
— Oda-Uye aras: iligkiye dair 6 soru
* Sosyal statii ve orgiitlenmeye genel bakis
— Uyenin hayata ve 6rgiitlenmeye bakigini anlayabilmek
i¢in 3 soru

Oncelikle, Orgiitlenme Calistay1 Diizenleme Kurulu toplan-
tilarinda, bir iiye profil aragtirmasina ihtiya¢ oldugu ortaya
¢ikti. Cunki elimizdeki son veriler 2006 yilinda TMMOB
tarafindan profesyonel bir destek alinarak, yliz yiize yapilan
goriigmelerle ¢ikarilmig verilerdi. Uyemizin su andaki duru-
munu EMOP (Elektrik Miihendisleri Odas1 Uye Otomas-
yonu) Uye Programi iizerinden elbette bilebiliyorduk; ama
ilyemizin ne diisiindiigii, ne yaptigi, nasil yaptigiyla ilgili son
4 yilin verileri yoktu. O ytizden bu c¢aligmay: yaptik.

Bu ¢aligmay1 yaparken, elbette ki buitcemiz ¢ok fazla olma-
digindan, profesyonel bir firmayla anlagma yapip, yliz yiize
goriigmeler yapma segenegini en basta eledik. Ciinki ger-
¢ekten, haklar1 da olsa, biiyiik bir meblagi oraya aktarmamiz
gerekebilirdi. Odanin ¢aliganlarinin maaglarini 6deyemedigi
bir donemde boyle bir ¢aligmay: yapamayacagimizdan, web
uizerinden anket yontemiyle bu caligmay: gerceklestirdik.

Tablo 1
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Tablo 1’de gortldugi gibi EMOP veri kisminda bizim 46
bin 733 tiyemizin erkek ve kadin olarak dagilimi var. Yizde
90’a yiizde 10 gibi bir oranla cinsiyet ayrimi var. Arastirma
verilerimizde de buna yakin bir veriyi elde ettik. Yani cinsiyet
kontroliinii yaptigimiz yerde, tiyelerimizin dogru bir oranda
bize verileri aktardigini gorebiliyoruz.

Bunun diginda, 1950’11 yillardan 2010’lu yillara mezun sa-
yilarin1 EMOP’tan ¢ikardik. 42 bin 475 iiyemizden 442’s1
1950’1 yillarda mezun olmusken, 7 {iyemiz bu ankete cevap
vermis. Buradan da baktigimizda, aslinda EMOP verileri
ile ylizdesel oranlar1 olarak kargilastirirsaniz, aragtirma
verilerinin yag ve mezuniyet anlaminda da hemen hemen
tiim liyelerimizi kapsayan bir perspektiften ve ayn1 oranda
oldugunu goriiyoruz. Bu da bize anket verimizin dogrulugu
anlaminda bir bagka sonug ¢ikardi.
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Subelerimizi kapsama anlaminda baktigimizda ise, gsubeleri-
mizin liye sayilarinin orani ile aragtirmaya veri olarak girilen
degerlerin tim Tirkiye’yi bizim tiyelerimizi kapsadigimiz
oranda kapsadigina dair bir veriyi de buradan goriiyoruz.
Ankara yiizde 24-25 gibi, hemen hemen ayn1 yerleri alirken;
Adana’da, Bursa’da, Diyarbakir’da daha yiiksek oranlarda
ityenin anketleri cevapladigini goriiyoruz.

Bu ii¢ kontrol sorusu, “Bu topladigimiz veriler sahiden
gergekci mi, bize bir perspektif sunabilir mi” kismini
olusturuyordu. Buradan anladigimiz kadariyla, bu verilerle
iiyelerimizin ne dedigini, ne demek istedigini net bir sekilde
goriyor olacagiz.

Burada gelir dagilimini i¢ degisik kalemde gosteriyoruz.
Uyelerimizin yiizde 56’s1, 3 bin liranin altinda gelire sahip
oldugunu soyliiyor. Eger 4 bin liranin altinda dersek bu ora-
nin ylizde 78’e, 5 bin liranin altinda {icret alan iiyelerimiz
dedigimizde ise ylizde 88-89’lara ¢iktigini goriiyoruz. Yani
iiyelerimizin yarisindan biraz fazlasi, yoksulluk sinir1 olarak
kabul edilen 3 bin liranin altinda bir gelirle yasiyor.

Buna igsiz, emekli, igveren ve serbest ¢aligan ayrimiyla
baktigimizda ise -buradaki rakamlar 100’e toplanmig
halidir- aldiklar: ticretin 1-2 bin liranin altinda oldugunu
soyleyenlerin yiizde 53’ tiniin icretli, yizde 30’unun emekli
oldugunu tespit ettik. Geliri 2-3 bin lira bandinda olanla-
rinytzde 71’1 iicretli. Bunun tamamini irdeledigimizde ise,
ozellikle emeklilerin ylizde 54 gibi bir oranla 1-2 bin TL
bandinda, igsizlerin de yiizde 79 gibi bir oranla 1-2 bin TL
bandinda ticret aldiklarini ¢ok rahatlikla séyleyebiliyoruz
bu rakamlardan. Igsizlerin ise daha 6nceki iicretlerini ya da
igsizlik maaglarini igaretlediklerini soyleyebiliriz.

Burada da 5’er yillik dénemler halinde insanlarin mezu-
niyetlerini aldik ve “Kamuda mi1 calisiyorsunuz, 6zelde
mi caligtyorsunuz?” verisini birbiriyle kargilagtirdik. Cok
agik bir gekilde, 6zellikle 1980’lerden sonra kamuda yiizde
9’lara kadar inen bir istthdamin oldugunu, ciddi bir disiis
yasandigini gorebiliyoruz. Artik bizim tiye profilimizin ¢cok
biiyiik bir kismi 6zel sektoérde ve tcretli olarak calisiyor
diyebiliriz.

Tablo 4
UCRET 1000-2000 2000-3000 3000-4000 TOPLAM
Emekli 133 66 20 248
Issiz 22 5 1 28
isveren 16 34 23 131
Serbest/Kendi adina 38 79 33 183
Ucretli 239 449 359 1351
TOPLAM 448 633 436 1941
UCRET 1000-2000 2000-3000 3000-4000 TOPLAM
Emekli 30% 10% 5% 13%
Issiz 5% 1% 0% 1%
isveren 4% 5% 5% 7%
Serbest/Kendi adina 8% 12% 8% 9%
Ucretli 53% 71% 82% 70%
TOPLAM 100% 100% 100% 100%
UCRET 1000-2000 2000-3000 3000-4000 TOPLAM
Emekli 54% 27% 8% 13%
Issiz 79% 18% 4% 1%
Isveren 12% 26% 18% 7%
Serbest/Kendi adina 21% 43% 18% 9%
Ucretli 18% 33% 27% 70%
TOPLAM 23% 33% 22% 100%
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Grafik 1-Mezuniyet Yillarina Gore Ozel/Kamu

Tablo 5- Sosyal Giivence

Adana 10
Adkara 1776
Antalya 13
Bursa 13 w7
Denizli 8 15
Diyarbaker 188 4
Eskisehir 15 5

Istanbul 13 79 8
e O
Kocaeli 15 77 8
Mersin 15 %69
Samsun 29 68 2
‘Trabzon M4 7 9
Ortalama 16.64 74.43 8.93

Sosyal gilivence, bir bagka sorumuzdu. Bu soruda sosyal
giivence durumlarini, “Sosyal giivencem yok”, “Sosyal gii-
vencem var”, “Sendikali” ya da “Sendikasiz” diye {i¢ baglik
altinda girmelerini istedik. Burada 6ne ¢ikan, ytizde 23 ile
Antalya Sube sinirlari icerisindekilerin sendikalilik oranin-
daki yiikseklik oldu.. Gaziantep’te yiizde 20 ve Samsun’da
yiizde 29 oraninda sendikali tiyemiz oldugunu gériiyoruz.
Bu oran, Denizli ve Diyarbakir’da ise yiizde 14-15’ler mer-
tebesinde kalirken, “Herhangi bir sosyal giivencem yok”
diyen iiyelerimiz oldugunu da tespit ettik.
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Grafik 2-TMMOB-SGK Protokoliine Goére
Yatirilan Primler

“TMMOB-SGK protokoliinden haberdarlar mi ve bu an-
lamda, ticretleri, belirlenmis olan 2 bin 700 lira briit ticret
tizerinden SGK’ya bildiriliyor mu?” sorusuna ise yaklagik
580 iiyemiz (ytizde 26) ticretlerinin SGK protokolii tizerin-
den yatirilmadigini bize bildirmisler.

Grafik 2’de de subeler bazinda, “SGK protokolii iizerinden
iicretim SGK’ya bildiriliyor” ya da “Bildirilmiyor” diyen tiye-
lerimizin cevaplar1 mevcut. En biiyiik oran, elbette ki iiye
sayis1 da ¢ok yiiksek olan Ankara ve Istanbul subelerimizde
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Grafik 3- Personel Sayilar1 / Mithendis Sayilar:

gorilmektedir.

Uyelerimizin ¢aligtiklar1 yerlere iligkin bilgi sahibi olmak
i¢in yonelttigimiz “Calistiginiz yerdeki toplam personel sa-
yist kag?” ve “Calistiginiz yerdeki toplam miihendis sayisi
kac?” sorular1 da caligmada yer aliyor. Iki sayiy1 kargilas-
tirdigimiz bir tablo bu. Uyelerimizin ¢ok biiyiik bir kismi,
101 kigsiden fazla caliganin bulundugu yerlerde ¢alistigini
beyan etmigler. “101 kigiden fazla personelin ¢aligtig1 yer-
de 15 kigiden fazla mithendis olarak ¢alisiyoruz” diyen 494
ilyemiz var.
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Grafik 4- Tiim Uyelerde Igsiz Kalma Siireleri

Upyelerimiz Arasinda Igsizlik Durumu

Igsiz kalma siirelerini sordugumuz soruya verilen yanitlari
inceledigimizde; iiyelerimizin ylizde 44’4 bu soruya cevap
vermezken, yiizde 40’a yakininin, ylizde 39.05’1, 1-6 ay ara-
sinda ge¢migte ya da bugiin igsiz oldugunu beyan etmistir.
Ulkemizdeki igsiz kalma siireleri agisindan bu yaniti de-
gerlendirdigimizde, tyelerimizin ¢ok kisa siire icerisinde
tekrar ig bulabildiklerini goriiyoruz.
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Grafik 5-Igsiz Uyelerde Igsizlik Siireleri

Issiz tiyelerdeki igsizlik siirelerine baktigimizda ise, 48
iiyemiz 1-6 aydir igsiz oldugunu, 17 tiyemiz 6-12 aydir
igsiz oldugunu, 15 tiyemiz 1-2 yildir igsiz oldugunu beyan
etmistir.

Bunu, iiye profilimizin ylizde 5’ini kapsadigini diisiiniirse-
niz, oransal olarak bu veriyit EMO biittintine uyarlamak i¢in
20 ile ¢arptiginizda, su andaki igsizlik oranlarina erigiyor
olursunuz. Bu durumda, su anda yaklagik 1000 tiyemizin
1-6 ay arasinda bir siiredir ig aradig1 gergegi ortaya ¢ik-
maktadir.
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Grafik 6-Oda Iletim Kanallar1

Aragtirma kapsaminda Oda iletim kanallar1 baglig: altinda
Oda-Uye, Uye-Oda iligkisini sorguladik. “Odanin agagidaki
iletigsim kanallarindan hangisinden haberdar oluyorsunuz?”
sorusuna lyelerimizin ¢ok bilyiik bir kismi, 2200 tiyenin
cevap verdigini goz 6niine alirsak, 1900’e yakini e-posta yo-
luyla Odadan haberdar oldugunu bildirmis. Uyelerimizin
yarisindan biraz fazlasi, yiizde 60’a yakini da kisa mesajla,
yani SMS’le Odadan haberdar oldugunu bize bildirmis.

Odanin iletigim yontemlerini degerlendirilmesini de istedik
iiyelerimizden. Ankette, “Siz bu iletisim y6ntemlerini, de-
min saydigimiz beg-alt1 tane kanali icerik yoniinden, bigim
yoniinden ve gonderilme siklig1 yoniinden degerlendirin ve
bundan ne kadar memnun oldugunuzu, ne kadar memnun
olmadiginizi bize bildirin.” Burada ¢ok biuyiik bir oranin
“Memnunum” dedigini gériiyoruz. Ama “Cok memnunum”
diyen tiyelerimiz yiizde 10 civarinda. “Hi¢ memnun degi-
lim” diyen tiyelerimiz ise ¢cok daha az. 384 iyemizin igerik
y6niinden memnun olmadigint, 405 diyemizin bi¢im yoniin-
den memnun olmadigini ve 358 iiyemizin de hic memnun
olmadigini goriyoruz.
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Grafik 7-Uyelerin Oda Iletim Kanallarina Iligkin
Degerlendirmeleri
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Grafik 8-Uyelerimizin EMO’dan Igerik Istekleri

Oda iletisim kanallarinda istenen igerikleri siralamalarini
istedik. Burada “Odadan haberler, sektérden haberler, tek-
nik konular, bilim-teknolojideki geligmeler, yabanci dildeki
mesleki yayinlarin takip edilmesi; meslegin tarihi, anilar,
biyografiler; sosyal, siyasal, ekonomik degerlendirmeler;
iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konular, diinya ve
Ttrkiye’deki gelismeler” diye bagliklar: siraladik. Birinci
sirada teknik konulara daha fazla yer verilmesi gerektigi yer
alirken; tiyelerimiz bilim ve teknolojideki geligmeleri ikinci
siraya koymuslar. Ugiincii sirada sektérden haberler, dor-
diincii sirada ise yabanci dildeki mesleki dergilerin gevirileri
siralanmig. Burada “Yer almali”, “Kesinlikle yer almal1”,
“Kesinlikle yer almamali” diye besgli bir skalayi iiyelerimize
sunmustuk. Sonuclar: da Grafik 8’den gorebilirsiniz.

Bundan énceki sorularda Uye-Oda iligkisine baktik. Etkinlik-
lerimize katilim konusu da Odanin iiyeye gidisi degil, iiyenin
Odaya gelisini sorguladigimiz bir soru oldu. Ayni zamanda bu
soru ile hangi tip etkinliklere ne kadar fazla katilim oldugunu
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Grafik 9- Uyelerin Oda Etkinliklerine Katilimi
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da bulmaya ¢aligtik. Sonuclara gére mesleki egitimler burada
da birinci sirada yer almig, sempozyum ve kongreler ikinci
sirada, paneller liclincii sirada, sosyal faaliyetler dordiincii
sirada. Ozellikle miting ve kitlesel basin a¢iklamalarimin ¢ok
daha diisiik oranda oldugunu gorebiliyoruz.

Odanin gorevlerini ya da gorevleri olmasi gereken konulari
tek tek iiyelerimize sorduk. Besli skalada 6ncelikle bunun ne
kadar Odanin gorevi olmasi gerektigini sorduk. Bir altindaki
soruda ise bundan ne kadar memnun olduklarini sorduk.
Tablo 6’da iki verinin birlestirildigi rakamlar1 gorityorsunuz.
Soldaki dikey siitunlar ve bu yataydaki hiicreler de kendi i¢in-
de ayr1 ayr1 renklendirilmistir. “Bilimsel ve mesleki etkinlikler
ve yayinlar yoluyla meslege, meslektaglarin geligimine katkida
bulunmak goérevi kesinlikle olmali” diyen 1159 iiyemizden

487’s1 “Memnunum” geklinde etkinliklere iligkin goriigiinii
sunmustur. Koyu yesil kisimlarda, iiyelerin nerelerde top-
land1g1, hangi cevabi daha fazla verdigini goriiyoruz. Bu soru
i¢in tiyelerimizin ¢ok biiyiik bir kismi, “Cok memnunum”dan
ziyade, “Memnunum” cevabini diisiinmiisler.

“Meslek ici egitimler yoluyla meslege ve meslektaglarin
geligmesine katkida bulunmak.” Burada “Kesinlikle ol-
mali” diyenlerin sayist biraz daha artmig. “Memnunum”
diyenlerin sayis1 da, “Cok memnunum” diyenlerin sayisi
da ayni oranda yiikselmis.

“Meslektaglarin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, ge-
listirici politikalar iiretmek” basliginda ise yine benzer bir
tablo goriiyoruz. Uyelerimiz, “Memnunum” ve “Kesinlikle
olmal1”, “Olmali” kisminda daha fazlasiyla yer almislar.

Tablo 6- Soru: Bilimsel ve mesleki etkinlikler ve yayinlar, yoluyla meslege ve meslektaglarinin geligmesine

katkida bulunmak
Ne Memnunum .
ETRINLIKLER Memmuns | Memnunum | NoMenmun|  Momewe| HieMemewe | ropray
Degilim
Kesinlikle Olmal1 128 487 297 153 94 1159
Olmal1 25 331 195 82 28 721
Ne Olmali Ne Olmamali 1 17 2 2 34
Olmamali 1 1 3
Asla Olmamali 4 4
TOPLAM 154 510 238 128 1921

Tablo 7- Soru: Meslek i¢i egitimler yoluyla meslege ve meslektaglarinin gelismesine katkida bulunmak

Ne Memnunum .
MISEM GE Memnunum Ne Mennun Men}f‘t‘n 126 Men}?}ln TOPLAM
Memnunum Degilim Degilim Degilim
g
Kesinlikle Olmali 209 568 271 108 74 1230
Olmali1 26 370 167 55 24 642
Ne Olmali Ne Olmamali 2 10 13 4 2 31
Olmamali 1 2 2 1 6
Asla Olmamali 4 4
TOPLAM 237 949 453 169 105 1913

Tablo 8- Soru: Meslektaglarinin ekonomik, sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar tiretmek

Cok e Memnun| Hi¢ Memnun
MESLEKTAS HAKLARI Memnunum Memnunum Ne Mervl?u..ln Degilim Degilim TOPLAM
Degilim
Kesinlikle Olmal1 142 392 288 180 167 1169
Olmal1 15 283 217 82 51 648
Ne Olmali Ne Olmamali 1 10 24 10 10 55
Olmamali 2 4 2 4 12
Asla Olmamali 2 2 9 13
TOPLAM 158 687 535 276 241 1897

Tablo 9- Soru: Urettigi politikalarin hayata g

ecirilmesi i¢cin demokratik girigimlerde bulunmak

Ne Memnunum

POLITIKA Co Memnunum Ne Mennun Men}?fln Hig Menwlfu..m TOPLAM
Memnunum Sy Degilim Degilim
Degilim
Kesinlikle Olmal1 134 317 248 108 103 910
Olmal1 24 325 243 104 50 746
Ne Olmali Ne Olmamali 2 26 63 23 22 136
Olmamali 2 9 13 18 42
Asla Olmamali 1 9 4 31 45
TOPLAM 160 671 572 252 224 1879
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Tablo 9’da inceleyebileceginiz “Urettigi politikalar: hayata sorularindan farkli olarak, “Ne olmali, ne olmamali” yaniti-
gecirmek ve demokratik girisimlerde bulunmak” baghiginda nin biraz dahayiiksek ¢iktig1 goriiliiyor. “Ne memnunum, ne
da meslektaglarin haklarina iligkin EMO’nun faaliyetlerini memnun degilim” degerlendirmesinin de yine ayn1 sekilde
degerlendirmeye paralel sonuglar goriiyoruz. yiiksek ciktigi, “Kesinlikle olmali” diyenlerin ylizde 25’ler
“Uzmanlik alanlari, iilke ve toplum yagamini ilgilendiren mertebesine diistigiint ok net bir gekilde goriiyoruz.
konularda meslektaglar1 ve kamuoyunu bilgilendirmek” “Meslektaglarin kullanimi i¢in altyap1 olanaklari tesis etmek;
basghigindaki sonuglar da Tablo 10’da yer almaktadir. Uye- bina, lokal, sosyal tesis, kiitiiphane” konusunda da tiyeleri-
lerimizin Tablo 9 ve 10’daki gibi yine benzer bir dagilim miz ¢ok bariz bir sekilde, “Illa biz bina istiyoruz, lokal isti-
gOsteren yanitlariyla kargilagiyoruz. yoruz” demiyorlar. Orta kisimlarda, yan ne olmali olmamal
“Yalnizca iiyelerin degil, tiim toplumun demokratik hak ve daha fazla bir toparlanmanin oldugunu gériiyoruz.
¢tkarlarinin korunmasi, gelistirilmesinde aktif rol oynamak” “Meslek alanini diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve
baglig: altinda {iyelerimizden aldigimiz degerlendirmeler, sorumluluklarini belirlemek” kisminda ise yine diger sorular-
yine “Memnunum” ve “Ne memnunum, ne memnun degi- dakine benzer bir orani, “Memnunum”, “Olmali” bagliklarinda
lim” yanitlarinda toplansa da, burada diger degerlendirme liyelerimizin daha yogun katiimda bulunduklarim gériiyoruz.

Tablo 10- Soru: Uzmanlik alanlarinin tilke ve toplum yagamini ilgilendiren konularinda meslektaglarini ve
kamuoyunu bilgilendirmek

KAMUOYUNU ok L T Memnun| Hi¢c Memnun

BILGILENDIiRME Memnun({xm Memnunum Ne Igz;ﬁ:‘m“ Degilim ¢ Degilim RERE
Kesinlikle Olmals 149 387 215 97 71 919
Olmali 23 375 283 91 34 806
Ne Olmali Ne Olmamali 2 16 53 17 18 106
Olmamali 3 3 1 7 14
Asla Olmamali 3 3 18 24
TOPLAM 174 781 557 209 148 1869

Tablo 11- Soru: Yalnizca iiyelerinin degil tiim toplumun demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasi /
geligtirilmesinde aktif rol almak

Ne Memnunum .
TOPLUM CIKARLARI SEE |y e Ne Mennun Memnun|  Hi¢ Memnun TOPLAM
Memnunum e Degilim Degilim
Degilim
Kesinlikle Olmal1 114 224 118 47 33 536
Olmali 25 355 232 60 22, 694
Ne Olmali Ne Olmamali 4 48 194 40 18 304
Olmamali 2 10 52, 45 45 154
Asla Olmamal1 1 4 26 21 126 178
TOPLAM 146 641 622 213 244 1866

Tablo 12- Soru: Meslektaglarinin kullanimi igin altyapi olanaklan tesis etmek (bina, lokal, sosyal tesis,
kiitiiphane, internete erigim vb.)

Cok Ne Memnunum Memnun| Hi¢ Memnun

SOSYAL IMKANLAR Memnunam Memnunum Ne Mex}fm}m Degilim Degilim TOPLAM
Degilim
Kesinlikle Olmali 90 192 193 166 158 799
Olmal1 24 285 289 137 63 798
Ne Olmali Ne Olmamali 1 30 124 26 13 194
Olmamali 1 5 18 6 7 37
Asla Olmamali 14 3 18 35
TOPLAM 116 512 638 338 259 1863

Tablo 13- Soru: Meslek alanim1 diizenlemek, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini belirlemek

Cok Ne Memnunum Memnun| Hi¢ Memnun

ALANI DUZENLEMEK Memnunum Memnunum Ne Mex:n.n}xn Degilim Degilim TOPLAM
Degilim
Kesinlikle Olmali 119 258 241 139 126 883
Olmali 11 305 301 99 41 757
Ne Olmali Ne Olmamal1 4 24 75 21 16 140
Olmamali 4 12 16 8 40
Asla Olmamali 1 5 2 26 34
TOPLAM 134 592 634 277 217 1854
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Tablo 14- Mesleki Denetim ile Iigili Sorular

Ne memnunum

EMO Gok Memnunum ne mennun Me“}fl.‘m Hic Men}fl}m TOPLAM
Memnunum .o Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 107 206 271 167 162 913
Olmals 10 257 302 116 44 729
Ne Olmali Ne Olmamali 15 97 19 16 147
Olmamali 4 16 12 3 35
Asla Olmamali 7 1 22 30
TOPLAM 117 482 693 315 247 1854
Ne memnunum A
ADANA SO e ne mennun Memnun | Hi¢ Memnun TOPLAM
Memnunum P Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 7 13 21 15 10 66
Olmali 2 14 17 13 4 50
Ne Olmali Ne Olmamali 1 4 3 3 11
Olmamali 1 1 2
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 9 28 43 32 18 130
Ne memnunum .
ANKARA Gok Memnunum ne mennun Men}f‘}ln Hig Men}f‘fln TOPLAM
Memnunum o Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 26 54 63 44 36 223
Olmali 3 67 73 30 10 183
Ne Olmali Ne Olmamali 28 4 36
Olmamali 4 2 1 7
Asla Olmamali 1 5 6
TOPLAM 29 121 169 80 56 455
Ne memnunum .
ANTALYA G Memnunum ne mennun Men}fl}xn Hie Men.l?fln TOPLAM
Memnunum o Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 5 2 4 4 15
Olmali 3 4 2 9
Ne Olmali Ne Olmamali 1 1
Olmamali 0
Asla Olmamali 0
TOPLAM 5 5 9 2 4 25
Ne memnunum q
BURSA Ga Memnunum ne mennun Men:fl}m Hie Men}fn..m TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 5 12 26 14 10 67
Olmali 20 47 5 3 75
Ne Olmali Ne Olmamali 1 6 2 1 10
Olmamali 1 1 1 1 4
Asla Olmamali 1 4 5
TOPLAM 5 34 80 23 19 161
Ne memnunum .
DENIZLI Cok Memnunum ne mennun Menvl?fln Hie Men}?}ln TOPLAM
Memnunum P Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 1 1 1 1 2 6
Olmal1 5 2 3 1 11
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2
Olmamali 0
Asla Olmamali 3 3
TOPLAM 1 6 5 4 6 22
Ne memnunum q
DIYARBAKIR Ca< Memnunum ne mennun Men}fm}m Hie Men}?}ln TOPLAM
Memnunum Sy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 7 11 13 12 23 66
Olmali 1 8 11 6 34
Ne Olmali Ne Olmamali 2 3
Olmamali 1 1 4
Asla Olmamali 2 2
TOPLAM 8 20 25 26 30 109
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Ne memnunum

ESKISEHIR . Memnunum ne mennun Men}fl?n Hie Men}fl}xn TOPLAM
Memnunum desili Degilim Degilim
egilim
Kesinlikle Olmali 1 3 4 3 6 17
Olmal: 10 6 2 18
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2
Olmamali 0
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 1 13 12 5 7 38
Ne memnunum .
GAZIANTEP S Memnunum ne mennun Men}?}ln L Menf?}ln TOPLAM
Memnunum desili Degilim Degilim
egilim
Kesinlikle Olmali 4 5 7 8 10 34
Olmali 9 5 6 1 21
Ne Olmali Ne Olmamali 2 3 5
Olmamali 1 1 2
Asla Olmamali 1 1 2
TOPLAM 4 17 17 14 12 64
Ne memnunum q
ISTANBUL e Memnunum ne mennun Men}fu..ln LEE Men}fl?n TOPLAM
Memnunum desili Degilim Degilim
egilim
Kesinlikle Olmali 24 47 80 46 31 228
Olmali 1 69 87 22 14 193
Ne Olmali Ne Olmamali 6 31 6 3 46
Olmamali 1 5 3 9
Asla Olmamali 3 1 4
TOPLAM 25 123 206 77 49 480
Ne memnunum q
IZMIR o Memnunum ne mennun Men}?'.'ln Hi¢ Men}fn..ln TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 11 14 15 4 4 48
Olmali 1 10 13 3 2 29
Ne Olmali Ne Olmamali 2 4 6
Olmamali 1 1
Asla Olmamali 2 2
TOPLAM 12 26 32 8 8 86
Ne memnunum q
KOCAELI Eo Memnunum ne mennun Men:‘fl}ln Hi¢ Men}??‘n TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 7 16 20 6 8 57
Olmali 17 23 7 1 48
Ne Olmali Ne Olmamali 1 8 2 3 14
Olmamali 1 2 3
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 7 34 52 17 13 123
Ne memnunum .
MERSIN S Memnunum ne mennun Men}??n Hie Men}fn}ln TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 4 7 2 3 4 20
Olmali 1 5 2 1 1 10
Ne Olmali Ne Olmamali 0
Olmamali 1 1
Asla Olmamali 1 1
TOPLAM 5 12 5 4 6 32
Ne memnunum .
SAMSUN (SO Memnunum ne mennun Meu}{x}ln Hie Metr}fxfxn TOPLAM
Memnunum Sy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmal1 4 14 9 7 6 40
Olmali 12 9 5 1 27
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2 4
Olmamali 1 1 2
Asla Olmamali 0
TOPLAM 4 28 21 13 7 73
Ne memnunum .
TRABZON G0 Memnunum ne mennun Men,lfl}ln Hie Men}{l}xn TOPLAM
Memnunum oy Degilim Degilim
degilim
Kesinlikle Olmali 3 2 4 9
Olmali 1 2, 2 3 8
Ne Olmali Ne Olmamali 2 2
Olmamali 0
Asla Olmamali 0
TOPLAM 1 2 7 5 4 19
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Mesleki denetimi de iiyelerimize sorduk. 913 tiyemiz “Mes-
leki denetim kesinlikle olmali” demis ve bunlarin igerisinde
693 kisi de “Ne memnunum, ne memnun degilim” diye
soruyu cevaplamisg.

Dagilima baktigimizda, aslinda mesleki denetimin “Olmali”
ve “Kesinlikle olmali” kisminda ¢ok biiyiik bir tiyenin top-
landigini; ancak memnuniyet kisminin, “Ne memnunum,
ne memnun degilim” seklinde ortadaki birlesmenin diginda
bir dagilim goésterdigini goriiyoruz. “Hi¢ memnun degilim”
diyen 247 kisi ve “Cok memnunum” diyen 117 kisi.

Tablo 14’de, 14 subemizin tamamindaki mesleki denetimin
ne kadar olmasi gerektigi ve ne kadar memnun olduklarina
iligkin rakamlar1 gériiyorsunuz. Genellikle ortada bir top-
lanmadan bahsedebiliyoruz. Antalya’da biraz farklilik var;
“Cok memnunum” ve “Kesinlikle olmali” diyen daha yesil
bir alan ¢ikmis durumda. Bursa, tamamiyla “Ne memnu-
num, ne memnun degilim” ve “Olmali” kisminda biraz daha
toparlanmis. Denizli’de “Hi¢ memnun degilim” diyen ciddi
bir kesim var; toplamda 22 tiyenin cevap verdigi bu soruda
“Hi¢ memnun degilim” diyen 6 iiyemizin oldugunu gorii-
yoruz. Diyarbakir, Eskigehir ve Gaziantep’in rakamlar1 da
Tablo 14’de ayrintili incelenebilir..

Son bolumde ise orgiitliliige genel bakis ve Tirkiye’nin
son 10 yildaki durumunu iiyelerimize sorduk. Uyelerimizin
yiizde 25-26’s1 gibi bir oran1 (587 kisi) bir dernege iiye ol-
dugunu beyan etmis. Anketi cevaplayanlarin arasinda vakif
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Grafik 10- Soru: Bagka orgiitlere iiye misiniz?
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Grafik 11- Soru: Giinlitk Yagam

iiyesi olan 196 tiyemiz oldugunu goriiyoruz. Yiizde 10’un
biraz altinda, ylizde 9’lar mertebesinde de siyasi parti ve
sendika iiyesi olan {iyelerimizden bahsedebiliriz.

“Glinlik yagsamin icerisinde nasil bir davranig 6rgiisiindeler,
en fazla ne yaparlar?” diye sordugumuzda aldigimiz cevap-
lar icinde “Arkadaglarla zaman gec¢irmek” diyenlerin sayis1
oldukga yiiksek. Ardindan “Aile ziyaretleri”, “Kitap-dergi
okumak” geklinde siralama asagi dogru gidiyor. Hobiler,
resim, mizik, dans gibi etkinliklere tyelerimiz ¢ok fazla
zaman ayiramiyorlar.
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Grafik 12- Soru: “Son 10 yilda Tiirkiye’de agagida
belirttigimiz konular nasil degisti

Bu bolumde iiyelerimize “Son 10 yilda Tiirkiye’de asagida
belirttigimiz konular nasil degisti?” diye sorduk. “Artt1”,
“Azald1”, “Degismedi” ve “Sorun olarak tanimlamiyorum”
seklinde yanit bagliklarimiz vardi. Burada iiyelerimizin de-
gerlendirmelerini almak istedigimiz konu bagliklarini da
soyle belirledik:

“Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar, igsizlik, in-
san haklar1 ve demokrasi ihlalleri; ragvet, yoksulluk gibi,
gorevi kotiiye kullanma; teror, siddet olaylari; sosyal devlet
uygulamalarindaki aksakliklar, gelir dagilimindaki esitsizlik,
yoksulluk, adalet sistemindeki aksakliklar, uluslararasi ilig-
kilerde diga bagimlilik, ifade 6zgtirligii 6niindeki engeller;
IMF, Diinya Bankasi, ABD ve benzeri uluslararas: giiglerin
isteklerine boyun egilmesi; farkl: etnik ve dinsel gruplarin
temsiliyeti ve haklarinin kullanimi, laiklige yonelik tehdit-
ler, se¢im sistemindeki sorunlar, giivenlik giiglerinin hukuk
dis1 uygulamalari, siyasi kadrolagma.” Burada 1445 tiyemiz
siyasi kadrolagmanin arttigini bildirmis. Ondan sonra gelir
dagilimindaki esitsizlik, daha sonrasinda adalet sistemin-
deki aksakliklar, insan haklar1 ve demokrasi ihlalleri, hayat
pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar diye, artan sorunlari
bu besli sirada tiyelerimiz bize bildirmigler.

21-22 Eyliil 2013 tarihlerinde yapilan EMO Orgiitliiliigiiniin
Gelistirilmesi Caligtayi’na sunularak iiyelerimiz ile paylagi-
lan EMO Uye Profili Caligmasi 2013’iin anket sonuglar1 ve
daha genig analiz ¢aligmalar: ayrica yapilarak iiyelerimize
sunulacaktir. [l
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Beyaz Yakadan Mavi Yakaya...

ISCILESEN MUHENDISIN INKARI

Musa Cegen-Elekirik Mhendisi
Elekirik MUhendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyesi
musd.cecen@emo.org.ir

ukaridaki baglik bir hayli iddiali... Ustelik kapsamu iti-

bariyla bakildiginda tizerinde tezler ve kitaplar yazilacak
bir geniglige sahip. Hal b6yle olunca “Buyaziy1 yazmak sana
mu kaldi?” denilebilir. Oncelikle bu tepkiyi anlayisla karsila-
yacagimi belirtmek isterim. Zira bu yazi i¢in ilk aklima gelen
ve 6nerdigim isimleri hatirliyorum. Ahmet Oncii, Ahmet
Hasim Kose ve Ali Artun yazsayds iyiydi... Gel gelelim bu
yazi1 i¢in bana gorev verildi.

Oldukea sikintili giinlerden gegiyoruz. Yalan ve gergek kav-
raminin birbirine girdigi, katt olan her geyin buharlagtig:
bir dénem bu. Bu zor giinlerde biz miihendislerin yagama
kosullar1 da giderek agirlagiyor. Iktidarlarin oy toplama
hesaplar1 planlamadan uzak, bilimin ve matematigin tiim
kavramlarini alt {ist ediyor. Boyle bir donemden gecerken
“Bu tlkede mithendis olmak ne anlama gelir?” sorusu, ¢cok
yakin zamanda korkarim “miuhendislerin kiz verilecek mes-
lekler” listesinden cikarilmasiyla yanitlanacak gibi...

Peki, bu duruma nasil gelindi?

Mihendislerin doganin sirlarini ¢ézerek sonuglarini in-
sanlik refahinin geligimine sunma ¢abasi bitti mi? Ancak
tek bildigimiz giinliik hayatimizda karsgilagtigimiz gergekle
yuzlesmek kacinilmaz gériitnmektedir.

Kapitalizmin uluslarin duvarlarini heniiz yik(a)madig:
1970’li yillarda miihendisler altin ¢aglarini yagtyordu. Ureti-
min artmasiyla refah toplumuna geg¢isin anahtar1 konumun-
da goriilen mihendisler mesleki itibarlarinin zirvesindeydi.
Iktidarlar gelecegin anahtari olarak “bilimsel-teknolojik dev-
rim” tezini dillerden diigiirmiiyor, mithendisler de hedeflere
ulagmanin anahtari olarak el uistiinde tutuluyordu.

1930’1u yillardan itibaren giderek azalan kirsal {iretimin,
1970’1 yillarda kentlegsmeyle doniigim siireci, sermayeye
sanayilegsmenin yarattigi emek ihtiyacimi1 diisiik ticretle
gidermek i¢in ¢6ziim {iretme potansiyelini sunmustu.
Ikinci paylagim savagindan gikan diinyada 1960’11 yil-
larda savagin yarattig1 ytkimin onarim siirecini hizla
atlatan Avrupa ve Japonya’nin yeni pazarlara agilma
hevesi, yeni iggiicii, ucuz ve orgitsiiz
emek sunan gevre iilkelerin yarattig:
rekabet, ABD’nin diinya ekonomisi
ve siyaseti tizerindeki hegemonyasi-

n1 sarsmigti. 60’11 yillarda ekonomik
sorunlarla birlikte siyasal sorunlar da
bag gostermis, 6zellikle emperyalist giig-
lerin ulusal kurtulug miicadelesi veren
somiirge, yart somiirge tilke halklari-
na kars: girigtikleri iggal ve katliamlara
karg1 gencligin tepkisi ylikselmisti.

Fransa, 1958-62’de Cezayir’dedir.
Tarihe kazinan Cezayir Soykirimi bu
yillarda yaganmustir. 1960’da Ingil-

tere, Fransa ve Belcika, Kongo’da; 1961-62’de ABD, Kiiba
Domuzlar Kérfezi'nde. 1964’te ise Vietnam Isgali ile biriken
sorunlar dag gibidir. 68 Kusag1 Hareketi’ni baglatan olay-
larin ilki Fransa’daki Sorbonne Universitesi’nde meydana
gelen 6grenci isyantyla yaganmisg, Latin Amerikali Devrimei
Ernesto Che Guevera’nin 1967 yilinda Bolivya daglarinda
yakalanarak o6lduriilmesi bu olaylarin baglangicina sebep
olusturmustu.

68 eylemlerinin bir yonii de irk¢iliga kars: olmakti. Siyah Li-
der Martin Luther King’in 4 Mart 1968’de katledilmesinin
ardindan siyahlarin ayaklanmas1 bagladi. ABD’de Colombia
Universitesi, siyah ve beyaz 6grenciler tarafindan birlikte
isgal edildi. Tepkiler bir paydada bulustu. Diinyanin farkl
cografyalarinda “Kahrolsun emperyalizm, kahrolsun somiir-
gecilik” slogani ylikseliyordu.

68 eylemleri iizerine ¢ok sey sdylendi, yazilar yazildi. Bu
eylemlerin 6nemli bir 6zelligi, igci-6grenci birlesik mii-
cadelesiydi. Daha ¢ok 6zgiirliik, daha fazla demokrasi
talebiyle Fransa’da 9 milyon is¢inin genel greve gitmesi
ve 6grencilerle birlikte sokaklarda ylirtimesi siyasi iktidari
sarsmis, Bagbakan Goerges Pompidou eylemcileri anarsist
ve ¢apulcu diye suglamigti. Donemin Bagbakani hemen o
gece “referandum” kararini aciklamak zorunda kalmisti.
Olaylar biiytimiig ve sonunda Bagbakan istifa etmek zorunda
kalmigti.

Artik cin gigseden ¢ikmis, olaylar tim diinyaya hizla yayil-
misgtt. Demirel iktidarinin ABD gtidiimlu politikalar: ve
ABD askerlerinin Istanbul’da yarattig: tagkinliklar fitili
tutusturmus ve 6. Filo askerlerinin denize dokiilmesiyle
olaylar baglamisti.

68 Kusagi olarak tabir edilen dénem, iilkemizin 6zgiirlik,
bagimsizlik, adalet talebinin yiikseldigi yillardi. Bu yillar
Deniz Gezmis, Hiiseyin Inan, Yusuf Aslan, Mahir
Cayan, Harun Karadeniz, Sinan Cemgil gibi sol
onderlerin liderliginde olusan Tirkiye’deki
sol hareketin guiclendigi, Anadolu cograf-
yasinda yayildig: yillar olarak yakin tarihimizi
derinden etkilemistir.

Ttrkiye’deki 68 eylemlerinin Avrupa ile dog-

rudan bir baglantis1 olmamakla birlikte, bir

etkilesim s6z konusudur. 27 Mayis

oncesinden baglayarak 1960 sonrasi
adim adim ylkselen bir 6grenci
hareketidir.

Iste bu yillarda miihendisler go-
rece seckin bir kesimdir ve top-
lumun refah seviyesinin iistiinde
yasamaktadir. Ancak 68 Kusagi
iniversitelerde dontsimi bag-
latmig ve mithendis/mimar olarak
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hayata atilan teknik elemanlar, toplumsal muhalefetin ve
hayatin i¢inde 6rgiitlenmeye baglamigti. Burada ekonomik
kosullar: daha iyi olmasina karsin mithendisler, aydin, de-
mokrat ve devrimeci kimlikleriyle iilkesi icin emek, 6zglirliik
ve demokrasi talebini yiikselten muhalif kimlige donts-
miistii. Bu tarihsel siireg 1970°de TMMOB nin devrimeci
demokrat yonetimler tarafindan yénetilmeye baglamasiyla
derinlik kazanmigti. Mithendisler iktidarin ABD giidiimlii
politikalarina karg1 6grenci ve emek miicadelesiyle birles-
mis; TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Teoman Oztiirk,
direnis meydanlarinda emek, demokrasi ve 6zglrliik tale-
bini yiikselten emek 6rgiitlerinin, teknik elemanlar, isciler,
koyliiler ve halkla bulugmasinda miicadele 6nderi olarak yer
almistir.

Emperyalist somiirgeciligin diinya haklarina karg: ytiriittigi
acimasiz saldirisi, bilimsel diisincenin yok edilmesine yo-
nelik politikalariyla sorgulamayan, diistinmeyen bir toplum
modeli iilkemize dayatilmigtir. TMMOB ve teknik eleman
miicadelesi iginde mithendislerin de aktif olarak yer aldig:
68 Kusag aslinda bu sémiirilye bagkaldirinin adiydi...

Miihendis Beyaz Yakali mi1?

Poulantzas “Cagdag kapitalizmde siniflar” adl1 galigmasinda
genellikle ihmal edilmis diye tanimladig: “sinif miicade-
lesinin nesnel belirlenisi”’ni tanimlamaya yonelik analizler
yapar. “Marksist Teoride Siniflar nedir?” sorusuna yanit
arar. Ozetle su saptamalari yapar:
* Siniflar esas olarak tiretim stireci icindeki verileriyle
tanimlanan gruplardir.
* Siniflar yalnizca sinif miicadelesi icinde var olurlar.
¢ Toplumsal igbslimiindeki konumlar, toplumsal
olarak etkin 6gelerin iradelerinden bagimsiz olarak
belirlenir.
* “Sinif bilinci ve bagimsiz (siyasal) 6rgiit sinif durum-
lar1 ve konjoktiirle ilgili olup, ayn1 zamanda toplumsal
giigler olarak miicadele kogullarini belirler.
¢ Toplumsal siniflarin belirlenmesinde esas rol oynayan,
ekonomik iligkiler i¢indeki yeridir.

Mihendisler (agilikli olarak) konumlari itibariyla yakin
zamana kadar “kiictik burjuvazi” sinifsal katmani iginde
yer aliyorlardi. Zira mithendis toplumsal igbdlimi i¢inde
gozetim iglevine sahiptir. Mithendis bu yoniiyle tiretim
stireci igindeki eggiiddiimii ve butunligu saglamasi baki-
mindan tretici konumundadir. Diger yandan toplumsal
igbolimi i¢inde gozetim isglevi nedeniyle sermayenin ig¢i
sinift tizerindeki egemenligini temsil eder. Bu konumuyla
iretimin bir parcasi olmasi, onu uretici emegin pargasi
olmaktan uzaklastirmaz. Zira mithendisin toplumsal igsbo-
liimii igindeki bu konumu, aynen el emekgisi gibi somiirtilen
bir pozisyonda olmasindandir. Yonetici konumu ise sadece
teknik ig boliimi i¢indeki roliinii tanimlar.

Miihendis bir yandan iiretici emegi, sermaye sahibi adina
onun egemenligi altinda tutar. Bu yoniiyle mithendis “esas
iglevi art1 degerin iscilerden gasp edilmesi olan” siirecte
ig¢l simifinin diginda kalirken, diger yandan iiretim aracla-
rina sahipligi olmadigindan burjuvaziye dahil degildir. Bir
yandan ig¢i sinift izerinde sermaye adina egemenlik siirdii-
rirken, diger yandan kendileri de sermayenin egemenligi
altindadir. Mithendis, egemenlik/bagimlilik sarmali yaratan
6zgil konumu nedeniyle “kiiciik burjuva” sinif1 icinde yer
alir. Toplumsal igb6liimii i¢inde zihinsel emek ve kol emegi
ayrimi, is¢i sinifi tizerinde ideolojik egemenligi olusturur.

Uretim siireci i¢inde yer alan mithendis (uzman) is¢ilerin
iiretimin organizasyonundaki yetersizliginden kaynanan
emegin sermayeye olan bagimliliginin mesrulagtirilmasina
hizmet eder. Bu yoniiyle mihendis gozetim islevi iistlenir.
(siyasal 6lciit) Bu nedenle “yeni kii¢iik burjuvazi”’nin iiye-
lerini olugtururlar. Yukarida tanimlanan 6zellikler mithen-
disleri “beyaz yakali” konuma tagir.

Taylor’dan Ford’a Uretim Siirecinde Emegin Degersiz-
lesmesi

Odamiz 2012 yilinda uluslararas: katilimla “Veblen, Kapi-
talizm ve Akilcr bir Tktisadi Diizen i¢in Olanaklar” Sem-
pozyumu’'nu gergeklestirdi. Aslinda bu yeni bagladigimiz
tartigma degildi. 1970’1i yillarin bitimine kadar TMMOB
iiyeleriicinde “Veblen ve Taylor” birbirine zit fikirleriyle 6ne
¢tkan kavramlari temsil ediyordu. Taylor’un ortaya koydugu
diigiince tarzi emek arzi stirecinin degisimi ve farkli bir
mecraya akmasina, yani emegin yeni somiirii mekanizmalari
ile kargilagmasina neden olmustur. Taylor ortaya koydugu
felsefeyle sermaye sahiplerine goyle seslenmektedir:

“Ey egemenler... Biliyorum hepiniz paray: seviyor ve

istiyorsunuz. Oyleyse miihendislige 6nem verin...”

Bu ¢agriyanit buldu. Kapitalist geligme siirecinde birbiriyle
iligkili olan ti¢ yapisal degisim yagandi:
e Iscilerin emek siireci iizerindeki denetimlerinin kay-
bolmasi: Kapitalizmin en erken dénemlerinde, iiretimde
dogrudan yer alanlar genellikle emek siireci Gizerinde
bir denetimi koruyorlardi. Uretimin fabrikalara kaydigi
donemle birlikte ig¢ilerin emek siireci izerindeki dene-
timi, iiretim icin gereken bilginin elde tutulmasindan
kaynaklaniyordu.
e Uretim siirecinde bu denetimin ortadan kaldirilmasi-
na yonelik saldir1 iiretim siirecinin pargalara boliinerek
emegin degersizlestirilmesi ve niteliksizlegtirilmesi-

dir.

1913 yilinda otomobile olan talep patlamis, ancak arz talebi
kargilamaktan ¢ok uzak kalmigti. Emek tiretim bilgisini biin-
yesinde tuttugu icin ¢cok degerliydi. Beklenen ise galiganlarin
iretimden aldiklar1 payla otomobil sahibi olmalariydi. Tabii
ki beklenen olmadi... Henry Ford, Taylor’u iyi okumus ve
iiretimi artirirken, emegi degersizlestirip niteliksizlestirme-
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nin ve liretimden aldig1 pay1 agagi gekmenin yolunu goktan
kegfetmigti...

Boylelikle seri (bant) iiretim kesfedilmis, bir otomobilin
yapimi agamasinda gereksinim duyulan nitelikli emek giicii
tasfiye edilerek, yiiriyen bantta belli pargalar: takarak vi-
dalar1 sikan niteliksiz emek giicii istihdama dahil edilmis,
iiretim ve dolayistyla kar (art1 deger) artarken, emek nite-
liksizlegtirilerek degersizlestirilmis ve iiretimden aldig1 pay
azaltilmistir. Boylelikle niteliksiz emek esnek hale getirile-
rek kapitalizmin bityime hedefleri maksimize edilmistir.

Fordizm, isin olabildigi kadar ayrintili bir igb6liimiine
ayrilmasini, her ayrilan ig béliimiiniin ise igin toplam iire-
tim biitiinliginden koparilarak, niteliksizlestirilmesi ve
denetlenmesini 6ngoriir. Bu Taylor’un “bilimsel yonetim”
tezinde tanimlaniyordu. Tarihsel gelisimi boyunca yone-
tim iglevinin temel 6zelligi, emek siirecinin denetim altinda
tutulmas1 miicadelesi olmustur. Ancak, Taylor’la birlikte
bu denetim 6zelligi esi goriilmemis boyut kazanmuistir.
Giinimiuzde her turli ig tasarimi, endiistri mithendisligi
kaynagini Taylor’un ilkelerinden alir.

Ozetle bu ilkeler goyle siralanabilir:
¢ Emek siirecinin ig¢ilerin hiinerlerinden, becerilerin-
den koparilmali,
* Emek siirecinin zanaatten, geleneklerden ve ig¢ilerin
bilgisinden bagimsiz olarak bigimlendirilmeli,
e Iscilerin becerilerine degil, tamamiyla yonetimin pra-
tigine bagimli kilinmals,
* Bitiin zihinsel faaliyet atolye disina ¢ikartilarak,
planlama ve ig 6rgiitleme, tasarlama boliimiinde mer-
kezilestirilmelidir.

Uluslararasi Ig Boliimii Dayatmasinda Miihendislik
Egitimi

Her ile bir tiniversite séylemi ile plansiz, programsiz “Dur-
mak yok! Yola devam!” sloganlariyla her ile bir iiniversite
acan yola devam edilmektedir. Ulkeyi yoneten Bagbakan’in
“Her universite mezununa ig bulmak zorunda degiliz!”
sOylemi, Taylor’un devaminda Say Yasasi’nda kendini bul-
mustur. Jean Baptiste Say kuralina gore; “Her arz kendi
talebini yaratir.”

Bu kurala gore higbir arz piyasada kalmaz. Hayat bunun ter-
sini kanitlamig, arzin fazla olmasi emek agisindan tiretimden
alinan payin azalmasj, igsizlik olarak geri donmisgtiir.

Say Yasasi, biz mithendisler i¢in de acimasizca iglemektedir.
Elektrik ve bagl disiplinleri icin 2005-2006 6grenim done-
minde 18’1 vakif olmak {izere 53 iiniversite mevcuttu. Bu

say1 2011-2012 6grenim doneminde 41’1 vakif olmak tizere
108 iiniversiteye ulasti. 30 yilda kontenjanin 700’den 10 bin
579’a ulagmisg ve her yil 10 bin mithendis aday: tiniversite-
ye baglamaktadir. Guiniimiizde meslek alanimizda igsizlik
yiiksek boyutlarda olmasina ragmen 10 binin izerinde yeni
mezun mithendisin ig hayatina atilmasi yukarida anlatilan
kosullar: daha da agirlagtirmaktadir.

Bilimsel gereklere ve iilke gerceklerine gore degil, sadece
siyasi subjektif nedenlerle fakiilteler agilmast; sonuglari iti-
bariyle kolay ¢oziilemeyecek sorunlar: yaratirken, meslek
alanlarimizda ise biiylik tahribat yaratmaktadir.

Artik Mavi Yakali, Oysa Hala Kimlik Arayiginda

Modern bakis acisiyla mithendisler, kafa ve kol emeginin
arasindaki kopusun araci ve yaraticist konumlariyla, bu-
giin yaganan igsizligin masum yaraticisidirlar. Bu nedenle
kendi zihinsel faaliyetlerinin de pargalanarak siireg i¢inde
ayrintilagmasiyla, emek stire¢lerinin biitiinligi izerindeki
zihinsel denetimlerini yitiren konumlariyla, ayn1 zamanda
bu kopusun kendi i¢indeki magdurlaridirlar.

Miihendis giinimiizde hala devlet kurumunda biirokrat
konumdadir. Ucretli olarak caligtigi maddi iiretim alanin-
daki modern bir kapitalist isletmede ise iicretli konumuyla
iireticidir. Sundugu emegin niteligi ve iggiiciiniin degerinin
farklilik gostermesi ise toplam turetim siirecinde ortaya ¢i-
karilan tirtintin biitiin bu degisik niteliklerde emegin ortak
irtnii olmasi sonucunda konumunu yeniden tanimlanma-
siyla degisir. Zira ortaya g¢ikarilan art1 degerin yaratilmasi
slirecinin bir parg¢asi olmasi nedeniyle o artik iiretim siire-
cindeki bir emekgidir.

Miihendis arzinda yasanan artig sonucu canli tutulan ig-
sizlik, kapitalist birikimin zorunlu bir triini ve 6n kogu-
ludur. Genel olarak emekgi kitleleri igsizlige zorlayan ayni
nedenler, iggiicli pazariyla butiinlestikleri 6l¢ciide mithendis
ve mimarlar1 da “yedek sanayi ordusu” i¢inde yer almaya
zorlayan esas neden olarak 6ne ¢ikar. Bu nedenle onlarin
miilksiizlesme, ticretlilegsme ve toplumsal kutuplagma di-
sinda kalmalar1 diisiniilemez. Bunun ger¢eklegsme kogullari
da kapitalizmin uluslararasi igbélimiiyle baglantili olarak
bi¢imlenen ekonomik iligkiler temelinde belirlenir.

Miihendisler giinlimiizde kamunun tasfiyesi ve caligma
alanlar1 arasinda yer alan kurumlarin tasfiyesiyle 6zel sek-
torde tcretli, yap: denetgisi, kendi adina serbest ¢aligan ve
daha da kotiisti igsiz konumundadir. Toplumsal konum-
lar1 bir hayli sarsilmis durumda, kendilerini bu olumsuz
kosullara siirtikleyen iktidarlar degisse de politikalar: de-
gigsmeyen neo-liberal kapitalizmin kurbani olduklarindan
habersiz olan agirlikli bir kesim ise orgiitsiiz ve saskin
durumdadir.

Muhendis farkinda olmasa da...
Inkar etse de...
O artik “mavi yakalr’dur.
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