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Meslek Ilkeleri ve
Elektronikte Mesleki
Denetim Calisma Grubu
Calistay Notlan

Calisma grubuna lsmail OZSUMAN,
Devrim BILGIN, Selim AYBEY, ilker
KORKMAZER, Ahmet Gaksu BALLI
Volkan KOKSAL, Nese TUNUSLU,
Yalgin SEYMEN, Savas
KOCOKYILMAZ, Sevim KURTULDU
katilmistir ve calisma grubu ilk-olarak
Savin lsmail BZ5UMANT grup baskan,
Sayin |lker KORKMAZER T grup
yazmani olarak beliflemistir.

Meslek jlkeler belirlenmeden oncea
etik zerine ve Tlrkiye'deki Elekironik
Mithendisligi konusunda karsitikh
gorus alisverislen olmustur.

Elektronik Mihendisligi alantarindan
herhangi biri dzerine verilecek
hizmetieri Elektranik Miihendislarinin
vermesi gerektigi ve bu konuda gerelli
koruyucu onlemlerinalinmas
gerektigi, sanayide elekironik
mishendislerinin istihdam edilmesing
yiinalik sanayicilerin biinclendirilmes
gerektigi gorisdlmistir.

Sanayideelektrik — elektronik
miithendislerine duyulan ihtivacin
azaldig ve fabrikalann disardan
taseron firmalara bakim-isletme
islerini vermey daha uygun bulduklar
tespiti yapild) ve gittikee artan by
bakirm hizmeti veran firmalara belli
standartlar getirilmesi konunda oda
olarak faalivette bulunulmasimn
yerinde olacagl gardsulmistir,

Universitelerdeki bugiinkl egitimin
yetersizligl ve mezunlarinibir
miihendis altyapisi ile mezun

edemediklerini, dolaysiyla mezuntarin
kendileriniistihdam edecek yerleri
bulmakta zorlandiklar seklinde bir
saptama yapilmistir.

Sanayinin Gnemseadidi ve lzerinde
calizmalar yaptigi bir kavram olan
verimlilik konussunda oda tyesi
alektrik — etektronik mihendislerinin
damsmanlik hizrmeti vermesi gerekiigi
konusulmustur.

Daha sonra mestak ilkeler taslag
konusunda tartismalar yapilarak
meslek ilkelerinin son hali asagidak
gibi belirtenmistir,

1] Bilim ve teknolojiyi insanbk
vararina ve dofal dengeayi
woruyacak bicimde kulanmay
mesledinin temelilkes| kabul
abmiek,

2] Dogatve toplumsal cevreenin
saglikli gelismesini &n planda
tutmak, uygulamalarnin doagayla
wyumlu olmasinesaglamay
meslek sorumiulugun ayrilmaz
parcasi olarak gormek, dogal
kaynaklarin ve enerjinin
tasarrufuna tzel Gnem vermek,

3] Hendilerinden istenen isin, taplum
ve ‘gevre icin bir tehlike yaratacag)
dogrultesunda sipheleri
aldugunda, disiinceleri isvaren
tarafindan dikkate alinmiyorsa
itgili meslek Grgdtind
bilgilendirmek, drglitl duyarsiz
davrandigi tlakdirde, karmueyuni
bilgilendirmek,

4] Meslek alan icerisindeki tasarim
ve-uygulama hizmetlerini en iy
dilzeyde verme sorumluluguny
duyrmak, dretimde fhracat
artiracak faalivetlere katki
kaymak, '

51 Lizrnan alduklar alaniarda
rriesleki hizeet Uretmeyi hedef ve
ilke kabul etrnel,

4] Mibendislerin mésleki, sosyal,
killtirel ve ekonemik gelismeien
icin mesiek drguth ile birlikie
mucsdeleyl 6n planda tutmak,

T Inzan haklanna barisa,
dermokrasiye; topluma saygiy &n
planda tutmak,

8] Din, dil, irk, her tirli inanc,
cinsiyet farkliligi, cografi ayrim
gizetmeden cok koltdrld bir
vapinin Korunmasi, kiltirel
zerginligin gelistirilmesi yonlnde
caba sarl ederek hizmetleri bu
anlayisacinde yiratmek,

9] Mesleki bilgi, beceri ve
deneyimlarini, toplumsal
cikarlarin, evrensel insani
kazanimlann ve killtirel mirasin
karunmasl icin kullanmak, toplum
yarart icin duymus olduklar
sorumiulul ve Kaygiy her zaman
kisisel cikartanin Gstiinde tutmak;,

10) Calismayasaminda, kamiusal
cikarlari gazeterek calismak ve
yaptigl isin gereklerinin disinda,
calisrna arkadasianna gore
ayricalikli bir konum edinmeye
calismmamak,

11] Is yerlerinde isci saglifi ve is
guvenligi prensiplering uyguiamak,

12] Calishig alands ve genal
entelakiiet faaliyetinde, isletme
venmliliginin yikseltilmesine,
emegdin haklarim Karunup.
‘gelistiritmesing, ulusal ¢ikarlann
ghizetilmesi kaydiyla teknolojinin
gelistirilmesine ve enarji
yogunlugunun disiriirmesing
katk) koyrmak, bu dogruttudak:
calismalar desteklemek,

13} Toplumun ilgi alant icinde bulunan
teknik konulardaki géristerini,
raportarini, konuyu yerinde ve tam
antarniyla arastirmis, incelemis ve
yeterl bir bilgi ve verilerle
donanmis clarak, ticari ve kisisel
wayoilan bir yana birakarak, dogru,
tam ve nesnel bir bicimide
aoiklamak,

14} lsveren/musteriyte teknik
konulardaki mesleks
alisverislerinde her zaman
guvenilic bir |5 goren, vekil ya da
damsman olarak;
isveren/misterinin cikarlar icin,
toplumun sagligini ve-givenligin
tehlikeye atmaksizin, meslaki
beceri ve deneyimlerini sonuna
kadar&ullanarak, uygun ve
prensiplibir is dizeyi ile calismak,

15] lsverenleri/misterileriyle olanis
iliskilerini atkileyecek sekilde
dogrudan ya da dolayh olarak
herhang bir armadan, para,
hizmat va da is teklifi kabul
etmarnek; baskalarina teklif
etrmemek,; meslaki iliskilerin
gelistirmak amaciyla siyasal
arrach badis yaproamak;

18] Isverenin/miisterinin ticari ve
teknolpjik sirlanny izinalmadan
haskalarina aciklamamak, kisisel
cikartaricin kullanmamak,

171 Meslektzsianyla haksiz rekabeat
icinde clmamak, astiannin gelisimi
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wcin 6zel caba harcamak, onlara
yardime olmak, telif haklarina ve
ozgun cahsmalars sayg|
gistermek,

18] Meslegin ve meslektasin
toplumdakiatibarim yiceltecek
mesteld davrams itkelenni yasama
gecirmeyi gorey kabul etrmek,

19) Meslek ilkelerinin uygulama ve
denetiminde etik kurallar
gelistirmek..

Mestek ilkeleri belirlendikten sonra
Elektronik Mesleki Denetim konusu
tartisilmistir. Bugiin elektranik
alanlarinda yapilan projelerin EMO'da
denetlenmiyor olmas) bu projelerin
sadece Elekironik Mihendislerince
yapilmarnasina zemin sagladifrve
meslektastarimizin magdur oldugu
tespiti yapilarak bu tarz projelerin
olumsuz sonuctarinin da yine bu is
alantarinda faaliyet gisteren
Elektronik Muhendislerinin de icinde
bulundugu cabismalara karsida
givenisarsi gordstneyaritmistic,

Bu dogrultuda Elektronik is
alantamnin ve Elektronik
Mihendislerinin yetki ve
sorumluluklanimim belirlenip gerekli
denetlemelenin EMO biinyesinde
yapilmasina yonelik calismalarin
baslatitmasi karar alinmistir.

Denetlemenin hangi prosediirle ve ne
sekilde olacagin belirfternek icin farkl
ilkelerdeki uygulamaiann
incelenmesi ve daha sonraki
toplantilarda bu kenuda bir taslak
cikariimasi hedefi balirlenmistir,

is alanlari calisma grubu
tartisma metni

1] Tiketim Elektornigi
Or: TV ve ses sistemleri
Antenler

Ev yangin-givenlik sistemler

21 Telekominikasyon ve Haberlesme

Elekironigi

Or: TV ve radyo elektronidi

Telli [kablolu) haberlesme
elektronigi

Gezgin imobill haberlesme
elektronigi

Veri haberlesme elektronigi

3] Bilgisayar Elektronigi
Bilgisayar ve Cevre donanimian
Ofis arag gereclari

4] Bilesenler ElektronigilKermponent)
Elektronikte kullanilan
malzermelerin Oretimi
{Direnc, Entegre kondansatar, v.b.)

5] Endiistriyel Profesyonel Elektronik
Frofesyonel depeyim ve beceri
gerektiren drinler ve iliskili
hizmetler

- Endiistriyel Elekironik ve
Otomasyon

- Proses kontrol sistemleri ve
cthazlars

&) Askeri Elekironik

Savunma sanayinde kullanilan
butin elektronik donanim ve
hizmetler

7] Otomotiv Elektronigi

Otomoliv araclarinda kulllanilan
elektronik dananim ve hizmetler

8] Tip Elektronigi

Tipta tani ve tedavi amach bitin
elektromik araclar ve hizmetler

Genel tanim/Uygulama Gruplar
olarak

1] Plantama-Proje-Tasanim
2] Arastirma ve Belistirme Tasanm

3] Sistem Entegrasyenu ve Uygulama

4] UretimfYapim, Kalite Kontrol

5] Isletrre=Bakim-0narim=Teknik
destek

&) Milsavirlik-Damismanlik
71 Egitim ve Ogretim

8] Yonetim

2F Teknik satis ve Pazarlama

Meveut dizenlemeds arastirma ve
gelistirme grubunun kapsadid
“sistem enteqrasyonu ve
wygulama” nin ayn bir grup-olarak
dizenlenmesi uygun

obrilmistir,
Bunlara ek olarak tartisma
grubumuz:

- Met cizgilerte Elektrik-Elektronik
ayrimi yapilmamasi gerektigini

Yetkilendirme Gst kriterler
belirlernerek ilgili yénetmelik
kanunlar,cevra standartlan.insan
givenligini ilgitendiren CE
standartlar) gibi HANGI
FAALIYET ve UYGULAMA
konularinda lis alan degit)
verilmesi gereken tst kriterter
belirtenmeli

Yetkilendirme bu kriterler
cercevesinde [an kriter:diploma
transkript] yeterliligi olan bitin
iyelere acik:olmali

- Ozellikle is alanlaring dénik
gruplandirma yapilmamal)

Nasil bir MISEM calisma
grubu galistay notlari

Piyasadaki yerli ve yabanc) kaynaklar
arastinilarak, uygun gdriiliirse telif
hakkimn Gdenip MISEM yayin
kapsamina dahil editmesi,




Yayintann is alantan ve buna bagh
yayin icerikleri belirlendikten sonra
internet oriarminda wikipedia
ornegindeki gibi,gerektiginde
slaminda uzman kisiler tarafindan
guncetlenebilir bir sistem
olusturulmas:,

Yayin kurulunun alaninda uzman
kisilerden [ mihendis,akademisyen}
olusmasi,

Komisyon tarafindan,
akademisyenlerin de giristeri
alinarak detayl bircalisma yapilmasi,

Madde 3'in Madde 5 ile birarada
degerlendiritmesi.| Madde 5 : Yetki
Belgelendirme =Seminer Kurs
Ayrirmi]

Eqitmenlerin pedagoji egitimi almas.

MISEM egitimlerine katilim &n sart)
olarak "EMO ya karsi
yilimlilikierini yerine getirmis
olmasi™ ibaresinin olrmas,

Seminer sonras! sinay yapilmas) ve
editim uygulamaliysa uygulama
projesinden sonra belgelendirme
yapilmase,

Birden cok merkezde ayn| editim
veriliyorsa bunlann sinaviarini aym

gin ve saatteyapilmasi,

Sinaviarnn yilda bir ki defadan fazla
yapilmas:.

Raporla takip aedilmes: zar iptal
edilmeli.

Sicillerle belgelerin kullamminin

belirlenmesi.

Yetersiz goriilen egition surelerinin
belirlenerak MISEM
koordinatériiigiine bildirilmesi.

Haynaklar egitim ucretine dahil
almah.

Istenildigi takdirde kaynaklarin
teretli olarak editime katilmadan
alinmasi.

Yasa tasarisinda
dedismesi gereken
noktalar

Madde 1 igin: EEBE seklinde tanim
getirilmelidic. Bir isim dedisikliginin
yonetmeligi saf disi etrmemesi
gerekiyor. Lisans efitimi ibaresi yer
almamall, unvarmn kaldinlmas:

dururmunda bir eksiklik dogabilir.
Amaclar yalinlastinitrmali ve asit amag
devreye qirmelidir,

Madde 2 igin: Serbest calisanlar
kismindan SMM kaldinlacak. Bin
veva birkac ibaresi tartismaya acide

Madde 3 igin: Enerji Bakanhai
biakanlik baghginin altinda yer almis.
Mihendis ve meslek tanimlars EMO
mevzuating uydurulabilir. Damsman
taniminin kaldirilmas teknik milsavir
tamimi yerine danisman olarak
tarimlanan metnin getirilmesi,
Organik bag icinde bulunmayan
ibaresi kaldiriimalidir. Teknik
mtisavirterin mihendis olmasi sarti
yazilelarak Bulunmalidie: Sorurmio
mudur gerekli midir bu yasada?

Madde & igin: Yinetim ve Sistemler
midhendisligl endistri mithendisligi

alanina giriyor dive gerekee
gasterildi. Yer almas: gereken bir
uzmanlik alan olarak gorilmedi

Madde 5 icin: Belgelendirme ve stok
kontroli gibi konular biraz agilmal).
Uriin belgelendirmesi olarak yer
alabilir. Serbest muhendis misavir
burolar acrmak ite ilgili yaz
cikartilacak. 5. sayfada “kamu iklisadi
kurulustar ile 8zel sektdr kurum ve
kulustarinda™ iki yasay: birbiri ile
ratistirmamak gerekiyor.

Madde &: Mestegiicra etmek icin T.C
vatandas| olma zerunlugu
kaldirtmalidir, Burada yine SMM in
belgelendirmesi ile gelismemeli.
Madde 6.4 icin disiplin yonetmeligi
yelerli gérilmektedir. Staj amaciyla
kendi uzmanlik alanlarina uygun
serbest mahendis musavir meslek
mensubu paragrat tartismaya
acilacakbird. sayfanin sonunda
TURKAK ‘a atifta bulunulabilir. En
alttaki Bakanbk ibaresine gerek
yoktur, S5dece EMO nun bulurnmasi
gne sirilmistr,

Madde 7-8-9: Bu maddelerde SMM
yornetmeligine atifta’ bulunulmatidic.

Madde 10: Yetki belgeli mesiak
mensuplarma iliskin paragrafta
isletme sorumluludu yinetmetigi
bulundugw igin burada yanetmelige
atifta bulunmak gerekmektedir.

Madde 11-14 icin: TMMOE" un
disiplin yonetmeligi oldudu icin bu
kisimilarda bu yonetmaelige atiflarda
bulunulabilir.

Grup Baskam : SITKI CIGDEM
Grup Yazran ; KEMAL ROCOFLU



