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Tarihsel streg iginde insanin yerini al-
masindan buguine yagananlar, lretim
iliskilerine bagl olarak kendini emek-

se

Kapitalist tretim bigiminin gelismesi ve
yayginlasmast ile birlikte is¢i sinifinin
da gelismesi paralellik igermigtir.
Ozellikle kapitalizmin inga yillarinda her
tlrli insani ve temel degerleri hice sa-
yan sermaye sinifi karsisinda iggilerde
drgitlenme miicadelesi vermisler ve
yillarca stiren zorlu miicadeleler sonun-

da

mek gerekir ki toplu pazarlik ve grev

ha

yerlesmesi ile stireklilik kazanmistir.
Ancak gelismis tlkelerdeki isgi sinifi bu
miicadele sonunda dider (ilkelere oranla

da

rmaye celiskisi olarak gdstermistir.

haklarini elde etmiglerdir. Tabii belirt-

kkinin kazanimi demokrasinin

ha ytksek bir refah dlizeyi elde

etmistir. Bunun nedeni (ilke sermayesine
az geligmig ilkelerden taginan arti
deger ve kaynaklardir. Iste gbrece ola-
rak bir isci sinifi aristokrasisi ya-
ratilabilmis olmanin sebebi budur.

Bizim gibi azgelismis yada moda deyi-
miyle gelismekte olan lilkelerdeki
miicadele tarihi belki daha yakindir ama
higde kolay degildir. Sermayenin ve tek-
noloji birikiminin yetersizligi nedeniyle
hapsiriktan nezle olan yerli burjuvazi
yillarca emekgilerin micadelesinin yasal
kazanimlara dénlismesini engellemis,
grev hakki ancak 1960 anayasast ile lo-
kavtla birlikte gerceklesmistir. Bundan
sonraki yillarda toplumun en 6rgutlti ke-
simlerinden olan sendikalar hem ekono-
mik gikarlarini savunmak hemde diger
toplumsal katmanlarla birlikte demokrasi

lugu birlikte yagamislardir.

iste is¢i sinifmin bu varolma ve
orgttlenme micadelesinin temel

taglarindan olan 1 Mayis gtini diinya ile

birlikte TUrkiye'de de uzun bir stiredir
tiim baski ve karamalara kargin katlan-
maktadir. 1 Mayis 1977'nin bu giinler
icinde ayri bir yeri vardir. Toplumsal di-
namidin en yogun oldugu glinlerde
emekgileri sindirmek ve zayiflatmak igin

mistir.

halefet ve 6rglitlenmelerden sendikalar-
da paylarini almig, dayatilan ekonomik
paketlerle is¢i sinifi nitelik ve nicelik
bakimindan zayiflatiimigtir. Galisan
sayIsl artmasina kargin sendikall isgi
sayisi gerileme gdstermektedir.

Ozellestirmeler ve taseronlagtirmalar ile
hem is¢i haklarina hemde 6rgutlenme-
sine darbe vurulmaktadir. Bu nedenle
artik 1 Mayis'lar tiim ¢alisanlarin katili-
mi ile en yogun bigimde birligimizin ve
miicadele azmimizin gdstergesi ol-
malidir,
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TEK'in OZELLESTIRILMESI ILE ILGILI 3974
SAYILI YASANIN YORURLUGU DURDURULDU

1.3.1994 giinlii, 21864 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
3974 sayili Kanunun uygulanmasinin devami halinde
giderilmesi miimkiin olmayan sonuglar yaratacagindan
yururlugunun durdurulmast ve iptali istemini igeren
TBMM iiyesi Miimtaz SOYSAL, Nami CAGAN ve
seksensekiz milletvekilinin verdikleri 18.3.1994 giinlii dava
dilekgesi, 11.4.1994 giinii Anayasa Mahkemesince karara
baglanmigtir.

3974 sayili Yasanin ilk doért maddesinde TEK'in
Ozellestirilmesine , EK:5 maddesinde ise yapilacak
sozlegmelerin "6zel hukuk hiikiimlerine bagh" olacagi ve
imtiyaz sayilmayacagina iliskin diizenlemeler yer
almaktaydi.

Anayasa Mahkemesi kararinda; dava konusu 3974 sayili
yasaya iligkin olast bir iptal kararin verilmesi ve bu kararin
yiiriirliige girmesine kadar Yasa'min uygulanmasi
durumunda, TEK.in mevcut veya yeniden yapilanma

- 1141994 giinii karar verilmistir denilmektedir.

sonucu olusacak tegebbiisleri, Miiessese, bagh ortaklik,
igtirak, igletme ve igletme birimlerinin tamamu
ozellegtirilebilecek bagka bir anlatimla bunlarin mal
varliklar1 ya da parasal degeri olan kamu kaynaklari
yerli-yabanci gercek kisilere veya ozel hukuk tiizel
kigilerine devredilmis, satig ve igletme haklarinin devrine
iligkin sozlegmelerde idari yargimin denetimi diginda
kalmis olacaktir. Boylece daha sonra "giderilmesi giig ya da
olanaksiz durum ve zararlar" dogabilecek, verebilecek bir
iptal karari belki de sonugsuz kalacaktir. Bu nedenlerle
istem dogrultusunda 3974 sayili yasanin,

A- Yasanin iptali isteminin reddi durumunda karar
gliniine kadar,

B- Iptal isteminin kabulii durumunda ise iptal kararinmn
Resmi Gazetede yayimlandigi gine kadar
YURUTMENIN DURDURULMASINA oy cokluguyla

ORI,
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diizenlenen saldirida 36 yurttas katledil-

miicadelesi iginde olmak gibi iki zorunlu-

12 Eylil sonrasi dagitilan toplumsal mu-



MMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

34. Olagan Genel Kurul Toplantist 9-
10 Nisan 1994 tarihlerinde Ankara TEK Ge-
nel MUdUrltigii Konferans Salonunda gergek-
legtirildi. Toplam 350 delegenin katildi§ Ge-
nel Kurul, Oda Bagkani Kaya Bozoklar'in
agilig konugmasi ile bagladi. Genel Kurulun
olgunluk igerisinde gegmesini dileyen BO-
ZOKLAR, Genel Kurula bagari ve saygi di-
leklerini sundu.

33. Dénem Galigma Raporunun Sekreter
Uye tarafindan okunmasinin ardindan
sozalan Sube Bagkanimiz Musa OZTUFAN;
"Odamizin temel gérevlerinden biriside de-
mokrasiyi savunmaktir. TMMOB her zaman
halkimizin yaninda olmugtur. Oda olarak
amacimiz meslegimizi yuceltmektir. EMO
Yoénetim Kurulu bu dénem ézverili galist! an-
cak bu yeterli degildi. Rapor son giin
yayinlandi hig kimse inceleyemedi. Merkezi-
miz iki yilda 3 basin bildirisi yayinlad.
Ozellestirme ve Nukleer Enerji Santrallari
Odada yeterince telaffuz edilemedi." dedi.

Konugmasinin son bélimiinde basinda ¢i-

kan bir demeci nedeni ile istanbul Subesi
Bagkanini elestiren OZTUFAN, Sube Bagka-
ninin liberallik adi altinda dini én plana
gikaran galismalar yaptigini belirterek bunun
¢ok yanlig oldugunu vurguladi.

Genel Kurulun 10. giindem maddesi olan
Orglt Yapisinin degerlendiriimesinde Sube-
mizin verdigi 6nerge okundu. Antalya temsil-
ciliginin Isparta ve Burdur illeri ile birlikte
Bolge Temsilciligi olmasi yéninde verilen
onerge Genel Kurulun oylamasina sunuldu.
Oy birligi ile kabul edilen énerge ile Antalya-
Isparta ve Burdur illerinin Antalya Bdlge
Temsilciligi gatisi altinda toplanmasi karar-
lagtiriidi. Genel Kurulun ikinci giiniinde oda
segimlere gegildi. Segimler sonu-
cunda EMO'nun Yonetim, Dene-
tim Onur Kurullari ile TMMOB
Onur Kurulu, TMMOB Ydénetim
Kurulu, TMMOB Denetleme Kuru-
lu ve TMMOB Genel Kurulu De-
lege adaylar su sekilde belirlendi;
YONETIM KURULU ASIL

Metin DURGUT, Haluk ZONTUL,
Teoman ALPTURK, Ali Nihat YA- |

ZICl, Siddik YARMAN, Saban |¢
FILIZ, A. Turan PAZARLI.

YEDEK

Zeki ALTINTASOGLU Mustafa
PUGULOGLU, Serhat OZYAR,
Ristem OZATA, Kadir OZKAN,
Oduz_ Riza ERKAL, Turgut
CINOGLU.

DENETIM KURULU ASIL

N, Sedat GULSEN, Ethem ERKOG, ismail
ZUMBUL, Ibrahim AKSOZ, Erhan MISIRLI.

YEDEK

Cevat SAHIN, M. Ali ERDOGAN, Giinur
SENOCAK, Seracettin TAV, Mehmet POLAT.

ONUR KURULU ASIL

Necati iPEK, Musa GEGEN, O. Nadir
KIBAR, Arif CEYLAN, Tevfik OKUMUS.

YEDEK
Avni GUNDUZ Birol YILMAZ, Abdullah

GAVUSOGLU, lbrahim ATAYIGIT, Emin YILDI-

RIM.

TMMOB Yénetim Kurulu Adaylari:

Teoman ALPTURK, Unal ERDOGAN, Ozcan
OKUMUS.

TMMOB Denetleme Kurulu Aday:: Ali
lhsan ALPASLAN

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Aday: Ergun
ELGIN

17 Nisan 1994 giinu yapilan toplantida Mer-
kez Yonetim Kurulu su gekilde gérev bolima
yaptl.

Bagkan : Teoman ALPTURK
Bagkan Yrd.  : Metin DURGUT
Yazman . Saban FiLiz
Sayman . Turan PAZARLI
Uye : Siddik YARMAN
Uye : Haluk ZONTUL
Uye . Ali Nihat YAZICI
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lkemiz, tarihinde yagamadigi belir-

sizligi ve bunalimi yasiyor. Mal ve

hizmetlerin, ddvizin, faizin fiyat-

larini serbest birakan, maas ve
ticretleri donduran, KIT drlnlerine katli
zam getiren ekonomik istikrar paketinin
¢6ziim olduguna kimse inanmiyor. Herkese
iki anahtar sézil ile iktidara talip olanlar
gimdi eldeki bir anahtarada géz dikmig
gériintiyor. Gittikge bozulan gelir dagilimi
adaletsizligi, igsizlik ve yiksek enflasyonun
ilkemizi yine IMF'nin pengesine
distirecedi artik kesin gibi.

Kot g|d|§|n sorumlusu olarak gésterilen
KiT" ler yine giindemde, iflas eden ekono-
m|y| KiT'leri satarak kurtarmay! diigtinenler
yine Ulkemizin iki onemli sektéri olan TEK
ve PTT'yi peskese hazirlaniyor.

Ozellestirilecek diye sekilden gekile soku-
lan Turkiye Elektrik Kurumu son anda
Anayasa Mahkemesinden dondi. Mah-
kemenin 15 Nisan 1994 tarihli Resmi Ga-
zete'de yayinlanan karari ile TEK'in
ozellestirimesine izin verilmedi.

Gegtigimiz giinlerde bagka bir siyasi aldat-
maca da Ege Bolgesinde yagandi. Gevreyi
kirlettigi ve Hava Kalitesi Koruma
Yénetmeliginin baz aldigi gevre
degerlerine uymadigi gerekgeSI ile Aydin
idare Mahkemesince 90 giin streyle
Yatagan Termik Santralinin ¢aligmasi dur-

duruldu. Kararin uygulanmaya bagladigi
24 Mart 1994 tarihinden sonra TEK bu ka-
rar gerekge gdstererek dnce programsiz
sonra programli olarak enerji kesintilerini
baglatti.

Konu ile ilgili distincelerini bir bildiri ile
kamuoyuna agiklayan Subemiz,
agiklamalarinin sonug kisminda su

goruslere yer verdi. Bu kesintilerin
bilimsel ve teknik higbir agiklamasi
bulunmamaktadir. Halkimizin
enerji Uretiminin dogaya ve
gevreye zarar vermeden yapilmasi
istegi cezalandirimak istenmekte
ve bu uygulamalarin en énemli
diger bir nedenide buydk bir inat
ve aymazlikla dtinyanin en giizel
kérfezine kurulan Kemerkdy Ter-
mik Santralinin ¢alistiriimasidir.

Yasadigimiz tarihi stregte, olum-
suzluklarin agimasinda hepimize
gdrev digmektedir. Ulkemizin
cagdas ve demokratik (ilkeler
arasinda olabilmesi igin verilecek
miicadelede birlik ve dayanigma
guctinti ydkseltmeliyiz.

J‘\




IZMIR IL KOORDINASYON
KURULU CALISMALARI

= Kurul'un Yerel yo6netimlerle ilgili
caligmalari igerisinde TMMOB'a bagli
16 odanin Izmir Birimlerinin kendi uz-
manlik konulanyla ilgili gértiglerini igeren
"Yegiliyle, Mavisiyle, KilttirQyle, Gagdas,
Planli Saglikli izmir igin Gériis ve
Onenle_r“ isimli brosiir yeraldi. Kurul
ayrica |lzmir kentine yonelik gériislerini
aciklamak ve bunlari Blylksehir Bele-
diyesi adaylari ile tartismak (izere panel
yapiimasini kararlagtirdi. 10 Mart'ta
yapilacak panel Burhan OZFATURA'nIn
mazereti, Ayla Sellglk TAMAR ile
Yiksel GAKMUR'un ise son anda gele-
meyeceklennl bildirmeleri ile iptal edildi.
Iptal lizerine yapilan agiklamada, gors,
dneri ve projeleri ile bolge ve kent sorun-
larina ve yerel yénetim galismalarina
katkida bulunmak isteyen Meslek Oda-
lari ile bir araya gelerek sorunlari

nin tek fenni mesul tarafindan
ylritiimesi iddiasi ile Bayindirlik ve
Iskan Bakanhgi tarafindan 27 Ekim
1993 tarihinde yayinlanan genelgenin
iptaline ydnelik olarak TMMOB'un
ylirGtmenin durdurulmas! talebi ile
Danigtay'a yaptidi iptal bagvurusunda
ara karar verildi. Karar uyarinca savun-
masini sunan Bayindirlik ve iskan Ba-
kanhd Hukuk Misavirliginin, savun-
masinda Fenni Mesul'll isin yonetim ve
denetimini diger meslek mensuplari
arasinda egglidim saglayarak yapan
kisi olarak ifade ediyor.

- Hukuk ¢aligmalari igerisinde yeralan
diger bir konu da, bir tiyemizin serbest
meslek vergi yilkimllsti olmaksizin
SMM belge isteminin yerine getirilme-
mesi (izerine llyemizin SMM Hizmetleri
Yonetmeliginin iptali amaciyla
Danigtay'a dava agmasinda verilen ka-

45 queden toplam 6000 f|rman|n
katildigi CeBIT (Hannover) fuarinda,
uluslararasi pazarlara yon veren biyik
firmalarin yanisira konusunda uzman-
lagmis birgok kiiglik firmanin da yeral-
masina karsin Trkiye'den hicbir fir-
manin olmamas! dikkat gekti.

Fuarin ilging bir bolimtini "CHANCEN
2000" bilgisayar ve gevre konulu salon
olugturuyordu. Burada yeniden kazanim
ve tahliye teknikleri, gevresel koruma uy-
gulamalar ve insan saghgi tzerindeki
etkileri izleyicilere agiklamali olarak
gosterildi. Ulkelerin bilim ve teknolojiye
verdikleri dnem, arastirma ve
gelistirmeye sagladiklari olanaklari,
agisindan Tirkiye ile kiyaslandiginda
gok biyiik farklar oldugu gozlenen
Fuar'da 6niimiizdeki yillarda Glkemizin
de yeralmasini diliyoruz.

Bir haftalik gezinin son iki gtini Ham-
burg ve Berlin sehir gezileri

gortigmekten kaginan Yerel
Yénetim adaylari ile Izmir'in sorun-
larinin birlikte agilabilecegine inan-
madi§imiz vurgulandi.

. IKK'nln diger bir etkinligi ise Tah-
tall igme Suyu Baraji Koruma Alan-
larinin Kirlenmesinin énlenmesine
iliskin raporun hazirlanmasi ve
kamuoyuna sunulmasi oldu. Ba-
rajin ve Koruma Alaninin mevcut
durumunu irdeleyen raporda kirli-
ligin  6nlenmesine yonelik calig-
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KOORDMNASYON Ksiny
641 |

diizenlendi. Bu kentlerin tarihi ve
klilttirel merkezlerinin yanisira Ber-
lin'de Siemens'in transmisyon fabri-
kas! ziyaret edildi.-

BUCA BELEDIYESI MAH-
KEMEYE VERILDI.

12 katl 3 blok olarak yapilacak
kooperatife Imar Yasasina aykiri
olarak ruhsat tesis eden Buca Bele-
diyesinin bu iglemi nedeni ile Cum-
huriyet Saveiligina sug duyurusun-
da bulunuldu. Yénetim Kurulu karari

malar ve éneriler yer aldi. Rapor su
sekilde sonuglaniyor. "1994 yili bi-
rim fiyatlar ile yaklagik 2 trilyon TL'ye
malolacak bu énemli ve gerekli igme
~suyu kaynaginin  kirlenmesinin
onlenmesi igin tim kurum ve kuru-
luglarin Gizerine dligen gdrevleri yerine
getirmesi yerel segim ve genel segim
doénemlerinde "oy" kaygisi ile taviz ve
ayricalik taninmamasi gerekmekte olup
aksi durumda gelecekte Izmir kentine su
temin edilemeyecegi asla gézardi edil-
memelidir. "

- Kurul'un 7 Mart'ta yapilan son top-
lantisinda yeni dénem sekretaryasinin
Mimarlar Odasi |zmir Subesi tarafindan
ylritilmesi kararlastirildi.

HUKUK CALISMALARI
- Yapilarda fenni mesuliyet hizmetleri-

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IZMIR SUBESI HABER BULTENI

rar oldu. Kararda , serbest galigacak
elektrik miihendislerinin proje hizmetini
iscilik ve malzeme ile birlikte saglamas|
durumunda, fatura kesmesinin yeterli ol-
madigi, ydnetmelik uyarinca SMM

-belgesine sahip olmak igin serbest mes-
lek sahiplerine iligkin vergilendirmeye ta- -

bii oldugunu belgelendirmesi gerektigi
belirtimektedir.

Ce BIT HANNOVER GEZiSi
IZLENIMLERI

Biiro, enformasyon ve telekomiini-
kasyon teknolojilerindeki en son gelis-
melerin sunuldugu CeBIT'94 Fuarina
Subemizin koordinasyonu ile diizenlenen
teknik gezi 18-25 Mart 1994 tarihleri
arasinda gergeklestirildi.

ile yapilan islem sonucunda Buca
Belediyesi yasaya uygun olarak elektrik
projelerini ilgili kooperatiften istedi.
DEU KITAP SERGISI VE YAPITEK
94 FUARI KITAP STANDINA
KATILINDI

Kitiphanecilik haftasi nedeni ile 28
Mart - 1 Nisan tarihleri arasinda DEU
Miih. Fak. Dekanligi binasinda agilan
kitap sergisine Subemiz, dgrencilere
yayinlarimizi ve Oday! tanitmak ama-
ciyla katildi. Ayrica 23-27 Mart 1994 ta-

rihlerinde Kiiltirparkta dizenlenen
YAPI-TEK 94 fuarinda TMMOB izmir |l
Koordinasyon Kurulu olarak yer alindi.

Olusturulan standta Oda yayinlarimiz
tanitildi ve ziyaretgilere gecekondu
bélgelerinde kagak elektrik kullanimi ile
ilgili video film gosterildi.

ot



SMM KOMISYONU

Galigmalarini diizenli sekilde yuriiten
SMM Komisyonu "SMM Hizmetleri
Yonetmeligi'ni gdzden gegirmis ve ak-
sayan yonlerini teshit ederek sube avu-
katimizin incelemesine sunmustur.
Subemizin hedefleri arasinda bulunan
TUS/Yapi denetimini glindemine alan
komisyon, sonraki galismalarinda dene-
timin alt yapisini olugturmak ve ilkelerini
belirlemek igin caligmalarini strdiir-
mektedir,

ASANSOR KOMISYONU

Asansor Komisyonunun talebi lzerine
subemizce alinan periyodik dergilerden
Elevator World (ABD) ve Lift Report

(Alm) incelenmekte ve dnemli noktalar
billten igin derlenmektedir. Komisyonu-
muz ayrica SMM Uyelerimize yonelik 2
Haziran 1994 tarihinde seminer
diizenlemistir. Seminerde trafik hesabi
ile kuyu, kabin, makina dairelerinin bo-
yutlandirimasinda dikkat edilecek nok-
talarin veriimesi hedeflenmistir.

KULTUR, SANAT VE SOSYAL
ETKINLIKLER KOMISYONU

21. Dénemde tim komisyonlarimizda
oldugu gibi bu komisyonumuz da artan
katihim ile birlikte daha aktif ¢alismaya
basladi. Bu gergevede 6nce 26.03.1994
tarihinde Atatirk¢ii Diglince Dernegi
izmir Subesi Bagskani Sn. Iskender
Ozturanli ile "Atatiirkgtiliigin Dinii ve
Bugtini" konulu bir soylesi gercekles-
tirildi. Daha sonra. 11.04.1994'te

lyelerimizle kaynagma sdylegilerimizden
"Mihendis ve Sanat" sdyleyisini Ali ve
Hlsrev Oztlrk'lin Dinya Ezgilerinden

ornekler sundugu flit ve gitar dinletisi iz-
ledi. 16.04.1994'e ise Ord. Prof.Dr. Ek-
rem AKURGAL, "Dinya Tarihinde
[zmir'in Yeri ve Roli" konulu slaytli bir
konferans sunarak odamiza konuk oldu.
Uyelerimizin etkinliklere katiliminin
giderek artmasi bizi sevindiriyor. Etkin-
liklerimizle ilgili elegtiri, 6neri ve istekleri-
nizi bekliyoruz. Yeni etkinliklerimizde
gorismek dilegiyle.

ELEKTRIK DAGITIM
TESISLERT GENEL TEKNIK
SARTNAMESI

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri

Yénetmeligi 58-b béliimii, b.13 madde-

sinde ".....toprak icine dosenen kablo-
larin altinda ve Ustlinde 10 cm kalinlikta

kum bulunmalidir." denilmektedir. Bu

madde Elektrik Dagitim Tesisleri Genel

Teknik Sarthamesi Madde-5, Sekil-10'la
gelismektedir. Sartname maddesinde
toprak kanaldaki kablolarin altina ve
tizerine serilmesi gerekli kum toplam
yliksekligi 10 cm olarak gosterilmistir.

Odamizin bagvurusu Uzerine Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanliginca yapilan in-
celeme sonucunda yukarida agiklanan
celiskili durumun ilgili sartname madde-
sinde sehven yapilan bir hatadan kay-
naklandiginin anlasiimasi lzerine
sartnamelerde sekil 10'daki "10" ¢cm'nin
"20" cm olarak duzeltilmesine karar veril-
mistir.

UYELIK AIDATINIZI
~ ODEDINIZ mi?
DUZELTME

Sube Bliltenimizin 48. sayi-

sinda yer alan "Haberles-
me'de 21. YY'a Adim Atar-
ken" baglikll yazida 2. tablo
sehven 1 nolu tablonun ay-
nisi olarak basilmigtir. Diz-
giden kaynaklanan hata ne-
deni ile &ézir diliyor, ilgili
Uyelerimizin istemleri duru-
munda dogru tablonun ken-
dilerine iletilecegini duyuru-
yoruz.

5 ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBEsi HABER BULTENI

TEK'DEN KACAK YAPILARA
ELEKTRIK HAZIRLIGI

16.4.1994 tarihli Hirriyet Gazetesinde
yer alan "TEK'den gecekonduya elektrik
hazirh§" haberinde TEK'in gecekondu-
lara elektrik baglamak (izere Vali ve
Belediye Bagkanindan destek istedigi ve
Ozfatura'nin konuya sicak baktigi belir-
tilmektedir. Haber Uzerine gelismeleri
de@erlendiren Yénetim Kurulumuz, ge-
rek imar yasasl gerekse can ve mal
giivenligi agisindan yanlig buldugu
girigimleri 6nlemek Uzere izmir Valiligi ,
|zmir Bulyiiksehir Belediye Bagkanligi ve
TEK [zmir Elektrik Dag|t|m Muessesine
konu hakkinda gorls ve diistncelerini
aktardi. Basin Agiklamasi seklinde ka-
muoyuna da agiklanan bildiri de, kenti-
mizin yapist ve halkimizin can ve mal
glivenligi agisindan uygulamanin karsi-
sinda oldugumuz belirtilerek, Bagba-
kanin segim 6ncesi verdigi sozlerin diye-
ti olarak gordglimiiz girigimlerin durdu-
rulmasini ve yasadisi davranig sergile-
yen kamu gorevlilerinin takingisi olacag-
miz vurguland.

EROL KONAKLIOGLU'nu
YITIRDIK
Odamizin 1641 nolu uyesi Erol Ko-
naklioglu, 9 Nisan 1994 tarihinde
gecirdigi kalp krizi
sonucu aramizdan
ayrildi. 1935
yihinda Aydin'da
dogan Konaklioglu,
ilkokul, ortaokul ve
h, liseyi Aydin'da oku-
| du. 1963 yilinda
| iTU. Y.O. Elektrik
| Mihendisligi
bélimiinden me-

zun oldu. '

Séke Belediyesi Isletme Miessesesi,
Telefon Bag Miidurltigi Sebeke Bakim,
ESHOT Genel Midiirligi ve son olarak
Bayindirlik ve iskan Midurliginde
gobrev yapti. Evli ve iki gocuk babasi
olan Erol KONAKLIOGLU dostlugu, onur
lu kisiligi ve tiretken yapisiyla her zaman
ormek alacagimiz bir arkadagimizd.

Saygiyla aniyoruz...




TMMOB "ELEKTRIK MUH

MAYIS

TEKNIK

ETKINLIKLER

s INGILIZCE SOYLESI
TOPLANTILARI

Ingiliz Oretmen egliginde;

Uyeler ve egleri icin Pergembe glinleri
18.00 - 20.00 saatleri arasinda yapilan
toplantilar Subemiz lokalinde

_ gerceklestirilmekte olup katilim aylik

100.000 TL'dir.

i 5-6 MAYIS 1994
PERSEMBE-CUMA
PATLAYICI ORTAMLARDA
EXPROOF TESISAT
SUNAN: Elk. Miih. ERGUN UNAL
(TKI Alev Sizdirmazlik Test
Istasyonu Sube Miidiirii -
Zonguldak)
KONULAR:
* Patlayict ortamlar ve
Alevsizdirmazhk
* Cihazlar igin Alevsizdirmazlik
Koruma Tipleri ve Ozellikleri
* Alevsizdirmaz Koruma Ozellikli
Cihaz Bakim ve Onarimlar1
* Konu ile ilgili Tiirk Standart,
Yonetmelik ve Tiiziikleri
UCRET: 1.000.000.-TL
NOT: Ucrete seminer notlari, 5gle
yemekleri ve ikramlar dahil olup
seminer 9:30-16:30 saatleri arasinda
yapilacaktir.
Bagvuru: EMO {zmir Subesi

i 7 MAYIS 1994 CUMARTESI
PATLAYICI ORTAMLARDA
EXPROOF TESISAT

SUNAN : Elk. Mith.ERGUN UNAL

KONULAR
Bu seminerde yukaridaki konular iist

bagliklar seklinde ve genel bilgi olarak

verilecektir.

SAAT :9:30-16:30
UCRET : 100.000.-TL
Bagvuru: EMO izmir Subesi
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Ri ODASI iZMiR SUBESI

- TEMMUZ ETKINLIK PROGRAMI

i 9 MAYIS 1994 PAZARTESI
AUTOCAD-11 KURSU

Toplam 5 hafta stirecek kurs Pazartesi,
Carsamba, Persembe giinleri

18:00-20: 00 saatleri arasinda yapilacak.
UCRET : 2.000.000.-TL

Bagvuru: EMO Izmir Subesi

i 12 MAYIS 1994 PERSEMBE
SEMINER

ELEKTRIK SISTEMLERINDE

KORUMA, TOPRAKLAMA VE
OLCUMLER
SUNAN : Elk. Miih. ISMAIL
KASIKCI (ITT Federal
Services International
Corp-Germany)
KONULAR
* Normlarin olusumu, IEC ve DIN,
VDE Standartlar
* IEC sistem normlari ve giiniimiizdeki
uygulamalart (TN-TT-IT)
* Tehlikeli akimlara karst koruma
* Algak ve yiiksek gerilimde
topraklama
* Olgtimler 5
UCRET : 250.000.-TL (Uyelere:
100.000.-) 9:30-16:30 saatleri
arasinda gergeklestirilecek
seminerde {icrete notlar ve
ikramlar dahildir.
Bagvuru: EMO Izmir Subesi

i 30 MAYIS 1994 PAZARTESIH:

ILISKISEL VERI TABANLARI

SUNAN : Bilgisayar Mith. SERDAR
ERDEM (DEU Bilgi fslem
Merkezi)

SAAT  :18:00-20:00

Bagvuru: EMO [zmir Subesi

i 2 HAZIRAN 1994 PERSEMBE
SEMINER
ASANSORLERDE TRAFIK
HESABI VE ASANSORLERIN
BOYUTLANDIRILMASI
SUNANLAR :
Elk. Yiik. Mith. ALTAN BASARAN,
Elk. Miih. T.FIKRET KORKMAN,
Elk. Miih. ERTAN BEYAZIT

KONULAR  :Seminerde kuyu, kabin
ve makina dairelerinin
boyutlandirilmas ile
kapasite, hiz ve
standartlarin
belirlenmesinde
uygulanan trafik hesabi
verilecektir.

SAAT  :15:00-19:00

Bagvuru: EMO Izmir Subesi

-1z 5-6-7 HAZIRAN 1994

SEMINER
SINUMERIK-TEMEL
(SIEMENS)
KAPSAMI :Bu kurs CNC'nin temel
bilgilerini igermektedir.
CNC hakkinda temel
formasyonlara sahip olmak
isteyenler, takim tezgah
kullanicilary, is pargast
planlamacilari ve bakim
elemanlari i¢in
diizenlenmistir,
KONULAR
* CNC-Takim tezgahini olugturan
komponentler
* CNC-PLC'nin gérevleri ve yapist
* Drive (Motor siiriicii) iinitesinin iglevi
* CNC-PLC Makine parametreleri
* Olgii sistemleri ve pozisyonlara
regiilasyon teknigi
* Eksenler ve Anamil bilgileri
* VDI-Kesim noktalari ve kesim
noktalari sinyalleri
* CNC-Programlama teknigine girig
* PG-685 (programlama cihazi) ile PLC'i
okuma
UCRET :750 DM + KDV olup iicrete
seminer notlari, ikram ve ogle
yemekleri dahildir. 9:30-16:30
saatleri arasinda yapilacak
seminerde Siniimerik 810-820
cihazi kullanilacaktir. Katilim
15 kisi ile sinurh olup, kursiyer
sayistnin 7 kisiden az olmasi
durumunda yeniden
degerlendirilecektir.

Bagvuru: EMO izmir Subesi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI HABER BULTENI
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1 4-8 TEMMUZ 1994
SEMINER
OTOMASYON-TEMEL
SEVIYE (SIEMENS)
KONULAR
* Digital Sinyal Kavrami
* Sayu sistemleri, Boole cebri, mantik
kurallari
* Temel Lojik Kapilar, flipfloplar
* Mikroiglemci mimarisi
* PLCllere girig * SIMATICS
85,90,95,100 ve 115 U'nun tanitilmast
* Hardware konfigiirasyonunun
tanitilmasi, 6n projelendirme, dogru
cihaz segim teknikleri STEP'5'e girig
* STEP 5 digital girig-gikig komutlari
* Timer, counter, flag kavrami
UCRET :6.000.000.- TL + KDV. Ucrete
ogle yemekleri, ikramlar ve
seminer notlari dahildir.
NOT  :SEMINER 9:30-16:30 saatleri
arasinda yapilacak olup
katilim 15 kigi ile smirhdr.
Bagvuru: EMO izmir Subesi

1 25-29 TEMMUZ 1994
SEMINER
OTOMASYON-ILERI SEVIYE
(SIEMENS)

KONULAR

* Analog sinyal kavrami

* 1's complement ve 2's complement

kavrami

* Binary say1s1 sisteminde negatif

sayilarin ifadesi

* Analog/digital ve Digital/ Analog

cevrim teknikleri

* Tleri diizeyde STEP 5 komutlart

* Analog sinyalleri PLC'de islenmesi ve

degerlendirilmesi

* Sicaklik basing, debi, agirlik gibi

analog sinyal kullanan proseslerin
incelenmesi

* Analog 6rnekleri.

UCRET  :6.000.000.-TL + KDV
(Seminer notlari, ikramlar ve
ogle yemekleri dahildir.)

NOT  :Seminer 9:30-16:30 saatleri
arasinda verilecek olup,
katilim 18 kisi ile stnirlidir.

Bagvuru EMO Izmir Subesi

TEMOLOKAL
Restorant Cafe Bar

| KULTUR, SANAT \ B

i 8 MAYIS 1994 PAZAR
PIKNIK
Yamanlar-Karatepe Telsiz-TV
vericilerinin gezilmesinin ardindan
Karagol'e piknik yapilacaktir.
(Yiyecekler katilanlarca temin
edilecektir. )

HAREKET : 9:00 Cumhuriyet Meydan,
9:30
Sogukkuyu-Tiirk-Petrol

9 MAYIS PAZARTES] - 18:30

MUZIK DINLETISI VE TOPLU

SOYLESI

Gitarli Slow ve Rock dinletisini "Sanatin

Giinlitk Yagantimizdaki Yeri ve

Tiiketimi" konulu toplu sbyle§i

izleyecektir.

Yer: EMO Izmir Subesi Lokah

i 16 MAYIS PAZARTESI - 19:00

"OKUL ONCESI{

COCUKLARDA GELISIM VE

EGITIM" _

Sunan: Ender UZUNDEMIR

Gocuk Geligimi ve Egitimi Uzmar

Yer: EMO {zmir Subesi Lokali

i 20-24 MAYIS 1994

BAYRAM GEZISI

KAPADOKYA

4 gece 5 giin
stirecek gezide
Urgiip, Géreme,
Avanos, Thlara
Vadisi ve Konya
goriilecektir.

HAREKET :

20 May1s 1994
Cuma 5aat: 7:30
Kargiyaka
Lunapark Onii
8:00 Cumhuriyet
Meydan.

AL ETKINLIKLER
& 28 MAYIS 1994 CUMARTESI
NIHAT OZGUL'U ANMA
ETKINLIKLERI]

EMO [zmir Subesi Lokalinde saat
14:00'de baglayacak etkinlikler
qercevesinde "68 KUSAGININ
ULKEMIZ SIYAST YASAMINDA
ETKISI" konulu séylesi
gergeklestirilecektir. Programda ayrica
siir ve miizik dinletisi, dia gsterisi ve
Alime MITAP'n resim sergisi yer
alacaktir,

Bilgi Caginda Okumuyor Olmaktan
Sugluluk Duymaym !
OKUMA KONUSUNDA
KENDINIZLE BARISIN !
HIZLI VE ETKILI OKUMA
Kurslarimiza katilin
Saat : 18:00-21:00
Toplam : 15 saat
(Hafta ici her giin)
Ucret @ 1.300.000 TL
Tarihi @ 9-13 Mayis 1994
Bagvuru: EMO {zmir Subesi

(KDV dahil). 4
yildizli Lapis

ar  [TG) EMENS

ElekiroMARKET |1

Oteli'nde
konaklanacak
olup ticrete
aksam yemekleri
ve kahvalt1
dahildir.
Odemeler %50
kayitta, kalan 15
Haziran'da
yapilacaktir.

G(JZI Bulvarl No: 42/B Cankaya/IZMIR
Tel & Fax: 0/(232)
4890725 - 4846421 - 4412745




(Onceki sayidan
devam)

AKSAKLIKLAR

izmir metropol alan
elektrik sistemindeki
aksakliklari 5 ana
baglikta ve 6zet ola-
rak su sekilde
siralayabiliriz.

A) DAGITIM SEBEKESINDEKI
AKSAKLIKLAR

1. Sebeke modernizasyon ilkele-
rinde agik olarak belirtilmesine
ragmen fiderlerde farklh kesitli
kablolar kullaniimaktadir. Bazi
fiderlerde fider baginda kablo ke-
sitleri kaynakta kliglik daha sonra
buylk olmaktadir. Bu da planla-
maya ragmen yapilan bir ilkesiz-
lik ve israftir.

2. Carpik ve plansiz kentlesme
sonucunda "ingsaatlara mani" tel-
ler, direkler ortaya gikmaktadir.
Bu konudaki miracaatlarda
TEK'in ¢ogu kez karar degis-
tirdigi gorlilmektedir. Son alinan
kararda ise imarl bdlgelerde
iscilik bedeli basvuru sahibinden
alinmak kosulu ile sorun
¢dzlimlenmektedir. imarsiz bol-
gelerde ise tlim giderler bagvuru
sahibinden alinmaktadir.

3. Eneriji taleplerinin yogunlasti-
g1 bélgelerde trafo yeri bulunma-
maktadir. Gegici tedbirlerle ¢o-
zlimlenme yoluna gidilmekie ve
sikintilarin  bir stre otelen-
mesine ragmen yeri buluna-
madigi gerekgesi ile 400 kVA'lik
trafolar sa¢ kabine konulmakta,
korumalar direkte sigortali ayirici
ile olmakta ve ayri bir yere AG
panosu konulmaktadir. Yine
imarli yollari bulunmayan Narli-
dere Bahcelerarasi'nda kablo
ring sebekesi igin sag gegit mer-
kezler yapilmaktadir.

©
lhr

ektrik Sistem

4. Bina altlarinda, sag¢ tipi
T.M'lerinde 1s1 ve havalandirma
problemleri ¢éziimlenememistir.
Bazi trafolarda 1sinma ylziinden
arizalar meydana gelmektedir.

5. Uzun olan AG sebeke kol-
larinda u¢ noktalarda gerilim
distmleri  olmaktadir. Kol
uglarinda olusan kisa devreler
sonucunda teller kopmakta an-
cak gerilim kesilmemektedir (si-
gorta atmamaktadir).

6. TEK, AG elektrik sebekesinin
bulunmadigi bolgelerde (6rnegin
Pinarbasi) enerji talebinde bulu-
nanlara trafolar yaptirmaktadir,
Bu durumda kiglk glglerdeki
trafo sayilari artarken trafolarda
bosta galismaktadir.

7. Metropol alan ig¢indeki
dagitim trafo merkezlerinde
bakim tek ekiple yapildigi igin
her trafo merkezine bakim igin
ancak 3 - 4 yilda bir sira gelmek-
tedir. Oysa trafo merkezlerinin
her yil en az bir kez bakima ih-
tiyaci vardir.

8. AG havai hat sebekesi
agagclarin, binalarin, insaatlarin
icinden gegmektedir. Bina ve
insaatlar igin yapi sahibinin
muracaati beklenmekte bu da
can ve mala yonelik elekirik ka-
zalarinin artmasina yol agmak-
tadir. AJag dallari ise ancak
arizalara neden oldugunda kesil-
mektedir. ’

9. AG havai hat sebekesinde
farkl kesitli iletkenler vardir. Kay-
naktan u¢ noktaya dogru kesidin

KTRIK MUHENDISLERI ODAS! iZMIR SUBES! HABER BULTENI

Metopol A

duslrilmesi gerekirken
lersi oimaktadir. Halbu-
ki 1980'li yillarda
sebeke hat kesitlerinin
70 mm2, Cu iletkenle
yapilmasi hem sorun-
lar1 ¢éztimlemis hem
de yeni trafo merkezi

il

q
o

devreye alinmasi duru-
munda gebeke AG ta-
dilati kolaylagmaktadir.

B) ILETIM SISTEMINDEKIi AK-
SAKLIKLAR

1. GiS'lerde trafo gicleri planla-
nanin aksine 25 MVA vyerine 20
MVA olarak tesis edilmektedir.
Kargiyaka GiS érneginde oldugu
gibi 2 yil dnce tesis edilen trafo-
lar buglnlerde 50 MVA'ya yiik-
seltilecektir.

2. Universite, Piyale, Ilica, Buca
i.M'lerinin  ®ncelikli olarak
yapilmasi gerekmektedir. Zira
mevcut Universite i.M'ni besley-
en 34,5 kV'lik havai hat kapasi-
tesinin Gstlinde ¢alismaktadir,

3. 154/10,5 kV i.M'lerde se-
konder koruma sistemlerindeki
koordinasyonsuzluklar sonucu
arizalar blylimekte ve hasarlar
meydana gelmektedir.

4. 154 kV kablolarinin ekleri ve
baghklarinin yapilmasi konusun-
da dénemin Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakaninin tasarrufu sonu-
cu egitim galismasi yapilama-
mistir. Dolayisiyla ariza duru-
munda arizanin giderilmesi uzun
slre aldi§i gibi is¢ilik konusunda
disa bagimlilik s6z konusudur.

C) ISLETME SORUNLARI

1. Isletmelerin elindeki araglar
gogunlukla eski olup modernize
edilmeleri saritir. Isglcl ve mal-



digi takdirde verimin azalacagi
acikiir.

2. Telsiz goérigmelerinde kul-
lanilan 2'si réleli 4'0 simplex ka-
nalda iletisim trafigi c¢ok
yogundur. Bu yogun trafik hem
kesintilerin uzamasina hem de
telsiz dinleme zorunlulugu bulu-
nan elemanlarin dikkatini
dagitmakta ve is kazalarina
davetiye ¢ikarmaktadir.

3. isletmelerde kullanilan
malzemeler gok gesitli ve cinste
olup gogu ekonomik émrinu dol-
durmustur. Malzemelerin ¢esit-
liligi yedek malzeme bulundurul-
masinda da sikintilara yol
acmaktadir.

4, ithal malzeme alimi yedek
parga stok sorununu da glnde-
me getirmektedir. Ornegin bol
miktarda alimi yapilan sag tipi
RMU merkezlerin YG kablo
basliklar 6zel tipte olup disalimi
gerektirmektedir.

D) TESIS SORUNLARI

1. Yeni malzemelerin alinmasi
ve kullaniimasinda da gesitli
sikintilar  yasanmaktadir.
Ornegin 1991 yilinda TEK bir
ayirici imalatgisina ayni etiket
degerlerinde farkli ebatlarda
ayiricl imal ettirmis ve montajlar-
da g¢esitli olumsuzluklar
yasanmistir.

2. Muteahhitlik hizmetlerini de-
netleyen yeterli ve nitelikli sayida
eleman yoktur. Bu da igletme de
bir takim zorluklar ortaya gikar-
maktadir.

3. Emanet ekiplerce yapilan is-
lerde ekiplerdeki kalifiye eleman

eksikligi iglerin bitim surelerini

uzatmakta ve gikayetler ile talep-
lerin artmasina yol agmaktadir.

4. Enerijiizinlerinde kent gelisimi
dikkate almayan, gereksiz
yatirimlar yapilmasina yol agan,

verilen enerji izinlerindeki
farkhliklar ile serbest galiganlari
haksiz rekabete zorlayan uygu-
lamalar devam etmektedir. Bir
proje kapsaminda degerlendirile-
cek ve proje yapanin degerlen-
dirmesinde olan konular igin
enerji izinlerine maddeler konul-
mamalidir.

E) DIGERLERI

1. Ulusumuzun kalkinma ve sa-
nayilesmesini bltin g¢alisanlarla
birlikte omuzlayan teknik eleman-
larin goérevi, 6énemi ve vyeri
tartisilamaz. Buna ragmen
llkemizin galisanlara iligkin politi-
kasindaki olumsuzluk sonucu
teknik elemanlar gaddas bilim
geredi sanayilesme ve kalkinma
hareketi iginde yer almamaktadir.

Elektrik Kurum ve kuruluslarinda
galisanlar ya devlet memuru

(657 sayili yasaya tabi veya
sozlegmeli) ya da ig¢i (1475
saylli yasaya tabi ) olarak
¢alismaktadirlar. Galisanlar
arasindaki tcret dengesizlikleri
ve farkl siniflandirmalar sonucu
bu kuruluglarda deneyimli
yetismis eleman kalmamaktadir.
Ayrica galisanlarin égrenim se-
viyelerine, deneyimlerine ve liya-
katlarina uygun kadrolasma ye-
rine politik tercihlere cevap veren
tayin ve atamalar huzursuzlugun
kaynagi olmaktadir. Gagdas
yasanim ve uygar Ulkede
yagsama isteminin sonucu
¢alisanlar yénetime katiimak is-
temektedirler.

Elektrik kuruluglarina nitelikli ele-
man yerine siyasi tercihlere gére
eleman alinmaktadir. Nitelikli ve
1982 yili 6ncesi isbasi yapan
personelin sayisi oldukga fazla
olup bunlar normal stireleri itibari
ile 5ila 7 yil igersinde emekli ola-
caklardir. Halbuki sebeke iglerin-
de galisan elemanlarin deneyim
kazanmasi igin mutlaka zamana

gereksinimleri vardir.

is verimliligi acisindan &nemli
sorunlardan birisi de gérev. ta-
nimlarinin yapiimamasidir. Ka-
dro karsiliklarinda belirlenen
gorev tanimlarina uygun galis-
malar ydritilmedigi gértlmek-
tedir. Bu da gostermektedir ki
ise gore adam degil adama gére
is yaratiimaktadir.

2. ligletme ile ilgili sorunlardan
birisi de kagak elektrik kul-
lanimidir. Kagak elektrik en
yodun bigimiyle gecekondu
bolgelerinde yasanmaktadir.
Gecekondu bélgelerine yasa,
yonetmelik, genelge ve talimatlar
geregi alt yapi hizmetlerinin
go6tlrilmesi gerekirken elektrik,
su, telefon, yol gibi hizmetler ve-
riimektedir. Ozellikle segim dé-
nemlerinde gecekondulasma ¢i§
gibi bylimektedir.

3. TEK sorumlulugunda bulunan
yol aydinlatmalarinda proje
yapilmadigi, direk sayisindan ar-
matér segimine dek muihendislik
galismasi olmadigi sdylenebilir.

4. Alan aydinlatmalari fiziki ye-
tersizliklerinin yaninda yol ve
gevre mimarisi ile bltlinlesmedigi
ve kentteki diger gtzellikleri or-
taya gikarmadigi gérilmektedir.
Alan aydinlatmalarinda segilen
armatorlerin, direklerin ve
tiketilen enerjinin israf boyutun-
da oldugu sdylenebilir.

SONSOZ

izmir Metropol Alandaki elekirik
sistemini tanitici yazimiz 45. inci
sayidan itibaren basglayarak dizi
olarak devam etmistir.

ilk defa bu konuda bir galigma
yapan Subemiz Enerji Komisyonu
galismalarini sidrdirecek ve
daha kapsamli kitabi yil sonuna
dogru Uyelerimizin hizmetine su-
nacaktir.
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Atatirkculugun
Dinii ve
Bugtinu

Ataturkgl Duslince Dernegl
[zmir §ubesi Bagkani

M. ISKENDER OZTURANLI

26 Mart 1994 giinii Subemiz Loka-
linde yapilan séylegideki konusg,-
ma metnidir.

GUnUmuzden 2400 yil énce Pla-
ton adinda bir ddstinir yagamigti
dinyamizda. Akademia adl bir
okul agmigti Platon. Bu bir felsefe
okuluydu., Okulun kapisina su
timceyl yazmigtl: "Buraya geo-
metri bilmeyen giremez."

Matematigi ve geometriyi
6zumseyen bir topluluk kargisinda,
pozitif bilimlerin agigl ve pozitif bili-
mi bir mesale olarak niteleyen
Atatlrk'ten ve AtatlrkgulUkten
s6z etmek benim igin bir mutluluk-
tur. Bana béylesine seckin bir top-
luluk karsisinda konugsma olanagi
taniyan EMO yoneticilerine énce-
likle tegekkur ediyorum.

Biliyorsunuz, konum AtatUrkguld-
gun dinl ve buglnd,

Once Atatlrkguluk Gizerinde dur-
mak gerek. Atattrk¢ulik bir dok-
trin midir? Bir dinya goérisgl
muadur, yoksa bir ideoloji mi dir?

Atatlrkgulik bir doktrin degildir.
Cunkd tam dokirinler dogmalara
dayandinimigtir, Kati dtigiinceler,
katl kurallar getirmiglerdir. Ornegin
tam dinler birer doktrindir. Libera-
lizm, komtinizm, fasizm ve sosya-
lizn gibl slyasal sistemler de dok-
trin sayllmaktadir,

Yakup Kadri Karaosmanoglu bir
gun Atattrk'e "Pagam, demistir bir
doktrin  kuramaz miyiz?"
Atatlrk'tn verdigi yanit géyledir:
"Doktrin istemem, sonra donar
kalinz. Biz yUrUyU§ halindeyiz."

10

Devrimcillik ilkesl bu dustinceden
dogmugtur, Ve dunya ylzinde
devrimcllik ilkesini baska ilkeler
arasina koyan tek sistem de
Atatlrkguluktar. Ne 1776 Amerl-
kan devriminde, ne 1789 Fransiz
devriminde, ne de 1917 Rus devri-
minde devrimcilik baglt bagina bir
ilke olarak dugunulmemistir.
Amerikan devrimi cumhuriyetgiligi
getirmigtir. Fransiz devrimi cumhu-
riyetciligi, halkgiigr ve laikligi be-
nimsemigtir. Rus devrimi ile sosya-
lizmn gelmigtir. Atatirk ise ortaya
koydugu devrimcilik ilkesiyle, her
zaman yeni diiglincelere, gagdas
yorumlara agik bir sistem getir-
migtir. Bu nedenle Atatirk¢ulik
surekli bir devrimcilik demekiir.

Bir doktrin olmayan Atatlrkgallk,
cekinmeden soyleyebiliriz ki bir
dinya goéragudur. Atatirk'e gore,
"bu dinya vyeni bastan
duzenlenmelidir." Devrim de"
k&KIU bir degismedir." Bir dizende,
bir dagtntste kuaglk buyuk bir
takim duzeltmeler yapmak
degildir devrim." Bir dUzeni, bir
dusinust birakip, bagka bir
duzene, bagka bir distunuge
gegmek demektir."

Atatlrkle birlikte eski dizen gitmis,
yerine yeni bir dlzen gelmigtir. Eski
hukukun, eski yasam bigiminin ye-
rine yeni yasam bigimi getirilmistir,
Teokratik anlayigtan laik anlayiga
gecilmistir. Laiklik, Tark devriminin,
TUrkiye Cumbhuriyetinin temel tag
olmugtur. Bu nedenle laiklik olma-
dan Atatlrkgulikten séz edile-
mez. Laiklik, AtatlrkgUligun onsuz
olmaz koguludur,

Nigin bir dunya goérastduar
Atatlrkgulik? CUnku Atatlirkle
birlikte Tlrk ulusu yén degigtir-
migtir. Uygarlik alani degismistir
o6nce, O gune kadar dogu kaltu-
randn yarattigr hukuk ve egitim
bagta olmak tzere, tUm 6rgat ve
kuruluglar yeni bagtan duzen-
lenmig, yeni basgtan yaratilmigtir,

Toplum teokratik baglardan kur-
tulmus, laik temellere oturtulmug-
tur. Bu suretle hukukta birlik, egi-
timde birlik saglanmigtir, Mektep-
medrese aynmind son verilmistir.
Yeni ve gagdas yasalar gikarimis,

egitim laiklegtiriimigtir. Bu nedenle-
dir ki bir danya gorusaduar
AtotUrnglUk. Olcquro yeni bir
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gbzle bakmak demektir. Bu géz
uygarligin goézi, gagdashdin gézu,
akil ve Rilimin g&zudur. Akilct bir
dinya gérist sonucu Atatlrk,
yurdumuza elesti-rel dustnceyl
geftirmig, 6zgur insan yetigtirme ol-
anaklanni sagla-migtir.

Ama AtatlrkgUltk ayni zamanda
bir ideolojidir. Bazi Kkigller
Atatlrkgulagu ideolojl olarak ele
almak istemezler. Oysa benim
didgtinceme gore bir ideolojidir.

Laiklik bir ideolojidir.

1952 yilinda La Haye'de toplanan
bir siyasal kongre ideolojileri, bir
duginceler ve inanglar, ya da
inang durumuna gelmig dusin-
celer buttnu olarak tanimlamigtir,
Bu dogru bir tanimlamadir. Bu
agidan bakilirsa, laikligin bir ideo-
loji oldugu sonucuna varilir. Laiklik,
bu nedenle Turk siyasal yasami
i¢in de bir ideolojidir.

Ulusal savas ideallst klgilerin
cabalanyla kazanimigtir, Savag
yillarinda Tark ulusu igin bir ideo-
lojiden gok bir ideal s&z konusu-
dur, "Bilim nasil Ik kugkudan
dogduysa, bir toplulugun kaderl
onunde figkiran Ik acidan da
ideal dogmugtur." Turk ulusunun
gergeklestirdigi Bagimsizlik Savasgl,
ezginligin, Uzgunlidglin ve acinin
dogurdugu bir savasgtir. Tark Ulusu,
tim gucd ve tum varligiyla Bati
emperydlizmine kargl savagsmak
zorunda kalmigtir, Bu savagin tek
amact kazanmak ve bagimsiz
olarak yasamaktir.. Bu buytk
ugrag sonunda savas kazaniimig,
ulusal Ulkt gergeklesmigtir. Ama
Glkenin sorunlar bitmemigtir. Turk
ulusunu gagdas ve uygar bir du-
ruma getirmek igin bir ideolojlye
gereksinim vardir, idealin bir me-
tafizik yani olmasina kargin, ideo-
lojide boyle bir metafizik yan yok-
fur. Ve ideoloji, sézlik anlami ile
"belirli bir digiincenin siyasal bir
amaca ulagsma aracidir, "

Kurtulug Savasgi'ndan sonra ulusu-
muz bagimsizigina kavugmustur.
Ne var ki bagimsiz digsinme ola-
nagina sahip degildir. Ozgur
dagtnceyi kisitlayan bog Inanglar,
kér inang durumuna gelmis dinsel
kurallar vardr. iste Tark Devrimi,
bunlara son vermek ve siyasal ikfi-
darin "seriata uygunluk" kogulunu
ortfadan kaldirmak Igin teokrasiyl




bir yana atmig, onun yerine laik
diginceyi benimsemistir. Bu ne-
denledir ki laiklik, Atattrk devrimi
agisindan bir ideoloji sayimaldir.
Trk ulusunun ¢agdasg uygarlik
dizeyine ulagmasi igin benimse-
nen bir digince bigimidir laiklik.
Oteden berl -yasaklarin
cikanimasinda gerlata uygunluk
kosulu arandigl halde, Ataflrk
devrimiyle buna son veriimig, akla
ve bilime uygunluk aranmaya
baslanmigtir. Cumhuriyet yasa-
larinin - ve cumhuriyet kuru-
luglarinin  odak noktasi laiklik
olmugtur. Cumhuriyet laik bir
digtincenin Granudur, Ve cumhu-
riyet hukukunun esin kaynagdi laik-
liktir. TUrk devriminin temel diredi

laikliktir. Bu temelin sarsiimasi de- -

mek, cumhuriyet yasalarinin ,
cumhuriyet kuruluglarnin boglukta
kalmasi demekiir.

Laik toplum yaratilamamigtir.

Laik cumhuriyetin yagatiimasi igin
laik toplumun yaratlmasi geregini
cok iyi bilen bir devlet adamidir
Atatlirk. Ne var ki laik toplumu
gergeklegtirmek kolay bir sey
degildir. Bunun igin zamana ge-
reksinim vardir. Atatrk'dn yagam
sUresi buna izin vermemigtir,

Sabahattin Selek, "Anadolu intilali"
adll yapitinin bir yerinde sbyle
yazmaktadir; "Anadolu ihtilali laik
bir devlet kurmug, ama laik bir
foplum yaratamamigtir. " Bu yargi
dogrudur. Gergekten laik toplum
yaratilamamigtir,

Yaratilamamigtir ¢unku,
Atatdark'dn  yolundan geri
doéndimagtar. Yillar yili devrimden
oédunler verilmig, oy kaygilaryla
din duygusunun sémurdimesine
gdz yumulmustur. G6z yumulmasi
bir yana, siyasal iktidarlar yasalara
ve anayasalara aykin dav-
raniglarla laiklik ilkesini zedele-
migler, oOrselemiglerdir.  Din
aktérlerinin oyununa gelmigler,
dahasi bu oyunu onlarla birlikte
oynamiglardir. "Ulkenin ve devri-
min igerden ve digardan gelebile-
cek fehlikelere kargi korunmasi

icin, tm cumhuriyetgi ve ulusgu

guglerin bir yerde toplanmasi ge-
reklidir® diyen Atatlrk'dn
dogrultusunda yurimemiglerdir,

AtatlrkgUlugin 6z, "gagdag uy-
garlk dizeyine ulagmak, ulusun
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mutlulugunu saglamakii" Cagdas
uygarhk, laikligl gerektiriyordu,

Cumbhurlyeti kurdugu gtnlerde, -

"TBMM nin butun programiarinin
dayanagi su iki temeldir" diyordu
Atatlrk : "Tam bagmsizlik ve
kayitsiz gartsiz ulusal egemenlik.”
Ulusal egemenligin gergeklesmesi
lalk bir toplumun varligina
baglydi. Aklin 6zgurltiga ve ege-
menligi  ancak bu vyolla
saglanabllirdi. Bu nedenledir ki
egitimde laiklige énem verilmigti.
Atatirk, Tark ulusuna" yazimiga,
buyrulmuga kérd kérdne inanma-
may!" 6gretmeye ¢aligiyordu. "Her
ele aldigimiz seyde gelenege,
gorenege saplanmadan aklimizi
kullanmayi, pozitif blilimlerin
stizgecinden gecirmeyi" dgretiyor-
du bize. "Tann buyrugu mu diyor-
lar, Tanrn bize akil vermis, akla
aykirn tann buyrugu alamaz" diyor-
du. Atatlrk'ln butdn felsefesinin
bu timce iginde toplandigini
sdyleyenler bu nedenle yerden
gbge kadar hakhdirlar,

Bu digtince mmet kavramindan
ulus kavramina, insanlik kav-
ramina gegirmigtir Tlrk deviimcile-
rinl. "Ahlék dinin Iginde dedill, din
ahlé@kin iginde" ddsinUlmugtir. Bu
yol, iki yGzlUlikten uzak saf bir I-
nanca ulagmanin en kestirme yo-
ludur. Dinler birbirine sinir gizdigi
halde "laik ahl&k, sinirlan ortadan
kaldinr." Ummet kavrami yerine in-
sanlk kavramini getirir, Canka,
"Insanligl az seven, yurdunu da oz
sever."

iste Atatlrk devrimi, bu nedenle
insanlik idealine bagl bir ahlak
yaratmak istemigtir. Atatlrk, 25
Agustos 1924 tarihinde Ankara
Muallimler Birligi Genel Kurulu'nda
bu gdérist séyle savunmaktadir .
"Ulusal ahlakimiz uygar temellerle,
6zgUr duglncelerle geligtirimeli ve
guglendiriimelidir."  Ayni gin
sunlar séylemistir 5gretmenler or-
dusuna : "Cumhuriyet sizden fikri
har, vicdani har, irfani har
kusaklar ister." "Egitimdir ki
demigtir, bir ulusu ya &ézgur,
bagimsiz, yice bir toplum halinde
yagatr,-ya-da tutsakliga ve yok-
sulluga strakler."

Bagimsizlik Savasgi'nin en kritik
glnlerinde, Haziran 1921 de bir

Egitim Kongresi dizenlenmigtir, Bu

g ~é,,.-.»,=,: S

kongrede §éyle konugsmaktadir :
"Bu savas yillar Iginde blle dikkat-
le\_h02|r|cnmc131 gereken ulusal
egitim politikalarn gergeklegtirme-
liyiz. BUtln egitim sistemimizin ve-
rimli olarak ¢aligacagdi temellerl
hazirlamaliyiz. Benim inancima
gbére ulusumuzun geri kalmig-
Iginda geleneksel egitim yonlerl
en buyuk etken olmustur. Ulusal
egitimden so6z ettigim zaman,
butin geleneksel inanglardan,
Dogu'dan ya da Bati'dan gelen
tiim yabanci etkenlerden arnmis,
ulusal niteligimize uyan egitimi
anliyorum." 1922 yilinda da
"egitim programlarinin hem ulu-
sun, hem ¢agin geleneklerine uy-
gun olmasini" vurgulamigtir.

Laik ve Gagdas Bir Egitim Politi-
kasi

Cumbhuriyetin saray kaltara ile
yagatilamayacagini gok lyi bilen
Atattrk, tim bu sézleri ve
girigimleriyle laik ve ¢agdas bir
egitim politikasini amaglamigtir.
Atatlrk, Tark ulusunun mutlulugu
icin baz ilkeler olugturmustur,
Cumbhuriyeftcilik, Milliyetgilik, Dev-
letgilik, Halkgllik, Laiklik ve Devrim-
cilik Atattrk i¢in hep birer aragtir.
Amag, "¢agdas uygarlik yolu ile
ulusun gdénencini saglamaktir." "Bu
gune kadar elde ettigimiz basar,
bize ancak ilerleme ve uygarliga
dogru bir yol agmigtir. Yoksa uy-
gariga hentz varmig degiliz. Bize
ve gocuklarmiza dlgen gorev bu
yol Uzerinde duraksamadan
yarimektir." diyen Atatlrk,
gercekgl bir devlet adamidir.
GUnuimuzin bazl yéneticileri gibl,
cagdan uzaklagirken ¢ag at-
ladigimizi  séyleyen politi-
kacilardan degildir.

Ne yazik ki Atatlrk'ten sonraki
yoneticiler ve siyasal iktidarlar bu
dogrultuda yuarumemiglerdilr.
Atattrkguluge ihanetler daha ¢ok
1950'I yillarda baglamigtir, Tirkge

ezan arapgaya doénugttraimasttr
énce. " Siz isterseniz Hilafeti bile
getirebilirsiniz" diyen Bagbakanlar
gelmigtir siyaset alanina. " Millete
mal olmug devrimler, millete mail
olmamig devrimler" ayirmi getiril-

migtir giindeme. Mal olmayan
devrimler atilacaktir, Daha sonra
Cumbhuriyet Tarklyesi'nini temel
tagl olan" Ogretim Birligi Yasas!" uy-



~ortam hazirlandigi

gulama alanindan kaldinimig, ik
bagli  bir egitim sistemine
gegilmigtir. izinli ve izinsiz Kur'an
kurslarn, gereginden ¢ok agilan
imam-hatip okullarlyla, medrese
egitimi baglatilmigtir, Bu okullarin
ve yurtlann tdminde g¢agdis
egitim politikalarn uygulanmistir,

Kesinlikle sdyleyebiliriz- ki, eger
Atatirk devrimi yolundan
saptinimasaydi, bugiin Glkemizde
demokrasi, tim kurum ve kural-
lariyla birlikte yagam alanina
gegirilmig ve laik toplum ya-
ratilmig olurdu. Ne var ki ya-
ratilamamigtir. Basta Halkevleri,
Halkodalarn, Kdy Enstitlleri olmak
Gzere, TUrk Dil Kurumu ve TUrk Ta-
rih Kurumu gibi Atatdrk'in kurdugu
yapitlar teker teker yikildidr igin
yaratilamamigtir laik toplum.
Naksibendilerin, Stleymancilarnn,
Nurculann yurdumuzun dort
késesinde at kosturmalarnna géz
yumuldugu, din oyunu aktérlerine
igin ya-
ratilamigtir laik toplum. "Siz isterse-
niz hilafeti bile getirebllirsiniz." di-
yen siyasetgilere, Darwin ku-
raminin  okutulmasini yasakla-

~ maya yeltenen politikacilara ikti-

dar koltuklan bagislandigr igin
yaratilamamigtir, TBMM bagkan-
larinin Meclis binalarnnda ezanli
duall iftar ve sahur yemeklerl ve-
rebildigl igin, resmi dairelerin he-
men hemen timinde mescitler
aglldigr igin yaratilamanmighir, TGrk-
islam sentezi diye ortaya atilan,
Arap milliyetgiligl iginde Atatlrk
ulusgulugunu bodmak ve yoket-
mek Isteyen ¢agdisi bir dustince,
devletin resml ideolojisi "haline
getiriimek istendigi igin. .. Anayasa
ile Ik ve orta d@retimde zorunlu
din dersleri uygulanmasi getirile-
rek, bilimsel duglinceyi gergek-
legtirecek olan felsefenin segmeli
ders haline dénugttraidaga igin....
Cagdashiga -ve uygariga aykir
olan ilim Yayma Cemiyeti, Aydin-
lar Ocagi ve Turkocaklarnin dev-
let destegine kavugturuldugu igin
yaratilamamigtir laik toplum...

Su gergegdi hatirdan gikarmayalm
ki, cumhuriyetin yagatiimasi ve
demokrasinin tim kosullanyla bir-

likte uygulama alanina getirllebil-
mesi igin yalniz devletin dedil, top-
lumun da laik olmasi gereklidir.
Demokrasinin ilkeleri, laikligin ilke-
leridir. GUnkU laiklik, ézglrltk de-
mektir, esitlik demektir, gagdaslik,
uygarlik ve insanlik demektir.

Kur'an kurslarinda bir damlacik
Gocuklara igirilen gerlat antlarnyla,
imam-hatip okullarnin gagdig
programlariyla laik toplum
gergeklestirlemez. Demokrasi yo-
lunda 6énemli adimlar atilamaz,
Demokrasi, 6zgur insanlarn rejimi-
dir.  Ozgurlugin, uygarhigin,
¢agdasligin ne oldugunu bime-
yen bir topluluk demokrasiye
yoénelemez. Bu nedenledir ki Birin-
cl ve ikinci koalisyon program-
larinda "demokratiklesme" den
s6z edilmig olmasina kargin, laiklik
glndeme getirimedigi ve uygula-
maya konulmadigi igin demokrasi
yolunda bir adim bile
atilamamigtir.

Gagdas ve laik egitimin amaci
kiltarla insan yetigtirmekdtir. Yasa-
larnmizin ve Anayasamizin buy-

rugu budur. Milli Egitim Temel Ya-
sasi'nin 2. maddesi "bilimsel ve
¢agdas egitim"den s6z etmekiir,
10. madde ise "6zgur ve bilimsel
diginme guclne sahip, insan
haklanna saygil kisiler yetigtirmek"

ten s6z edilmektir., Anayasada
"laik devlet " ve "laik cumhuriyet"
sbzcukleri vardir, 42, maddede Ise
"EQitim ve 6gretfimin Atatlrk dev-
rim ilkeleri dogrultusunda, ¢agdas
bilim ve egitim esaslanna goére"
yapilacagi belirtilmigtir. Yasalar
béyle, Anayasa bodyledir. Ama
uygulama ters yéndedir, Ulkemizin
dort bucaginda ¢agdisi okullar ve
yurtlar agilmigtir,

Anayasamiz "Ogretim Birligi Ya-
sasl" ni devrim yasalar arasinda
koruma altina almigtir. Bu yasanin

degistiriimesi olanaksizdir, Bu ne-
denle degigtirimemigtir. Ne var ki
siyasal iktidarlar hile yoluna
bagvurarak bagka yasalarda

yaptiklan degisikliklerle Ogretim
Birligi  Yasasi'ni delik deglk
etmiglerdir. 1971 yiinda Milli Egitim
Temel Yasasi'nin 31. maddesinde
yaptiklarn bir degigiklikle imam-

hatip okUllan énce lise diizeyine
getiriimig, sonra da 1983 yilinda
bu liselerden gikanlara Universite-
lerin tm dallanna girme olanagi
taninmigtir, Oysa Ogretim BirliFi
Yasasl Imam-hatip okullarni mes-
lek okulu bigiminde distinmustr,
Ulkemizin imam-hatip gereksinimi
20 okulla kargllanabilir. Ama sekiz
yUzUn Ustiinde imam-hatip ortao-
kul ve lisesl vardir, Anayasa bag-
ka, uygulama bagka ydndedir,
Bunun sonu bir rejim bunalimidir,

Ne yazik kI bugun laiklik, devlet
dlzeyinde saygl gérmemektedir,
TUrk ulusu devlete kargi zaman za-
man laikligi savunmak durumun-
da kalmaktadir, $eriat ézlemcileri
parlamentoya girebilimektedirler,
"Seriatin kestigi parmak acimaz"
bigiminde konusabilen devlet
adamlari, laikligi toplum katlarn-
da savunmaya galisan Anayasa
Mahkemesi Bagkani'ni susturmak
icin yasa tasarlarn hazirlayabil-
mektedirler,

GUnldmizin sorunu, Tlrkiye'nin
ortagag karanhidina mi
stiriklenecegi, yoksa ¢agdashiga
mi yénelecegidir.

Dinya akil almaz bir hizla ilerlerk-
en, Ulkemizin geriye
gétlrilmesine géz yummak, izin
vermek aymazliktan bagka bir sey
degildir. Daha dogrusu ¢ilginliktir,
Bu ¢ilginligr demokrasl iginde dur-
durmak Atatlrkgulerin en blylk
zaferl o-lacaktir, Hig¢ bir zaman un-
utma-yalim ki lalk toplumu yarat-
amazsak, laik devleti, laik cumhu-
riyeti yagsatamayiz. Atatlrkgi
egitim politikasini gindeme getir-
emezsek, dgereginden ¢ok
actigimiz imam-hatip okullarini
devlet okulu konumuna
doéndgtiremezsek, Izinli ve izinsiz
Kur'an kurslarni gagdisiliktan kur-
taramazsak, egitim sistemimizl
laiklegtiremezsek Atatlirkegi
duglinceyi, uygar diglinceyi uy-
gulama dalanina getiremeyiz.
Ulkemizi g¢agdas top-lumlar
dizeyine g¢ikaramayiz. ilericilik-
gericilik, laiklik, geriat¢ihk, uy-
garhik-bagnaziik gelgitleri
arasinda bocalar dururuz.
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Glinlimuzde Enerii...

Taldt CANPOLAT

Baghig gordiigiiniizde "yine enerji
konusu" der gibi oldugunuzu
hissedebiliyorum. Ama bu yaz
konuya daha degisik bir bakig
agistyla yaklagtyor.

Gegtigimiz Mart ayinda, 28-31
Mart tarihleri arasinda Almanya'da
Ramstein Hava Ussiinde yapilan
Enerji Tasarrufu ve giiniimiiz
uygulamalart ile ilgili bir
toplantiya katildun. Toplantiyr HQ
USAFE (Amerikan Hava Kuvvetleri
Avrupa Kanadr Komutanlig)
diizenlemigti ve degisik Avrupa
iislerinden 20 kigi kadar Enerji
Tasarrufu Programi Yoneticisi
katilmigti, 4 giin boyunca bize
Amerikan Kongresinin, Savunma
Balkanliginin ve Silahli
Kuvvetlerin konuya verdikleri
dnem oldukca carpict rakam,
konferans, film vs. ile anlatild.
Benim ilk dikkatimi ceken 1993
ortalarina kadar Amerikan Kongresi
ilk Onceligini "cevre" icin
kullanirken gimdi "Enerji
Tasarrufu Programi"ni en iist
straya ¢tkarmast oldu. Yanlizca
Hava Kuvvetlerinde enerji tasarrufu
yatirumi projeleri igin 1995 yilinda
$15.000.000.- ayrildigin
diigiiniirseniz konuya yaklagimdaki
onemi kavramaniz daha kolay olur.
1995 yil planlanan enerji tasarrufu
projeleri tutart yalniz hava
kuvvetlerinde 68.1 Milyon Dolardir
ve Amerikan Kongresi bu rakami
her yil artirmaktadir. Bu konuyla
ilgili enstitiiler, devlet
organizasyonlari, iiniversiteler,
goniillii kuruluglar vb. kurumlar
kendilerini gorevli saymiglar ve
yogun bir sekilde calismaktadirlar.
Diinya'nin petrol rezervi en iyi
tahminle 25 yildir. Komiir rezervi
oldukea ¢oktur ama bu komiir ¢ok
kalitesiz ve kalori degeri cok diigiik
oldugundan kullanimi hemen
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hemen olanaksizdir. Dogal gaz igin
ongoriilen Omiir 15-20 yil arasidr,
Odun enerjisi pahali ve sinirl bir
kaynaga dayandigindan en son
diigiiniilecek segeneklerden biri gibi
goziikmektedir. Benim anladigim
kadariyla Amerika'lilar giines
enerjisini kurtulug olarak
gormektedirler. Bu enerji kaynagini
degisik bigimlerde kullanarak
sorunu ¢ozmek yoniinde yogun caba
harcamaktadirlar. Giines pilleri,
giines aynalari, green air projeleri,
vs. glinegi sorunun ¢Oziimii
konusunda birincil umut olarak
gordiiklerini gostermektedir.
"Riizgar Enerjisi" alternatif enerji
kaynag: olarak
degerlendirilmektedir.

Oldukga giiclii enerji tiretim
santralleri riizgar giilleri ile enerji
iiretmektedirler. Bu uygulanmast
kolay ve ucuz enerji iiretim yontemi
hizla yayginlik kazanmaktadir.
Amerikan Yonetim Birimleri
lokalize edilmig enerji iiretim
merkezlerini kiigiik yerlesim
birimleri i¢in 6nermekte ve hatta
kaynak aktariminda bulunmaktadir.
Enerjinin en ucuz iiretilip enerji
kullaniminin en verimli oldugu bu
tiir sistemler sorunun ¢oziimiinde
kurtarict unsurlarin baginda
degerlendirilmektedir. Giines pilleri
cok yakin zamana kadar ¢ok pahals
yatirimlar olarak goriinmekteydi.
Fakat bir stiredir bu pillerin iiretimi
yeni iiretim teknolojileriyle daha
ucuza maledilmekte olup
Amerika'mn bir ¢ok yerinde giiclii
santraller kurulmusg olup evlerin
catilarinda dahi bu sistemlere
rastlanmaktadr.,

Bu toplantinin verdigi en dnemli

- mesaj Diinya'nin birincil enerji

kaynaklar: plansiz, savurgan ve
verim diigiiniilmeden
kullanimlart sonucu hemen hemen

bitmis durumdadir. Ve Diinya'nin
ontinde ciddi anlamda enerji sorunu
bulinmaktadir. Yeni enerji
kaynaklar: ¢ok kisa siirede
kullanima sokulmalr ve var olan
stnirly miktardaki enerji en verimli
sekilde kullanilarak bu kisitlh siire
uzatimaya ¢aligilmalidir. Tiim
Bat1 Diinyast bu konuyu birinci
giindem maddesi olarak
degerlendirip sorunun ¢oziimii ve
enerji kullanminin yonetimi
anlaminda birimler
olusturmuglardir.

Ulkemizde konunun hig
ayrimsanmamasida insani
dilstindiirmektedir.

Hele enerji konusunda diga
bagimliligin en iist
seviyede oldugu iilkemizde,
konu bu kadar onemsiz
olarak algilantyorsa bir
yanliglhik var demektir.

Dilegimiz bu onemli konu bilimsel
anlamda ele alinir ve yonetimsel
anlamda enerji kullanim disipline
edilir. Yoksa yarnlarda bugiin 1
birim TL'stna kullandigimiz
enerjiyi 5 birim TL'ye bulamay:z.

Cevreciligin dogal
miittefiki enerji tasarrufu
yonetiminin en énemli
hedeflerinden biri
yarmlarda ¢cocuklarimiza
kullanabilecekleri temiz
enerji kaynaklart
birakabilmektedir.
Unutulmamalidir ki
yarmnlar ¢cocuklarimizin
bize emanetidir.




GENEL KURULU KOMISYON RAPORU

_,UCRE LICALISAN M HENDISLERIN

 0ZLUK SORUNLARI VE UCRETLER

Muihendislik en genel tanimi
ile matematik, fizik, kimya gibi
temel bilimlerin, insanin somut
gereksinimlerini karsilayacak bir
eser olusturmak (izere sistemli
bir dayanisma iginde uygulan-
masidir.

Muhendis ise sanayi toplu-
munun en énemli unsurlarindan
biri olup, bilimsel aragtirmalarin
sonuglarini teknolojik olgulara
donlstiriip, toplumun ihtiyag-
larini ve mali kaynaklarini
degerlendirerek ekonomi ve tek-
noloji arasindaki képriyli kurar.
Uretim slirecinin merkezi olan
muhendis, sanayi toplumunda
merkezi durumdadir.

Bu nedenledir ki, 1950'li
yillarda kalkinma gabalarina hiz
veren Ulkemizde énemli bir teknik
eleman sikintisi gekilmis, tlkede
bayindirlik faaliyetlerini yliriitecek
ve batidan transfer edilen tekno-
lojileri uygulayacak elemanlari
6zendirmek lizere, 6zel personel
kanunlari gikartilarak mihendis-
lerin kalkinmadaki 6nemi vurgu-
lanmisti.

1960'da Ulkemizde sadece
15.000 olan muhendis ve mimar
sayisi 1987'de 137.000, glnu-
mizde ise 178.000'e ulasmistir.
Bu rakamlar TMMOB'in lye
sayilarini géstermekte olup kamu
sektoriinde galigip meslek oda-
larina lGye olmayan muhendisler
de hesaba katildiginda bu raka-
min 200.000 Uzerinde oldugu ka-
bul edilebilir.

Mihendis sayisinin art-
masiyla birgok mihendislik dalin-
da mihendis agi§gi kapanmis ve
hatta bazi dallarda yer yer istih-
dam sorunu ortaya c¢ikmistir.
Mihendis sunu ve gereksinimi
konusunda belirtiimesi gereken
6énemli konu sudur:

Herhangi bir mihendislik
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dalmdakl muhendis fazlasi bir
luks olarak kabul edilmemelidir.
CUnku boyle bir fazlalik o zama-
na kadar gergeklestirimeyen bir
¢ok atilim potansiyeli yaratmak-
tadir. Yeter ki lilke yonetiminde
s0z sahibi olanlar, bu potansiyeli
degerlendirme yetenegini goster-
sinler. Teknik elemanlara gere-
ken 6nemi verebilsinler,

Muhendislerin kalkinmadaki

guicine de sahlptlr. Gelisen tek-
nolojinin sagladigi ek imkanlar
Uretimi de arttirir. Elemanlar ka-
liteli oldugundan ve sirekli de
egitildiginden, teknolojiyle olum-
suzluk da sézkonusu olamaz.

Bir kurulugsun performansini
gelistirmesinde en énemli faktor
insandir. Zira bir igin yapilmasi
icin gerekli makina ve malzemeyi
veya sistemleri her kurulus mu-

1960 (1967 (1972|1977 |1983 [1987 |1992 |1993
insaat Mtih. 2727 | 4800 | 8290 |20850 |27465 |31149 [36949 |39342
Makina Mih. 3100| 1866| 5550| 1543021650 |29019 |38406 39897
Elektrik Muh. 907 | 2200( 3420 709011890 |14800 |17524 [18425
Maden ve Metal 660| 1300 1690| 2420| 4450| 6200| 5033| 6961
Kimya Muh. 984 3080| 8050[10570 [12649 |13974 |14361
Harita Mh. 1023| 700| 650| 1420| 1930| 3143| 3855| 4861
Ziraat Muh. 6920) 7500|11310 (13305 |17612 13600
Orman Muh. 2440| 3710| 4710| 5388| 5960 | 6628
Diger Miih. 5853| 3300| 4050( 4180 4500| 4932| 6312|11962
Mimarlar 1440| 2500 4380 9330| 13590| 16524|21582| 22463
Toplam 40470| 79980112065 |137109 [170570 [178.500

Tablo: Turkiye Miihendis isglcl

rold, bir 6lglide kalkinmanin
tlrlne baglidir. Basariyi en fazla
etkileyen faktér "sistem"dir. Yo-
netimin tesvigi ve 6nderligi saye-
sinde caliganlar sistemi gelig-
tirirler. Bu sistemin iginde en
glgll ve uzun dénemde etkili de-
netim sistemi otokontroldr.
Daha 6nce belirtildigi gibi
1950'lilerde teknoloji transferi ile
sanayilesme adimini atan (lke-
miz, buglin artik teknoloji tretme
durumundadir. Teknoloji, yiksek
rekabet gucl esasen slrekli
gelisme ile saglanir. Surekli
bagarabilmenin, "sigramay!" ba-
sarmasi da kolaylasir; en
azindan, sigramayi baskasi yap-
sa da, onu elde etmesi nisbeten
daha kolaydir.

Teknolojiyi gelistirebilen bir
Ulke aslinda ylksek rekabet

kabilinde satin alabilir. Farki ya-
ratan, yaptig) ise deneyimli,
sevkini ve yaraticihgini katan in-
san unsurudur. Sayet isyerinde
calisanlarin yaratici glcin,
sevkini, beyinlerini, ylreklerini ve
hatta ¢ikarlarini (Ucretlerini)
calistigr kurum ilerlemesi ile
bitlnlestirecek bir galisma at-
mosferi yaratilmaz ise, bugin
konusulan tim konular akademik
sloganlardan ibaret kalmaya
mahkumdur.

Uretimde ve bunun sonucu
olan rekabette basarili olabilme-
nin énemli sartlari:

* Toplam kalite kontrol ve
kalite g¢emberi yoluyla, tiim
calisanlarin yaratici katilimlari
harekete gegirilmelidir.

* Rekabetin ancak ucuz




MiLLi GELIRIN iSLEVSEL DAGILIMI (1979 - 89) (%)
YILLAR TARIM UCRETLILER | FAiZ-KAR-KIRA
1979 24.3 32.8 42.9
1981 23.1 24.6 52.3
1983 20.5 24.8 54.7
1985 19.1 18.9 62.1
1987 17.6 17.0 65.4
1989 15.4 14.8 69.8

iscilikle degil iyi egitilmis, sirketle
bitlnlesmis olan bir igglclnin
kaliteli Gretimi ile mUmkan olabi-
lecegine inanmig bir yénetim an-
layisi benimsenmelidir.

Bugun Tlrkiye bir taraftan
gecmis ddénemlerin olumsuz
katkilarindan kurtulmaya ve bi-
yumeyi 6nleyen engelleri agmaya
diger yandan globallesme stire-
cine uyum saglamaya galigirken
sosyo - ekonomik gelismenin
yeni kosullara gére oncelikleri,
politikalari ve programlari ciddi
olarak belirleme zorunlulugu ile
kargi kargiyadir,

Gelecege yonelik yak-
lagimlarin da, gegmisin uzantisi
seklinde degil, kalkinmada yeni
bir evreye gegcisi saglayici nite-
likte tasarimlamasi sarttir.

Bu evre, sektorlerle dogru-
dan gecici ve mali tegvikler ye-
rine, yetenekli isgticl ve teknoloji
altyapisi olugturarak orta ve uzun
dénem vyatirim kararlarinin
guvenle alinacagi ekonomik bir
ortam saglayarak strekli ve reka-
beti arttirici tegvik etmeyi amagla-
malidir. Bunu da devletin rollind
basitlestirerek ve rant ekonomisi
yerine Uretim ekonomisini kura-
rak basarabiliriz.

Bu yapilanmada teknik ele-
manlara blyulk gereksinim vardir.
Arastirma - Geligtirmeye gereken
onem verilmelidir. Glnk{ tekno-
lojiyi bir Gst dizeyde yeniden
Uretebilme yetenegini kazanmak-
la sinirh olmamasi gereken bu
yapilanma ayni zamanda temel
aragtirmalar alaninda da ciddi
atilimlar yapilmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu bilim ve teknoloji
arasindaki butinselligin, biri ol-
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madan digerinin olmayacagi
gereginin dogal bir sonucudur.
Ulke yonetiminde s6z sahibi
olanlar, bu evre slrecinde teknik
elemanlarin mevcut potansiyelini
degerlendirebildikleri oranda
bagarili olabileceklerdir.
Komisyonumuz kamu ve

Ozel sektérde teknik hizmetler

sinifinda hizmet veren mihen-

dislerin toplumsal ve galisma
yagaminda sosyo - ekonomik du-
rumu ve Uretim siresi igindeki
yerini saptamak amaciyla Izmir
ve yakin g¢evresinde degisik
sektorlerde galisan 200'0 askin
muhendisle bire bir gérlismeler
yapmigtir. Bu gérigsmeler belirli
bir plan gergevesinde yapilmis ve
degerlendiriimeye ¢alisiimigtir.

Yapilan bu degerlendirme-
ler sonucunda;

1. Kamuda g¢alisan muhendisler
657 nolu devlet memurlari ka-
nunu, 2954 sayili yasa
gergevesinde kadrolu, kadro-
suz ve 399 sayili KHK kap-
saminda soézlesmeli olmak
GUzere farkli statllerde
calismaktadirlar. Nitelik,
Uretilen hizmek gérev ve bu
gorevlerin getirdigi sorumlu-
luk ve ylkUmllkler degis-
memesine karsin, ayri yasa-
larda ayrimli 6zlik haklarina
bagimh caligmalari emek -
Uretim ve verimlilik gergeve-
sinde olumsuz sonuglara
neden olmaktadir.

2. Ozel sektdérde galisan
muhendisler 1475 sayili is ka-
nunu kapsaminda is guven-
cesinden yoksun yapilan is,
gorev, yetki, sorumluluk ger-

~ gevesinde de yasal - yénetsel
ve hukuksal olarak tanimlan-

mamis is ilig
tadir.

ilerlyle galismak-

. Alinan Ucretler 6zel sektorde,

sektorler arasi ve kurumlar
aras! blyuk farkhliklar gster-
mektedir. Bu durum kamu ke-
simininde kurumlar arasinda
%15 - 20 duzeyinde kalmasi-
na karsin, genel olarak
degerlendirdigimizde: uretilen
hizmetin kargiligi verilen
emegin nitelik ve iglevselligi
ile bagdagmayacak bir diizey-
dedir.

. Gerek kamu gerekse o6zel

sektorde galisan mihendisler
toplumsal yasamdan oldukga
uzaklasmiglardir. Bagta eko-
nomik olmak lizere gesitli et-
kenlerin degismesiyle olugan
bu olumsuzluk mihendisin
toplumsal ve galisma yasa-
mindaki sayginligini azaltmis-
tir.

. Universite egitimi ile ka-

zanilan muihendislik formas-
yonu c¢alisma yasami iginde
uygulandikga gelistirilebilir.
Bununla birlikte 6nemili dlgtide
bilgi, deneyim, beceri birikimi
gerektiren mihendislik egitim
disiplinlerininde meslek igi
egitim konusunda bir gereksi-
nim oldugu ortaya g¢ikmakta-
dir. Bu konuda meslek oda-
larina buylk gérev diugmekte-
dir. :

. Ozelde miihendislerin, ge-

nelde tim galisanlarin sosyal
ekonomik ve kultirel sorun-
larinin saghkli ve kalici bigim-
de g¢bzUmlenmesi grevli ve
toplu s6zlegmeli sendikal hak-
lara kavusturulmasiyla ola-
nakhidir. Galisanlarin Gretim
slrecindeki farkliliklarina
karsin, sosyal ve kulturel hak-
larda bir ayinm gozetilmeye-
ceginden emekte Uretilen
deger ve nitelige gére belir-
lenmesi gerektiginden galig-
ma yasamiyla ilgili tim yasa-
lar gézden gegirilirek ortak
calisanlar yasasi altinda bir
yasa diizenlemeye gidilmeli
bu yasa gergevesinde ekono-
mik ve sosyal talepler toplu
sbzlegsme strecinde belirlen-
melidir.

i

i
|




- gaisan teknik elemaniarin bir-

|

kismi yénetici konumundadir.
Genelde miihendislikle yoéne-
ticilik ayri islerdir. Yéneticilik
ayri bir meslektir, egitim ge-
rektirmektedir. TMMOB (iye-
lerinin ig yerinde yonetimle il-
gili sorunlari vardir. Yéneti-
cilerin verimliligi arttirmak in-
san kaynaklarinin dogru kul-
lanimi ve ig glcl potansiyeli-
nin tamamini ortaya gikar-
mas! gibi amaglari olmalidir.
Yénetici olan miihendislerin
genelde hem mihendislik
hem de yoneticilik yapama-
diklari gérilmektedir.
Ulkemizin ve yéremizdeki
mihendislerin  durumunu bu
sekilde belirledikten sonra gele-
lim hem Ulke olarak hem de bu
Ulkede yasayan mihendisler ola-
rak bu var olan yapi nasil daha
olumluya dénusebilir? Ulkemizin
su andaki durumunda en biyuk
pay 1970'li yillarda baglayan ve
her gegen yil daha yogun olarak
yagsamaya basladigimiz "tliketen
toplum olma" 6zelligimizdedir.

Ureten, arastiran ve
Urettigini pazarlayan bir toplum
yapisindan, alan ve aldigini belirli
bir rantla pazarlayan topluma
déntsim sliphesiz ki (retim
iligkilerini ve bu Uretim iligkilerin-
de yer alan bir takim mesleki
yapilanmalarida etkileyecektir.

Ureten toplumlarda hemen
hemen tim meslek disiplinleri yer
alirken, pazarlamaci toplumda en
azindan Uretim asamasinda bulu-
nan teknik personele gereksinim
olmayacaktir. Bdylesi bir toplum-
sal yapilanmada da var olan tek-
nik personelin pazarlk glctniin
yeterince olmayacagi agiktir.

Uretim toplumlarinda mal ve
Uretimde gereksinilen enerjinin
giderek artan oranda tiiketimine
yanit verebilmek igin enerjinin
Uretilmesi asamasindan tutunda,
Uretilen malin daha geligtiriimesi
icin arastirma laboratuvarlarinda
gorev alacak teknik personele ve
uretilen malin tiketim asama-
larinda yer alan teknik personele
duyulan, Uretim sonrasi, pazarla-
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o raifn WReunn dedindsinaa Dakim

ve izleme muhendisligi vb. gibi
birgok degisik bigimde yeni is
olugumlarini, is gereksinimlerini
glindeme getirecekdir.

Uretici ve pazarlayici toplum
yapisina érnek gosterebilecegi-
miz gelismis batr toplumlari ve
adlari sikga aniimaya baglayan
uzak dogu toplumlar da nitelikli
beyin glciine verilen deger ola-
yin 6nemini gok carpici bigimde
ortaya koymaktadir. Ogretmen,
saglk personeli ve teknik ele-
manin toplumsal yapi en (st kat-
manlarda yer aldigini goérmek
sorunun ¢ézuminde segilmesi
gereken toplum tipinide ortaya
ctkarmaktadir. Oysa rant (izerin-
de bigimlendirilmis toplum yapila-
rindaki Tarkiye su anda bu bigimi
denemektedir.

Dogaldir ki Gretim 3. veya 4.
planda digtnllduginden pazar-
lama, pazar yaratma, para
iligkileri vs. gibi ticarete yonelik
meslek gruplari 6n pland g¢ik-
maktadir. Isletme, bankacilik,
uluslararasi ekonomik iligkilerin
ele alindid1 meslek dallari toplum-
sal yapida Uretim iligkilerinde 6n
siralarda yer alabiliyorsa segilen

-ekonomik yapiyla kosut olarak

teknik personelin, saglik perso-
nelinin égretmenin vs. gerilerde
yer almasi gok dogaldir.

Gunkl ne Uretim verimli,
kaliteli kilacak nitelikli personele
ne o zor ve agir mesleki egitimi
verecek nitelikte 6gretmenlere
gereksinim olacaktir, ne de
Uretim asamasindaki isgisinden,
muhendisinden tutunda Gretimin
tiketime dénlslp, tlketimin
diger asamalarinda gorev alacak
teknik, idari vs. personelin saglikli
caligma kosullarini diizenleyecek,
denetleyecek sagdlik personeline
gereksinim olamayacaktir. Tlim
bu yukaridaki agiklamalardan da
anlasilacagi tzere Ulkedeki olum-
suz Uretim iligkilerini olumluya
ybneltmede ilk 6nemli gérev siya-
si iktidara, siyasi iktidari paylasan
ekonomik gli¢ odaklarina diig-
mektedir. Onemli konu, olmasi
gereken veya 6nerilen segenege

TraeAar

Yagam kosullarinin gittikge
zorlagmasi ile ¢alisanlarin girdigi
¢ozim arayiglari ekonomik glicii
elinde bulunduranlarin bigimlen-
dirdigi siya®i iktidarlari ve onlarin
hazirladigi yasalari bulmuslardir.
Yasalarda birgok sinirlamalarla
birlikte yasam sansi bulan sen-
dikalar, meslek odalari, demokra-
tik kitle érgltleri ve partiler ya ka-
panmakla karsi kar-siya kalmis
ya da dar hareket alaninda deyim
yerindeyse DEMOKRASI oyunu-
nun figiranlari olmuslardir.

Sanayi Odalari, TUSIAD,
MESS, Geng Is Adamlari Dernegi
vs. ile 6rglitlt olan ekonomik glic
odaklari sahibi olduklari medya
ile siyasi iktidari olugturmakta,
yonlendirmekte ve Ulkenin
gundemini belirlemektedir. Glin-
demde calisanlar ve galisanlarin
haklari higbir zaman yerini alma-
maktadir.

Su artik gok iyi bilinmeli ki
orgutstiz galiganlar orgutstizItgin
bedelini de o6demek zorun-
dadirlar. Ama orgutlenmekte zor,
aci dolu ve yogun gabayi igeren
bir slregtir. Eger bir Ulkede ben
de varim, benim de s6zim din-
lensin, emegimin karsih@i verilsin,
gocugum yarini diisinmesin de-
mek istiyorsak bu uzun soluklu
yola ¢ikmaliyiz. Bir gok arka-
dagimiz gibi yasanin gikmasini
beklersek hem daha gok bekleriz,
hem de ¢ikacak yasadan medet
ummak saflik olur. Gikacak ya-
saya calisanlar olarak bizde
agirhgimizi koymali toplumun
tartismasina sunup, c¢ikmasi
yéninde savag vermeliyiz.

Hi¢ kuskusuz cagdas top-
lum olmanin temel 6zelliklerin-
den biri toplumun érgutsel bir top-
lum kimligi kazanmasidir.

Dért Kisilik Ailenin Gerek-
sindigi Aylik Parasal Tutar:

Mutfak giderleri 4.000.000.-TL
Egitim Giderleri 2.000.000.- TL
Ulagim Giderleri 1.500.000.- TL
Giyim Giderleri 2.500.000.- TL
Sosyal Giderler 3.000.000.- TL
Gerekli Giderler 1.000.000.- TL
Saglik Giderleri 500.000.- TL
Beklenmeyen gid.:  2.000.000.- TL
Kira Gideri 3.000.000.- TL
Toplam 19.500.000.- TL

kosut olugacak, toplumsal yapida
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- SEKTOR
ADI

HIZMET!
YILIE

AYLIRINET:
KAZANG

AYLIK BRUT
KAZANG

IKRAMIYE

YILLIK NET
KAZANG

YILLIK BRUT
KAZANG

SVILLIK

Yo ARIIS

Y. ARTIS

" KESINTILER'  YUZDES|I PERIYODU

1 6.500.000 9.100.000 | 4 104.000.000 |  145.600.000 | 41.600.000
ILETISIM 3 8.500.000 11.900.000 4 136.000.000 190.400.000 54.400.000 | % 35 8 AY
9 12.500.000 16.800.000 4 192.000.000 268.800.000 76.800.000 | % 35 6 AY
AT 2 6.000.000 10.500.000 | 4 96.000.000 168.000.000 72.080.000 | % 40 6 AY
3 7.000.000 12.000.000 4 112.000.000 192.000.000 80.000.000 | % 40 6 AY
5 10.000.000 14.000.000 4 160.000.000 224,000,000 64.000.000 | % 40 6 AY
IMALAT2 | 6AY 5.500.000 7.700.000 | 2 66.000.000 92.400.000 26.400.000 | % 80 1VYIL
2 7.000.000 12.000.000 | 2 98.000.000 168.000.000 70.000.000 | % 80 1YIL
1 6.500.000 9.100.000 | 3 97.500.000 136.500.000 39.000.000 | % 40 6 AY
IMALAT 3 4 8.500.000 11.900.000 | 3 127.500.000 178.500.000 §1.000.000 | % 40 6 AY
7 12.500.000 17.500.000 | 3 187.500.000 262.500.000 75.000.000 | % 40 6 AY
IMALAT 4 1 9.000.000 12.600.000 | 3 135.000.000 189.000.000 54.000.000
IMALAT 5 2 8.000.000 11.200.000 | 4 128.000.000 179.200.000 51.200.000 | % 20 3AY
IMALAT 6 3 7.000.000 9.800.000 | — 84.000.000 117.600.000 33.600.000°
IMALAT 7 1 8.000.000 11.200.000 4 128.000.000 179.200.000 51.200.000 | % 40 6 AY
3 10.000.000 14.000.000 4 160.000.000 224.000.000 64.000.000 | % 40 6 AY
7 AY 12.000.000 16.800.000 4 192.000.000 268.800.000 76.800.000 | % 40 6 AY
IMALAT 8 1 25.000.000 35.000.000 4 400.000.000 560.000.000 160.000.000 | % 40 6 AY
15 AY 30.000.000 42.000.000 4 360.000.000 672.000.000 312.000.000 | % 40 6 AY
HIZMET 8 16.000.000 22.400.000 4 256.000.000 358.400.000 102.400.000 | % 70 1VYIL
4 AY 7.200.000 8.300.000 [ 4 115.200.000 132.800.000 17.600.000 | % 20 3AY
BEYAZ 1 10.900.000 14.533.000 4 174.400.000 232.528.000 58.128.000 | % 20 3AY
ESYA 2 12.000.000 16.800.000 4 192.000.000 268.800.000 76.800.000 | % 20 3AY
AGIR 1 6.000.000 14.533.000 73 96.000.000 532.528.000 136.528.000 | % 20 3AY
SANAYI 1 3 8.000.000 11.200.000 4 128.000.000 179.200.000 51.200.000 | % 20 3AY
AGIR 10 11.000.000 15.400.000 4 176.000.000 246.400.000 70.400.000 | % 20 3AY
SANAYI 2 15 12.000.000 16.800.000 4 192.000.000 268.800.000 76.800.000 | % 20 3AY

NOT: Yukaridaki Bilgiler Aralik 1993 tarihi itibariyle asagida belirtilen 38 6zel kurulus ile yapilan gériigmeler sonucunda gikarilmigtir.

ASELSAN, TURYAG, METAS, HABAS, IZDAS, TUPRAS,

ETITAS, GUKUROVA GELIK, BATIGIM, BATI ANADOLU GIM., VESTEL

RAKS, PEKEL, IES, YASAR HOLDING, BAYINDIR AS. STFA, ENKA, AFA, MNG, BETOYA, SET BETOYA, MERLIN GERIN,
sSIMKO, AEG, PHILLSA, OPEL, EGE SERAMIK, HURRIVYET, YENIASIR, NATO, TUSLOG, PANSAN, GAGKOR, MAR-AS, TEBA.

ABLOSU (KAMU)

LERIN UCRET T

YLK BRUIT IKHAMIYE RINETE SVILTRIBROTS S VIR ARTISE Yo ARTIST

i KESINTILERZE vijZpES|  RERIYODLA

—— 6.90 0 9. — 8 .920. — " 0000 ] %20 | A
ILETISIM 1 4 7.200.000 10.080.000 - 86.400.000 120.960.000 34.560.000 % 20 3AY
13 9.500.000 13.300.000 — 114.000.000 159.600.000 45.600.000 % 20 3AY
4 9.000.000 12.600.000 4 144.000.000 201.600.000 67.600.000 % 20 3AY
ILETISIM 2 8 9.500.000 13.300.000 4 1562.000.000 212.800.000 60.800.000 % 20 3AY
20 13.000.000 18.200.000 4 208.000.000 291.200.000 83.200.000 % 20 3AY
4 8.500.000 11.900.000 = 102.000.000 142.800.000 40.800.000 % 20 3 AY
ILETISIM 3 7 8.900.000 12.460.000 = 106.800.000 149.520.000 42.720.000 % 20 3AY
15 12.000.000 12.680.000 — 144.000.000 201.600.000 57.600.000 % 20 3AY
6 7.500.000 10.500.000 — 90.000.000 126.000.000 | 36.000.000 | % 20 3AY
ENERJI 1 12 8.000.000 11.200.000 — 96.000.000 134.000.000 38.400.000 % 20 3AY
24 11.500.000 16.100.000 — 138.000.000 193.200.000 55.200.000 % 20 3 AY
ENERJI 2 10 7.000.000 9.800.000 — 84.000.000 117.600.000 33.600.000 % 20 3AY
20 8.200.000 11.480.000 = 98.400.000 137.760.000 39.360.000 % 20 3AY
ENERJI 3 8 8.000.000 11.200.000 — 96.000.000 134.400.000 38.400.000 % 20 3AY
16 9.000.000 12.600.000 — 108.000.000 151.200.000 43.200.000 % 20 3AY
12 8.000.000 11.200.000 == 96.000.000 134.400.000 38.400.000 % 20 3 AY
HIZMET 1 20 9.000.000" 12.600.000 - 108.000.000 151.200.000 43.200.000 % 20 3 AY
25 9.200.000 12.880.000 #2e 110.400.000 154.560.000 44.160.000 % 20 3 AY
3 7.000.000 | 9.800.000 = 84.000.000 117.600.000 | 33.600.000 | % 20 3AY
HIZMET 2 12 8.500.000 11.900.000 -l 102.000.000 142.800.000 40.800.000 % 20 3 AY
19 9.000.000 12.600.000 == 108.000.000 161.200.000 43.200.000 % 20 3 AY
8 7.600.000 10.840.000 e 91.200.000 127.680.000 36.480.000 % 20 3 AY
BAYINDIRLIK 1 13 8.000.000 11.200.000 = 96.000.000 134.400.000 38.400.000 % 20 3AY
16 8.000.000 11.200.000 = 96.000.000 134.400.000 38.400.000 % 20 3 AY
T 6.000.000 8.400.000 7 ~72.000.000 700.800.000 28.800.000 | % 20 IAY
BAYINDIRLIK 2 6 8.000.000 11.200.000 4 96.000.000 134.400.000 38.400.000 % 20 3 AY
15 8.500.000 ° 11.900.000 4 102.000.000 142.800.000 40.800.000 % 20 3 AY
AGIR i 5.600.000 §.000.000 ) 89.600.000 144.000.000 54.400.000 % 20 3AY
SANAYI 10 10.000.000 18.000.000 4 160.000.000 288.000.000 128.000.000 % 20 3 AY
15 11.000.000 21.000.000 4 176.000.000 336.000.000 160.000.000 % 20 3 AY
IARASTIRMA| 12 6.800.000 9.520.000 2 95.200.000 133.280.000 38.080.000 % 20 3AY
ONIVERSITE 7 6.800.000 8.120.000 — 69.600.000 97.440.000 27.840.000 % 20 3AY
14 7.500.000 10.500.000 — 90.000.000 126.000.000 36.000.000 % 20 3AY
ULASTIRMA 2 7.000.000 9.800.000 = 84.000.000 117.600.000 33.600.000 % 20 3AY
2 $.500.000 13.300.000 3 152.000.000 212.800.000 §0.800.000 | % 80 6 AY
BANKA 7 10.000.000 14.250.000 = 120.000.000 171.000.000 51.000.000 | % 20 3AY
11 10.350.000 14.500.000 — 124.200.000 174.000.000 49.800.000 % 20 3AY
i 1 6.750.000 9.450.000 — 81.000.000 113.400.000 32.400.000 % 20 3 AY

BELEDIYE

10 8.500.000 11.900.000 102.000.000 142.800.000 40.800.000 % 20 3 AY

NOT: Yukaridaki Bilgiler Aralik 1993 tarihi itibariyle agsagida belirtilen 22 kamu kurulusu ile yapilan gériigmeler sonucunda
cikariimistir.Bu tarihte dolar yaklasik 14.500 TL .
TEK, PTT, TRT, DS|, TCK, TCDD, MTA, THY, DHMI, DLHMI; PETKIM, ILBANK, KOY. HIZ., IZzSU, ESHOT BELEDIYE, BAYINDIF
LIK, UNIVERSITELER, DEVLET BANKALARI, TAPU KADA:

STRO, EMNIYET TESKILATI, ASKERI KURULUSLAR.




Transformatér ve
Kondansatér ihtiyacimzi

ETITAS ile karsilayin

ETITAS, SATIS SONRASI HIZMETLER iCIN DE HER ZAMAN YANINIZDA

Transformator tiretiminde Tiirkiye nin uzman
kurulusu Etitas, 36kV yiiksek gerilime
kadar, 50-10.000 kVA arasindaki gii¢ ve
daditim transformatoérleri ile simdi sana-
yicilerimizin emrinde. |

Etitag transformatérleri her tiirli iklim
ve adir calisma kosullan alhinda rahat- i
i,c;a ve yillarca hizmet verir.

& TSE garantisi tagiyan 60.000'i askin

% Etitag transformatérii, yalniz Tirkiye nin
. cesitli kégelerinde degil, dis tilkelerde de

i | glivenle calismaktadir.

Etitag aynca (W)WESTINGHOUSE lisansiyla 400 Volt
algak gerilim, 34.5 kV orta gerilim gii¢ kondansatérleri
ve 380 kV yiiksek gerilim seri kondansatérleri de

&l (iretmektedir.
| Diinyadaki en gelismis teknolojiyle.

| ETITAS ELEKTRIK TE(;HIZATI IMALATI TESISATI A. S.
| Ankara Cad. 277, Bornova-fzmir Tel: (232) 388 00 00 Teleks: 53675 etie tr. Fax: (232) 339 90 24, PX. 552 fzmir




TIYATRO

Sakacr Bum B B

Bornova Belediyesi, Sehir Tiyatrolarini kurmug ve
caligmalarin1 bir siiredir siirdiirmektedir. $ehir
tiyatrolarina bagl Bedensel Oziirliiler Tiyatro Toplulugu,
Cagdag Oziirliller Yasam Dernegi Sanat Etkinlikleri-1
Izmir'de 8-9-10 Nisan tarihlerinde Muzaffer {ZGU'niin
"Sakaci Bum Bum!" adli oyunuyla perdelerini agtilar.

Hasan $AHINDOGAN (Yonetmen), Vecdi ERBAY (Sarks
Sézit  Yazari), Aral OZTASKENT (Mtizik),
Mahmut-Ahmet SAHINDOGAN (Dans ve Kareograf) ve
bedensel §ziirlii amatdr oyuncularla kabare tiirii iki
perdelik oyun basar ile izlendi.

Kusurlu ya da oziirlityiiz hayat igin

Bir yiirek tasinz gogsiimiiz iginde
Sorumluyuz asklardan ve savaglardan
Negemiz umudumuz 6fkemiz bitmesin

Kusurlu ya da 6ziirlii geldik iste
Bir beyin tagiriz kafamiz iginde

Yorumladik yorulmadik kara giinlerde
Diizeni gordiik sergiledik bu sahnede

Dedik hem giildiirelim hem diistindiirelim
Kostebek gibi yasayan1 gosterelim
Sakacilar1 bumculari tontonlart

Derken uyuyani da bir giizel diirtelim
Kusurlu ya da 6ziirlityiiz baghyoruz iste

Dizeleri ile devam eden oyunda, giincel olaylar siirsel bir
anlatimla dile getirildi.

Aymi zamanda yagam igindeki toplumsal muhalefet,
vatandaglik bilinci ince bir dille elestirildi.

Bu oyun, ¢agdas oziirlillerin toplum ile kaynasma arzusuna
giizel bir 6rnek olmakla birlikte, "ashinda herkesin birgeyler
yapabilecegini" bizlere birkez daha gosterdi.

Ne diyelim niyet giizel, emek giizel, sonug giizel...

Sizleri bir kez daha buradan alkiglyoruz.

MEES

URETIM KONULARIMIZ

SUBE
SUBE

: izmir irtibat Telefonu : 0 (232) 422 39 11

|MODERN ENDUSTRIYEL '
ELEKTRONIK SAN. TiCc. LTD. STi.

* Asenkron Motor Hiz Kontrol Uniteleri - (Mek03|s AC) Serisi 1Hp-100Hp Arasi
» DC Motor Hiz Kontrol Uniteleri - (Mekosis DC) Serisi 0 - 1000KWAT 4 Bolge

o Mekosis VF 10V 10KH - Gerilim - Frekans Gevireci

» Mekosis FV 10KH 10V - Frekans - Gerilim Gevireci

* Mekosis IA 10KV - izolasyon Amolifier
» Mekosis IKR 5A - DC Motor ikaz Koruma Réle (0-5 Amp)
» Mekosis AKS 24V 3A - Akli Sarj Cihazi (24V 6,5 Ah Bakimsiz Akl Dahil)
+ Asenkron Motor Yol Verici - (Mekosis AC SES) Serisi 1Hp - 1000Hp arasi

"Motor Kontrolii ve Otomasyonda Problemsiz ve Kesin Coziim"

MERKEZ : Demirtagpasa Mah. Sabunevi Sk. Modiil igh. No.17/A BURSA Tel : (22
: Ahmet Hamdi Tanpinar Cad. Elektronik Pasaji No.12 BURSA Tel : (224) 221 51 67

BURSA

4) 25032 32 - 33 Fax: 250 35 37




a Vg

odetas, Hitachi gii birligi...

Kiigiik ve orta boy uygulamalar igin
Modiiler yapidaki HITACHI EM 11 serisi ve
board yapisindaki EB serisi PLC iiniteleri
en uygun coziimii olugtururiar.

¥ o Kompakt tiplerinde kiiciik boyutlar,
e Ladder ve grafset dillerinde programlayabilme,
° Yiksek hizli sayici girigleri, endUstriyer
standartta analog giris ve ¢ikislar,
e Aritmetik islem yetenegi.

pard, H-20 300, H-701

ellerini kapsayan Hsepri:

komple fabrika otomasyonuna kadap |
Bip uyguiama aianina hizmet ederiep.

genis

* Kisisel bilgisayar (PC) ile direkt
programlayabilme,

e Tim H ailesine ait ortak programlama dili ve
128 cihaza kadar genisleyen
network olusturabilme,

e Yiiksek hizlarda galisabilen ve ¢ok sayida
PID loop yapabilen CPU birimi.

HITACKHI hiz kontrol iiniteleri, 0.4 kW'tan
300 kW'a kadar farkh giiclerde E, S, A ve
J-100 serisi olmak iizere endiistrinin
hizmetine sunulmugiardir,

e Disiik hizlarda ytiksek kalkis momenti,
e Agir sartlarda sorunsuz galisma, operator terminali
“ile hata, uyari ve ayar parametreleri izleme,
© J-100 serisinde kullanilan IGBT teknolojisi ile
- vektor kontrollu sessiz calisma, yiksek kalkis
_| - momenti ve cok kiigtik boyutlar,




