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EMO-GENC SOYLESI

L TMMOB .
MESLEGIMIZE VE YASAMIZA SAHIP CIKIYORUZ

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi

EMO-GENG Bayan Mihendislerin sorunlari hakkinda Tirk Telekom ve
YESILIRMAK EDAS'da galigan Bayan (yelerimizle sohbet kivaminda séylesiler yapti

Bu soylesileri diger biil-
tenlerimizde baska sektor-
lerde galisan bayan lyeleri-
mizle slrdiirecegiz.

Soylesiye katilan EMO
GENC'ler; Cemal POLAT,
irfan YILDIZER, irem KOC,

Hadi CENGIZ, Ahmet
CALAN, Basak GOKALP.
Hazirlayanlar: ~ Cemal
POLAT, irfan YILDIZER.
(Soylesi yaziya
dokuliirken sorulara verilen
yanitlarda isim kullanil-

madi, ¢inki verilen yanit-
larin geneli yansitmasi ter-
cih edildi.)

Séylegimizin ilk bolimind Tirk Telekom I Midurliginde gergeklestirdik. Séylegimize Asiye
OZDAG, Hilya OZER, Seyde EKINCI, Funda GUMUSEL ve Omir KOSEOGLU katildilar

Mesleginizi veya galistiginiz kurumu bilingli olarak
mi tercih ettiniz?

Meslegimizi segmek konusunda bazi ¢ekinceler-
imiz oldu fakat bilingli tercihler yaptik diyebiliriz.
Kurum konusunda ise bu tam sdylenemez; beklide
cogumuz devlette calismamayi disdntyorduk fakat
simdi buradayiz. Birde Tirk Telekom'un yapisinda
olan bir gercek, ailenizin bir yakini calsiyorsa,
genellikle diger kusaklar da onu izliyor.

ik ige giriginizde nelerle karsilagtiniz?

Bir sey bilmeden mezun oldugumuzu
distindigumuzden, bir sey bilmiyoruz ve béylede
yénetime geliyorsunuz biranda. Teknik okulu
bitirenlere mesleki acidan daha ¢ok egitim veriliyor.

Caligsma kosullarinin zorlugunu anlatirmisiniz.

Is yapmada sahaya gitmekten séz edebiliriz.
Ornegin siz annesiniz ve cocudunuz var ve ne
zaman eve gelecegdiniz bazen belli olmuyor. Buna
Ornek olarak Carsamba ‘da olan bir arizaya gittik
orada gece kaca kadar kalacadiniz ve ne zaman

geleceginiz belli degil.

|

Caligtiginiz kurumda bir ayrimcilikla karsilagtiniz
mi?

Su ana kadar bdyle bir ayrimcilikla karsilas-
madik...

Devlet kurumu olarak Tirk Telekom’da galismak
veya 0Ozel sektorde galigmak arasinda ne gibi farklar
var?

Evlisiniz kosturmaca var bebeginiz var sonucta.
Bu durumda dahi isinizden kendinizi soyutlarsaniz
kurumda sizi soyutluyor. s ortami acimasiz bazen
cocugunuza bile bakamiyorsunuz.

Su anda bu séylediklerinizden sonra mesleginizi
seviyor musunuz diye bir soru sorsak?

Meslegimiz glizel ve hepimiz meslegimizi seviy-
oruz.

Tark Telekomu segerken bilingli bir segim mi yap-
tiniz?

Aslinda teker teker soylersek de pek bilingli
oldugu séylenemez. Ornegin ben son anda duydum
, ya da bir yakinimin séylemesi ile Telekoma basvur-
dum. Ya da benim zorunluluklarim vardi ,o zamanki
adiyla PTT'den burs almam gibi.



EMO-GENC SOYLESI

Hedefleriniz arasinda bdyle bir i yapmak veya
boyle miidirliik gibi geyler varmiydi?

Dogrusunu séylemek gerekirse devlet sektéri
ikinci plandaydi ama hedeflerimiz vardi. Size de
sunu sdylemek gerekirse hedefleriniz olsun hayat-
ta, bdylelikle daha az hayal kirikligina ugrarsiniz.
Hangi is kolunda ve hangi kurumlarda galisa-
caginizi hedefleriniz arasina almalisiniz.

Okuldaki egitim ve staj konularin da ne soyleye-
bilirsiniz?

Ne bildigimizi bilmiyoruz. Okulda, yaptigimiz isle
ilgili bir seyi tam olarak égrenemiyoruz. Okuldaki
egitimle degil de meslegin icerigini yapilan seminer
ve egitimlerle dgreniyoruz. Hangi kolda iseniz o
kolda staj yapmak en iyisi diyebiliriz. “Blyuk sir-
ketlerde staj yapmak insanlarin hayatlarini
degistiriyor"

Biraz da sizlerin meslek hayatindan bahsedersek;
ne gibi olaylarla kargilagtiniz galigma hayatinizda?

Zaman icinde sikintilarimizi azalttik. Elbette ilk
glnlerimiz sikintili oldu teknisyenler bilgilerini pay-
lasmadi anlamadigimiz bir bicimde. Galiba islerini
ellerinden alacagimizdan korktular. * Ozel sir-
ketlerde bu sagilacak bir durum degil.” Ama devlet
dairesinde insan sasiriyor acikgasi.

ilk ise girmede tecriibe ne kadar 6nemli ?
llk ise girmede mihendislik tecriibesinden ziyade
6grenme isteginiz dnemlidir.

Asiye hanim sizin ilk seneler iginizle ilgili ne his-
settiginizi dgrenebilir miyiz?
Biz ilk basta Omir Hanimla ise basladigimizda

tim elemanlar bay oldugu igin zorlandik iki sene
kadar. Teknisyen arkadaslar bize bir seylerin nasil
oldugunu anlatiyorlardr ardindan anlattiklarini
bizlerden sakliyorlardi. Hatta bir arkadasimiz bize
anlattigr bir cihazi ertesi giin gérmemize dahi izin
vermiyordu.

Peki digaridan goriindigii kadar zor bir igmi yoksa
kolay mi?

Disaridan bir sisteme dahil olmak zordur. O
nedenle zorlugu kolayhgi gérecelidir. Yeri geldigi
zaman raklarin tepesinde dolaniyoruz yeri geldigi
zaman kablo ¢ekiyoruz.

Calisanlarin sizlerle is ortaminda iken davraniglari
nasil oluyor?

Ornegin Carsamba'da bir ariza oluyor aksam
vakti bizim eve gelmemiz gerekiyor. ‘iki bayan mi
déneceksiniz deniyor." Bizler evlerimize  kadar
birakiliyoruz. Yani bizden sorumluluk duyuyorlar.
Daha ilging seylerde var bazen hig birbirinizi
sevmeseniz de bir arizaya gittiginizde dag basinda
cubuk krakeri bile paylasabiliyorsunuz . ‘Glizel pay-
lasimlar da oluyor anlayacaginiz.’

Calisma ortaminda oluyor bunlar ama sizin de
engelleriniz oluyor bazen. Ornegin isveren agisin-
dan teknik konuda cikilan bir gezide, baska bir
sehre gittiginizde siz otelde ayri odada kalmak
zorundasiniz. Onemsiz gibi gériinsede bunlar da
bazen is tercihini etkiliyor.

Calisma ortaminda sizlerinde yaptigi baskin
davraniglar oldu mu ?

Ayni yerde calisamam dedigimiz ¢ok kisiyle ayni
ortamda calistik. Yapmasini istediginiz bir isi yap-
mayan elemanlara hep sag duyuyla yaklastik.

‘Yonetici oldudunuz da cok
seyi  dustinmelisiniz' (Asiye
Hanim')

Cogu kez soférlerle kavga
etmisizdir firmalarla kavga
etmisizdir ama bunlari kirgin-
lik, kin konusu yapmamisizdr.
Segcme sansiniz olmadigi igin
olanlari  duzeltmek zorun-
dasinizdir.

Sizin séylediginiz is size geri
dénmemeli. insanlarla
ugrasmak zor ve sikin-
tih bir sey, bu nedenle
dikkatli olmalisiniz.
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OMU Miihendislik Fakiiltesinde 30 Haziran 2006
tarihinde Mezuniyet Téreni yapildi

Bu yil 9. dénem mezunlarini veren Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Boliminl dereceyle bitiren 6grencilere Subemiz

tarafindan kiigik hediyeler verildi. )
Erdem KOSEOGLU, Nuh ABAKAY ve Basak GOKALP yeni

mezunlar arasinda ilk Gg sirayl paylastilar, kendilerini kutlu-

yoruz. Mezun olmayi basgaran tiim arkadaglarimiza da meslek

hayatlarinda basarilar diliyoruz.
30 Haziran 2006 tarihinde mezun olan arkadaglarimizin
disinda 6 arkadasimiz da Temmuz ve Eylil Dénemlerinde

mezun olabilmek icin ter dokecekler, simdiden kendilerine

basarilar diliyoruz.

OMU Miihendislik

Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik

Bolimi 2006
Mezuniyet Téreni

Subemizce diizenlenen ve OMU Elektrik-Elektrik
Mihendisligi 6grenci ve 6gretim elemanlarini katilimiyla
5 Haziran 2006 gini Hasan Ugurlu Baraji ve
Hidroelektrik Santralina bir teknik gezi dizenlenmistir.

Hasan Ugurlu Baraji Teknik Gezisi

23 ogrenci, 6 Ogretim elemani ve
subeyi temsilen Sosyal Isler Komisyonu
tyesi Bilent BAYRAKTAR'In katilimiy-
la gerceklestirilen gezi icin sabah 9:00
da yola cikilmigtir. Hasan ugurlu Baraji
ve Hidroelektrik Santralinin  teknik
tanitimi santralde gorevli elektrik

mihendisi Can ALBAS ve Makina

Mihendisi Emre Coémert tarafindan

yapilmistir.
Ogrenciler icin ¢ok vyararli olan

incelemelerin tamamlanmasindan sonra
Hasan Ugurlu Barajina yakin bir

bolgede eglenceli bir piknik yapilmistir.
Aksam saat 16:00 da geri donis igin

yola gikilmigtir.
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