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OZET

Toplam enerji maliyetlerinin toplam {iretim maliyetlerinin %50’sinin {izerine ¢iktig1 ve Enerji
Kanunu’nun enerjinin etkin kullanilmasi, israfinin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi iizerindeki
yiikiinlin hafifletilmesi ve g¢evrenin korunmasi i¢in enerji kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda
verimliligin artirtlmasi yoniindeki yaptirimi da diistinlilecek olursa, enerji tasarrufuna gidilmesi ve bir
enerji yonetim sistemi olusturulmasi kaginilmazdir.

ISO 50001 EYS enerji verimliligiyle baglantili siirekli iyilestirme taahhiidiinii zorunlu kilmaktadir ve
bunu yerine getirmek uygulayici kurulusun yiikiimliiligiindedir. ISO 50001 EYS standard: kurulustan
enerji tilkettigi onemli noktalar1 (kazanlar, briilorler, kompresorler vs.) ve iyilestirme potansiyeli olan
noktalar1 gegmisteki ve gelecekte beklenen enerji tiiketimlerine bagli olarak belirleyip tanimlamasini
istiyor. Cilinkii bu enerji tiiketim noktalarini yonetilmesi ve iyilestirilmesi gerekecektir.

Ayrica; Yasal ve diger yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, takip edilmesi ve uyumumun saglanmasi gerekiyor.
Ama bunlarin minimum gereklilikler oldugu hatirdan ¢ikarilmamalidir, ¢iinkii higbir firma, yasal
yiikiimliilige uyumu bir hedef olarak koyamaz. O bir iyilestirme degildir. Yasal gereklilikler zaten yerine
getirilmelidir.

ISO 50001 EYS standardi 'enerji tiikketiminin azaltilmast', 'elektrik tiiketiminin azaltilmasi', 'buhar
tiiketiminin azaltilmasi' gibi hep 'ton iiretim' ya da '¢aligma saati basina' veya 'adet liretim' gibi iiretimle
bagdastirilmis 6lgiilebilir enerji hedefleri bekliyor.

ISO 50001 EYS standardi, Enerji tipi ne olursa olsun, daha etkin, daha siirdiiriilebilir enerji tiiketimi
seklinde siirekli iyilestirme igin gereklilikler iizerine kurallart koymaktadir.

GIRIS enerji performans gostergelerini
1. ISO 50001 ENERJI olu§tqrmay1; . gnerji . performansini
YONETIM SISTEMi HAKKINDA gelistirmek  icin  ise  iyilestirme
_ j , firsatlarin1  belirlemeyi,  Onceliklen-
ISO 50001 ENERJI YONETIM dirmeyi ve kayit altina almay1 saglar.

SISTEMI enerji yonetimindeki mevcut
ulusal ve yerel standartlarin iizerine insa
edilmis en son ve en iyi uygulamalari
temsil eder. Bu standart uzun yillar
zarfinda, 60’tan fazla iilkeden enerji
yonetimi konusundaki uzmanlarin bir
araya gelerek  olusturduklar1  bir

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI standardi 9 Haziran 2011° de
yaymlanmigtir.  Standardin  olusturul-
masinda UNIDO’nun talebi etkili olmus
ve 2008’de ISO biinyesinde enerji
yonetimi komitesi kurulmustur.

cergevedir. ISO 50001  ENERIJI ISO 9001- Kalite Yonetimi, ISO 14001-
YONETIM SISTEMI tesise ait baz Cevre Yonetimi ve BS EN 16001 Enerji
enerji tilkketiminin anlagilmasini Yonetim Sistemi standartlari ile uyumlu
saglayacak siireclerin uygulanmasinda sekilde tasarlanmstir.

yardimctr  olur. Aksiyon planlarinin

olusturulmasini saglar, tiiketimi

azaltmak icin hedef belirlemeyi ve
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Sekil 1. Uyumluluk Semasi [1]

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI, TS EN  16001:2009
standardindan igerik olarak c¢ok biiyiik
farkliliklar tagimamaktadir. En kokli
degisiklik standart madde numaralarinin
tamamen degismis ve daha
detaylandirilmis olmasidir. Standarda;
teminden baslayarak tasarim ve tadilat
yapilan, enerji performansina OSnemli
etkisi olan ekipman, iiriin ve hizmetlerin
enerji tiikketimi ve verimliliginin faydali
omrii  hesaba katilarak  degerlen-
dirilmesi, enerji performansi ilk gdzden
gecirmesi ve performansin izlenmesi
icin  baseline belirlenmesi, enerji
politikasinin, enerji verimli {irlin ve
hizmetlerin alimini ve enerji
performansini  gelistiren  tasarimlari
destekleyici olmasi, {ist yonetimin
yonetim temsilcisi yaninda bir enerji
ekibi olusturmasi, 6lgme ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve kalibrasyon gibi konular
dahil edilmistir.

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI standardinin giizel bir y&nii
de 'enerji faktorii' tanimidir. Bunun ne
anlama geldigi soyle aciklanabilir: Bir
kurulusta Enerji Verimliligi amaciyla
klimalarda set degerlerinin degistiril-
digini ve bu sayede klimalarin daha az
elektrik tiiketecek hale getirildigini
varsayalim, dolayisiyla bir sonraki
elektrik tiiketimini elektrik tiiketimimin
bir onceki yila gére daha az olmasim
bekliyoruz. Ne var ki, yil sonu

geldiginde, tiiketim degerlerimizin bir
onceki yil verilerine gore daha yiiksek
oldugunu  goriiyoruz. Bu  sonuca
bakarak klimalarda iyilestirmenin dogru
yapilmadigt anlami ¢ikartilabilir. Ancak
burada ger¢ek etken dis hava sartlarinin
degiskenligidir. Disaridaki havanin ¢ok
soguk ya da ¢ok sicak gecmesi klimanin
tilketimini etkileyecektir. Dolayisiyla
veriyi dogru analiz edebilmek i¢in ISO
50001 ENERJI YONETIM SISTEMI
standardi en basta kullanicidan sunu
belirlemesini istiyor: Enerji boyutunu
(klimadaki elektrik tiiketimini) belir-
lerken, yanma bir de enerji faktoriinii
(dis ortam sicakligini) koy. Ciinkii bu
ikisini  beraber  degerlendirilmezse,
iyilestirme karar1 dogru verilemez.
Veya yapilan iyilestirmelerin dogru
sonug verip vermedigi analiz edilemez.
Enerji tliketiminin enerji faktorleriyle
birebir baglantili olarak izlenmesi ve
beklenen tiiketimden fazla  olan
noktalarda diizeltme faaliyetinin
baglatilmas1 gerekmektedir.

Standart, organizasyonlarin, ticari ve

endiistriyel binalarin enerji
performanslarin1 ~ stirekli  gelistirme-
lerine, kullanimlarini optimize

etmelerine ve isletme  maliyetini
diistirmelerine  yardimct  olmak ve
dolayli da olsa sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasina katkida bulunmak igin
tasarlanmigtir.

Bu sistemin olusumu kurulus i¢in her
seyden  oOnce c¢evre ile ilgili
yiikiimliiliklerin  yerine getirilmesini
giivence altina alir ve 'cevre dostu'
kurumsal imajin pekistirilmesine katki
saglar. Diger bir faydast da enerji
maliyetlerinin azaltilmas1 ve rekabet
giiclinlin artirilmasidir. Daha temiz bir
calisma ortami saglanirken, sera gazi
salinimini  diistirerek firmanin kiiresel
1sinmaya katkist da azaltilmis olur.

Enerji  Yonetim  Sistemi,  enerji
yonetimini; birim ¢ikt1 basina kullanilan



enerjiyi  optimize  etmek  olarak
tanimliyor  ve  kurulustan  enerji
verimliligini  stirekli  iyilestirmesini
istiyor.

Bunun i¢in enerji ile baglantili tiiketim
noktalarin1 dogru tespit et, tespitlerine
gore iyilestirmeyi yap ve siirekliligini
sagla diyor. Yani - aynen ¢evre yonetim
sisteminde oldugu gibi - bizden 'Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al' (PUKO)
dongiistiniin  ¢alistirilmasin1  bekliyor.
Enerji yOnetim sistemi, temel olarak
enerji  analiziyle  baslar,  enerji
tiiketiminin fazla oldugu noktalari tespit
edip bunlarin tasarruf edilmesini ister,
enerji verimliligini artirmamizi bekler,
sonunda da  yenilenebilir  enerji
kaynaklarina ge¢ilmesini ister.

2. ISO 50001 ENERJIi
Y(")N_ETiM SISTEMI’NIN
GETIRDIKLERI

Son yillarda stirekli artis gosteren enerji
maliyetleri ve degisen iklim yapist
enerji verimliliginin 6nemini her gecen
giin arttirmaktadir. Kuruluglarin enerji
verimliligini stirekli olarak gelistirmesi
kiiresel 1sinma, enerji giivenligi ve fosil
yakit  kullanimi  gibi  giinlimiiz
sorunlarinin coziilmesine katki
saglamaktadir. Karmagsik bir sisteme
sahip olan  kuruluslar  sistemleri
yliziinden yiikli maliyetler altina
girmekte ve ayn1 zamanda yiiksek riskte
karbon emisyonu ile c¢evre Kkirliligi
yaratmaktadir.

Glinlimiizde bir ¢ok kurulus caligsmakta
olduklar1 is ortaklarina cevreye karsi
olan sorumluluklarint sormakta ve
enerji verimliliklerini nasil gercekles-
tirdiklerini sorgulamaktadir. Bu gibi
beklentiler karsisinda tesiste uygulanan
enerji ~ verimliligi  sistemi, firmay1
potansiyel bir rekabet ortaminda on
plana ¢ikartacaktir.

Bir tesis biinyesinde enerji verimliligini
stirekli arttirmak i¢in enerjinin nerede

ve nasil kullanildiginin  ve enerji
tasarrufunu en iyi Olgen ydntemlerin
tanimlanmas1 ¢ok dnemlidir. ISO 50001
ENERJI  YONETIM SISTEMI
Standardi  enerji ve sera  gazi
maliyetlerinin  diisiiriilmesinde tesise
rehberlik edecektir. Bu hedefe enerji
yonetim  sisteminin  gelistirilmesi-
uygulanmast ile ulasilacaktir. Tesisin
olusturmus oldugu sistemin politika ve
hedefleri yasal zorunluluklarla beraber
diger ozel gereklilikleri de yerine
getirmesine yardime1 olacaktir.

3. IS0 150001 ENERJIi
YONETIM SIiSTEMi KIMLER
ICIN?

Giliniimiizde Sanayi Kuruluglarinin en
onemli gider kalemlerinden biri haline
gelen Enerji Maliyetleri disiplini ve
siirdiiriilebilir ~ ENERJI  YONETIM
calismalar1 ile azaltilabilir. Enerji
kayiplarim1 ve artan maliyetleri yok
etmenin anahtar1 enerji tiiketimini
azaltmaktir.

Bunlar1 basarmak i¢in en iyi yol; enerji
yonetimine sistematik bir yaklagim
saglayan Enerji YOnetim  Sistemi
(ENYS)’dir.

Enerji kullanarak faaliyetlerini yiiriiten
tim kurum ve kuruluslar ig¢in ISO
50001 ENERJI YONETIM SISTEMI
temelli bir sistemin uygulanmasi fayda
saglayabilir. ISO 50001 ENERIJI
YONETIM  SISTEMI  biiyiikliigii,
sektorii ya da cografik konumu ne
olursa olsun her kurulus i¢in uygundur.
Enerji baglantili ¢aligmalar1 yogun olan
ya da Sera Gazi Emisyonlarina iliskin
herhangi bir yasal ytlikiimliiliik ile kars1
karstya kalabilecek kuruluglart ise
dogrudan ilgilendirebilir.

Uygulamaya koyulan projeler
yardimiyla enerji tiiketimi azaltilir,
Enerji  tiketiminin  azaltilmast ile
birlikte enerjiden kaynaklanan masraflar
kontrol altinda tutulur ve azalir.



Cihaz ve ekipman kullanimi kontrol
altinda tutulur ve enerji tiiketiminin
izlenmesi yoluyla performans hakkinda
bilgi edinilir, israftan kaynaklanan
olumsuz cevre etkisi azaltilir, emisyon
izleme ve raporlama icin sistem
hazirlanir ve uygulanir, Enerji bilinci ile
ilgili olarak toplum ig¢inde sayginligi
arttirir.

4. 1SO 50001 ENERJIi
YONETIM SISTEMi’ iN AMACI

a. Kuruluslarin  enerji  verimliligi,
kullanimi, tiiketimi ve yogunlugunu
iceren enerji performansini
gelistirmek icin gerekli sistemleri
ve prosesleri kurmalarina yardimect
olmaktir.

b. Bu standardin uygulanmasi,
enerjinin  sistematik  yOnetimini,
enerji maliyetlerinde, sera gazi
emisyonlarinda ve diger c¢evre
etkilerinde azalmaya yol acacaktir.

c. Bu standart bir enerji yoOnetim
sisteminin sartlarini belirler.
Kurulus i¢in bu sartlar;

Yasal sartlar1 ve Onemli enerji
kullanimina ait bilgiyi gbz Oniine
alarak

- Enerji politikas1 gelistirmek ve
uygulamak,

- Amaglar, hedefler ve faaliyet
planlar1 olusturmak.

5, ISO 50001 ENERJIi
YONETIM SISTEMININ
KURULMASI

ISO 50001 ENERJI YONETIM

SISTEMINI kurmak ve uygulamaya
koymak i¢in gerekli siire; yonetilecek
proseslerin tipine, kullanilan enerji
kaynaklarimin tiirine ve kurulusun
herhangi bir ydnetim sistemine (Orn,
ISO 9001:2008) sahip olup olmamasina
bagli olarak degisebilir. Genel olarak
bakildiginda bir ISO 50001 ENERJI
YONETIM  SISTEMI kurmak ve

uygulamaya koymak yaklasik en az 5-6
ay surer.

Sistemin kurulmasi bir 'enerji yonetimi'
ve bu sistemi olusturacak bir takimin
belirlenmesini  gerektirir. Bu  siireg
Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi
icin gerekli siirenin yaklasik %15 ini
alacaktir. Sistemin kurulmasinin
ardindan siire ile ilgili tahminler
kurulusun  belirdigi  stratejiler ve
uygulamak istedigi projelere bagh
olarak degisecektir.

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI Standardinin 4. Béliimiinden
itibaren  Enerji  yOnetim  sistemi
gereklilikleri  agiklanmaktadir.  ISO
50001 ENERJI YONETIM SISTEMI
standardinin yapis1 ISO 14001 Cevre
yonetim sistemi standard ile paraleldir.

Planla - Uygula - Kontrol et - lyilestir
dongiisiinii standardin yapisinda gérmek
miimkiin.

Enerji
Politikasi

Uygulama ve
Operasyon

Yonetimin
gozden
ecirmesi

ic tetkikler |

Duzeltici ve
Onleyici
Faaliyetler

Sekil 2. PUKO Déngiisii [2]

Kurulustan  bir  enerji  politikast
beklenmektedir. Bu politika asagidaki
taahhiitleri igermelidir:

- Enerji
tyilestirilmesi,
- Amag¢ ve hedeflere ulagmak igin
bilginin ve  gerekli  kaynaklarin
saglanmasini garanti etmeyi,

- Uygulanabilir yasal ve diger
gerekliliklere uymay1.

performansinin  siirekli

Ayni zamanda, enerji politikas1 enerji
verimi yliksek iirlin ve hizmetlerin salin
alinmasini desteklemelidir.



ISO 50001 Enerji yoOnetim sistemi
standard1 asagidakileri igeren bir enerji
planlamasinin  yapilmasimi ve yazili
olmasini istemektedir:

- Yasal ve diger gereklilikler

- Enerji gozden gecirmesi

- Enerji temel ¢izgisi

- Enerji performans gostergeleri
- Amag ve hedefler

- Aksiyon plani (faaliyet plani)

Kurulusun enerji performansi; enerji
kullanimi, enerji  tliketimi, enerji
yogunlugu, enerji  verimliligi  vb
kavramlarini igeren 6lg¢iilebilir sonugtur.

Enerji gozden gecirmesi yazili olmalidir
ve enerji gozden gecirme i¢in kullanilan
metot ve kriterler de yazili olmalidir.
Enerji gbzden gegirme dokiimani giincel
tutulmalidir.

Enerji gozden gecirmesinde asagidaki
konular yer almalidir:

a) Olgiim verilerine dayali enerji
kullanimi1

b) Onemli enerji kullanim ve
tiiketimleri

c¢) Onceliklendirme ve iyilestirme igin
firsatlar

Enerji temel cizgisi (energy baseline)

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMINDE mevcut veri ile gecmisi
kiyaslayabilmek amaciyla
belirlenmelidir.

Diger sistemlerden aligik olunan sekilde
enerji performansini etkileyen
personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, egitim,
yetkinlik, iletisim gibi konular bu
yonetim sistemin icinde de
bulunmaktadir.  Ayrica,  dokiiman
kontrolii, i¢ tetkikler, diizeltici ve
onleyici faaliyetleri, kayitlarin kontrold,
yonetimin gozden gecirmesi gibi diger
sistem elementleri de ISO 50001
ENERJI  YONETIM  SISTEMI
Standardinda yer almaktadir.

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI  standardinda  Y&netimin
Sorumlulugu ayr1 bir baslik olarak ele
alinmustir.

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI standard: bu anlamda birkag
kritik noktaya isaret ediyor. Ornegin:

1-) Tesis i¢inde iiretimsel operasyonlari
yiirlitiirken makinelerin arada
kapatilmas1 gibi kurallar koyulabilir.
Basing ayarlari, sicaklik ayarlari, yani
operasyonel kontrol kriterleri iiretimi
tehdit altina almayacak sekilde, enerji
verimliligini gozeterek olusturulmalidir.

2-) Satin alma yapilirken alinacak
ekipmanin mutlaka enerji verimliligi
acisindan degerlendirilmesini saglamak
gerekiyor. Dolayisiyla, sirketin satin
alma boltimleri motorlar1 veya ekipmant
secerken mutlaka enerji verimliligini bir
satin alma kriteri olarak
degerlendirmelidir.

Standardin bir gerekliligi daha var. Ilgili
kritik kisilerin de belirlenmesini istiyor.
Ornegin bir hammadde ocagi var ve
malzeme bu ocaktan alinip bir bagka
yere tasiniyor. Bu tasimaya bagl bir
enerji (yakit) tikketimi s6z konusu. Yakit
tiiketimini etkileyen faktdrlerden biri de
calisganin hangi glizergah1 kullanarak
gittigidir. En kisa yoldan gidip
gitmemek kisisel bir faktor oldugu i¢in
ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI standard1 kurulustan &nemli
enerji ~ boyutlarim1  etkileyebilecek
kisileri  pozisyon  olarak  birebir
tanimlamasini ve daha sonra bu kisilere
egitimler verilmesini istiyor.

Kurulusun, operasyonel kontrol (isletme
kontrolii) basligi altinda tasarim
sirasinda ve  enerji  kullanimini
etkileyebilecek enerji hizmeti, {iriin
veya ekipman satin aliminda enerji
performansini dikkate almast
gerekmektedir.



Kurulus asagidaki anahtar ozellikleri
izleme ve 6lgmeyi saglamalidir:

- Enerji gozden gecirme sonuglari

- Onemli enerji kullanimlari

- Onemli enerji kullamm ve tiiketim
arasindaki iliskiyi

- Enerji performans indikatorlerini

- Amag ve hedeflere ulagsmada aksiyon
planimnin etkinligini

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI Kurma Asamalar1 asagida
belirtilmistir;

1 - Mevcut Durumun Tespiti

Mevcut durum tespitinde kurulusun
enerji unsurlari, kanuni ve diger
gerekliliklere karst mevcut durumu,
mevcut  enerji  uygulamalar1  ve
geemisteki  performansi  belirlenir.
Baska bir deyimle "kurulusun enerji
kullanim1" agisindan kurulusun adeta bir
on fotografi gekilir.

2 - Enerji Yonetim Sistemi Olusumu
Genel Aksiyon Plani

Enerji yoOnetim sistemi faaliyetlerini
organize edecek ekibin ve bu ekibe
destek verecek diger birimlerin zaman
ve giclini en etkin  sekilde
kullanabilmek icin ele  alinacak
konularin ve sorumlularin belirlenmesi
ve bunun bir zaman ¢izelgesine
dokiilmesi asamasidir. Bu plan, belli
periyotlarda  gozden  gecirilir  ve
gerekiyorsa giincellenir.

3 - Personel Egitimleri

Enerji yonetim sistemi oncelikle uygun
seviyelerdeki "kilit personele" tanitilir.
Egitim faaliyetlerinde tiim detaylarin
ayni sekilde ayni yogunlukta her
calisana aktarilmasindan ziyade
seviyelendirilmis yetki ve sorumlu-
luklara uygun detay ve igerikte aktarilir.
Ancak bu sekilde mevcut
kaynaklarimizi  (egitimci,  egitime
katilan ve ilgili maliyetler) etkin bir

sekilde kullanmis ve herkesin gereksiz
detaylara girmesi engellenir.

4 - Enerji  YoOnetim Sisteminin
Standarda uygun Kurulmasi

Bu konuyla ilgili en pratik uygulama

kurulusun ilgili birimlerinden
olusturulacak, bir "caligma ekibi"
organize etmektir. Bu ekibin
onderliginde enerji performans

gostergeleri, ama¢ ve hedefleri yazili
hale getirmeli. Amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmek icin aksiyon plam
(faaliyet plan1) hazirlanmalidir. Diger
sistemlerden alisik olunan sekilde enerji
performansim1  etkileyen  personelin
gorevleri, yetki ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi, egitim, yetkinlik, iletisim
gibi konularin bu yonetim sisteminde de
ele alinmasi gerekmektedir.

5 - I¢ Tetkiklerin Gergeklestirilmesi

Enerji yOnetim sistemi olusumunun
tamamlandig1 karar1 verildikten sonra
alt sistemlerin planlandigi gibi ¢aligip
caligmadiginin, birbirleri ile uyumunun,
etkinliginin kontrol edildigi i¢ tetkikler
yapilir. Burada tespit edilen
uygunsuzluklar / gelismeye agik alanlar
bir plan dahilinde ele alinir. Gerekirse i¢
tetkikler diger yOnetim sistemleriyle
birlikte entegre olarak da
gerceklestirilebilir.

6 - Yonetimin Gozden Gegirmesi

ISO 50001 ENERJI YONETIM
SISTEMI'nden kurulusun iist y&netimi
sorumludur. Ust yonetim enerji ydnetim
sistemini;  politikay1l, i¢c tetkikleri,
hedefleri, aksiyon planlarini,
diizeltici/Onleyici  faaliyetleri,  1ilgili
taraflardan alinan sikayetleri, iyilestirme
caligmalarini,  kaynak  ihtiyaglarinmi
gozden gegirir, sistemin etkinligini ve
stirekliligini saglanir.

SONUC

Enerji tiiketimini yonetmek ve azaltmak
icin en iyi uygulama rehberi olarak ISO



50001 ENERJI YONETIM SISTEMINI
kullantyor olmak kurulusa sunlari
saglar:

a. Maliyetleri azaltir

Enerji tiiketimini belirlemek, 6lgmek ve
yonetmek ic¢in yapisal bir yaklasim

kullanarak ~ maliyetleri azaltmaya
yardimci olur.

b. Seragazi Emisyonlarini azaltarak
yasal  ylkiimliliiklere = uyumunuzu

kolaylastirir.

Mevcut ya da gelecekte goniillii ya da
zorunlu olabilecek enerji hedeflerine ya
da sera gazi emisyonu kanunlarina ve
kurulusun beraber is yaptigi
paydaslarinin mevcut veya gelecekteki
beklentilerine uyumu kolaylastirir.

c. Enerji temininde giiveni artirir.

Enerji  risklerine  dair  aciklarin
anlagilmasina ve kurulusun risk altinda
oldugu alanlarin gdriilmesine yardimci
olur.

d. Is performansimi gelistirir.

Davranigsal degisiklikler yaratmak ve
maliyet  etkin  teknik  ¢Oziimleri
sistematik  olarak  belirlemek  ve
onceliklendirmek  suretiyle  enerji
tilketimini en aza indirerek; liretkenligi
artirmaya katkida bulunur

e. Ust yonetimin Katilimi

Enerji  yOnetimini  iist  yOnetim
seviyesinde konumlandirmak, kuru-
lusun yapacagi yatirim i¢in Kkilit bir
unsurdur.

f. Enerji hedeflerini ve
politikalarini resmilestirir.

Kurulus biinyesinde Enerji Yonetimi
Politikasi’na itibar1 gelistirir ve enerji
verimli diigiince yapisini yerlestirir

g. Mevcut Yonetim sistemlerinizle
entegre edilebilir.

Enerji  YoOnetim sistemini mevcut
yonetim sistemleri ile entegre ederek
maksimum fayda saglanabilir.

h. Yenilik

Gelecegin karbon bagimli diinyasinda
yeni iirliinler ve hizmetler i¢in firsatlar
gelistirilmesini saglar.

Ayrica llkemizde Avrupa  birligi
mevzuatlarina uyum ¢ergevesinde, son
donemde ¢evre ve enerji konularinda
olduk¢a yogun ¢aligmalar yapilarak
bircok yeni kanun ve yonetmelik
yaymlanmustir.

Son olarak Temmuz 2011°de
yayimlanan “Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin  Kullanimina  Verimliligin
Arttirllmasina  Dair  YOnetmelikte
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Yonetmelik Taslagr” Madde 15 ve 18’
de “2014 yilindan itibaren ISO 50001
ENERJI  YONETIM SISTEMI
standardi  belgesine sahip olmayan
endiistriyel isletmelerin devlet destegi
amaght hazirladiklar1 / hazirlattiklar:
Verimlilik Arttirict Projeleri (VAP) igin
yaptiklar bagvurularin kabul
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edilmeyecegi” hususu yer almaktadir.

Bununla birlikte devlet tarafindan ve
ayrica AB tarafindan ve diinya
bankalar1 araciligiyla temin edilen
cesitli krediler ve hibelerden
faydalanilarak enerji verimliligi ve

yonetimine iligkin calismalarin
kolaylikla yiiriitiilmesinin ont
acilmaktadir.
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