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Milhendisler ve EMO Igin Bir Ozelestiri Denemesi...

Arif KUNAR - Elektrik Miihendisi

Sdeallerinden ddin vermedigt v
“namussuzler” tarafindan gorevi baginda kafle

e hale

Hasan Balkgi'mn amsina ithafen. ..

GiRIS

u Ulkede hep, “it Grdr, kervan
By[]rﬂr”(*) mu? Yillardir, yanhs

enerji politikalar-kararlar-yati-
nmlar ve yolsuzluklarla ilgili strekli
yazdik, konustuk (basta TMMOB-
Elektrik Mihendisleri Odasi, TUketi-
ci Haklari Dernegi, Akademisyenler,
Gevreciler, Sivil Toplum Kuruluslari,
Demokratik Kitle Orgutleri, Meslek
Orgutleri, Yurttaglar vb.), fakat “ker-
van” hi¢c durmadan yoluna devam
etti. “Beyaz Enerji Operasyonu”n-
dan ¢ok Onceleri ve en son olarak;
“Son 20 yilda yapilmis ve devam
eden tim enerji ihaleleri, devirler ve
ozellegtirmeler incelenecek olursa,
tlkemizin 30 milyar dolar civarinda
oldugu séylenen banka batiklarindan
¢cok daha fazla, belki de 50-60 mil-
yar dolarlik bir bataga striiklenmig
oldugu acgiga cikacaktir.” (1) diye
yazmistik. Ekim 2003’te yayinlanan
Cumhurbaskanligi Devlet Denet-
leme Kurulu, TBMM Yolsuzluklari
Arastirma Komisyonu Raporlari ve
Enerji Bakani Sn. Dr. Hilmi Guler’in
aciklamalan 6ngérimuzi maalesef
dogrulamis oldu.

“Kervan”lar bitiin dinyada hep
gucludar, ama bazi Ulkelerde bu
“kervan”lar, “fincanci katirlarini”

urkatup, kagirabilen etkin ve genis
sivil toplum olugumlari var. Ancak
ABD’de ENRON ve Kaliforniya’da
benzer firmalar dize getiren guglu
tuketici ve yurttas hareketleri yeri-
ne (bizde maalesef henlz olusa-
madidi i¢in), Ulkemizde yalnizca
TMMOB-EMO, STK’lari ve goérev
sehidi Hasan Balikci gibi hala her-
seye ragmen “namuslu” kalabilmis
bazi idealist muhendisler yillarca;
Gokova Termik Santrali, Aktas, Ak-
kuyu Nukleer Santral Projesi, Mobil
Santrallar, yerli ENRON=Uzan (Ke-
pez ve Cukurova), YID, Yivb.’lerine
karsi basinda, meydanlarda ve
mahkemelerde “Don Kisot”ca
mucadele verdiler. Bu mlcadele ve
mudahalelerin sonucunda; bircok
hukuk savasi kazaniimig, mevcut
yolsuzluklardan birgcogu ortaya
cikariimig, hatta mahkemelerce
de belgelenmis olmasina ragmen,
maalesef “kervan” bugln arsizca
yuriimeye devam ediyor.

Artik surekli sikayet etmenin,
elestirmenin ve hep “biz demistik”
demenin disinda; peki “kervan’lari

u” kalabildigi i¢in,
dilen Elektrtk Mubendist

daha guclu nasil Urkttmeliyiz, ne
yapmallyiz ve nasll kurtulmaliyiz bu
durumdan? Yapilmasi gerekenleri
iki baslk altinda 6zetlemek, bu
vesile ile de Onerilerimi ve kendi
Ozelestirimizi enerji camiasinda
tartismaya agmak istiyorum.

“i$ ETIGi, iI$ AHLAKI

VE MESLEKI DAVRANIS

iLKELERI”Ni YENIDEN
UYGULA/T/MALIYIZ...

I —
Esas Uzlcl ve aci olan; bu yaziy
bilgisayarda yazarken, kullandigim
elektrikten; pahall elektrik-dogal-
gaz alim sdzlesmeleri, mobil sant-
rallar, yap-islet ve yap-islet-devret,
isletme hakki devri anlagsmalari ile
devletten, dolayisiyle hepimizin
cebinden malum “kervan”larin
cebine hala para akiyor olmasi...
TMMOB ve Elektrik MUhendisleri
Odasi Adana Subesi eski yo6-
neticilerinden, TEDAS Sanlurfa
Muessesi Muduar Yardimcisi Ha-
san Balik¢'nin kamunun malini,
bizlerin hakkini korurken, elektrik
kacakgcilari ve usulsizllik yapan-

(*)Enka-Intergen Ortakligi tarafindan yap-iglet modeli ile yaptirilan ve 21 Eyliil 2002 tarihinde igletmeye agilan Adapazari ve Gebze Dogal Gaz Santralla-
r’nin agilis konugsmasinda ANAP eski Genel Baskani ve Basbakan eski Yardimcisi Mesut Yilmaz'in kendi hiiklimetinin enerji politikalarini elestirenlere

verdigi “veciz” yanit.
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larca gorevi basinda haince kat-
ledilmesine sesi ¢cikmayanlarin,
bu dosyay! kapatmaya calisarak
TEDAS'da ve devletin diger ma-
kamlarinda soygunun slrmesine
g6z yumanlarin ve hatta dogrudan
isbirligi yapanlarin; hala aramizda,
cok yakinimizda oluglari... Birgogu
ile ayni okullarda okuduk, muhte-
melen enerji kongrelerinde karsila-
slyoruz ya da ayniisyerlerinde hala
caligtyoruzdur belki de... Kimimiz
gbrevden alinabilecedi, issiz ka-
lacagi, basina bir is gelebilecegi
korkusuyla; kimimiz ise daha iyi
bir model “araba”, daha iyi “ev”
ve “yazlik” sahibi olabilmek icin
bu “soygun sisteminin” génulli
ve/ya zorunlu bir pargasi olduk,
en azindan sessiz kaldik. Sonugta,
hepimiz az ya da ¢ok sorumluyuz
ve sucluyuz; butin bu soygun-
lardan, yolsuzluklardan, Ulkenin
“k6td” halinden ve gelecekteki
kaderinden.

Peki vicdanlarimiz “huzurlu mu”,
geceleri “rahat” uyuyabiliyor mu-
yuz, icimize “sindirebiliyor muyuz”
bitin bu olup biteni? Hortumcu-
lara, yolsuzluk-usulsuzlUk yapan-
lara, cetelere giden paralarin;
vergimizle, gelir seviyemizin ve
hayat kalitemizin dusUrulmesi,
cocuklarimizin daha fazla borg-
landinimasi ile karsilandigini bildi-
gimiz halde, nasil “raz1” oluyoruz
ve gbz “yumuyoruz”? Olup biteni
sadece “izlemek”, “biliyor” olmak
bir ise yariyor mu?

Artik bu Ulkede “namuslularda”,
en az “namussuzlar” kadar cesur
olmali ve hepimiz birer Hasan
Balikgi olmaliyiz. Ulkemizin mev-
cut en buyuk kronik sorunu ve
hastaligi; “yolsuzluk” ve “usul-
suzlUktar” tesbitini yapiyorsak, o
zaman muhendis-uzman-burok-
rat-teknokrat-karar verici olarak,
herkes &6ncelikle kendi vicdani
ve sagduyusunun sesine kulak
vermeli ve “is etigini ve mesleki
ahlak kurallarini”; her zaman, her
yerde ve her kosulda uygulamali,

56 clekirik miihendisligi

uygulanmasinda bizatihi 6rnek olmalidir. Yalnizca Elektrik MUhendisleri
Odasi Etik Komisyonu olarak degil, basta TMMOB olmak Uzere bitin
meslek disiplinlerinde gecerli olmak Uzere, ulusal capta yapilacak kam-
panyalar, paneller, basin agiklamalari ile kaybolan bu “genel etik deger-
lerin, is/meslek ahlak kurallarinin” Glke gindemine tasinarak, tartisilarak;
hatirlanmasini, uyulmasini saglamaya g¢alismallyiz. Calistigimiz firma ve
kurumlarda da “etik” calismayi misyon haline getirmeliyiz. Gunk, Tarkiye
Etik Degerler Merkezi (TEDMER)’in 1-14 Haziran 2002 tarihleri arasinda
12 ilde 1033 calisanla yapti§i ankete gére; isyerlerinin sedece %24.8’i “is
etigi'ne 6zen gdsteriyor (2). “Is Etigi'nin firmalarda yerlesmesi igin, ayni
ankete katilanlarca Oneriler sunlar olmustur; "Etik firmalara tesvik edici
od(iller verilmeli, etik olmayan firmalar ise cezalandirimalidir. Tketici, sivil
toplum kuruluslari ve kamuoyunun firmalar-kuruluglar tizerinde baskisinin
artmasi gerekmektedir. Devletin yeniden yapilanmasi, sirketlerin kurum-
sallagsmasi, ekonominin iyilestiriimesi, uluslararasi firmalarin agirliginin
artmasi gerekmektedir”.

Gelelim mUhendisler olarak kendimize... TMMOB’un da Uye oldugu
WFEO-Diinya Milhendislik Orgitleri Federasyonu tarafindan hazirlanmig
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olan “Etik Kurallar”i tekrar hatirlayalim, bu kurallar uygulayacagimiza
dair 6ncelikle kendimize s6z vermekten baslayalim.

“llgi alaninda calisan miihendisler, onurlu ve etige uygun bicimde dav-
ranmalidir. Dogruluk, ddrdstlik ve glvenilirlik degerlerini yiiceltmeli ve
insan yasamini, refahini ve gevreyi korumalidir. Bu temel ilkelere bagl
olarak ilgili alanlarda calisan mihendisler:

* Kamunun gdivenligini, saghgini, refahini ve gevrenin korunmasini gézet-
meli, isyerlerinde is saghgi ve ig glivenligini geligtirmelidir,

* Hizmet vermeli, dikkatli ve gayretli bir bicimde, sadece kendi yeterlilik
ve uzmanhk alanlarindaki miihendislik konularinin sorumlulugunu almali
veya danigmanligini yapmalidir,

* Hizmet verdikleri kigiler veya ¢alistiklari kuruluglar yararina davranmall,
glivenilirligi saglamali ve adil olarak c¢ikar catismalarini ortaya koymall-
arr,

* Yeterliliklerini sdrddirmek icin strekli bilgilerini artirmall, uygulama yap-
tiklari alanda bilgilenmeyi gelistirmeye ¢abalamali ve birlikte calistiklari
kisilerin mesleki gelisimine olanak saglamalidir,

* Hizmet verdikleri kigi ve kurumlara, meslektaglarina ve diger kisilere karsi
dogruluk ve iyi niyetle davranmali, hakli olana saygi g6stermeli; ddirdst
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ve hakli mesleki elestirileri kabul
etmekle kalmayip, kendisini de
elestirmelidir,
* Hizmet verdikleri kigiler ya da
calismalari ve projelerinin ¢cevre-
sel ve toplumsal sonuclarindan
haberdar edilmeleri gerektiginin
bilincinde olarak miihendislikle
ilgili konulari nesnel ve dogru bir
bicimde topluma aktarmaya caba
gbstermelidir,
* Eger muhendislikle ilgili karar
ve yargilar gecersiz sayiliyor ve
dikkate alinmiyorsa, bunun ya-
ratacagi olasi gelismeleri hizmet
verdikleri kisi ve kuruluglara acgik
olarak sunmalidir,
» Miihendisler veya diger kisiler
tarafindan ortaya konan yasa veya
ahlakdisi miihendislik kararlari ya
da pratikleri, kendi kurumlarina
ve/veya uygun Kuruluslara ilet-
melidir.” (3)

“ENERJI TUKETICILERI

KONSEYI”Ni ACILEN

HAYATA GECIRMELIYIZ...

Daha 6nce, TMMOB-EMO 3. Tur-
kiye Enerji Sempozyumu, EiEi’nin
dizenledigi 22. Enerji Tasarrufu
Haftasi, EMO son Genel Kurulu,
cesitli dergiler (4) ve ortamlarda
sunmaya calistigim “Enerji Tu-
keticileri Konseyi” fikri, 6zellikle
de TMMOB-EMO camiasindan
pek destek bulmadi, hatta yogun
olarak kargi cikildi. Konuyla ilgili
kisilerin “Enerji Tuketicileri Kon-
seyi” hakkinda yeterince bilgisi
oldugu icin, bu tebligde igerigini
tekrarlamadigimiz bu yeni olu-
sum Onerisi; EMO’sini daha da
guclendirip, etkinlestirebilecek bir
arac olarak degerlendirilebilecek-
ken, tam tersine EMO’ni devre disi
birakan, zayiflatan, EMO politika-
larina “ters” dusecek, yeni dinya
dizeninin ortaya cikardigi bir “sivil
toplumculuk” hastalig, olarak de-
gerlendirilmisgtir.

Bu degerlendirme, TMMOB-EMO
Yéneticilerinin; EMO gibi mesleki
“sivil” bir kurulusun varolus saik-
leri, ilkeleri ve bizzatihi kendi tes-
pitleri ile celismektedir. EMO Etik
Komisyonu tarafindan hazirlanan
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taslaga gére; “Glniimiizde kiire-
sellesme, yeni dtinya dlizeni(YDD),
kbése dénmecilik, 6zellegtirmecilik,
serbest piyasa ekonomisi, yeniden
yapilanma, sivil toplumculuk ve pek
cok ideolojik yaklasim ylkselen
degerler(!) olarak gdsterilmek-
tedir. Buna karsilik kamu yarari,
sosyal devlet, hukukun dstinliigd,
uretim, érgdtlenme, adil bollgtim,
emegin degeri ve bircok temel hak,
ylikselen deger anlayisiyla, toplu-
mun ‘out’landir” (5). Her nekadar
kurulus yasasinda “kamu kurumu
niteligi” tanimi olsa da, kendisini
esasen “Demokratik Kitle/Meslek
Orgiiti” sayan ve ”1970’lerden
beri “sol-muhalif miuhendis ideo-
lojisi kimligini ve geleneg@i”ni halen
devam ettirin EMO’nin, “sivil top-
lumculugu” ylkselen deger go-
rip olumsuzlamasi tartisiimalidir.
Bu tartismayla birlikte, kaginiimaz
olarak; “kamu yarari, kamusal
alan, merkeziyetcilik, devletcilik,
drgutlenme ve hak arama 6zgur-
G0, toplumsallagsma, yetkinlik,
uzmanlk ve sorumluluk alani vb. ”
gibi kavramlarin da icerigi tartisilp,
yeniden tanimlanmalidir.

Esasen “Kamu ve Devlet” dedi-
gimiz kimdir? Eger “kamu yarar”
dogrudan biz bireylerin yarariysa
ve “devlet” tek tek yurttaglardan ve
(okul, aile, ordu vb. ideolojik aygit-
lardan da) olusan bir Ust kurumsa,
EMO ilke olarak; “érgitlenme ve
temel hak arama” 6zgurliginu
savunuyorsa, amacl sadece
elektrik-dogalgaz ve petrol Griinle-
rini tiketenlerin “en temel tiketici
haklarini” ve “lUlke-yurttas-cevre
yararin” savunmak olan “Enerji
TUketicileri Konseyi” olusumuna
neden sicak bakmiyor? Dogru-
dan katilimcihgi, hak aramayi,
toplumsallagmayi, érgutlenmeyi,
demokratiklesmeyi, gercek ma-
nada “yurttas” olmayi saglayacak
ve EMO’nun enerji politikalarina,
“Don Kisot”ca surdirdigu hakli
mucadelesine destek olacak bu
genis olusuma neden 6nderlik
etmiyor?

S8 clekirik miihendisligi

Boyle DIr oluguIimun evv tard-
findan olumsuzlanmasinin bazi
sakincalari var. Birincisi, zaten
EMO; istese de istemese de ka-
cinilmaz olarak (ingiltere, ABD ve
tim enerji liberallesmelerini yasa-
yan diger Ulkelerde de érneklerini
go6rdigimuiz) bu tar olusumlar
kurulmak zorunda ve kurulmus
durumdalar. THD ve EMO’nun
dogrudan icinde yer almadigi;
enerji Uretici, satici, dagitici veya
kamu kuruluslari énderliginde
tamamen “manupule” bu tar
olusum calismalan ulkemizde de
baslamis durumda. ikinci olarak,
bu tir 6zel bir amaci olan “sivil”
olusumlar; EMO’nun dogrudan
sorumluluk-goérev-ilgi-mtdahale
alanina girmeyen konularda yay-
gin-etkin-aktif-yaptinmci faaliyet
gobsterebilir, tim “tuketicileri” bu
hedef etrafinda 6rgutleyebilir ve
zaman zaman EMO’da da yasa-
nan “iktidar” degisikliklerinden
etkilenen/sapabilen yanlis eneriji
politikalarina karsi “sibob” olabilir.
Bu noktada samimi kaygim; EMO
tarafindan “kamu yarari ve merke-
zi 6rgutluluk” adina gelistirilen bu
tur érgutsel tepkiler ve politikalarin,
uzun vadede maalesef Ulkenin ve
dogal cevrenin zararina yolacga-
bilecek bazi sonucglar dogurabi-
lecegidir.

Yasanmis bir iki érnekle, bu olasi
tehlikeye dikkat cekmek istiyorum..
EMO’nun disa bagimli olmayan,
cevreyle uyumlu ve yerli kaynak-

larin éncelikli olarak kullaniimasi
temelinde surdurulen genel enerji
politikasinda; bugtine kadar din-
yada artik terk edilmeye baslanan
fosil yakitlarla calisan kémur-linyit
santrallarinin ve blyuk hidroelekt-
rik santrallarin kullaniimasi onay-
lanmis ve/veya desteklenmistir.
Afsin-Elbistan, Soma, Yatagan,
Karakaya, Atatlrk, Keban gibi, ta-
mamen politik kararlarla yapilan,
ekonomik olmayan, cevreyi kirle-
ten bu tur santrallarin kurulmasina
o doénemlerde pek ses cikariima-
mistir. Ancak, bu “yanlis” devasa
yatirrmlarin finansal-toplumsal
maliyetlerinin ve cevresel sonucla-
rinin bedellerini bugtin hepbirlikte
6dUyoruz. Akkuyu Nukleer Santral
Projesine karg! yarutilen muca-
delede de, 1978’lerde tam destek
veren TMMOB ve EMO, maalesef
1990’larin baglarinda destek olma-
mis, bu projeye karsi ¢ikan yerel
halk ve bir avu¢ “cevrecinin” olus-
turdugu “NuUkleer Karsiti Platform’a
ancak 1990’larin sonunda tekrar
tam destek vermis ve micadelenin
onderligini Ustlenmistir.

Yine EMO tarafindan buyuk
oranda hakl neden ve kaygilarla
Ozellestirme-libarellesme uygula-
malarina genel olarak karsi cikilir-
ken (Aktas ve Kepez-Cukurova’'da
EMO’nin ne kadar hakli oldugunu
tim kamuoyu 6grendi, Devletimiz
de; sonunda bu gercegi kabul etti
ve tekrar bunlari devletlestirdi!), as-
len bu uygulamalardan bagimsiz
olan “Elektronik Elektrik Sayaclar”
konusunda ise, konu 6zellestirme
ile dogrudan iliskilendirilerek
kamuoyuna celigkili aciklamalar
yapildi ve bazi EMO Subeleri bu
uygulamaya dogrudan karsi Gikti-
lar. Elektronik elektrik sayaclarina;
“Ozellestirmeyi daha cabuk yapa-
bilmek, bazi elektrik dagitimcisi ve
sayag ureticisi firmalara yeni ¢ikar
saglamak, tiketicileri kandirmak
icin uygulamaya konmus cihazlar
olarak” bakildi. Bu karsi c¢ikislarin
temelinde yine kugkusuz “kamu
yarari’ni gézetme vardi. Ancak,



uygulamadaki ve mevzuattaki
aksakliklari belirtmenin ve eles-
tirmenin disinda, bu uygulamanin
“kamu ve tuketiciler” lehine nasil
donusturilecegi ve saglikli bir uy-
gulamayla Ulke ve cevrenin (daha
az sayida kirletici santral yapimi,
enerji tasarrufunu tesvik ile tiketici-
ye daha ucuz elektrik, mevcut Ulke
kaynaklarin verimli kullanimi vb.)
neler kazanacagi pek tartisiimadi.
ABD’de EMO’nin muadili olan IE-
EE’nin (bircok stardart calismasinin
yani sira) bu tir cihazlarin da stan-
dartinin saglkh olusturulmasi igin
yaptigi calismalarina benzer sekilde
standart hazirlanmasinda yer almak
yerine, TEAS tarafindan hazirlanmig
olan mevcut yénetmeligi ve standarti
elestirmekle yetindi EMO.

EMO; enerjide 6zellestirme ve libe-
ralizasyon politikalarinin sonucun-
da kurulmus bulunan Enerji Piya-
sasl Dizenleme Kurulu ve Eneriji
PiyasasI Yasasi’'na tumuyle karsi
cikiyor. Aslinda, hikumetin siyasal
tercihleriyle atanmis barokratlarin,
teknokratlarinin yer aldigi bu Kurul
yerine; icinde EMO, Tuketici Hakla-
ri Dernegi, TOBB gibi “sivil toplum
kuruluslarinin” yer alacagi, ulusal
enerji politikalarinin hukimet-
lerden, siyasi angajmanlardan

bagimsiz olarak belirlenecegdi tam
bagimsiz bir “Ulusal Enerji Ust
Kurulu” EMO tarafindan da sa-
vunulmaktaydi oysa... Nacizane
6nerim, TMMOB-EMO tarafindan
bu nitelikte “Ulusal Enerji Ust Ku-
rulu”’nun yeniden olusturulmasi
icin, Hikimet'e, EPDK’na, Enerji
Bakanligr'na, Kamuoyuna dénuk
bir calisma ve baski yapiimalidir.

Neden EMO’nin haricinde, ama
EMO’nun 6nclilik edecedi ve igin-
de yer alacagi “Enerji Tuketicileri
Konseyi” gibi bir bagka olusuma
ihtiyac bulundugunu gerekcelen-
dirmek amaciyla “icerden birisi”
olarak ifade etmeye calistigim bu
ornekler disinda, kuskusuz EMO;
Ulkemiz ve halki igin; 1970’lerden
beri her dénemde yigitce, yurt-
severce, yanlis enerji politikalari,
anti-demokratik uygulamalar ile
yllmadan muicadele etmis guclu
ve etkin (tarihinde 2 kez Enerji
Bakani dusurmas!) bir meslek 6r-
gutadur. Bu agidan EMO Ydnetimi
ile dinya gérusleri cok farkli olan
mevcut Hikimet'in ve Enerji Baka-
ni Sn. Dr. Hilmi Guler’in, neredeyse
EMO’nun yillardir savundugu, ka-
muoyunu uyardidi, micadelesini
verdigi, ifade ettigi tim tespitleri
aynen kabul edip/séylemesi ve

enerji yolsuzluklarinin Uzerine
gitmesi, EMO igin; bir “gurur ve
onur” kaynagi olmalidir. Hatta bu
baglamda, son s6z yerine biraz da
haddimi agarak; siyasi gérusleri ne
olursa olsun, EMO’nun bugtine
kadar savundugu dogru enerji
politikalarini uyguladiklar ve yol-
suzluklarin Uzerine sonuna kadar
durGstce/samimice/cesurca gittik-
leri surece, Hukumete ve Ozellikle
Enerji Bakani Sn. Dr. Hilmi Guler’e
bu anlamda acik destek verilme-
sinin “Etik Kurallar” cercevesinde
zorunlu ve dogru oldugunu dusu-
nuyorum kendi adima...
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> UYE PROGRAMI YENILE

EMO ve subelerinde Uye-oda-sube islem-
lerinin bilgilerini iceren bilgisayar programi
yenilendi ve tim subelerde 2003 yili orta-
sinda hizmete verildi. 17 Aralik 2003 tarihi
itioar ile sube-merkez bilgilerinin transferi,
degisikliklerin karsilikli gincellenmesi sureci
tUm subeler icin tamamland.

Yeni EMO Otomasyon programina Secis
slrecinde EMO Merkez ve 13 subede
standart bir bilgisayar altyapisi olusturul-
du; veri yedegi politikasl olusturuldu ve

sube personeline bir dizi egitim verildi.
Tum subelerde uye bilgileri yeniden elden
gecirildi ve bilgiler guncellendi.

EMO Otomasyon programi &zgur yazilim
araclan ile olusturuldu ve hem windows
hem de linux ortaminda calisacak sekilde
tasarlandi. Uye bilgileri subeler ve merkez
tarafindan surekli gtincellenmektedir. Dola-
yisi ile yeni Uye, nakil Uye, aidat bilgilerine
sUrekli ve en guncel hali ile hem merkezde
hem ilgili subede erisilebilmektedir.
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