UNIVERSITE EGITiMi; UMULAN/BULUNAN
ve SORUNLAR

) UGUR ATES KOG i
Cukurova Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Ogrencisi

Universite hayatindan ve onun kendi varligmmn sonugclari olarak da sorunlarmdan
bahsetmeden énce bir {iniversite tanimlamasina, bir imgeye ihtiyacimiz var. “Uni-
versite ama kimin i¢in ne i¢in ve nasil bir tiniversite ?”” sorusunun cevabidir burada
ihtiyacimiz olan.

Dogrudan iki segenekle karsi karsiyayiz.

Bunlardan ilki tiniversiteleri tiim yetki ve haklarin piyasaya devredilme mecburiyeti
mantigiyla, liniversiteleri sermayenin arka bahgesi olarak goren bir fikriyattir. Tiirki-
ye’nin 1995°de imzaladig1 ve o zamandan beri genisletilme calismalarinin siirdiigii
MAI ve GATS anlagmalaryla kesinlikle serbest piyasanin kollarmna devredilmesi
kararlastirilan sektorlerin hig stiphesiz ilkleri arasinda yer altyor. Bu model tilkemizde
kismen uygulamaya konulmus ve yapilacak yasal diizenlemelerle tasarmin kalan
kisimlar1 da yerine oturtulacak gibi goriiniiyor. Arastirma-gelistirme ¢aligmalarina
biiytik biitgeler harcamak istemeyen sermaye iiniversitelerde kiigiik harcamalar
(tiniversite-sanayi ortak arastirma merkezleri vb.) yaparak onlar1 kendi biinyesine
dahil edebiliyor. Ve pek tabii ki tiniversitelerin isleyisleri de bu gidisata paralel
caligtyor. Rektorler patron, tiniversite yonetimleri de sirket yonetimleri gibi isliyor.
Universitelerin mali zerklige sahip olabilecegi sdylemleri alip bagini giderken idari
anlamda tutukluluk hali devam ediyor. Universitenin mali 6zerkligi demek kendi
maddi kaynaklarmi kendisinin yaratma 6zgiirliigtiniin olmasi demek. Bu 6zgiirliik ise
iiriinlerini pazarlamas1 yani piyasalasmasi anlamma geliyor. Universitelerin yegane
tiriinleri olarak da pazarlananin kimler oldugu son derece agik.
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Ikincisi dogrudan iiretim ve yonetim mekanizmasmin énemli bir aract ve pargast
olarak, toplum ve insanlik ¢ikarlari igin pozitif bilim ve diistince tiretebilen, fikirsel
anlamda yapict onarici, paylagimer bireyler yetistiren bir tiniversite tanimlamasi.
Boyle bir yapmin da isleyis olarak tam demokratik, politik hegemonyalar altinda
kalmayan ve idari anlamda 6zerk, temsiliyet iliskilerini 6grenci-6gretim elemani-
tiniversite ¢alisanlarinin her birinin dzgiir katilimlari iizerinden kuran ve isleten bir
mekanizmaya sahip olmasi gerek ve sarttir.

Yazinin girig kismindaki bir numarali tiniversite tanimlamasi aslinda genel bir bakisla
bugiin yiiz binlerce insanin yagsam alani haline gelmis olan yurdumuz tiniversitele-
rinin profili ve/veya gelecekteki halidir. Ancak bu sorunlarin detaylari ve bunlarm
temel sebeplerini de goz 6niinde bulundurmadan bir alternatif tiretme sansimiz da
bulunmamaktadur.

Bu sorunlar temel bagliklara ayrilirsa tahlil yapma sansimiz artacaktir. Iki temel ayrim
yapma olanagina sahibiz. Bunlardan birincisi, tiniversitelerin bilim tiretememe soru-
nundan dgretim mantigia/ yapisina, akademisyen kadrolarindan miifredatlara kadar
cok genel ve teknik konular1 igeren akademik sorunlar ve bir digeri de iiniversitede
yagsama/yabilme ayrimini ortaya ¢ikaran sosyal ve ekonomik sorunlardir.

AKADEMIK SORUNLAR

Okullardaki akademik sorunlarin baginda hig siiphesiz say1 ve nitelik olarak kad-
ro yetersizligi geliyor. Tiirkiye’de tiniversiteler ciddi anlamda bilim tiretememe
sorunuyla karst karsiyadir. Ayn1 zamanda akademik egitim de bireyleri egitim
aldiklar1 brangta yetkin hale getirememe sikintis1 yaratmaktadir. Mezun olan
bireylerde genel olarak™ bir an 6nce iyi maddi getirisi olan bir ise kapagi atma”
mantig1 hakim duruma gelmistir. Universitede akademik hayata devam etmek
cazibesini bilylik oranda yitirmis bu secenek artik bireyin mezuniyet sonrasi
belisizlik evresini uzatma yolu olmaya baglamistir. Tabii ki bunun temel sebebi
dgretim gorevlilerinin calisma ve arastirma sartlarinin iyi olmamasidir. Universite
hocalart zamanlarini ve enerjilerini bilimsel arastirma ve ¢aligmalarina verebilme
sansina sahip degillerdir. Diger taraftan ekonomik sikintilar ve akademik protokol
-prosediirlerin iginde bogulan bu insanlar yiizlerce kisilik simiflarda ders verirken
de pek verimli olamamaktadir.

Nitelikli kadro yetismemesinin asil kaynagi da bu verimsiz egitim sistemidir. Bir
tiniversite yiiksek lisans 6grencilerini segerken onlara higbir zaman dgretmedigi
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bilgilerden sinav yapabiliyorsa buradan, ya baska iiniversitelerde bu egitimi almig
ogrenciler yiiksek lisans yapar ya da 6grenciler bizim verdigimiz egitimin yetersiz-
liginin farkina varip bu siirede kendini farkli bir sekilde egitmelidir goriisii gikar.
Bu ise iiniversitelerin ciddi bir agmazi olarak goze batmaktadir.

Kadro sayisindaki eksiklikler ve say1 olarak zaten yetersiz olan 6gretim gorevlilerine
gorevleri haricindeki bir y1gin sorumlulugun yiiklenmesi de ayr1 bir sorundur. Biit-
celerden egitime (ve dolayistyla iiniversitelere) ayrilan paylar yiizde birler civarinda
dolastig1 icin boliimler de yeterli sayida arastirma gorevlisi kadrosu agamamakta, asil
isleri aragtirma ve projeler olan asistanlara laboratuar derslerine girme, smav kagitlari
okuma, sinav gorevlisi olma gibi bir y1gin isi yliklemektedirler. Bu ise Tiirkiye’de
60 6grenciye bir aragtirma gorevlisinin diistiigii bir ortamda, 6grencilerin derse girip
¢ikmayi tiniversitede okumak sandiklart bir anlayisin dogmasina sebep oluyor.

Akademik isleyisin hocalarmn insafina kalmis bir sekilde bilimsel egitim teknikle-
rinden ve bu alana yonelik ¢aligmalardan uzakta gidiyor olmasi, bilim dallarinda
yenilenen teknolojinin takip edilmemesi ve haliyle de 6grencilere aktarilamamasi,
laboratuar imkanlarmin maddi sikintilarin gdlgesinde kalmasi da sistemi kilitliyor.

Gidisatin boylesine “i¢ agic1” oldugu bir durumda kariyer sahibi yetkin bilim adam-
larmin da daha iyi ¢aligma ve arastirma imkanlar1 saglayan vakif iiniversitelerini
tercih etmeleri pek de garipsenecek bir durum olmuyor.

Ogretim elemanlaridaki altyap: eksikligi de akademik sorunlari artirmaktadir.
Ulkemizde her alanda yasadigimiz bir takim sorunlarsa bu konuya temel olustur-
maktadir. Bunlarin baginda yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin seg¢imindeki
subjektif yaklagimlar ve politik kadro olusturma ¢abasi geliyor. Bugiin filanca
tiniversitede su fikir falanca iiniversitede bu siyaset etkili ve hakimdir durumlari,
tiniversitelerde siyaset iiretilmesinden ¢ok oralardaki politik hegemonyalarin
aktivitesini yansitmaktadir. Aslinda bu da tniversitelerimizin nasil bir yapiyla
isledigini (veya isleyemedigini) yansitmaktadir. Hitkiimetlerin ve askerlerin YOK
tizerindeki ve dolayistyla tiniversiteler iizerindeki etkilerinin dogal sonuglari olarak
aciga ¢ikiyor tim bunlar.

Universite mezunlarinin yalnizca okullarinda aldiklari egitimle is ve bilimsel alisma
yapmaya yeterli bilgi donanimindan ¢ok uzak olmalari da her seyden dnce iiretim
mekanizmasina vasat ve verimsiz bireyler olarak baslangi¢c yapmalarina boylelikle
dogrudan bir somiiriiye tabi kilinmalarma sebep oluyor. Bu bireylerin sonrasinda
akademik hayatlarina {iniversitelerde devam etmeleri durumunda ise bu birikim-
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sizligin uzantis1 onlarin altyapilart eksik 6gretim elemanlari olmalart durumunu
getirmesiyle kars1 karstya kaliyoruz.

Egitim daha dnce ki evreleriyle son derece yakin ve dnemli iligkiler ve baglar iceren
bir bilimdir. Universiteden geriye dogru atilacak adimlar ashnda liselerden ilkégre-
timden hatta okul 6ncesi aileden alinan egitimden baslayan biitiinliiklii bir sorunlar
yumagina igaret etmekte. Tiirkiye’de egitim dgretim bir biitiin olarak alinip buna
iligkin tahliller yapilmadigi i¢in iniversiteler de reform adina yillardir degisiklikler
yapila yapila bir ¢ikmaz bataga doniismiis veya donistiiriilmiistir.

Ders anlatim yontemleri akademik dil ve verimli\sizlik olgularinin da akademik
sorunlarin incelenmesi sirasinda 6nemli bir paya sahip oldugu asikardir. Gerek
ogrenci ogretim gorevlisi arasinda gerekse 6grencilerin kendi aralarinda mutlak bir
iletisim kopuklugu oldugu cok agiktir. Hocanin derse girip konu anlatip ¢ikmasi,
ogrencilerinse ¢ogu zaman devamsizlik haklariin dolmamasi i¢in katildiklari, séz1i
iletisimden ¢ok uzak sikici bir konferans havasinda gegen bir bilim egitimine tabi
tutuluyoruz ne yazik ki. Ogrencilerin derse katilim1 onlar igin bir yerden sonra eziyet
haline geliyor ve bu aslinda dgrencilerin isteyerek girmis olduklar1 boliimlerden
ve mesleklerinden bile sogumasina, arastirmak, 6grenmek ve {iretme kaygisindan
uzaklagmalarina sebep oluyor.

Uzerinde yillardir siddetle 1srar edilen ve uygulanmasina devam edilen yabanci dilde
egitimse tiniversitelerin kanayan yarasi olmaya devam ediyor. Yabanci dilde 6gretim,
bilimin iiretim ve dgretiminde verimsizligi tartigilan bir uygulamadir. Yabanci dil
ogrenmek giiniimiiz kosullarinda her ne kadar bilisim ¢aginin yagamsal bir ihtiyact
olsa da bilim ve 6gretimde odaklanilmasi gereken bir hedef olamayacag da orta-
dadir. Bilim ve 6gretimin en temel hedefi “diisiinme yeteneklerini” gelistirmektir.
Fakat yabanci dilde 6gretim diistinme siirecinin hammaddesi anadili yadsidigi igin
diisiinme yeteneginden ¢ok ezber yetenegini kullandiran zihinsel hamalliga sebep
olur. Egitim ve dgretimin temel unsuru olan iletigim siirecini de zayiflatarak, bilim
ve Ogretimin ihtiyag duydugu ifade ve anlama becerilerini koreltir, diisinmeden
baslayarak, konugmaya, dinlemeye, okumaya bilimin her alaninda g¢eviri siirecine
mecbur biraktig1 igin bilylik bir zaman ve emek kaybina yol acar. Ayn1 zamanda
disardan gelen ders kitaplari, 6gretmen kadrolari ile dgretimin maliyetini de artir-
dig1 gibi basin yayin ve giinliik yasamin igine sizarak kiiltiirel yozlasmamizin da
asil nedenidir. Bilim ve 6gretimde her anlamda verimsizlik yaratan yabanci dilde
ogretim sistemi yerine farkli alanlarda farkli ihtiyaglar karsilayabilecek verimli bir
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yabanct dil 6gretim sistemi basta bilim {iretimi olsun yasamin her alaninda yabanci
dilden kaynaklanan sorunlar1 agmaya yetecektir.

Olgme ve degerlendirme sistemleri ve yontemleri de énem arz eden konulardan
bir tanesidir. Tiirkiye’de her iiniversitenin kendine gére uyguladigi belli bir sistem
olmasina ragmen genelde bunlarin higbirisi ciddi anlamda bilgiyi veya anlamay test
etmeye yonelik uygulamalar sayilmamaktadir. Derslerden yiiksek not almaniz sizin
o ders ve konu hakkinda ne kadar yetkin oldugunuzdan ¢ok size derste yazdirilanlar
ne kadar iyi hatmettiginizin gdstergesi olabiliyor ancak. Olgiim sayismimn artmasi
sayidaki gercege yakinligi artirtyor olmasina ragmen, smavlarin say1 yogunluk ve
agirhig gercekten uzak degerlendirmeler olarak karsimiza gikiyor. Bazi sistemlerde
ise dersten geger not almaniz konuya hakim olmaktan ¢ok sinifa daha hakim olma-
miza baglaniyor. Bu sistemler ayn1 zamanda 6grenciler arasinda rekabet ve husumet
yaratiyor sinif i¢i dayanigmay1 yok ediyor ciddi anlamda bir gizli savag yaratiyor.
Notlarin1 ve bilgilerini paylagmak istemeyen, bencil, yalnizca kendisine yasayan
bireyler ortaya ¢ikartyor. Ogrenciyi miisteri veya mal olarak géren bir sistemin
tiniversitelerinde, derslerden birakilan, yaz okullarinda aym dersi para ddeyerek
gegen, okulunun uzamasi kadar fazla har¢ ddeyen, kimi zaman tek ders siavlarinin
bile bir dénem fazla har¢ 6demesi igin sene ortasina kondugu bir durumla karsi
karstya kaliyoruz.

Bilgiyi bilginin mantigina yonelik sorularla sinamayan, siav haftalarinin 6grenciler
icin kabus haline geldigi, bilgi 6grenim ve iiretim siireglerinde bireylerin dayanigma
icinde olmadig1 bir degerlendirme sistemine tabi tutuluyoruz.

Ayni akademik dalin farkli {iniversitelerde farkli programlar ve miifredatlarla
ogretilmesi veya genel bir standardin olmamasi, bununla birlikte es ve benzer ana
dallarda bir koordinasyonun bulunmamast gibi diizeltilmesi daha az zaman ve enerji
alabilecek problemler de mevcut. Bu sorunlar okul ve/ya bolim temsilcilerinin,
ogrencilerin de goriislerini temsilen olugturulan koordinasyonlarin demokratik
ilkelerde gortismeleriyle giderilebilir.

Ayrica egitim bilimleri haricinde bir daldan mezun olan ve bdliimiinde ders
verebilecek konuma gelmis olan akademisyenlerin herhangi bir formasyon
egitiminden ge¢gmemis olmalar yalnizca kendi cabalariyla kendi tekniklerini
uyguladiklar1 ve bu ¢abalarin cogu zaman bilimsellikten uzak oldugu gercegi
de gozlerden kagmamaktadir. Ogretmenin dersi tahtaya yazip tekrardan yaz-
diklarin1 okumasi ve sonra dgrencilerden bunu anlamalarini beklemesi bilimsel
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formasyondan ¢ok uzaktir ve sebebi de agirlikla o 6gretmene bu konuda higbir
sey o0gretilmemis olmasidir.

SOSYAL VE EKONOMIK SORUNLAR

Universitelerin demokratiklesme(demokratiklesememe) sorunu

YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) 12 eyliil 1980 darbesinin iiniversitelerdeki yonetim
ve kontrol mekanizmasi olarak kurulmustur. Bu aygit askeri otoriterizmin iiniver-
sitelerdeki uzantis1 olmakla birlikte o dénem hiikiimetinin savunuculugunu yaptigi
neo-liberal politikalarm da uygulayicisi olmustur. Universitelerin demokrat bilim
adami kadrolarmin tasfiyesiyle baslayan anti-demokratik siire¢ buralarda liberal &si-
yasal islamci&cunta yanlist kadrolarin olusturulmasiyla devam etmistir. Bu siirecin
dogal sonuglar1 olarak iiniversiteler kavramsal bir i¢i bosaltilma durumuyla karsi
karsiya kalmis, giidiim merkezi ve politik ara¢ haline getirilmis, edilgen ve etkisiz
yapilara doniistiirilmustiir.

Tiim bunlarin Giniversite 6grencileri {izerinde apolitiklesme, daha fazla bireyci
ve bencil olma, duyarsizlasma, tepkisizlesme etkileri olmustur. Zaten aragtiran
soran irdeleyen yorum yapan bir genglik de YOK ’iin olusturmak istedigi insan
tipine uymadig1 i¢in bu anlamda gorevini basariyla yerine getirmis bir kurumdur
YOK.

Burada YOK ’iin iki konumundan bahsetmemiz gerekiyor. Birincisi anti-demokratik
bir aygit olarak YOK, ikincisi ise iiniversitelerin paralilasmasi ve piyasalastiriimasi
gérevi atfedilen bir kurum olarak YOK.

YOKiin hala askeri bir mantikla {iniversiteler iizerinde bir statiiko olusturmaya
devam etmesi onun ve onu yaratan 12 eyliil darbesinin anayasal devamliligmin bir
sonucudur. 1750 say1l1 {iniversiteler yasasinin 3/b maddesinde yer alan ve iiniversi-
telerin gorevini belirleyen yaz1 YOK iin demokratiklesmeyle, demokratik temsille,
birey olmayla ne kadar taban tabana zit bir yapiya sahip oldugunu ¢ok acik bir se-
kilde ifade ediyor. Madde “dgrencilerini bilim anlayist kuvvetli, milli tarih suuruna
sahip, vatanina, 6rf ve adetlerine bagli, milliyetci ve saglam diisiinceli aydinlar ve
yiiksek dgrenime dayanan mesleklerde tiirlii bilim ve uzmanlik kollar1 i¢in iyi ha-
zirlanmus bilgi ve tecriibe sahibi, saglam karakterli vatandaglar olarak yetistirmek”
hiikmiinii icermektedir. Burada yaratilmak istenen insan tipi net bir sekilde ortaya
ctkmaktadir. Buradaki asil sorun da “bir insan tipi” ortaya ¢ikarilmak istenmesidir.
Universitelerdeki tek tiplestirme cabasi yasal diizenlemeler ve idari sorusturmalarla
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gergeklestirilmeye galigilmus, politik kadrolasmalar da buna ¢anak tutmustur. Bugiin
iiniversitelerdeki YOK hegemonyastyla demokratiklesmenin bilim ve birey olmay1
basarabilmis insan {iretmenin imkani yoktur.

Universitelerde yine YOK’{in getirisi olan sorunlardan birisi de temsiliyet sorunudur.
Universite yonetimleri YOK iin belirledigi ve cumhurbaskanin onayladig: rektorler
ve onlarin kendi belirledigi kadrolardan olusuyor. Ayrica fakiilte ve bolim yonetim-
leri de bu kadrolarca segiliyor. Yani egitimin hem 6znesi hem nesnesi konumunda
olan 6grenciler higbir sekilde kendi egitim yonetimlerinde s6z sahibi olamiyorlar,
“temsili” 0grenci temsil kurullarindan 6te s6z ve temsil haklarina sahip olamiyorlar.
OTK ’lar ise {iniversite iizerinde bahar senligi organize etmekten ileri bir s6z hakkina
sahip olmadiklarindan ve bu kurullara aday olmak i¢in bile hi¢ zayif notu olmamak,
hicbir siyasi parti veya dernege kayitli olmamak, disiplin cezast almamis olmak vb.
sagma sartlar gerektigi icin demokratik bir temsil aract olamiyor ve boylelikle de
tiniversitelerde demokrasi s6z konusu olamuyor.

Yalnizca 6grenciler degil 6gretim elemanlart da tiniversitenin isleyisinde ve alan
kararlarda s6z sahibi olamiyorlar. Hal boyle olunca da {iniversitelerin yukaridan
asagiya bir emir komuta zinciriyle yonetilmesi kaginilmaz bir hal aliyor. Pek tabii ki
ne 0grencilerin ne de 6gretim gorevlilerinin séziiniin gegmedigi bir yerde okullarin
neredeyse tiim yiikiinii ¢geken, oralarin ve bizlerin kahrimni ¢ilesini sirtlayan emekgi-
lerin, Giniversite ¢aliganlarinin da s6z haklari giindeme dahi gelemiyor.

Universitelerin, onu olusturan tiim birimlerin ortak ve demokratik katilimla yonetil-
digi alanlar olarak varligini siirdiirmesi simdilik hayal gibi goriiniiyor.

Ogretim gorevlileri arasinda bir hiyerarsik bir yapinin olmasi da iiniversiteler de
ister istemez bir demokrasi sorunu olusturmaktadir. Akademik yiikselmenin ve buna
bagl olarak da sosyal statiiniin genislemesinin bireylere getirileri gogu zaman apoleti
eksik komutanlar goriiniimii veriyor. Daha kidemli olanlar bu konumlarii islerin
diizenlenmesi ve denetlenmesinden ¢ok kendi sorumluluklarini astlaria yiiklemek
amactyla kullantyorlar. Bu da gorev sorumluluk dengelerinin bozuk olmasi ve boy-
lelikle aksakliklarin meydana gelmesi anlamina geliyor.

Ekonomik sorunlar

Ulkemizde iiniversite okumak bireyler i¢in tek kurtulus yolu olarak gdsteriliyor.
Aileler cocuklarini okutmak i¢in tiim olanaklarini seferber ediyor olmalarina ragmen
tiniversite okumak giin gectikge zorlagtyor. Ekonomik sikintilarin ve gelir dagilimi
dengesinin her gegen giin emekgilerin aleyhine islemesi ve tiniversitelerin de maddi
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anlamda yiikiiniin artmas1 yoksul ¢ocuklarimin ayn1 zamanda egitimsiz kalmalarina
sebep oluyor.

Egitimin paralilagmasi ve vakif iiniversiteleri sorunu

Gerek YOK *iin yillardir uygulayicist oldugu gerekse yeni YOK tasarisinin temelini
ve 6nemli ayagimni olusturan asil konu {iniversitelerin paralilastiriimasidir. YOKle
birlikte 6grencilerden har(a)c alinmaya baglanmistir. Bu da parasiz egitimin anayasal
bir hak olmaktan ¢ikip bir rant kapisi olarak goriilmesinin ilk isareti olmustur. Yillar
boyunca gelir diizeyinin ¢ok iizerinde seyreden har¢ zamlar1 1995 yilinda YOK” iin
gemi aziya almastyla birlikte % 300 artmus ve artik iiniversiteye ¢ocuk gondermek
her babayigidin harci olmamaya baslamistir. Bundan sonraki siirecte ise bugiinki
YOK tasarisinin da temelini olusturan daha ileri bir yap1 olusturulmaktadir. Yeni
yasa tiniversitelere dgrencilerden yillik masraflarin yarisina kadar ($ bazinda) para
talep etme hakkini tamyor. Universitelere idari anlamda her tiirlii 6zerkligi hor go-
ren ve YOK boyunduruguna mahkum kilan anlayis onlara mali 6zerklik saglama
konusunda tereddiit bile etmiyor.

Universitelere mali 8zerklik saglanmasi onlarim kendi kaynaklarii kendilerinin iiret-
mesi yani bir diger anlamda da ticarethaneye ¢evrilmesi bunun kaginilmaz bir sonucu
olarak da egitimin iicrete tabi tutulmas anlamina geliyor. Ogrencilerden almabilecek
harglar 900 $’dan (simif 6gretmenligi) 1700 $’a (tip fakiiltesi) kadar {iniversitesine
ve boliimiine gore degisebilecek. Boylelikle tiniversite kapilar1 yoksul ¢ocuklarma
kapatilacaktir. Bélimlere %10 parali egitim kontenjani koyulmast ise sinava giris
puant sizden bir hayli diisiik olan bir 6grencinin yiiksek bir iicret ddeyerek sizinle
aymi sinifta ders gormesi anlamina geliyor.

Biitiin bunlarin yani sira ilki 1982’de kurulan vakif iiniversitelerinin de her y1l mantar
gibi cogalmasi ve kendi gelirlerine sahipken devletin iniversitelere ayirdig1 biitce-
den aslan payini kapmasi ayr1 ve aleni bir adaletsizliktir. 53 devlet {iniversitesine
biitceden ayrilan pay 10 trilyonken 4 vakif iiniversitesinin aldig1 pay 12 trilyon.
Ayrica bir ¢ok tiniversite gorevlisinin de futbolcu transfer edilmesi gibi yliksek
fiyatlat bu tiniversitelere gecmesi de devlet tiniversitelerin giin gectikge daha kisir

ve donanimsiz olmasina sebep oluyor.

Aslinda tiim bunlar Diinya Ticaret Orgiitii, IMF, Diinya Bankasi ve AB’nin ta-
lepleri dogrultusunda hazirlana ve Tiirkiye’nin de 1995 de imzaladigi MAI ve
GATS anlagmalarmin temel hiikiimleri dogrultusunda uygulanan politikalardir.
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GATS goriigmelerinde piyasanin kollarina teslim edilmesi konusunda anlagma
saglanan;

* iletigim,

* ingaat ve baglantili mithendislik dallar,

* egitim,

* enetji, su,

» finans ve bankacilik,

» kara, hava ve deniz ulagimi
gibi 11 ana kategori belli bir siire¢ igerinde Tiirkiye’de tamamuiyla 6zel ve parali hale
gelecektir. Bugiin ne YOK ne de hiikiimetler bu konuda geri adim atmamakta aksine
tlirban, laiklik gibi tartigmalarla yapay krizler yaratilmakta yeni tasarilarin temelini
olusturan tiniversitelerin paralilasmast konusunda hemfikir davranmaktadirlar.

SONUC

Yukarida anlatilan anlatilmaya caligilan sorunlar kafa karigtirmak, ortaligi bulan-
dirmak i¢in uydurulmus safsatalar degil her iiniversite dgrencisinin her giin karst
karstya kaldig1 bir gok sorundan bir kismidir. Ulkemizi ve iiniversitelerimizi bu hale
getirenlerden yeniden diizeltmelerini beklemek ve o zamana kadar da gaflet uyku-
muza devam etmek bizleri bu bataga daha da fazla gémecektir. Bizler hayatin her
alaninda bize dayatilan politikalara kars1 ancak kendi alternatiflerimizi tiretebildigi-
miz zaman, hayir dediklerimizin aslinda nasil olmasi gerektigini tarif edebildigimiz
zaman, paylagmay1 ve dayanismay esas alan hayatlar kurabildigimiz zaman var
olabilir ve yarma bizim hak ettigimiz gibi bir hayat birakabiliriz.

Universitelerin yeniden yapilandirilmast da, dzgiirlesmesi de dgrencilerden, 6gre-
tim elemanlarindan, iiniversite emekgilerinden ayr1 gergeklestirilemez ve diislinii-
lemez.
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