£ TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

EMO 47. DONEM
CALISMA PROGRAMI

bitmedi daha siiriiyor o kavga

ve siirecek

yeryiizii askin viizii oluncaya dek!
AYUCEL

Duinyada Durum

Covid-19 salginive ardindan gelen karantina dénemleri ile diinyadaki tedarik zinciri degismeye
baglamuis, diinya yeniden kutuplagmaya ve iilkelerin iclerine donme egilimine yol agmustir.
Diinya ekonomisi on yildir biiyiik bir bunalim ve durgunluk icindedir. Bu bunalim az geligmis
ve geligmekte olan iilkeler bagta olmak iizere 6zellikle sanayi sektérlerini etkilemis, tiretim
ve i¢ piyasalarda talep diigmils, i¢ ve dis ticaret hacmi daralmug, igsizlik oranlar1 bilyimils,
istihdam hacmi kiiciilmistiir. Diinyadaki gelismeler, ontimiizdeki donemde ekonomik, siyasi,
sosyal, kiltiirel, etnik, dinsel-mezhepsel cok boyutlu sorunlarin kizigacagini gostermektedir.

Bu kosullarda su sorular zihinleri mesgul etmektedir:
* Diinya ABDyi finanse etmeye devam edecek midir? Biiytik kiiresel bor¢ stoku nasil
gevrilecektir?
* Yeni uluslararasi i bolimil siireci nasil yaganacak ve savaglarin nasil bir rolii olacaktir?
* Diinyanin 6nemli enerji, hammadde ve su kaynaklari ne sekilde paylagilacaktir?
* Bu paylagimin kazananlar1 ve kaybedenleri kimler olacak; yeni bir diinya diizeni ve
hukuku nasil olusturulacaktir? Tklim krizi yonetilebilecek midir?
* Gida tedariki krizine yanit nedir?
* Yoksulluk, artan esitsizlik ve issizlik toplumsal miicadelelere ve siyasete ne sekilde
yanstyacaktir?

Diinyanin bu devasa mevcut sorunlarma dogru ve kalici ¢éziimiin ancak bir diizen degisikligi
ile saglanabilecegi yoniindeki tezlerin giiclendigi bir tarihsel déneme girmekte oldugumuzu
soylemek miimkiindiir. Nihayetinde bugiin diinya genelinde gelir dagilimindaki adaletsizlikler
ile kitlelere dayatilan tiiketim kaliplar1 sorgulanmaya baglanmig; insanca yagam ve bagka bir
diinya 6zlemi “iitopya” olmaktan ¢ikip yagamsal bir gereksinim olarak gériilmeye baglanmugtir.

Ulkemizde Durum

Ulkemiz, ekonomiden siyasal yaptya ve iistyapt kurumlarina kadar uluslararast sermaye ve
onunla biitiinlegmis yerli sermaye kesimleri ile rantiyenin hakimiyeti altindadir. Demokrasi
ile bagdagmayan kisi egemenligine dayali rejim degisikligi iilkemizi bityiik bir ¢tkmazin ige-
risine sokmustur. Cumhuriyet donemi ile hesaplagma iizerine kurulu olan hakim anlayis hiz
kaybetmeden yoluna devam etmektedir. Cumhuriyet kurum ve kazanimlari sirasiyla ve zamana
yayilmig bicimde tasfiye edilmektedir. Kamusal kaynak ve varliklarimiz sermaye cevreleri ve
emperyalistlerce yagmalanmaktadir. Styasal iktidar “biiyiik ve ¢1lgin projelerin” pesinde kosar-
ken yurttaglarimiz igsizlik, yoksulluk ve bor¢ batagi igerisinde yok olusa siiritklenmektedir.
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Laiklik, bilim, aydinlanma, demokrasi, kuvvetler ayriligi, yargi bagimsizhigs, biitiin temel hak
ve ozglirliikler ayaklar altindadir. Kadin diigmani politikalar taciz, tecaviiz ve siddetin dizgin-
siz bir bicimde artmasina yol agmugtir. Egitim bagta olmak tizere hakim kilinan dinsellesme
stireci, gericiligi glincel yagsamin tehdit edici bir unsuru haline getirmigtir. Kadina ve cocuga
yonelen giddet ve taciz vakalar1, normal hayatin olagan bir pargasi gibi sunulmaktadir.

Covid-19 salgini, neoliberalizmin emek ve doga diigman: yiiziini ortaya ¢ikarmigtir. Sosyal
devletin tasfiyesi, kamusal saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesi salgin doneminde yurttas-
larimizin hayatlarina mal olan ac1 faturanin bityiimesine neden olmugtur. Covid-19 salgini
déneminde ig hukuku, emegin haklari ve ¢caligma yagamy, is¢i sagligi ve ig glivenligi izerindeki
baski artmugtir. “Firsat ortami1” ticretsiz izin, kisa caligma, ¢agri izerine ¢aligma, uzaktan
caligma vb. yontemlerle sermayeye yeni olanaklar sunulmaktadir. Ucretler diigiiriilmekte,
esnek, glivencesiz agir caligma bigimleri yayginlagmaktadir. Caligma ortamlar1 adeta esir
kamplarina doniistiriilmustiir. Hayati risk yaratan kosullarda iiretimin zorla devam ettiril-
mesi, somiiri diizeninin ve tilkemizdeki iktidarin acimasiz sinifsal karakterini bir kez daha
ortaya koymugtur.

Medya ve iletigim aygitlarinin tek sesli hale getirilmesi, salgin déneminin biiyiik olumsuz-
luklarin: siyasal iktidarin bagar: hikayesine ¢evirmig durumdadir. Salgin siirecinin kisithlik
kosullar1 iktidarca ayri ve ozel bir firsat olarak kullanilmaktadir. Emekgiler ve yoksullar
salginin insafina terkedilmis ve tepki gosterme kanallari butiiniiyle kapatilmigtir. Covid-19
salgin1 bahanesi ile toplanti ve gosteri yiiriiylisii hakkimizi yasaklayan siirec agik alanda tiyatro
gosterilerinin yasaklanmasina kadar uzanmustir.

Bu siirecte meslek kuruluglarinin kanunlarina miidahale girigimleri de giindeme gelmis ve
Barolar Birligi Kanunu degistirilmigtir. TMMOB Kanunu degisikligi de iktidara yakin basin
yayin organlarinca giindeme getirilmig, cesitli taslaklar hazirlanmis, s6z konusu girigim
tepkiler ve TBMM caligma takvimi nedeni ile sonug¢lanmadan rafa kaldirilmigtir. Siyasal
iktidarin bazi temsilcilerince, TMMOB Kanunu degisikliginin 6niimiizdeki dsnemde yeniden
giindeme getirilecegi ifade edilmistir.

Calisma llkelerimiz ve Hedeflerimiz

Ulkemizin icinde bulundugu derin ekonomik, siyasal ve toplumsal kriz iilkenin degerli
yapilarindan ¢ogunun olumsuz yonde etkilenmesine neden olmus, halk yiiksek enflasyon
nedeniyle daha da yoksullagmig, ayn1 zorluklari iiyelerimiz de yagsamig ve bir¢ogu da igsiz
kalmugtir. Diinyanin ve iilkemizin bu durumunu goriiyoruz, biliyoruz ve hep birlikte yastyoruz.
Degisen ¢alisma kosullar, diinya diizeni ve giderek otoriterlesen bir iilke yonetimi icerisinde
umudumuzu ve hedeflerimizi hi¢ kaybetmedik, kaybetmeyecegiz.

1980’1i yillarda baglayan 6zellegtirme ve serbestlestirme politikalariyla piyasa denetimsiz bir
yapiya kavusturulmus, yoksullastirilan halkin 6nemli yagam girdilerinden olan gida,dogalgaz
ve elektrige yiiksek oranlarda zamlar yapilmaya baglanmig ve halen de bu uygulamalara devam
edilmektedir. Bu da EMO’nun yeniden kamulagtirma taleplerinin ne kadar hakli oldugunu
gostermektedir.

Tirkiye i¢in umut olarak sunulan “Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi” halka anlatilanin
aksine ekonomik ¢okiis, otoriter bir siyasi yapt ve toplumsal sorunlarin daha da artmasina
neden olmugtur.
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Mesleki sorunlara ¢6ziim yolunda artik yeni bir anlayigt Odamiza da getirmek zorundayiz.
Uye tabaninin taleplerini dikkate alan, tiim karar alma mekanizmalarini demokratiklestiren
bir yonetim anlayigini hakim kilacagiz. Ekolojik sorunlardan kalkinma planlarinin etkilerine,
teknolojik gelisgmelerden ekonomik kogullarin iiyelerimize yansimasina, 6grencilerin talep-
lerinden 6zerk bilimsel iiniversite miicadelesine kadar toplumsal muhalefetin bir pargas:
olacagz.

Emekli iyelerimizden kadin tiyelerimizin sorunlarina, kamuda caligan meslektaglarimizdan
igsiz meslektaglarimiza, serbest calisan iiyelerimizden yurtdigina gitmek zorunda kalan
meslektaglarimizin durumlarina kadar her iyemizin sorununu ayni hassasiyetle ele alacagiz.

Tim bu miicadelemizde TMMOB, bagl Odalar1 ve yerel ¢evre hareketlerine kadar uzanan
caligma alanlarinda sorumluluk almaya devam edecegiz.

TMMOB ve EMO’ nun mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmasi 6zelligi gozetilerek,
* TMMOB ilkeleri ve ¢aligma anlayist ile, Odamizin geleneklerinde var olan bagimsiz
demokratik kimligimiz dogrultusunda,
* Meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarini ilkemizin sorunlarindan ayri tutmadan;
toplumdaki her tiirlii ayrimeiliga, 1rkgiliga ve esitsizlige kars temel insan haklarindan,
baristan ve uzlagidan yana,
¢ Ulke ve toplum sorunlarinin ¢oziim 6nerilerinde demokrat, yurtsever, anti-emperyalist,
emekten ve halktan yana tavir ile,
* Birlikte iiretme aligkanhig1 ve kavramini Odamiza tagtyarak,
* Oda komisyonlarinin hedeflenen ¢aligmalara gore, kendi alanlarinda uzman iiyelerin
belirlenip gérevlendirilmelerinin yapilacagy, yiiriitiilecek ¢aligmalarla gerekli raporlarin
olugturulmasinin saglanacag,
* EMO Yonetim Kurulu kararlarinin olugmasinda, katilim ve tiim goriiglerin dikkate
alinmasina 6zen gosterilerek, demokratik igleyise uygun olarak alinan kararlarin, 6rgiitiin
tiim birimleri tarafindan saglikli bir gekilde uygulanmasina ¢aligilacag,
* Elektrik, Elektronik, Elektrik — Elektronik, Kontrol, Haberlesme, Telekomiinikasyon,
Biyomedikal ve Mikroelektronik mithendisliklerinden olusan her bir iiyenin kendini
EMO’nun bir parcas1 hissedeceg,
* Odamiz: yonetmelik ve yonergelerin verdigi yetki ve sorumluluklar kapsaminda ve
yuriirliikteki genel kurul kararlar1 dogrultusunda geffaf, katilime1, demokratik yontemler
ile karar alma, iretme ve yonetme siireclerinde en etkin koordinasyon zeminleri yaratarak
yonetecek,
* Cumbhuriyetin temelini olusturan Atatiirk ilke ve devrimlerini, Cumhuriyet kazanim-
lariny, laiklik ve demokratik degerlerimizi sonuna kadar savunacak bir yénetim anlayigini
stirdiirecegiz.
Dénem igerisinde liyelerimizin 6zliik haklarindan mevzuat ¢aligmalarina, egitimlerden mes-
leki denetim uygulamalarina, mesleki alanlarimiz ve glincel konulardaki gelismelere degin
uzanan genig bir yelpazede, EMO 47. Dénem Genel Kurulu’'nun bizlere verdigi gorevleri
layikiyla yerine getirecegiz. Ucretli ve igsiz meslektaglarimizin yaninda yer alacak, EMO
orglitliligiint daha da ilerilere tasiyacagiz.
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Uye lligkileri
Meslektaglarimizin hak ve ¢ikarlarinin, halkimizin ¢ikarlari temelinde korunmasi, gelistiril-
mesi ve mesleki birtkimlerimizin toplum yararina kullanilmasi esas olmak iizere;

¢ Uyelerimiz ve caliganlarimizla siirekli, etkilesimli, karsilikl anlayis ve empatiye dayalt
iligkiler kurularak, Oda kurullar1 ve 6rgiitimiiziin tiim birimleri ile barigik, ortak ¢aligmay
onceleyen caligma anlayigt siirdiiriilecek,

* Meslek alanlarimizin korunmasi ve yeni alanlarin acilmasi i¢in gerekli Bakanliklar,
kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunulacak,

¢ Uyelerimizin unvanlari nedeniyle yagsadigi sorunlarin ¢oziilmesi, yetki ve sorumluluk-
larinin belirlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacak,

* Zorunlu iiyeligin savunulmastyla birlikte, goniilliliik esasina dayali iligkiler ile iyenin
Odaya katkisinin daha nitelikli olmasina ¢aligilacaktir.

* Heniiz Oda iiyesi olmayan meslektaslarin iiye kayitlarinin yapilmast icin calisilacaktir.
» Igsiz tiyelerimizin i arama siiregleri takip edilecek, bu siirecte kendilerini gelistirmeleri
icin Odamizin mesleki egitimlerine/seminerlerine katilimlar: tesvik edilecektir.

* Oda tiyesi olmadan unvan kullanan mithendislerin takibi konusundaki ¢aligmalar gelis-
tirilecek ve bu meslektaglarimizin tiye olarak kaydedilmesi i¢in caligmalar siirdiiriilecektir.
* Kadin meslektaglarimiz i¢in 1§ arama siirecinde ve ¢aligma hayatinda cinsiyet ayrim-
ciligia karsgt miicadele edecegiz. Kadin iiyelerimizin sube ve merkez caligmalarina
katilimlarini tegvik edecek yontemler gelistirecegiz.

¢ Ucretli ¢aligan miihendislerin 6zlitk haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine
yonelik ¢aligmalar yapacagiz.

* 47. Donem’de yuriitiilecek bilimsel etkinlik ve meslek-i¢i egitimlerle iiyelerimizin
mesleki birikimlerinin artirilmasi igin ¢alisacagiz.

* EMO-Geng iiyelere yonelik caligmalar yiiriitecek ve tiim Oda birimlerinde EMO-Geng
tiyeligini 6zendirecek ¢aligmalara her tiirlii destegi verecegiz.

* Geng meslektaslarimizin meslek yasamina ilk atilma dénemlerinde, meslege hazirlik
kapsaminda, mesleki dayanigma ile yanlarinda olarak, Oda bilincinin geligtirilmesi i¢in
her turlii caligmayt siirdiirecegiz.

* Cesitli nedenlerden dolay1 Elektrik Mithendisleri Odasi, Subeleri ve Temsilciliklerine
fiziki olarak gelemeyen iiyelerimizi ziyaret ederek sorunlart ile ilgilenecegiz.

Dénem Calismalari
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* EMO’nun giincel teknolojik geligmeler 1g1ginda daha verimli, hizli ve {iyesine sahip
cikan bir biirokratik yapiya kavugmasi saglanacaktur.

+ MISEM yapisinin daha da kurumsallagmasi konusunda ¢aligmalar yapilacak, MISEM
egiticileri ve caliganlarina yonelik 6rgiit ici egitimlerin diizenli olarak siirdiiriilmesi
planlanacaktir.

¢ Uyelerimiz ile en 6nemli baglarimizdan biri olan egitimlerin gelistirilmesi, yiiz yiize ve/
veya ¢evrimici egitimlerin teknik altyaps, egitmen ve dokiimantasyon konusunda yeniden
gozden gecirilmesi, liyelerin gereksinimlerine gore yeniden diizenlenmesi konusunda
caligmalar yapilacaktir.
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* MISEM kapsaminda yeni mezun meslektaglarimizin galigma alanlarina yonelik temel
egitimlerin diizenlenmesi igin ¢aligmalar baglatilacaktir.

* Jubelerimizde uygulamali egitimlerin de yapilabilecegi laboratuvarlar kurulmasi, test
yapabilecekleri sahalardan yararlanmalar1 i¢in gerekli girigimlerde bulunulacaktir.

* MISEM egitimleri zayif akim sistemleri, haberlegme, sinyal igleme, rayl sistemler,
elektrikli araclar, matematiksel modelleme gibi fakli alanlar1 da kapsayacak sekilde
genisgletilecektir.

* Biyomedikal miihendisligi alaninda tilkemiz ¢ikarlar: temelinde, meslektaglarimizin
haklarini savunan ve gelistiren politikalar tiretilecektir.

* Elektrik enerjisinin kamusal bir hak oldugu bilinci ile yeni kaynaklar yaratma adina
halkin sahip oldugu kamu miilklerini (su, orman gibi), bulundugu cevrede yasama ve
var olma hakkini yok sayarak ticarilestirmeye ve halkin kullanimindan esirgeyen ranta ve
talana karg1 miicadeleye devam edecegiz.

* Doganin tahrip edilmesi ve iklimin degismesi pahasina yapilan ve topluma édetilen
elektrik enerjisi yatirimlarina karsi, adil, paylagime ve verimli bir enerji politikast igin
caba sarf edilecektir.

* Enerjiverimliligini en 6nemli enerji kaynagimiz olarak goren bakig agisyla, bu alandaki
teknolojik geligmeler, uygulamalar yakindan takip edilecek ve politkalar iretilecektir.

* Elektrik enerjisinin kamusal hizmet oldugu anlayisimizla, iiretimden tiiketime kadar
tiim agamalarinda demokratiklestirilmig bir enerji programi cergevesinde merkezi olarak
planlanmasi ve yeniden kamusallik ¢aligmalart siirdiiriilecektir.

* Covit-19 pandemi siirecinde vazgecilmezligi bir kez daha ortaya ¢ikan biligim-haber-
lesme hizmetlerinden toplumun tiim kesimlerinin, yas, cinsiyet ve cografi sartlardan
bagimsiz adilce faydalanabilmesi icin kamusal politikalar gelistirilecektir.

* Telekomiinikasyon altyapisinin ana omurga niteligi tagtyan tiim unsurlari ile yeniden
kamusallagtirilmast icin politikalar gelistirilecektir.

* Kamusal hizmet alanlarinin 6zellestirmesine ve piyasalagtirilmasina karst durugun
orgiitlenmesinde yer alarak, ¢zellestirme kargiti platformlarda etkin sorumluluklar
ustlenecegiz.

* Ozellestirme siireci, caliganlarin durumu ve halka yansimalari ile yeniden kamusallik
konularinda gerekli ¢aligmalar ve etkinlikler bu dénem igerisinde de kesintisiz stirdii-
riilecektir.

¢ Ulkemizin enerji altyapisi, iiretim, iletim, dagitim ve titketim iligkisi ercevesinde
sebekemizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi icin
caligmalar stirdiiriilecek ve etkinlikler planlanacaktir.

¢ Ulkemizin telekomiinikasyon alanindaki politikalar1 takip edilecek, yagsanan geligmelere
miidahil olunacak, topluma/kullanicilara yonelik uygulamalarin olumlu, olumsuz yonleri
kamuoyu ile paylasilacaktir.

¢ Ulkemizde iist diizeye ¢tkan bilgi ve iletigim teknolojileri yoksulluguna karst politikalar
olusturulmasi, temel sorunlarin ¢oziilmesine katki saglanmasi ve kamuoyu yaratilmasi
hedeflenmektedir.

* Niikleer Karsit1 Platform bilegeni olarak, kurulmasi hedeflenen niikleer gii¢ santrallarina
karg1 kamusal politikalar cercevesinde miicadele etmeye devam edecegiz.
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* Kamu kurum ve kuruluglari ile daha etkin ¢aligma yiiritiilecek, iligkilerin gelistirilmesi
konusunda gabalar siirdiiriilecek, mesleki alanlarimiza yonelik kamu kurum ve kuruluglar
tarafindan hazirlanan mevzuatlara tiyelerimizin ve kamunun lehine miidahale edilecektir.
* Odamiz1, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat diizen-
lemelerinde Odamizin ve tiyelerimizin etkin katilimi saglanacaktir.

* Odamizca ya da Odamiza kargi agilan davalarin en olumlu sekilde sonuclandirilmasi
amaciyla subelerimizle koordinasyon icerisinde hukuksal caligmalar siirdiiriilecek,
dénem igerisinde belirli periyotlarla Oda ve Sube Hukuk Danigmanlari Toplantilar
planlanacaktir.

* Serbest Miigavirlik ve Miihendislik (SMM) Hizmetlerive En Az Ucret Yonetmeligi’'nde
belirtilen SMM hizmetleri kapsaminda iiretilen hizmetlerin, mesleki denetim hizmetleri
kesintisiz olarak siirdiiriilecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi
icin gaba gosterilecektir.

* TMMOB orgiitliligi icerisinde meslek alanlarimizi ilgilendiren tiim etkinliklerin
yant sira TMMOB érgttliligini gelistirecek etkinliklerde etkin gorevve sorumluluklar
tistlenilmeye devam edilecektir.

* Mali disiplin ve gelir gider dengesi gozetilerek iiyelerimizin mesleki gelisimine katki
saglayan kongre, sempozyum, forum, ¢alistay, konferans vb. etkinliklerin verimli ve tiretken
olmast i¢in gerekli caligmalari saglayacak, ayrica emek, demokrasi, gevre vb. etkinliklerde
gorev ve sorumluluklar alinmaya devam edilecektir.

* Oda merkezinin yani sira tiim gubelerin de basin yayin ¢aligmalarina agirhik vermesi,
ulusal ve bolgesel gelismeleri izlemesi, ulusal, bolgesel ve sektorel basin yayin kuruluglar
ve mensuplartyla stirekli, kalici iligkiler gelistirmesi hedeflenecektir.

* Basin caligmalarinda sosyal medya kullaniminin gelistirilmesinin yani sira iiyelerin
Oda ¢aligmalarini rahatlikla takip edecegi, iglemlerini yiiriitebilecegi IOS/Android akilli
telefon uygulamalari hayata gegirilecektir.

* Uyelerimize yonelik hizmetlerin dijitallesmesine yonelik calismalara devam edilecek,
daha kolay hizmet alinabilmesi i¢in gelistirilecek sistemler ile Oda ve Subelerin giinliik is
yiikit makul seviyelere diigiiriilerek, daha 6ncelikli konulara yogunlagilmasi saglanacaktir.
* Odamizin ve Subelerimizin kullandig1 web sayfalar1 47. Donem’de yeniden tasarlana-
rak, sadelestirilecek ve mobil cihazlari destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
Subelerimizin farkli ihtiyaglarini kargilamak iizere, esnek tasarima sahip arayiizler gelis-
tirilerek ortak kullanima sunulacaktir.

* Odamizin tarihi boyunca iirettigi bilgi ve belgelerin ulagilabilir bigimde erigime acilmasi
icin alt yap1 hazirliklar: gergeklestirilecektir.

* I5 saghg1 ve giivenligi uygulamalariin biitiin caligma yasamini kapsamast, Is Giivenligi
Miihendisligi alaninda meslektaglarimizin kars: karsiya kaldigi sorunlarin ¢6ziimii ve
giivenli ¢aligma hakki i¢in caligmalar gelistirilerek stirdiiriilecektir.

* Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligina karsi miicadele etmeye; Odamiz ve
TMMOB’de kadin mithendislerin 6rgiitlenme mekanizmalarint gelistirmeye devam
edecegiz.

* Kadin mithendisler ile ilgili Kurultaylarda, Odamiz ve TMMOB Genel Kurullarinda
alinan kararlarin hayata gecirilmesi icin ¢abalarimizi siirdiirecegiz.
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* Parasiz, 6zerk, bilimsel, demokratik tiniversiteler i¢in miicadele etmeye devam edecegiz.
* Oda-tniversite iligkilerinin gelistirilmesi ve kurumsallagtirilmasi ¢aligmalari stirdii-
riilecektir.
* Meslek alanimizdaki akademik kadrolarin yani sira, hukukeu, iktisatct ve diger sosyal
bilimcilerin uygun gériilen bilimsel goriis ve caligmalarini, gerceklestirilecek etkinliklere
yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.
* Odamiz 6grenci lyeleri ve akademisyen tyelerimiz ile miihendislik 6grencilerinin,
mithendislik egitiminin, Gniversitelerin ve iilkemizin yagadig1 sorunlari tartigmak, bu
sorunlarin ¢oziimi i¢in politikalar iiretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla ¢aligmalar
yapacagiz.
Tim bu gelismelerin 1s1ginda, EMO 47. Dénem Yonetim Kurulu olarak tiyelerimizin bize
verdigi gorevleri yerine getirirken meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarini tilkemizin
sorunlarindan ayri tutmadan ayrimceiliga, irkciliga ve esitsizlige karst, temel insan haklarindan,
barigtan, dayanigmadan ve uzlagidan yana olacagiz. Isci giivenligi ve haklarmnimn korunmast
ve gelistirilmesi i¢in miicadele verecegiz. Kadina ve ¢ocuklara yonelik taciz, siddet, cinayet
ve istismara kargt hukuki ve demokratik her tiirlii miicadeleyi stirdiirecegiz. Kamu kaynak-
larinin, kentlerimizin, yagam alanlarimizin, doganin, tarihimizin ve killtiirimiiziin sermaye
tarafindan talan edilmesinin her zaman oldugu gibi kargisinda olacagz.

14 subest ile biiytik ve giiclii bir kurulug olan EMO olarak 6rgiitsel bagimsizligimizi ve 6zerk
yapimizi koruyarak TMMOB, bagli odalar1 ve diger demokratik meslek odalari ve birliklerle
ortak miicadele alanlarinda iilkemizin, meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarina
coziimler tiretmeye ve mesleki denetimi saglikli bir yapida yayginlastirmaya, pandemi done-
minin 6zel kogullarina, donemimizin kisaligina ragmen 6zveri ile devam edecegiz.
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