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ABSTRACT

The necessity to use the natural energy sources very
carefully and rationally is a common idea in the
world. The necessity to use the energy productively
because of meeting the demand for energy, which is
the most important input for economy and welfare of a
country, almost by import, the impact of energy costs
on product costs and environmental pollution indicate
great importance for financially and environmentally.

When the energy saving potential for Turkey is
considered as 30 %, the importance of the process of
meeting the demand for qualified manpower for
regaining this potential to the economy is clear. In this
study, the basic curricula criteria that can be used in
Vocational and Technical Secondary Education
Institutions and Higher Education Institutions
including engineering faculties will be offered to form
energy saving consciousness under the lights of the
studies on energy management of Ministry of Energy
and Natural Sources, General Directorate of
Electricity Survey Office within this process.

1. GIRIS

Dogal enerji kaynaklarinin ¢ok dikkatli ve akilei bir
sekilde kullanilmasmin gerekliligi tim diinyanin
paylastig1 bir goriistiir. Ulke ekonomisi ve refahinin en
onemli girdisi olan enerjinin bilylik dl¢lide ithalatla
karsilanmasi, enerji maliyetlerinin iiriin maliyetleri
izerindeki etkisi ve ¢evre kirliligi nedeniyle enerjinin
verimli kullanilmas1 geregi ekonomik ve c¢evresel
acidan biiyiik 6nem tagimaktadir [1].

Tiirkiye igin enerji tasarrufu potansiyelinin %30
oldugu disiinildiiginde, bu potansiyelin iilke
ekonomisine geri kazandirilmasinda yetismis insan

giicli ihtiyacinin karsilanmast siirecinin énemi agiktir.
Bu caligmada, s6z konusu siire¢ icerisinde enerji
yoneticiligi lizerine Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhigi, Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel
Midiirliigii  bilinyesinde yapilanlar 1s1ginda, enerji
tasarrufu bilincini yetistirmek {iizere Mesleki ve
Teknik Orta Ogretim kurumlar1 ile Miihendisligi de
icin alan Yiksekogretimde kullanilabilecek temel
miifredat kriterleri teklif edilecektir.

Enerji ihtiyacinin siirekli arttign fakat kaynaklarin
gittikce  azaldigi  diinyada, enerinin  verimli
kullanilmasini saglamak igin ¢ok gesitli programlar ve
uygulamalar vardir. Tiirkiye’nin genel enerji politikasi
hala, talebin enerji verimliligi yolu ile azaltilmasi
yerine biiyiiyen talebin karsilanmast igin yollar
bulunmasina odaklanmstir.

Enerji verimliligi hem enerjinin {iretimi ve iletimi,
hem de tiikketimi alaninda genel etkinlik ¢aligmalariin
timiinii kapsamaktadir. Tiim diinyada bir tarafta daha
az maliyet ve daha az birincil kaynak kullanimiyla
daha ¢ok enerji iiretimi yoniinde caligmalar siirerken,
diger tarafta aymi miktar enerjiyle daha cok is
yapilmasi veya ayni miktar isin daha az enerji
tiikketilerek yapilmas: konusunda ¢esitli g¢alismalar
yiiriitilmekte, tedbirler gelistirilmekte, politika ve
stratejiler iiretilmektedir [2,3].

2. TURKIYE’DE ENERJI
VERIMLILIGI UZERINE
YAPILANLAR

Tiirkiye’nin kisi basina enerji tiiketimlerinin sadece

Afrika ve Asya iilkeleri ile niifusu 1,3 milyara

yaklagan Cin’den yliksek olmasi, bir gelismemislik

gostergesi  olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim
diinyanin gelismis ¢esitli tilkelerinin kisi bagina enerji
tilketimleri incelendiginde, Tiirkiye’nin bu iilkelerin



cok gerisinde bir enerji tiiketimine sahip oldugu
goriilmektedir. 2001 yilinda Tiirkiye’de kisi basina
enerji tiiketimi 1.056 KEP (kilogram petrol esdegeri)
olurken, bu deger ABD’de 7,979 KEP, Kanada’da
7,985 KEP, Almanya’da 4,264 KEP, Fransa’da 4,360
KEP ve Japonya’da 4,093 KEP olarak ger¢eklesmistir.
Kisi basina enerji tiiketimi agisindan yeterli gelismis
seviyesine ulasamayan iilkemizde, enerji yogunlugu
ile ilgili rakamlarm da gelismis {ilkelerin gerisinde
oldugu gozlenmektedir [4].

e Kisi Bas1
.. Niifus Tuketl!‘en Esnerj is
Ulkeler . Enerji P
(Milyon) (MTEP) Tiiketimi
(KEP)
ABD 285,9 2281.,4 7,979
Almanya 82,3 351,1 4,264
Arjantin 37,5 57,6 1,536
Avustralya 19,5 115,6 5,939
Birlesik 58,8 2352 4,000
Krallik

Brezilya 172,4 185,1 1,074
Fransa 60,9 265,6 4,360
Hindistan 1032.4 531,5 515
Israil 6,4 21,2 3,332
Isvec 8,9 51,1 5,736
Italya 57,9 172,0 2,969
Japonya 127,2 520,7 4,093
Kanada 31,1 2482 7,985
Meksika 99,1 152,3 1,536
Rusya 144,8 621,4 4,293
Yunanistan 11,0 28,7 2,619
Tiirkiye 68,6 72,5 1,056

Tablo 1: Bazi Ulkelerdeki Kisi Basina Enerji

Tiiketimleri (KEP)

Gelismekte olan Tiirkiye’nin karsilastigi en 6nemli
sorunlardan birisi ekonomik kalkimmanin motorunu
atesleyecek enerjiyi saglamaktir. 2000 yili verilerine
gore Tiirkiye'nin birincil enerji arz1 78 milyon ton
esdeger petrol (TEP) olup, toplam nihai enerji
titketimi 58 milyon TEP’dir.

Diger taraftan Tiirkiye 2002 yilinda toplam enerji
arzinin %68’ini ithal etmistir.

Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii Ulusal
Enerji Tasarrufu Merkezi (EIE/UETM) tarafindan
yapilan ¢alismalar sonucu, sanayi, bina ve ulagim
sektorlerinde yillik enerji tasarrufu potansiyelinin
%30, bu oranmn parasal karsiliginin ise 3 milyar
dolardan daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Enerjinin verimli kullanimiyla ilgili gdstergelere gore
Tiirkiye’ nin diinya ortalamasindan bile geride oldugu
ve bir birim katma deger iiretebilmek icin pek g¢ok
iilkeye gore oldukea yiiksek diizeyde enerji harcadigt
goriilmektedir. Ozellikle uluslar arasi pazarlarda
rekabet etme durumu i¢inde olan Tiirkiye’deki sanayi
kesiminin enerjiyi verimli kullanamadig1 da istatistiki
verilerden anlasiimaktadir.

SEKTOREL ENERJI TUKETEMI (2002)

3% 19% OUlasim
429 055% BTarm
OBina
O Sanayi
31% mDiger

Ulkemizde ilk planl enerji tasarrufu caligmalar1 1981
yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’na bagl
Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigiince (EIE)
Bakanligin direktifleri dogrultusunda baslatilmistir.
EIE’nin enerji tasarrufu faaliyetlerinin, yurt capinda
daha etkili ve kapsamli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in
1993 yili baginda, EIE biinyesinde Ulusal Enerji
Tasarrufu Merkezi (EIE/UETM) olusturulmustur.
Bugiine kadar UNIDO, Diinya Bankasi, AB ve Japon
Uluslar arasi Isbirligi Ajans1 (JICA) gibi cesitli uluslar
arast kuruluslar tarafindan desteklenen projeler
kapsaminda yabanci uzmanlar tarafindan teorik ve
pratik olarak egitilen personel ve en son enerji etiit
cihazlar1 ile donatilan Ulusal Enerji Tasarrufu
Merkezi, iilke ¢apinda binalarda, sanayi ve ulasim
sektorleri enerji verimliliginin artirilmasi amaciyla bir
¢ok caligmay yiiriitmektedir.

11 Kasim 1995 tarihinde enerji tiiketimi yiiksek olan
sanayi sektorlerindeki enerji verimliliginin artirilmasi
icin gerekli diizenlemeleri saglamak amaciyla
‘Sanayide Enerji Verimliligi Yonetmeligi’
yayinlanmis ve uygulamaya gegmistir [4].
Bilinglendirme ve egitim ¢aligmalar1 kapsaminda her
yil  Ocak ayinda Enerji Tasarrufu Haftasi
diizenlenmektedir. ~ Ayrica,  Enerji ~ Tasarrufu
Koordinasyon Kurulunca, enerji tasarrufu konulu
filmlerin hazirlandigi, Milli Egitim Bakanlii’nin
katkilar1 ile ilk ve orta dereceli okullarda enerji
verimliligini  anlatan  konferanslar ile Sanayi
Tesislerinde Enerjinin Verimli Kullanimma Yonelik
Proje Yarigmalari’nin diizenlendigi bilinmektedir.
Elektrik Isleri Etiit Idaresi (EIE), “Enerji Verimliligi
Yasa Taslag1” hazirlamistir. Taslagin yasalasmasinin
ardindan yalitim sektorii ve enerji piyasast bir takim
yeniliklerle tanisacagi Taslagin yasalagmasiyla birlikte
yeni insa edilecek binalara “Enerji Kimlik Belgesi”
uygulamas1 getirilecegi ve bazi yap1 ile yatihim
malzemeleri igin KDV indiriminin uygulanacagi
Kanunla, enerji verimlili§i c¢aligmalarinin iilke
genelinde etkin olarak yiiriitilmesi, sonugclarmin
izlenmesi ve koordinasyonu amaciyla Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Miistesari’nin baskanliginda
“Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu”
olusturacagi EiE yetkililerince ifade edilmektedir [5].



3. ONGORULEN MUFREDAT

KRITERLERI
Su ana kadar bolim 2’de anlatilan ve Tiirkiye’de
enerji  verimliligi  lizerine yapilanlar takdirle
kargilanmakla  birlikte,  diinyadaki  verimlilik

caligmalarinin baslangicina bakildiginda ve Tirkiye
icin kisi basma enerji tiketimleri gbéz Oniine
alindiginda yapilanlarin yeterli olmadigini sdylemek
yanlis olmasa gerek. Bu ¢aligmada s6z konusu siiregle
katkida bulunmak iizere Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim Kurumlar1 ile Miihendisligi de igine alan
Yiksekogretimde kullanilabilecek temel miifredat
kriterleri teklif edilmistir. Bir miifredat {izerine
calisma yapabilmek icin egitim verilecek meslegin
taniminin  tim dinyada kabul goéren kavramlar
cercevesinde tanimlanmasi ve meslegin vizyonunun,
roliinlin belirlenmesi gerekmektedir. Bu bdliimde bu
tanimlamalar  yapilirken, mesleki ve  teknik
ortadgretim  kurumlarinda ve  Yiiksekdgretimde
verilecek enerji verimliliginde etkin rol oynayacak
enerji yoneticisinin kazanacagi bilgi, beceri ve
aligkanliklar ile egitim sonunda kazanacagi davranis
sekilleri ve hayat tarz1 verilecektir. Bu temel
kavramlar ile tzerinde c¢alisilacak miifredatin
Oongordigli 6gretim yontemleri ve 0grenme stratejileri
belirlendiginde mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlar1 ile Yiiksekogretimde enerji verimliligine
yonelik paket dersler olusturulabilecektir.

3.1. Meslegin Tanim

Enerji Yoneticisi, calisma alanindaki gorevi itibariyle
Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigii, Ulusal
Enerji Tasarrufu Merkezi biinyesinde belirlenen temel
kriterler 1s18inda, enerjinin {retimi, iletimi ve
tilketilmesi alanlarinda  kullanilan  teknolojilerle,
enerjinin en diisiik kayipla ve en yiiksek yarar
saglayacak sekilde kullanimint enerji verimliligi
cercevesinde gergeklestirir.

Sekil 1°de teknisyen ile ist diizey yonetici veya
miithendis arasinda yer alacak degisik diizeylerdeki
Enerji Yoneticisi igin bilgi ve beceri diizeyleri
verilirken, Sekil 2’de de meslek taniminda olmasi
gereken temel kavramlar verilmistir.

Teknik Bir Elemandan Beklenen Bilgi ve Beceri Diizeyleri
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Sekil 1: Teknik Bir Elemandan Beklenen Bilgi ve
Beceri Diizeyleri
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Sekil 2: Meslek Taniminda Olmasi Gereken Temel
Kavramlar

3.2. Meslegin Vizyonu

e Diisiik maliyetle giivenilir hizmet sunmak ig¢in
hizla gelisen ve yeni ortaya ¢ikan teknolojileri
takip etmek zorundadir.

e Bildiklerini pratige doniistiirecek becerilere sahip
olmalidir.

e Bu alanda ¢alisacak Enerji Yoneticileri Omiir
boyu 6grenmeye ve bilgilerini kigisel ¢oziimler
tiretmek i¢in kullanmaya arzulu olmalidir.

3.3. Rolii

e Tirkiye’nin genel enerji ihtiyacin1i ve enerji
yonetimi igerisinde bu ihtiyacin planlanmasini
yapar.

e  Alternatif enerji kaynaklarinin, mevcut sistemlere
uyumlulugunu arastirir.

e Ekipman ve hizmet i¢cin gereksinimleri belirlerler
ve bu gereksinimleri saglayacak teknolojiyi tanir.

e Meslegi ile ilgili cihazlart test eder ve mevcut
tirtinlerdeki boslugu doldurmak i¢in yeni {irtinleri
sisteme entegre eder.

3.4. Kazanaca@ Bilgiler

e Tirkiye’nin genel enerji durumunu tanir.

e Tirk Sanayisinin yapisini bilir ve enerji tiikketimi
kavrar.

e Konutlarda  enerji
parametreleri bilir.

e Olgii aletleri ile olgme yapabilir ve &lgiim
tekniklerini uygular.

e Kazanlarda enerji verimliliginin arttirllmasinin
gerekliligini ve nasil yapilabilecegini bilir.

o  Elektrik sistemlerini tanir.

e Aydinlatmada enerji tasarrufunun 6nemini kavrar.

e Ekonomik analiz yontemlerini uygular.

e  (Cevre kanununu bilir.

e  Alternatif enerji kaynaklarini tanir.

e Bilesik 1s1-gii¢ liretim sistemleri uygulamalarini
bilir.

yonetimini  belirleyen



3.5. Teknik Beceriler

Test ekipmanlarini kullanir.
Ihtiyag analizi yapar.

Sistem yapisini tanir.

Problem ¢o6zer.

Karar verir.

Sistem entegrasyonunu saglar.
Teknolojiyi takip eder.

3.6. Davrams Sekilleri
Aragtirmacidir.

Girisimcidir.

Ureticidir.

Takim g¢alismasini bilir.

fletisim kurar.

Esnektir ve kendi kendine 6grenir.
Gozlem yapar - karar verir.

Risk alabilir

Miikemmelligi ister.

3.7. Hayat Tarz1

e En son teknolojileri takip edebilmek icin egitim
ve geligim aktivitelerine bizzat katilmas1 gerekir.

e Hem bagimsiz hem de takim halinde
caligsabilmelidir.

o Tlerlemeyi saglayacak fikirler kullanmaya ve
karmasik problemleri ¢6zmeye arzulu, yaratici bir
kisi bu meslegi sevecektir.

Is diinyasindan konusmacilar davet edilerek
ogrencilerle isverenlerin seminer veya konferans
programi ile bir araya getirilmeleri saglanmalidir.
Boylece ogrenciler igverenlerin beklentilerini aracisiz
olarak 6grenme imkanina kavusacaklardir.

Mezun  Ogrencilerin  istihdaminda  endiistriyel
kuruluslar ve odalarla temasa gegerek ortak projeler
olusturulmali, kendi isini kurmus ve iyi konumlarda
bulunan mezunlarini davet ederek 6grencilerin gelecek
i¢in beklenti ve umutlari giiglendirilmelidir.

4. MUFREDATIN ONGORDUGU
(")(:}RETiM YONTEMLERI VE
OGRENME STRATEJILERI

Ogrencinin egitim programindaki derslerden en {ist
diizeyde bir fayda saglayabilmesi igin Ogrenci
merkezli bir 6grenme yontemi uygulanmalidir.
Ogrenci arastirmali, analiz yapmali ve sonuglar1 rapor
olarak sunabilmelidir.

Dersler, ogrencinin mesleki arastirma, inceleme,
degerlendirme ve karar verme becerisini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Dersler miimkiin oldugu kadar atelye ve laboratuvar
uygulamalari ile pekistirilmelidir.

5. SONUC

Tiirkiye’de sektorlere gore verimli enerji kullanimi
heniiz bir degerlendirme Olgiitii olarak politikalara
dahil edilmis degildir. Enerji verimliligi ve enerji
yoneticisi kavramlarinin  Tiirkiye’nin  glindemine
girmesinden bu yana tatmin edici bir seviyeye ulagtigt
sOylenemez. Enerji verimliligi ile ilgili olarak, konuyu
biitiin yonleriyle ele alan ve makro degerlendirmeler
yaparak Tiirkiye’nin durumunu etiid eden ¢aligmalarin
say1st yok denecek kadar azdir.

Bu calismada s6z konusu alanda Tiirkiye’de yapilan
calisma siirecine katkida bulunmak iizere bir egitim
programi miifredatinin temel kriterlerini veren bir
model sunulmustur. Bu model ile enerji verimliligi ve
enerji yoneticisi kavramlarinin 6nemi bir kez daha
vurgulanarak bu alandaki egitimin mesleki ve teknik
orta dgretim kurumlarina ve hatta 6rgiin egitim yapan
Yiiksekogretim  kurumlarinin  zeminine  ¢ekilme
gerekliligi iizerinde durulmustur.
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