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Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore;

100 bin calisan basina,
Oliimle sonuclanan is kazasi oranlari:
"Tirkiye'de
20,5
Norvec, Isvec, Isvicre ve Danimarka

2



Turkiye'de her gin 170 is kazasi meydana geliyor.

Hergtin ortalama:;

4 is¢i hayatini kaybederken,

6 isci ise sirekli is goremez hale geliyor.



2014'in ilk sekiz ayinda 1.270 is¢i yagsamini yitirdi.

- 325 maden,
- 227 insaat,
- 162 tarim,
- 92 tasimacilik is kolunda galigiyordu.

Hayatini kaybedenlerin;

- 1.024'i is¢i, kamu ¢alisani/memur statistinde ¢alisan
ticretlilerden,

- 99'u giftgilerden, kiiglik toprak sahiplerinden, kendi
hesabina ¢aligsanlar ve esnaflardan olusuyor.

Ozellikle insaat is kolunda dlen isgilerin biyik gogunlugunun
sigortasiz veya taseron olmasi dikkat gekiyor.

2013'te 1.235 kisi olan isgi 6limleri sayisi 2014’ iin ilk 8 ayinda
gegen yili gegerek 1.270'e ulasmis durumda.



Hi¢ BIR iS
BIR CALISANIN
SAGLIGINI VE GUVENLIGINI
TEHLIKEYE ATACAK KADAR

ACIL ve ONEMLI



SAGLIK: tonva sacLk oraoto (WHO)

Sadece hastalik ve sakatligin
olmamasi deqil,
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BEDENEN RUHEN SOSYAL

yonden tam bir iyilik halidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Butun mesleklerde, calisanlarin;

v' Bedensel, ruhsal, sosyal yonden iyilik durumlarini en Ustin
duzeye ulastirmayi, bu duzeyde surdurmeyi,

v  Calisma Kosullari ve Calisma Ortamindan kaynakli
sagliklarinin bozulmasini onlemeyi,

v’ Calismalari sirasinda sagliga zararli etmenlerden olusan
tehlikelerden korumayi,

v Fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel
ortama yerlestirmeyi ve bu durumu surdurmeyi,

v Isin insana ve insanin kendi isine uyumunu saglamayi,
amaclayan bilim dalidir.



Is Sagligi ve Giivenliginin Hedefleri

1. Calisanlarin korunmasi

Calisanlarin is yerlerinin olumsuz etkilerinden korunmasi, rahat ve
guvenli ortamlarda ¢alismalarinin saglanmasi, calisanlarin is kazalari ve
meslek hastaliklarina karsi korunarak ruh ve beden butunluklerinin
saglanmasi,

2. Uretim gilivenliginin saglanmasi

Bir is yerinde Uretim guvenliginin saglanmasi, verimin artmasi ekonomik
acidan onemlidir. Meslek hastaliklari ve is kazalari sonucu ortaya ¢ikan
isgucu ve isgunu kayiplari uretim guvenligini tehdit eder. Daha saglikli
ve guvenli calisma ortaminin isciye verdigi guvenle is veriminde de
artma olacaktir.

3. Isletme giivenliginin saglanmasi

Guvensiz ve sagliksiz calisma ortamindan kaynakli dogabilecek
kazalarda olusan makine hasarlari veya devre digi kalmalari, patlama,
yangin gibi olaylar isletmeyi zarara ugratacak, bu da calisanlarin
verimine bir sekilde mutlaka yansiyacaktir.



Insan viicudu, biyolojik ve ruhsal yapisi ile gevreden etkilenmektedir.

GAZLAR ISI MIKROORGANIZMALAR

RADYASYON cU U LTU

COZUCULER
DUMANLAR
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TOZLAR

MEKANIK ETKI
STRESS 11




IS VE SAGLIK ILiSKISINI BELIRLEYEN FAKTORLER |

1- Kisisel Faktorler

2- Cevresel Faktorler
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IS VE SAGLIK ILiSKISINI BELIRLEYEN FAKTORLER |

Kisisel Faktorler

¢

- Bunye yapisi

- Kronik hastaliklar

- Yas

- Cinsiyet

- Genetik ozellikleri

- Beslenme durumu

- Sigara, alkol vb. aliskanliklari
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iS VE SAGLIK ILISKiSINi BELIRLEYEN FAKTORLER |

Cevresel Faktorler

J i 1 1

Fiziksel etkenler Kimyasal Biyolojik Psikososyal
etkenler etkenler etkenler
»>Guralta,
> Titresim (Vibrasyon) »>Mikroorganizmalar »stres,
»Aydinlatma > Gazlar >bakteri, »mobing vb.
» Termal Konfor Sartlari >Barzl al >Viriis
(1sitma, sogt. havl.) dhariar >mantar
iy . »Dumanlar L
»Basing Degisimleri > parazit
»Radyasyon
»Ergonomik

(Calismanin insan
anatomisine uygun hale

getirilmesi)
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s kazalarinin;

% 88’i tehlikeli hareketlerden,

%10’u tehlikeli ortamlardan,

%2’si kacinilmaz ve sebebi bilinmeyen
durumlardan kaynaklanmaktadir.

Is kazalarini dnlemek adina Is saghgi ve glivenligi
uygulamalarinda 6zellikle tehlikeli hareketler
tuzerinde yogunlasilmasi gerekmektedir.
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Meslek Hastaliklarinin,
nedenleri bellidir.

% 100 U onlenebilir.

Meslek hastaliklarini dnlemek adina Is saghgi ve
guvenligi uygulamalarinda Meslek Hastaliklarinin

nedenleri Uzerinde yogunlasilmasi
gerekmektedir.
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OlumIi
Kaza

Ciddi
Yaralanma

Ucuz
Atlatma

Guvensiz
hareket
17



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULTURU

» Saglikl ve guvenlikli bir calisma ortamina sahip
olma hakkina herkesin saygi gosterdigi;

» Hak ve sorumluluklarin “onleme” prensibine
oncelik verilerek acikca tanimlandigi bir sistem
icerisinde;

(Onleme: isyerinde yuritllen islerin tim safhalarinda is saghigi ve givenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tUmu)

» Hukumet, isveren ve iscilerin saglikli ve guvenli
bir calisma ortami olusturulmasinda birlikte aktif

olarak yer aldiklari bir anlayistir.
18



= Universiteler
Meslek Orgutleri 19



Anavasa

(Kanun No. 2709, 7.11.1982)




Herkes, yasama, maddi ve manevi varhg
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Herkes diledigi alanda cahsma ve sozlesme
hurriyetine sahiptir. Ozel tesebblsler kurmak serbesttir.

Calisma herkesin hakk: ve 6devidir. Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatin
gelistirmek icin calisanlan korumak, calismayi
desteklemek ve issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir
ortam icin gerekli tedbirler alir. Devlet, isci-isveren
iliskilerinde calhsma bansinin saglanmasini kolaylastinc: ve
koruyucu tedbirler alir.



Kimse, yasina cinsiyetine ve gilucline
uymayan islerde cahstinlamaz. Kicukler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi vyetersizligi olanlar cahsma sartlan
bakimindan ©0zel olarak korunurlar. Dinlenmek,
calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli
yillik izin haklar: ve sartlarn kanunla dizenlenir.

Ucret emegin karsihgidir. Devlet, calisanlarin
yaptiklan ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yaralanmalarn icin gerekli tedbirleri
alir. Asgari ucretin tespitinde ulkenin ekonomik ve sosyal
durumu g6z 6ntnde bulundurulur.



Herkes, saghkh ve dengeli bir cevrede
vasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre
saghgint korumak ve cevre kirlenmesini onlemek devletin ve
vatandaslarin dédevidir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve
ruh saghg icerisinde suUrdurmesini saglamak; insan ve
madde glclinde tasarruf ve verimi artirmak, isbirligi
gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermesini duzenler. Devlet, bu
gorevini kamu ve 0zel kesimlerdeki saghk ve sosyal
kurumlardan vyaralanarak, onlan denetleyerek vyerine
getirir. Saghk hizmetlerinin yaygin bir sekilde vyerine
getirilmesi icin genel saghk sigortas: kurulabilir.

Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir.
Devlet, bu guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alr ve
teskilat: kurar.



Isci Saghgi ve Is Guivenligi ilk kez
mustakil bir kanunda ele alindi.

1. C.
Resmi Gazete
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1926 / 818 sayili Bor¢lar Kanunu, M: 332

1930 / 1580 sayili Belediyeler Kanunu, M: 15

1930 / 1593 sayili Umumi Hifzisihha K, M: 173-178
1986 / 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egt.K, M: 25

1971 / 1475 Sayili s Kanunu
2003 / 4857 Sayili s Kanunu

2012 / 6331 Sayili Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu



Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklasim

asas alinadl.

Kanunjis kazasi veya meslek hastaligi yasanmadan
once onlem almaya yoneliktir.




(Ead  Madde - 1: AMAG

Isyerlerinde, is sagli§i ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik
sartlarinin lyilestiriimesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak
ve yukumluluklerini duzenlemektir.



Madde - 2 : KAPSAM

= Kamu ve Ozel sektore ait bitin
islere ve igyerlerine,

= Bu igyerlerinin igverenleri ile igveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de danhil
olmak uzere tum calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.



ISTISNALAR

a) Tirk Silahli Kuvvetlerinin,
b) Genel kolluk kuvvetlerinin,
c) Miilli istihbarat teskilatinin,
egitim, operasyon, tatbikat ve benzeri kendine 6zgii faaliyetlerinde,
¢) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde,
d) Ev hizmetlerinde,

e) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve
hizmet uretimi yapanlarda,



Madde - 3 : TANIMLAR

e (Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakilmaksizin kamu
veya Ozel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisi,

 Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisan, «

* Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla muicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisi,



Madde - 3 : TANIMLAR

Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis
calisan,

Is kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen,
o6lime sebebiyet veren veya viicut blutlnliginit ruhen ya da bedenen
Ozre ugratan olay,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastalik,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar,

(Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir. )



Madde - 3 : TANIMLAR

* |syeri: Mal veya Hizmet liretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte érgiutlendigi,
isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yonunden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgltlenen isyerine bagli yerler ile, dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclari da iceren organizasyon,



Madde - 3 : TANIMLAR

Isyeri Saglhk ve Guivenlik Birimi (ISGB): isyerinde is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini yurutmek uzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birim,

Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve
kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak
uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikc¢a yetkilendirilen birim,



Madde - 3 : TANIMLAR

Onleme: Isyerinde yiritilen islerin bitiin safhalarinda ig
sagligl ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timunu,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,
calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,



Madde - 3 : TANIMLAR

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan
ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendiriimesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari, ifade eder.






ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU

MADDE 4

1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yukimli
olup bu cercevede;
a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
turlt tedbirin alinmasi, ISG organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara

uygun hale getirilmesi ve  mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar. (2000 TLiPC)

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
(2000 TLiPC)



ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Ilsveren tarafindan olusturulan bir ekip tarafindan
gerceklestirilir.(isveren veya vekili + isyeri hekimi + is giivenligi
uzmani + ¢alisan temsilcileri + isyerindeki destek elemanlari +

isyerindeki tiim birimleri temsil edecek sekilde belirlenen
calisanlar)

Risk degerlendirmeleri calismalari icin gerekli arag, gereg,
mekan ve zaman isverence karsilanir.



ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglk ve
guvenlik yonunden ise uygunlugunu goéz énune
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.



ISVERENIN GENEL
YUKUMLULUGU

2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

3) Calisanlarin is sagligi ve guivenligi alanindaki
yukamlaltkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

4) Isveren, is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.



RISKLERDEN
KORUNMA ILKELERI

MADDE 5

1) Isverenin yikumliliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki
ilkeler goz 6ntinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.

b) Kacinilmasi mimbkutin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢c) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile
is ekipmani, calisma sekli (is organizasyonu-Idari tedbirler) ve
Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdize

calisma ve Uretim temposunun saglik ve guivenlige olumsuz
etkilerini onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.



RISKLERDEN
KORUNMA ILKELERI

=

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.(lkame)

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal
iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi
gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kigisel korunma
tedbirlerine gore oncelik vermek.

(Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korumayi saglayacak teknik onlemlerle veya is
organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle 6nlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullaniimalidir.)

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.



v . |
Y | Isveren,;
 Poned

A s bpaigkag =
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>  |s kazalarini kazadan sonraki Uc is gunu iginde,

> Meslek hastaliklarini, ogrendigi tarihten itibaren
uc is gunu icinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na
bildirmekle yukumludur.




Kanunun c¢alisana getirdigi
yvukiumlultkler

MADDE 19

1) Cahsanlar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini
tehlikeye dusurmemekle yukumludur.

2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukumlulukleri sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin guvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek.

0) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak.



Kanunun c¢alisana getirdigi
yvukiumlultkler

C) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve
guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, igverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

c) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligl ve guvenliginin saglanmasi igin
isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.



Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13:

1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi igyerlerinde ise Isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

2) Kurul veya isverenin, calisanin talebi yonunde karar vermemesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir.
Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki ucreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.



Calismaktan kacinma hakki

3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi
terk ederek belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden
dolayi haklari kisitlanamaz.

4) Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigr durumlarda, tabi olduklari kanun hikumlerine gore is
sozlesmelerini feshedebilir. Toplu sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen
calismis sayilir.

5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde igin durdurulmasi halinde,
bu madde hukimleri uygulanmaz.



Is saghgi ve glivenligi
hizmetleri

MADDE 6

1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak, is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin - sunulmasi Calisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personeli gorevlendirir. bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik
birimlerinden (OSGB) hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getiriimesini kendisi de ustlenebilir.

(Hekim ve uzman icin her ay 5000 TL,
Saglik Memuru lgin her ay 2500 TL IPC)




Is saghgi ve glivenligi
hizmetleri

b ) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arac,
gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli butun ihtiyaclarini
karsilar.  (1.500TLx Her bir ihlal)

c) Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yUritenler
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar. (1.500TLx Her bir inlal)

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir. 1.000TLx Her bir tedbir)



Is saghgi ve glivenligi
hizmetleri

d) Calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska igyerlerinden
calismak uzere kendi igsyerine gelen calisanlari ve bunlarin
Isverenlerini bilgilendirir. (1.500TLx Her bir ihlal)

2) Kamu kurum ve kuruluslari; is sagligi ve guvenligi
hizmetlerini, Saglik Bakanlhgina ait doner sermayeli
kuruluslardan (CSB) dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili
Kanun hukumleri gercevesinde de alabilir.

3) Tam sureli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde,
diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
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- V Kamu kurumlari;

Bu hizmeti, dogrudan Saglik
Bakanligina ait doéner sermayeli

kuruluslardan (CSB) alabilecegi gibi,
4737 sayii Kamu ihale kanunu

kapsaminda ©ozel sektorden de
alabileceklerdir.




CSB (Calisanlarin Sagligi Birimi):

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
yetkilendirilen toplum sagligi merkezi
bunyesinde, is¢ci  sagligi ve  guvenligi
calismalarini yurutmek ve igyeri hekimligi hizmeti
vermek uzere kurulan birim.



Is saghgi ve glivenligi
hizmetlerinin
desteklenmesi

MADDE 7
1) Is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlikga
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari haric 10" dan az calisani
bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
faydalanabilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta
kollari i¢gin toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.



Isci Sayisi

Kamu kurum ve kuruluslari
haric 1-9 arasi_calisani olan
isyerleri

10 ve uzeri_calisani olan
isyerleri

Duzenleme

Isverenler, isyeri hekimi
ve ig guvenligi uzmani
calistirabilir veya CSB/OSGB
(ortak saglik guvenlik
birimleri) den hizmet alabilir.

Ucret

Ucret Bakanlik tarafindan
belirlenecektir. SGK
tarafindan odenecektir

Ucret isverenlerce
odenecektir.



Isyeri hekimleri ve
IS guvenligi uzmanlari

MADDE 8

1) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
Kigiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yurutur. (1.500TLx Her bir ihlal)

2) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari; géreviendirildikler
Isyerlerinde is sagligi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene yazil olarak bildirir;

Bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren
tarafindan yerine getirimemesi halinde, bu hususu Bakanligin
yetkili birimine bildirir.



Isyeri hekimleri ve
IS guvenligi uzmanlari

3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlari, is saglgi ve guvenligi hizmetlerinin
yurutulmesindeki ihnmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
Isverene karsi sorumiudur.

4) Calisanin olumu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde
vucut butunligunun bozulmasina neden olan is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen igyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin yetki
belgesi askiya alinir.



Isyeri hekimleri ve
IS guvenligi uzmanlari

5) Is glivenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri igin;
— Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi,
— Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,
— Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifl,

Is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip olmalar sarti aranir.

6) Belirlenen ¢alisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin tam sureli gorevlendirilmesi gereken
durumlarda; isveren, igyeri saglik ve guvenlik birimi kurar.
1.500TLx Her bir ihlal)



Isyeri hekimleri ve
IS guvenligi uzmanlari

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan
iIsyeri hekimi veya is guvenligi uzmani olma niteligini haiz
personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, calismakta olduklari kurumda veya ilgili
personelin muvafakati ve ust yoneticinin onayi ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevilendirilebilir.

Bu sekilde gorevilendirilecek personele, gorev yaptigi her saat
icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi tutarinda ilave cdeme, hizmet alan kurum tarafindan
yapilir. odemelerde, gunluk mesai saatlerine bagli kalmak
kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.



ls Giivenligi Uzmaninin Caligma Siiresi

» 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde calisan basina yilda en az
60 dakika.

» Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri ile 10 dan cok
calisani olan az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde:

<Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 6 dakika,

“Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 8 dakika,

“Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 12 dakika,



Is Glivenligi Uzmaninin Galisma Siiresi

» Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde her 2000 calisan i¢cin tam gun
calisacak en az bir is glvenligi uzmani goérevlendirilir.

»Tehlikeli sinifta yer alan 1500 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde her 1500 calisan i¢cin tam gun
calisacak en az bir is glvenligi uzmani goérevlendirilir.

»Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde her 1000 calisan i¢cin tam gun
calisacak en az bir is glvenligi uzmani goérevlendirilir.

>1s givenligi uzmanlar sdézlesmede belirtilen siire kadar
isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile kismi sureli
is sOzlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda
gecen sureler haftalik kanuni calisma suresinden sayilmaz.



Isyeri Hekiminin Calisma siiresi

» 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisan basina yilda en az 25 dakika.

» Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri ile 10 dan cok
calisani olan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde:

<Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 4 dakika,

“Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 6 dakika,

“Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 8 dakika,



Isyeri Hekiminin Caligma suresi

» Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde her 2000 calisan i¢cin tam gun
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.

»Tehlikeli sinifta yer alan 1500 ve daha fazla calisani
olan isyerlerinde her 1500 calisan i¢cin tam gun
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.

»Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her 1000 calisan igin tam
gun calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir.

>Isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde sdzlesmede
belirtilen stre kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden
fazla isyeri ile kismi sireli is s6zlesmesi yapildigi
takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen sureler
haftalik kanuni calisma stresinden sayilmaz.



Diger Saglik Personelinin Caligsma Suresi

» 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli veya tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde calisan basina yilda
en az 35 dakika,

» Cok tehlikeli isyerleri ile 10 dan cok calisani olan
tehlikeli ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde:

“1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 6 dakika,

“2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina
ayda en az 9 dakika,

“*3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina
ayda en az 12 dakika,



Diger Saglik Personelinin Caligma Suresi

» Tam sireli isyeri hekiminin goérevlendirildigi
isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi
sartl aranmaz. Isyeri hekiminin talebi ve isverenin
uygun gormesi halinde diger saglik personel
gorevlendirilebilir.

» Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde
sOzlesmede belirtilen stre kadar isyerinde hizmet
sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi streli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen sureler haftalik kanuni calisma
suresinden sayilmaz.



6331 - DIGER MADDE BASLIKLARI :

MADDE 9 - Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 10 — Risk degerlendirmesi, ortam ol¢gtimleri

MADDE 11 — Acil durum planlari, yanginla miucadele ve ilk yardim
MADDE 12 - Tahliye

MADDE 13 — Calismaktan kaginma hakki

MADDE 14 - is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 15 — Saglik gozetimi

MADDE 16 — Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 17 — Calisanlarin egitimi

MADDE 18 — Calisanlarin gorusglerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
MADDE 19 — Calisanlarin yakamlalukleri

MADDE 20 — Calisan temsilcisi

MADDE 21 — Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 22 - is saghgi ve giivenligi kurulu

MADDE 23 - is saghgi ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 24 — Teftis, inceleme, arastirma, mufettisin yetki, yukimlulik ve sorumlulugu
MADDE 25 - isin durdurulmasi

MADDE 26- idari para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 27- Hukim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 28 — Bagimliik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 29 — Givenlik raporu veya buyuk kaza onleme politika belgesi
MADDE 30- is saghg: ve giivenligi ile ilgili gesitli yonetmelikler
MADDE 31- Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 32...39 - Degistirilen hikumler, yarurluk, yuritme vs...




,/\/J\,H ) Kanun ile;

Is sagligi ve glvenligi konularinda,
iIsyerinde calisanlarin goruslerinin alinmasi
ve Katilimlarinin saglanmasi igin calisan
temsilcisi kavrami getirildi.



Calisan Temsilcisi

a) 2-50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde e 1
b) 51-100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde s 2
c) 101-500 arasinda calisani bulunan isyerlerinde s==3
¢) 501-1000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde=== 4
d) 1001-2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde==5
e) 2001 ve uzeri calisani bulunan isyerlerinde = 6



Calisan Temsilcisi

*Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi
durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

*Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hélinde,
isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak
da gorev yapar.



Is Sagligi ve Giivenligi
Birimi (ISGB)

Is saghigi ve giivenligi kurulu

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla suren surekli islerin yapildigi
iIsyerlerinde igveren, isg sagligl ve guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak tUzere kurul olusturur.

Isveren, is saghgi ve guvenli§i mevzuatina
uygun kurul kararlarint uygular.



1-
2.
3-
4-
5-
6-
7-
8-

s~~—" Kurul Kimlerden Olusur?

Isveren veya vekili

Insan kaynaklari veya idari mali isleri ytrtten bir kisi
Calisan temsilcisi

Isyeri hekimi

Is glivenligi uzmani

Varsa sendika temsilcisi

Sivil savunma uzmani

Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta



Isyeri Saglik ve Guivenlik Birimi

(ISGB)

Fiziki Mekan

* |sin yuriutuldigu mekanda ve
giris katta

* 8 m%den kucik olmamak
Uzere 2 oda

Personel Durumu
Isyeri hekimi
s glivenligi uzmani
Diger saglik personeli

Faaliyetleri
Calisma ortami gozetimi
Calisanlarin saglk gozetimi
Calisanlarin egitimi

Kayitlarin tutulmasi (onayi

defter, kisisel saglk dosyalari, yillik
calisma plani, yillik degerlendirme raporu
vb.)

Bildirim

ISG-KATIP



Onayh Defter

Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani
tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorulen hususlarin yazildigi,

seri numarali, sayfalari 1 asil 2 kopyali
sekilde duzenlenmis,

Calisma Il Mudiirliigii veya noter
tarafindan onayli, bir defterdir.

Onayli deftere vyazilanlar isverene
teblig edilmis sayilir.







\6 Calisanlarin egitimi

> Ise baslamadan once,
> Calisma yeri veya is degQisikliginde,

> Is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi, halinde verilir ve,

> Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun
olarak vyenilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla
tekrarlanir.

> Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak
kalanlara tekrar ise baslatiimadan once bilgi yenileme
eqitimi verilir.



Saglik Gozetimi

1) ise girislerde,

2) is degisikliginde,
3) Is kazasi, meslek hastalifi veya saglik nedeniyle

tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siresince, calisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca belirlenen
dizenli araliklarla (periyodik muayene),



Bu Kanun kapsaminda
alinmasi  gereken  saglik
raporlari, isyeri saghk ve
glvenlik  biriminde  veya
hizmet alinan ortak saglik ve
glvenlik biriminde gorevili
olan isyeri hekiminden alinir.




TEFTISLER

Bu Kanun hukimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi
yve teftisi, is saglgi ve
¢ guvenligi yonuinden teftis
vapmaya vyetkili Bakanlk is
mufettislerince yapilir.




Cezai Yaptirimlar

*Isin durdurulmasi



Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda
veya bir bolimunde is durdurulabilecek.

Maden, metal ve vyapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan sektorler veya buyuk endustriyel kazalarin
olabileceqi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapiimamis ise
IS durdurulabilecek.




Kanunun uygulanmasini kolaylastirmak icin etkin idari
yaptirim uygulanacak.

~
* Acil durum eylem planlan, yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye (Her yukimiuitk icin ve her ay) (Madde 11 ve 12)
e Calisanlarin bilgilendirilmesi ve mesleki egitimleri gibi konulardaki eksiklikler (Her calisanicin) (Madde 16, Madde 17/1,7)
J
<
s isyeri hekiminin ve is glivenligi uzmaninin mesleki bagimsizliklarini engellemek (Her ihlal icin ayrn ayr) (Madde 8/1,6)
/
<

»is kazasi veya meslek hastaligini bildirmemek (Madde 14/2)

s isverenin genel yiikiimluliigii — Mevcut durumun ivilestirilmesi ve uygunsuzluklarnn giderilmesi konularindaki ihmaller (Her yukumiultk icin
ayri ayri) {Madde 4/1/a-b)
»Is saghigi ve glivenligi kurulu olusturmamak (Her aykinhk icin ayn ayr) (Madde 22)

4

<
»is sagligi ve giivenligi hizmetleri - Diger saglik personeli calistirmamak (Her ay) (Madde 6/1/a)

v

<
s Risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak (Devamindaheray 4.500TL) (Madde 10/1}

~

<
s is sagligi ve giivenligi hizmetleri - is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani calistirmamak (Her biri icin ve her ay) (Madde 6/1/a)
s Topluisyerlerinde yonetimin koordinasyonu saglamamasi (Madde 23/2)

/

<
» Isin durdurulmasindan sonra durdurmasartlarin: diizeltmedenise devam etmek (Madde 25)

A

<
sBiiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik rap oru hazirlamamak (Madde 29)

S

<

s Giivenlik raporunun Bakanhktan onayini almadanisyerini faaliyete gegirmek, isletilmesine izin verilmeyen isyerini acmak ve durdurulan
isyerinde faaliyete devam etmek (Madde 29)

80.000 TL|




Yururiuk

« 50 den az ¢alisani bulunan
amu
Maddeler Diger isyerleri
kurumlari gerisy
tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli i leri
az tehiikell Igyerlert tehlikeli igyerleri
ISG Hizmetleri avim
ISG Profesyonelleri ISG ta:irzlinden yayimi tarihinden yayimi tarihinden bir
Hizmetlerinin . iki
' iki yil sonra iki yil sonra yil sonra
Desteklenmesi

9, 31, 33, 34, 35, 36, 37,
39 ile gecici 4, gegici 5,
gecici 6, gegici 7 ve gegici
8 inci maddeler

yayiml tarihinde

Kanunun Diger
maddeler




KANUNA HIZLI BAKIS (OZET)

v Is saghgi ve guvenligi konusu ilk kez mustakil bir kanunda ele alindi.

v Kamu ve ozel sektor ayrimi gozetmeksizin tum calisanlar kanun
kapsamina alind..

v'Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklagim esas alindi.
v'Igyerleri, yapilan isin niteligine gore tehlike siniflarina ayriliyor.

v'Butun igyerlerinde is guvenligi uzmani, igyeri hekimi gibi uzman
personel gorev yapacak.

v'Igverenler ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alabilecek.

v'Devlet, 10°dan az calisani olan igletmelerin is saghgi ve guvenligi
hizmetleri giderlerini destekleyecek.



v’ Is kazalarini ve meslek hastaliklarini onleme adina onceden risk
degerlendirmesi yapilacak.

v'Calisanlar belli araliklarla saglik gozetiminden gecirilecek.

v'Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlari daha etkin ve guncel
hale getirilecek.

v Elli ve daha fazla calisanin bulundugu tum isyerlerinde, is saghgi ve
guvenligi kurulu olusturulacak.

v’ Igsyerlerinde acil durum planlar hazirlanacak.

v Isveren tum calisanlarini, is saghgi ve guvenligi ile calisma hayatina
dair hak ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

v'Calisanlar igyerlerindeki is saghgi ve guvenligi faaliyetlerine aktif
katilim saglayacak.

v'Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda calismaktan
kacinma hakkini kullanabilecek.



v'Birden fazla igverenin oldugu yerlerde, is sagligi ve guvenligi
konusunda koordinasyon saglanacak.

v'Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir
bolumunde is durdurulabilecek.

v’ Kanunun bazi hukumleri agamali olarak hayata gecirilerek yeni
durumlara uyum kolaylagsacak.

v’ Buyuk endustriyel kaza riski tagiyan isyerleri, guvenlik raporu ve
kaza onleme politika belgesi olmadan ise bagslayamayacak.

v’ Kanununun uygulanmasini kolaylastirmak icin, etkin idari yaptirim
uygulanacak.



Tesekkurler...

Abdullah ALGUN
Elektrik Muhendisi

A — Sinifi ISG Uzmani

10.Aralik.2014



ELEKTRIK KAZALARININ NEDENLERI

(Kaynak: ANONIM)

« Makine yakinindaki elektrik kagagi ile madeni kisimlari’'nin

elektriklenmesi sonucu olusan kazalar %26
- |zolasyon hatalarindan olusan kazalar %23
« Enerji iletim hatlariyla temas sonucunda olusan kazalar %20
. Elektrik direkleri iizerinde veya yakininda olusan kazalar %12
« Gerilim yakinindaki islerde olusan kazalar %5,5
« Patlama sonucu olusan kazalar %5,9

« Elektrik kisa devreler sonucu yangin %7,6



ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

(Kaynak: ANONiM)

Elektrigin guvenli kullanimi igin:

1-) Elektrik tesisatinda TSE
standartlarina uygun malzemelerin
kullanilmasina 0zen gosterilmelidir.

2-) Atolyedeki veya kisimdaki
tezgahlari tamamen durduracak bir
ana salter bulunmaldir.

Ayrica her makina ve tezgahin ayri
ayri durdurma tertibati bulunmaldir.




ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

3-) Elektrik panolarinin 6n kisimlarinda
gecisi guclestirecek malzeme
birakilmamalidir.

4-) Kazi yapanlarin yer alti kablolarindan
korunabilmesi icin kullandiklari kazici
aletlerin saplarinin mutlaka izoleli olmasi

ve izole eldiven giymeleri gerekir

5-) Elektrik kablolari muntazaman
dosenmis olmal, kirik fis ve prizler
onarilmali, sigortalar kapali dolap
icerisinde bulundurulmalidir ancak
dolap kilitlenme(me)lidir.




ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

6-) Elektrikli techizati kullanmaya
baslamadan once el ve ayaklarin
kurulugundan emin olunmahdir.

Toroidal akim
transformatoru

Faz Nitr

IFl

Eger nemli veya islak bir zeminde

calisma zorunlulugu dogarsa,

kacak akim rolesi kullaniimahdir.| ©

Ayrica, yalitkan ayakkabi
giyilmelidir, kuru tahta ya da bir
paspas uzerinde durulmalidir.




ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

7-) Cihazlarin figini prize takmadan once bu cihazin kapali
(off/0) oldugu kontrol edilmelidir.

Kablolarin duy'a/prize veya el aletlerine giris yerlerinde
yipranma olup olmadigini kontrol edilmelidir.




ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

8-) Kullanilan kablonun
korunmus oldugundan
emin olunmaldir.

Kablo karsidan karsiya
gegcirilirken olabildigince
bas seviyesinin

ustunden gecirilmelidir.




ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

9-) Prizlerin emniyet kapakli olmasi
tercih edilmelidir.

10-) Mutlaka toprakli (toprak
baglantili) priz kullaniimalidir.

11-) Busonlu sigortalara asla tel
sararak onarim yapilimamalidir.
Otomatik sigorta kullaniimalidir.




ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

12-) Kagak akim roleleri kullaniimali
ve en az ayda bir kez calismasi
kontrol edilmelidir.

13-) Herhangi bir elektrikli techizati
onarmaya kalkisiimamalidir.
Elektrik isi bu konuda egitiimis ve
deneyim kazanmis elektrikgiye
birakilmalidir.

14-) Her turlu cihazin kullanim klavuzu
mutlaka dikkatle incelenmelidir.

15-) Cihazlar mutlaka uygun sartlar
altinda kullaniimalidir.



ELEKTRIGIN GUVENLI KULLANIMI

Sonuc olarak;

Elektrik kazalari ve yanginlarini onlemek zor degildir.

Elektrik hakkinda bilgi edinilmeli, gerekli guvenlik
onlemleri alinarak riskler kontrol altinda tutulmalidir.
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