MU HENDISLIKTE KADIM

YARINLARA
HER BIREYIN DEGERLI OLDUGU
BIR DUNYA BIRAKMAK

Sizi "Yarinlarin Diinyasi"na davet ediyoruz.

Kadinlarla, erkeklerin sektorlere ve mesleklere gore dengeli dagildigi, esit is bulma, esit ise
esit ticret ve yiikselme sansina sahip oldugu, her alanda kadin isgiicii kalitesinin ytikseldigi,
aile iligkilerinden, tiim Uretim ve yonetim iligkilerine kadar toplumun her alaninda her
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diizeyde, tim sorumluluklarin esit paylasildigi "Yarinlar Diinya"sina!

Bu Diinya'ya ulasilacak yola davet ediyoruz sizi.

Asagida anlatacagimiz ara istasyonlardan gecen yola.
Uzun bir yol. ilk adimlarini bizim attigimiz, baska
yolcularin da katilacagina ytirekten
inandigimiz bir yol. Bazi istasyonlar
gecilirken degisime ugrayacak,
bazilarinin yerlerine yenileri
gececek, bazilar da atlanacak.
Ama bugiin bizim hayal giictimiiz
bunlan diisiindiiriiyor. Her yeni
seye bir Olguide hayallerle
baglanilmaz m1? Tirkiye'de yeni
bir calismaya baglayabilmek icin
zorladigimiz hayal glictimiiziin
"Yarinlar" yolunu bakalim nasil bulacaksiniz?

Boyle bir diinya i¢in, Turkiye'de kadin geleneksel

roluntin digina ¢ikabilmeli. Bu amagla, ilkokuldan

baglayarak biitiin egitim sistemi, bu bakis acisiyla
yeniden ele alinmali.

Bizim alanimiz disinda kalan bolimu uzmanlarina
birakiyoruz. Alanimizi yakindan ilgilendiren lise
ogrencilerinin muhendislik meslegini se¢gmelerini tegvik
etmek, mithendislik 0grencisi kiz 6grencilerin meslege
her bakimdan daha donanimh katilmalarini saglamak,
meslege atilmig kadinlarin igsel ve digsal sorunlarini
beraber tanimlayip agsmak ve beraber caba gostermek igin
asagida anlatacagimiz ¢aligmalar yapilabilir, yapilmahdir
ve EMO Kadin Komisyonu olarak bizler tizerimize
diiseni yapmaya hazirz.

EMO KADIN KOMISYONU
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MUHENDISLIKTE KADIN
SAYISINI ARTIRMAK ICIN
NE YAPMALI?

Gelecegin miihendis
kadinlari matematik ve
fizigi sevin!

Oncelikle anne-babalarin,
egiticilerin, liseli geng
kizlarin ve dolayisi ile
toplumun mihendisligin de
kadina yakisir bir meslek
olduguna inanmalarini
saglamak gereklidir. Bu
dogrultuda sunlar
yapilmalidir:

1 « Genc kizlarin
matematik-fizik
derslerini sevmeleri,
lisede matematik-fen
boélimine yonelmeleri
ve Universite
sinavlarinda
muhendislik tercihi
yapmalarini saglamak
icin;

+  Genc kizlara meslegi
tanitmak, onlara pozitif
model olacak muhendis
kadinlarla tanigmalarini ve
yapilacak seminer, panel
vb. etkinliklere katiimalarini
saglamak igin liselerde
"muhendislik haftas!”
duzenlenmelidir.

+  "Muhendislik HaftasI” ve
sonrasinda bir dénem asili
kalmak (izere lise ve
Universite hazirlik
dersanelerine yonelik
"Bazilari Yapabiliyorsa
Digerleride Yapabilir!”
afisleri hazirlanmalidir.

+ "Mduhendislik Haftasi"nda
liseli kiz 6grencilere
gosterilmek Uzere 6rnek
olacak basanh kadin
muhendislerle cekilmis

video kasetleri
hazirlanmahdir.

Teknik donanimli
otobdslerle, liseli kiz
ogrencilerin teknige sicak
bakmalari ve kendilerine
yakin hissetmeleri icin

‘liselerde egitimler

yapilmalidir. Sadece kiz
ogrencilerin katilacag! ve
kadin mihendislerin egitim
verecegi bu otobisler,
liselere gidip tek tek isteyen
her kiz 6grenciye hizmet
verebilecek ve her kiz
6grencinin bizzat kendisinin
teknik becerisini
sinayabilecegi sekilde
planlanmaldir.

0SS Sinavi sonucunda

yuksek puan alan
kiz 6grencilere
postalanmak
lzere
muhendisligi
tanitici ve poztif
ornek olacak
basarili kadin
muihendislerle
soOylesilerin yer
aldigr brosurler
hazirlanmahdir.

2 -+ Anne-baba
ve egitimcilerin kiz
ogrencilerin
muihendislige
yonelmelerine
sicak bakmalarini
saglamak icin;

+ "Mihendislik
Haftasfnda
anne-baba ve
egitmenlerle
sohbet toplantilar
yapilmalidir.

+ Egiticilerin
bu konuda bakis
acilarini degistirmeye yonelik
yayinlar hazirlanmaldir.

3 + Toplumun bakis agisini
degistirmek amaciyla
"Muhendislikte Kadin”i
tanitict TV programlar
hazirlanmalidir.

MUHENDISLIKTE KADIN
ISGUCU DUZEYINI ARTIRMAK
ICIN NE YAPILMALI?

Geng Meslektaslarimiz
Miihendislige Hos Geldiniz!"

Egitimde 6nyargi ve ayrimciligi
yikmak, akademisyen kadin
sayisini artirmak, mihendislige
ybnelmis genc kizlar meslege
hazirlamak, 6zguvenlerini
artirmak, is hayatindaki butin
alanlara sicak bakmalarini
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saglamak, erkek 6gretim uyesi
ve Ogrencileri meslekte kadin
goérmeye, onlarla birlikte
calismaya alistirmak icin su
calismalar yapilimalidir:

Elektrik MUhendisligi 6grencisi
genc kizlarin profilini cikarmak
icin bir anket hazirlayip
sonuclarini degerlendirmek.

"Bazilan yapabiliyorsa digerleri
de yapabilir" afis ve brosurleri
hazirlatmak.

Universiteli kizlarla meslegin
cesitli alanlarindan kadinlarin
bir araya gelecegi acik oturum,
panel vb. toplantilar
dizenlemek. Meslekte, kadin
olarak karsilasilabilecek
sorunlar ve c6zme yontemleri
Uizerine gorus aligverisinde
bulunmak.

Muhendis aday! genc kizlara
is hayatini tanitmak, is arama,
is kurma konularinda genel
egitim vermek.

Genc kizlarin akademik
calismaya yonlendirilmesi icin
gerekli 6n hazirliklarin
yapilmasi.

Kamu isyerlerinde kadin teknik
personel icin kota
uygulamasina acilen gecilmesi
dogrultusunda caligmalar
yapmak.
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ileride igveren olmayi
hedefleyen genc kizlara
gerekli egitimi saglamak ve bu
konuda gerekli devlet
tesviklerinin gikariimasi igin
girisimlerde bulunmak.

MUHENDIS KADIN
iISGUCUNUN KALITESINI
ARTIRMAK VE TOPLUMUN BU
iISGUCUNDEN OPTIMUM
YARAR SAGLAMASI iCIN NE
YAPILMALI?

"Kadinlar meslekteki yerinizi
ahn!"

Yeni mezun veya issiz kadin
mihendisleri yonlendirip, egitici,
calisan kadin mihendisleri is
degistirme sansi, atama, terfi
konularinda bilinglendirici ve is
verenlere iyi egitilmis kadinlarin
en az erkekler kadar basarih
olabileceklerini gostererek, kadin
muhendis galigtirmalar icin
tesvik edici olmak uzere su
calismalar yapiimahdir:

Mihendis kadin profilini
tanimlamak amaci ile bir
anket hazirlayip,

sonuclarini yayinlamak.

1 + Genc mihendis kadinlarin
is bulmalarini
kolaylagtirmak amaciyla; "is
hayati konusunda
bilgilendirilecekleri 6zguven
artirici, seminer, panel vb.
toplantilar dizenlemek.

Kamu isyerlerine teknik
personel aliminda kadin
kotas! uygulamasina acilen
gecilmesi icin galismalar
yapmak.

is olanaklarinin
arastinimasi.

2 + Calisan muhendis
kadinlarin yeni ufuklar
kazanabilmeleri icin;

KA 1 o

Calisan miihendis
kadinlara is degistirme
sansi, atama ve terfi
konularinda egitici
calismalar organize etmek.

Mihendis kadinlarin kendi
isyerlerini kurabilmeleri icin
sosyal, mali ve hukuki
yukumlulikler konusunda
bilgilendirilmeleri ve bu
konuda gerekli devlet
tesviklerinin ¢ikarilmasi igin
girisimlerde bulunmak.

Kadin mihendislere
meslek ici egitim imkanlari
yaratmak amaciyla sanayi
kuruluslariyla baglantilar
gelistirmek.

Yonetici olarak calismak
isteyen kadinlara,
yoneticilik fonksiyonlarinin
temel unsurlan (Planlama,
organizasyon, idare,
denetleme), problem
¢Ozimda, karar verme,
amagc saptama, iletisim
metodlari gibi konularda
egitim (kurs, seminer)
olanag yaratmak. Ozgiiven
artinci programlar
gelistirmek.

3 -+ lgverenlerin, kadin teknik

personelle ilgili 6n
yargilarinin yikilmasi icin
yayin, ziyaret, kokteyl,
soylesi turi calismalar
organize etmek.

Tdm bu igleri "Yarinlar
Bizim" diyenlerle beraber
yaparak glcumizi
artirmak.

iste bizim "yarinlar"a giden
yolumuz.

"Yarinlar Bizim" diyenler bu
probleme de sahip cikalim.

Kimbilir, NEDEN OLMASIN?



