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Yasasin Emegin Birlik, Miicadele

ve Dayanisma Giinii. . .
BiZIZ HAYATI YARATAN

Biziz hayat:
varatan!

TMMOB, salgin nedeniyle alanlara ¢ikilamayan bu 1 Mayis’in umutlari yan yana getirerek, kutlamasi ¢agirisi yapti. 1

Mayis éncesi yayimlanan brogiirde “fabrikalarda, santiyelerde, madenlerde, insaatlarda, biirolarda emegini veren, yara-

ticiigini gosteren, alin terini doken tiim miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin bayrami kutlu olsun” denilerek,

“‘umudumuz birligimizde, miicadelemizde ve dayanismamizdadir. Yasasin 1 Mayis!” ¢agrisina yer verildi.

TMMOB, Muhendis, mimar ve se-
hir plancilarinin ¢alisma yasaminda
karsilastigi sorunlarina ve taleplerine
dikkat ceken TMMOB 1 Mayis broslri
yayinlandi. is¢i sinifinin Uluslararasi
Birlik,MUcadele ve Dayanisma Giini'ne
kuresel salginin golgesinde girildigine
vurgu yapilan brosurde, soyle denildi:

“Dlnya capinda 3 milyondan fazla
kisinin hayatini kaybetmesine neden
olan salgin hepimizin hayatini olum-
suz etkilemeye devam ediyor. Buyuyen
issizlik, kotulesen calisma sartlari ve
artan hayat pahaliligi nedeniyle hal-
kin biyuk kesimi borg krizi ve yoksulluk
icinde yasam mucadelesi veriyor”

Tum emekgiler gibi TMMOB (ye-
lerinin de esnek, guvencesiz ¢alisma
bicimleri ile yogun somurd kosullarin-
da alin teri doktugune dikkat cekilen
brosirde,yoksullasmanin boyutu soyle
Ozetlendi:

“Yoksulluk ve yoksunluk bu tlke
topraklarindan hig olmadigi kadar de-
rinlesmistir. Aksam pazarlarinda tezgah
altlarinda erzak arayanlarin, ucuz ek-
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mek i¢in Halk Ekmek bufeleri 6ntinde
kuyruk bekleyenlerin, diikkanini aga-
madigi igin iflasin esigine gelenle-
rin, drinund satamadi@i igin tarlasini
ekemeyenlerin, kisa calisma odene-
giyle-nakdi Ucret destegiyle ay sonunu

getiremeyenlerin ulkesi haline geldik.

Gelecekten umudu olmayan nesillerin
Ulkesi olduk”
“Miihendisin Ozliik Haklan Geriliyor”
TMMOB ve Bagli Odalari, insan
onurunu yarasir ¢alisma sartlari sag-
lanmasi icin Uyelerinin haklarinin ko-
runmaya ve gelistirmeye calistigina
vurgu yapilan brosurde, soyle denildi:
‘AKPnin meslek alanlarimiza yone-
lik saldirilarinin sonucu olarak denetim
ve yaptirrm mekanizmalarinin zayifla-
tilmasi tyelerimizin temel haklarinin
ve Ucretlerinin takibini imkansiz hale
getirmektedir. Sosyal Glivenlik Kurumu
ile TMMOB arasinda yapilan ‘Asgari
Ucret Protokolii, meslek mensuplari-
mizin ilk ise giris Ucretlerinin yapilan
arastirmalar sonucu belirlenen raka-
min altinda kalmasini engellemekte ve

insanca bir calisma yagami icin ortam
yaratmaktaydi. Ancak SGK tarafindan
bu protokoliin aykiri bicimde tek tarafli
olarak feshi mensuplarimizin is barisini
ve 0zLlUk haklarini geriye goturmustur.
Protokolln tek tarafli olarak feshedil-
mesi ile Ucretli calisan meslektaslari-
miz dusuk ucretle ¢alisma ve primleri-
nin eksik yatirilmasi sorunuyla ile karsi
karsiya birakilmis, kayit disi istihdamin
onu agilmistir”

Emek somdurusune dayali ekono-
mik modelin mihendisleri meslek disi
alanlarda calismaya yonelttigine de
deginilerek, miihendislerin yasadigi
ekonomik sorunlar soyle ozetlendi:

“Her iki muhendisten biri, miihen-
dis asgari Ucretinin altinda ¢alismakta;
kriz nedeniyle Ucret dusirme butln
bolgelerde yasanmakta; her tig¢ miihen-
disten ikisi kriz nedeniyle sosyal faali-
yetlerini azaltmak zorunda kalmakta-
dir. Her iki muhendisten biri borgludur.
Galisan muhendislerin ylzde 54’ de-
gisik zaman araliklarinda issiz kalmis;
muhendislerin neredeyse vyarisinin



kendisi veya birinci derece yakinlari
kriz nedeniyle isini kaybetmistir”
“Temel Ucret Miicadelesi”

Emegin
TMMOB uyelerinin buyuk ¢ogunlugu-

piyasalastirilmasinin

nu ucretli ¢calismaya zorladigini belir-
tilerek, “Bu durumda meslektaslarimiz,
sinirli istihdam ve dusuk Ucretlerle pi-
yasaya terk edilen kamu hizmetlerini
almakta dahi zorluklar yasamaktadir.
Issizlik meslektaslarimizin en can ya-
kici sorunudur. Ozellikle yeni mezun
meslektaslarimiz isgucune, calisma
yasamina dahil olamamaktadir” denil-
di. Kayit disi calismanin yayginlastigi
ve temel sosyal guvenceden yoksun
kesimlerin olustuguna vurgu yapilan
brostirde, ‘Ulke diizeyinde insani yasam
kosullarina uygun asgari ucret, kidem
tazminati ve emeklilik hakkr tim cali-
sanlara,ayrim gozetmeksizin taninmasi
icin mlcadele etmeye devam edecegiz”
ifadelerine yer verildi.
Kamuda Kadrolu istihdam

Muhendislik hizmetlerinin, temel
kamu hizmetleri olarak kabul gordu-
gune vurgu yapilarak, kamudaki mu-
hendis istihdaminin durumu soyle
ozetlendi:

“Son 25 yilda, kamuda cesitli sta-
tulerde calisan ve farkli tUcretler alan

1Mayis'ta
umut yan

muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
ekonomik ve sosyal kosullari, Ustlen-
dikleri sorumluluklara ve almis olduk-
larl egitime uymayan bir diizeye geri-
letilmis, kamudaki mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin mesleki is alanlari
farkli ve/veya yardimcisi sayilabilecek
branstaki alt grup teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi ile daraltilmis, kamu
calisani Uyelerimizin gerek Ucretleri
gerekse ozlik haklari agisindan icine
dusurildukleri durum kriz agamasina
gelmis ve meslek onurlarini koruma
sinirlarini zorlamaya baslamistir”

Onemli projelerin planlanmasin-
dan, denetlenmesine kadar tim su-
reclerde kamu calisan muhendislerin
sorumluluk Ustlendiklerine ve Ulke
kalkinmasinda anahtar rol oynadikla-
rina dikkat cekilerek, “Teknik ihtiyacin
giderilmesi, denetimlerin alaninda uz-
man kisilerce yapilabilmesi amaciyla
kamuda atama bekleyen on binlerce
mihendis, mimar ve sehir plancisinin
istihdami icin miicadele etmeye devam
edecegiz. Kamu hizmetlerinin guven-
cesiz, kiralik, taseron, gegici, sozlesmeli
personeller araciligiyla gordurulme
anlayisindan vazgecilene kadar muca-
dele edecegiz” denildi.

“Kamu Girisimciligi Vurgusu”

Planli kalkinma yaklasiminin be-
nimsendigi,tam istihdama dayali Uret-
ken bir ekonomik model olusturulmasi
icin mucadelenin surdirilecegine
vurgu yapilarak, “Turkiye'nin toplum-
sal gereksinimlerini ve kamu girisim-
ciligini temel alan sabit yatirnmlarin
desteklenmesi, ulusal tasarruf oranlari
yukseltilmesi, yuksek ve orta-ylksek
teknolojili Uretim esas alinmasi icin
mucadele etmeye devam edecegiz”
denildi.

Artan is cinayetlerine dikkat ce-
kilen brosurde, kadin muhendislerin
¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet
temelli ayrimciliga ugradiklarina ifade
edilerek, esit, parasiz ve bilimsel egiti-
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min énemine vurgu yapildi.
Umut Yan Yana

1 Mayis is¢i Bayramrnda saglikl,
glvenceli is ve insanca yasam umu-
duyla kutlandiginin belirtildigi brosur-
de, su taleplere yer verildi:

“Herkese asi, herkese gelir destegi
saglanmali,acil ve zorunlu isler disinda
4 hafta carklar durdurulmalidir!

-Calisirken hastalanan emekgiler
icin COVID-19 is kazasi ve meslek has-
talig olarak kabul edilsin!

-Kod 29 ve lcretsiz izin zulmiine
son verilsin!

-issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari
patronlara degil iscilere ve issizlere!

-Asgari Ucret Uzerindeki tum vergi
ve kesintiler sifirlansin!

-Issizlige karsi kamu istihdami arti-
rilsin, hukuksuz bicimde isten ¢ikarilan
kamu emekgileri islerine iade edilsin,
calisma sureleri azaltilsin.

-Doga katili
istanbul’a, betona, savasa, silahlan-

projelere, Kanal

maya, sermayeye degil asiya ve sosyal
desteklere kaynak!

-Az kazanandan az, ¢ok kazanandan
¢ok vergi alinsin! Zorunlu mallarda ve
elektrik, su,dogalgaz, iletisim faturala-
rinda dolayli vergiler timduyle sifirlan-
sin.

-Orgiitlenme, 6zgiir toplu sézlesme
ve grev hakki onlindeki tim engeller
kaldirilsin!”

TMMOB 1 Mayis Brosuri’niin tam
metnine https://bit.ly/3nnot2L adre-
sinden veya OR kodu okutarak ulasa-
bilirsiniz.
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