Netas’ta isten cikarmalar

Netas 16 Nisan 2010 tarihinde birgok calisanini isten gikardi. Ust diizey ydneticiler "Krizde isten gikarma
kesinlikle olmayacak" demesine ragmen bir grup calisanin isine toplu olarak son verildi. Calisanlarin
genel olarak performans dusikligu gerekgesi ile isten cikarildiklarini 6grendik. EMO'ya basvuran
Uyelerimize, ise iade davasi acilabilmesi igin gerekli hukuki destek odamiz avukati tarafindan saglandi.

Nortel Netas, Turkiye'nin iletisim gereksinimini yerli Gretimle karsilamak amaciyla 1967'de PTT (Posta,
Telgraf ve Telefon Idaresi) ve Kanada’nin Northern Electric Company Limited (Nortel Networks
Corporation) ortakliiyla kuruldu. Giinimiizde %31,87 oranindaki hissesi IMKB’de islem gdren sirketin
baslica ortaklari Nortel Networks (%53,13) ve Turk Silahli Kuvvetlerini Guglendirme Vakfi (%15)
olusturuyor.

Gegen yil yaptigi acgiklamada Nortel Netas Genel Midiri C.Mijdat Altay, “Son vyillarda isimizi
cesitlendirmek ve buylutmek amaciyla ¢alismalarimizi surdirduk. Bu calismalar ile 2007°de oldugu gibi,
2008 yilinda da “Yazilim ihracat Sampiyonu” ve BIT sektoriinde son (¢ yilda en hizli biiyiime gésteren
kuruluslar arasinda yer aldik. Her zaman oldugu gibi tim musterilerimize en mikemmel destegi vermeyi
surdurecegiz” demisti.

Son yillarda igverenlerin uygulamaya calistiklari performans rejimleri ¢alisanlar agisindan pek ¢ok
olumsuzluk barindiriyor. Oncelikle performans kriterleri ya bilingli olarak belirsiz birakiliyor ya da tiimiyle
isveren tarafindan belirleniyor. Uygulanan performans kriterleri ¢caligsanlarin verimliligini isveren lehine
artirmak amaciyla diizenleniyor. igin nitelikleri, galiganlarin sagliklari, is givenligi gibi konular genellikle
g6zardi ediliyor. Yine yapilan isin kapsami agikga belirli olmadigindan galisandan ¢ogunlukla isi ile ilgisiz
performans gereklerini gerceklestirmesi bekleniyor. Hatta ¢codu isyerinde calisan yoneticinin hazirlamis
oldugu performans dékimanini sonradan imzalamak zorunda birakiliyor. Ozetle bizim yaptigimiz isi
cogunlukla o igle ilgisi olmayan bagkalari dlglp bigiyorlar. Ustelik bunun sonuglari hep olumsuz oluyor.
Uzun ¢alisma saatleri, belirsiz is tanimlari ile ¢galistiktan sonra, bir glin kapinin éntine konuyoruz.

Genel olarak toplumda “calisan kazansin” ve “gok calisan ¢ok kazansin” anlayisi destek bulur.
Performans kriterlerinin de bu ilkeye goére gelistirildigini ve olumlu olacagini pek c¢ok muhendis
disinmeden kabul eder. Oysa performans rejimine gore calismis arkadaslarimiz her takimda bir iyi
performansli var ise bir de kétl performansli olacagini bilir. Hatta gogumuz su beylik cimleyi duymustur:
'Herkes iyi olamaz'. Okul yillarinda baslayan rekabet, iste de bu sekilde mesruiyet kazanir. Bu kurallara
gére birinin iyi galismis olmasi igin bir bagkasinin kétii calismis olmasi gerekir. iki kez kotii galismis olarak
sicilinize islendiginde isten ¢ikariimanizin gerekgesi hazirlanmistir. Ancak kalanlar bir dénem sonra yine
aralarinda bir iyi ve en az bir kétl ¢alismis personel bulunduracaktir. Caliganlarin rekabeti hic durmadan
devam edecektir. iste bu nedenle en iyi oldugu sdylenen performans rejimi dahi adil degildir. Bu rejime
uymak igin calismak, her gegen dénem daha fazla, daha hizli ve kat kat verimli galismak igin émrimizi
tlketecegimiz ve sonunda ya saghgimizdan ya da isimizden olacagiz anlamina gelir.

Performans uygulamalari ¢alisanlari yalnizlastirir ve birbirleriyle rekabet etmeye tesvik eder. Meslegimizi
onurumuzla yapabilmek i¢in birlikte hareket etmek ve performans kriterlerinin bizleri yaristirmasina izin
vermememiz gerekir.

Onceki yillarda ST Microelectronics sirketinden ayni gerekge ile isten gikarilan arkadaslarimiz odamiz
destegi ile agtiklari ise iade davalarini kazandilar. Bu onurlu kazanim hepimize érnek olacaktir. Tim isten
cikarilan arkadaslarimizi haklarini almalari igin hukuki destek saglamak amaciyla odamiza basvurmaya
davet ediyoruz. Tum Ucretli calisan mihendisleri performans uygulamalarina karsi ¢ikmak igin odamizda
drgutlenmeye ¢agiriyoruz.



