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3 Mart is Cinayetlerine Karst Miicadele Giinii. ..
YASAMI SAVUNALIM, IS CINAYETLERINI DURDURALIM!

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu'nun (IKK) 3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii nedeniyle gerceklestir-
digi basin toplantisinda, is kazalarinin biiyiik boliimiiniin onlenebilir olduguna vurgu yapilarak, son 20 yilda 28 binin

lizerinde emekginin isyerlerinde can verdigine dikkat cekildi. Sorumlugunun is giivenligi uzmanlarin yikilmasi nedeniyle

isverenlerin etkin onlem almadigina belirtilerek, emekgilerin dlmedigi, sakat kalmadigi bir calisma diizeni yaratilmasi

icin mevzuat degisikligi yapilmasi istendi.

TMMOB, lilke genelinde “3 Mart
is Cinayetlerine Karsi Miicadele
GUnU” dolayisiyla es zamanli basin
aciklamalari diizenledi. izmirde de
TMMOB izmir IKK tarafindan konu-
ya dikkat cekmek icin izmir Mimarlik
Merkezi’nde basin toplantisi dizenle-
di. TMMOB izmir IKK Sekreteri Aykut
Akdemir, tarafindan okunan basin
acitklamasinda, 1992°de Zonguldak
Kozlu’da yasamini yitiren 263 ma-
dencinin anisina 3 Mart'in TMMOB
tarafindan “Is Cinayetlerine Karsi
Micadele GUnU” ilan edildigi hatirla-
tilarak, soyle denildi:

“Yasanan onca aclya, yaptigimiz
tim uyarilara ragmen gerekli onlem-
ler alinmadigi, yapilamasi gereken
duzenlemeler yapilmadigi icin aradan
gecen 30 yilda on binlerce kisi, evine
ekmek gotirebilmek icin ¢alistigi is-
yerinde hayatini kaybetti. Bu kayiplar
her gecen yil ne yazik ki daha da ar-
tiyor. Basina yansiyan haberlere gore
2021 yilinda isi basinda hayatini kay-
beden emekgilerin sayisi en az 2 bin
170 olarak tespit edildi. Basina yan-
simayan, habere konu olmayan daha
cok sayida is cinayetinin oldugunu
hepimiz biliyoruz. Emek somdurisuni
derinlestigi; esnek, glivencesiz istih-
damin yayginlastigi,emek orgdtlerinin
etkisizlestirildigi 20 yillik AKP iktidari
donemi boyunca toplu isci olimleri
tarihin en yuksek sayilarina ulasmis,

20 yilda 28 binin Uzerinde emekgi is-
yerlerinde hayatini kaybetmistir”

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
(ILO) verilerine gore, ulkemizin 6lum-
le sonuglanan kazalarda Avrupa’da ilk
sirada oldugu belirtilerek, “Bu durum
Ulkemizde isci sagligi ve is givenligi
konusunda koklu ve yapisal sorunlar
oldugunun en agik gostergesidir” de-
nildi. Sorunun temelini emek aleyhine
gelistirilen politikalarin olusturdugu
belirtilerek, mevzuatin sendikalar,
meslek orgutleri ve bilim insanlarinin
gorusleri dikkate alinmadan hazirlan-
digi ifade edildi. Dizenlemelerin is
givenligini saglamaktan ¢ok serma-
yenin ¢ikarlarini korumayi hedefledigi
belirtilerek, soyle denildi:

“Isverenin sorumlulugunda olmasi
gereken pek cok sey is guvenligi uz-
manlarinin omuzlarina yuklenmek-
tedir. Is giivenligi uzmanlarinin tiim
uyarilarina ragmen isverenlerin alma-
digi onlemler sonucu yasanan olim,
kaza gibi durumlarda dahi meslek-
taslarimiz gunah kegisi ilan edilmek-
te, kazalarin asli suclusu olarak yargi
onune ¢ikartilmakta, hatta hapis ce-
zalari verilebilmektedir. Yapilmasi ge-
reken sey, bu carpikligin duzeltilerek,
isci sagligi ve is glvenligine kaynak
ayirmayan, tedbirleri almaktan kagi-
nan, bu tedbirlere isglici ve maliyet
hesabiyla yaklasan isverenlerin de
yasanan kazalardan ve meslek has-

taliklarindan sorumlu tutulacagi bir
isleyise gecilmesidir”
Taseronlastirma, oOzellestirme,
sendikasizlastirma ve esnek istihdam
politikalarinin kazanlarin artmasinda
etkili oldugunun alti gizilen agiklama-
da, “Sendikal 6rgltlenmenin 6niinde-
ki engeller tim ¢alisanlar igin kaldi-
rilmadikca is¢i sagligi ve is guvenligi
konusunda yol almak mumkun olma-
yacaktir. Sendikasiz uzman, sendikasiz
is¢i, orgltslz bir calisma yasami ile
emekgiler tim olumsuzluklara agik ve
savunmasizdir” ifadelerine yer verildi.
Emekcilerin 6lmeyecegi, sakat
kalmayacagi bir calisma diizeni ya-
ratilmasi gerektigine vurgu yapilan
aciklamada, konuya iliskin diizenleme
ve denetimlerin “Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrnin yaninda, Saglik
Bakanligi, Universiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB’den olusan idari ve
mali yonden bagimsiz bir enstitu ta-
rafindan yerine getirilmelidir” ifade-
lerine yer verildi. Is kazalarinin biiyiik
¢ogunlugunun onlenebilir olduguna
vurgu yapilan aciklamada, “Olim,
yaralanma ve sakat kalma; esnek ve
glivencesiz ¢alisma hicbir emekginin
kaderi degildir. insan onuruna yakisir,
guvenli ve guvenceli ¢calisma hakki-
miz, meslegimiz icin sesimizi ylksel-
tiyoruz” ifadeleriyle tamamlandi.
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