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Tirkiye’de Madencilik Alaninda Sendikal Miicadele Sorunlarzi...

SOMA’DA SENDIKAL HAREKETIN
SIKINTILARI

_ Tayfun Goérgin
DISK/DEV MADEN-SEN
Genel Baskani

uirkiye; maden ¢esidinin fazla olmasinin yaninda bazi

maden kalemlerinde diinya rezervlerinin énemli oran-
da bulunmasi nedeniyle diinyadaki sansli tilkelerin arasinda
gelmektedir. Binlerce yildan beri yeraltinda duran maden
zenginligi, igletme ile aktif hale gelmektedir. Maden iglet-
meleri ancak ekolojik ve insani normlara uygun olarak ¢a-
listirildiginda toplumsal yarar elde edilebilmekte; aksi halde
Soma’da oldugu gibi facia ve acilara yol agmaktadir.

Tirkiye’de giderek artan maden igletmeciligi, dogas: gere-
gince yaygin olarak kirsal kesimde faaliyet gostermektedir.
Kirsal bolge; toplumsal ve kamu denetiminin yetersiz bu-
lundugu, bilgi eksiginin fazla oldugu yorelerdir.

‘Tageron Cumhuriyeti’

Sonyillarda hiz kazanan 6zellestirme ¢aligmalari sonucunda
kamu madenleri; kiralama, hizmet alimi ya da miilkiyet devri
yontemiyle 6zellestirildi ve tageronlastirildi. Ozel sirketler
bu ocaklar1 olmasi gerektigi gibi igletemediler. Bilgi, tek-
noloji, deneyim ve sermaye eksikliginin sebep oldugu de-
zavantaj1 ig¢inin alin teri ve cani tizerinden yapilan ahlaksiz
ve yasadig1 tasarrufla kapatiyorlar. Ustelik bu igletmelerin
¢ogu, ingaat vb. madencilik sekt6rii diginda faaliyet gosteren
firmalardir.

Ozellestirmeyle birlikte yayginlagtirilan tageronlagtirma bir
devlet modeli haline geldi. Son yillarda artmakta olan ve
giderek daha da artacak olan maden isletmeciliginde gerek
kamu ve gerekse 6zel sektor araciligiyla yaratilan tageron sis-
temi, sektorde belirleyici bir buyiiklige ulasti. Esnek, kural-
s1z, sendikasiz, kayit dig1 caligmaya dayali tageronlar elinde
iiretim artarken, ig kazalari ve 6liimler de hizla artti.
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Madencilikteki ig¢i sagligi ve giivenligini yok sayan bu
ihlaller, yasadis: faaliyetler; kirsalda adeta yapanin yani-
na kalmaktadir. Gerek g¢aligma kosullari, gerekse bilgiye
ulagma agisindan maden igcileri ve maden havzalarinda
yasayan koyliiler haklarini 6grenmek, elde etmek ve haklari
¢ignendiginde adalete ulagmakta en dezavantajli grup igeri-
sinde yer almaktadir. Ciinkii ig¢i haklarini kisitlamak, ucuz
iiretim i¢in kurallari ihlal etmek konusunda yasal mevzuati
kolayca kullanan ve ihlal eden igverenler kargisinda ig¢iler,
adeta yalniz ve sahipsiz durumdadir. Bu yalnizlik ve care-
sizlik, sendikasiz ¢aligtirmak ya da igverenin giiddiimiinde
sendikalarin diginda hicbir sendikay: igyerine sokmamakla
saglanmakta ve devam ettirilmektedir.

Soma’daki 301 ig¢inin 61diigii bu cinayetin ortamini hazir-
layan taseron sistemidir. Iscilerin, igveren giidiimiindeki
sendikalara hapsedilerek muvazaali tageron kosullarinda
caligtirilmasidir.

AKP iktidara geldiginde tageron isci sayis1 387 bin iken
bugiin 2 milyonu agkin rakamlardan bahsedilmektedir.
Bu o kadar kuralsiz bir ¢aligtirma bicimidir ki, Turkiye’yi
yonetenler bile tageron igci sayisin1 bilmemektedir. Isci
saglig1 ve giivenligi alaninin bile tagserona devredildigi ul-
kemizde yasadisi, insanlik dig1 bir “tageron cumhuriyeti”
kurulmaktadir.

Tirkiye Maden Kazasinda 3. Sirada

Soma’daki bu trajedi, miinferit bir olay degildir. Tirkiye,
maden iscileri ag¢isindan 6liimlu ve yaralanmali ig kazasi
oranlarinin fazlaligi s6z konusu oldugunda diinyada 3. s1-
rada gelmektedir. 2013’te yaklagik olarak 13 bin madenci
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madenlerde yaralandi. 2000 yilindan bu yana 1308 maden
ig¢isi tizlict sekilde igyeri kazalarinda 6ldirtldi.

Ne yazik ki hitkiimet, giivenligin temin edilmesi amaciyla
madenlerin yeterli 6l¢iide denetlenmesi i¢in ciddive samimi
bir ¢aba da sarf etmemigtir. Maden igkolundaki 6lim ve
yaralanmalara iligkin yiliksek rakamlarin 15181 altinda, hii-
kiimetin tutumu ciddiyetsiz ve kabul edilemezdir. Caligma
Bakanlig1 Soma Faciasi’nin yagandig1 madenin, en son 2014
Mart’inda olmak tizere 2012’den beri 8 kez denetlendigini
iddia etmekte ve kanuna uygun oldugunu ifade etmekte-
dir. Bu korkung patlama goz oniine alinacak olursa, soz
konusu denetimlerin kuralsiz, etkisiz ve yaniltict oldugu
ortadadir.

Isveren-Iktidar-Sendika Cikmazinda Isciler

Caligsma kogullarini diizenleyen yasalarda bir ¢ok degisiklik
yapilmig olsa da ana felsefe 12 Eyliil askeri rejiminden kalan
omurgay! korumaktadir. Demokratik sendikacilik, sendika
se¢me ve kurma, grev ve lokavt alanlarina iligkin mevzuatta,
bu haklar1 diizenleyen, giivence altina alan degil; yasakei,
sinirlayici, zorlagtiricr 6zellikler korumaktadir. Boylece
iscilerin ortak giicli, savunma ve korunma o6rgiitii olmasi
gereken sendikalar, genellikle 6nce igverenlerin haklarini
gozeten aygitlar haline doniigmils durumdadir. Bu igleve ay-
kiri1 durma gabasi iginde olan sendikalara ise zararh 6rgiitler
muamelesi hem yasal mevzuat olarak ve hem de fiili uygu-
lama ve propaganda ile surdiiriilmektedir. Siyasette emek
ve sendikal haklarin merkeze alinmadigi ve Parlamento’da
kargilik bulmadigi gerceginin 1g1¢1nda sendikalarin ve igcile-
rin bu ¢gemberi, bu kistirilmiglig: tek baglarina agabilmeleri
de, isci ve sendika haklar miicadelesini yiikseltmeleri de
kolay olmayacaktir.

Soma’da son yillarda hizla artan 6zellestirme ve tageron
caligmasinin ig¢iler agisindan kolelik diizenine ve korku
¢emberine doniismesi, bu doniisiimiin ortag: ve pargasi
olan ve bundan nemalanan bir sendikal diizenle birlikte
yaratilmigtir. Oyle ki igveren, sendika ve siyasetcilerden
olusan ¢ikar koalisyonu sonucunda, is¢iler igverenden ¢ok
sendikadan korkan bir hale getirilmigtir.

Isci Yargida da Hakkini Alamiyor

Facia, 6liimler ve hak ihlallerinde 6nemli bir konu da ig¢i-
lerin hukuk ve adalete erigmesinin engellenmesidir. Hak
ihlallerinde ve yasalarin ¢ignenmesinde iggilerin adalete
erisim mekanizmalarinda kapsamli sorunlar vardir. Dava
agmak i¢cin gereken harglar, bilirkisi licretleri, giderler ¢ok
yuksektir. Seri usul yargilamasi geregi, iki ay i¢inde bitmesi
gereken davalar bile yillarca siirtinerek igcinin tahammiilii
ve mecalini sinavdan gegirmektedir.

Isverenler igcilerin adalete ulagip sonug almasini engelle-
mek i¢in, tutanak, kayit sistemi, evrak kayit, muhasebe ve
personel evraklari, ig¢ilere verilmesi zorunlu belgeler, bil-
dirimler vb. alanlarda tahrifat, hileli belge benzeri yasadig1
uygulamalarina devam etmektedirler.

Isverenin hukuksuz uygulamalarina sendikanin ortaklig:
konusuna garpici bir 6rnek soyledir: Gegen yil Soma Dar-
kale Bolgesi’ndeki Enerji Bakanligi’'na bagh Ttrkiye Komiir

Isletmeleri/Ege Linyit Isletmeleri’ne (ELI) bagli sahada faa-
liyet gosteren Uyar Madencilik igyerinde Kasim 2013 yilinda
tekrar meydana gelen is cinayetinde 1 ig¢i 6lmiis, 3 isci de
yaralanmustir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi miifettig-
leri list iiste 6limlii ig cinayetleri olan bu igyerini, eksiklerin
tamamlanmasina kadar kapatmistir. Istenen 6nlemlerin ma-
liyeti, rezervve bir kag ay sonra s6zlegme siiresinin tamamla-
nacak olmasi nedeniyle igveren faaliyetine son vermis, iscilere
de kapiy1 gostermistir. Yasa geregi 6demek zorunda oldugu
maag ve kidem tazminatlar1 icin 2016-2017 yillar1 tarihli senet
verecegini, ancak senetleri igverenin hazirladig: s6zlesmeyi
imzalayan is¢ilere verecegini beyan etmistir. Teklif edilen
sozlegsmede, senetleri bagkasina ciro etmeyecegi, zamaninda
6denmez ise icra iglemi yapilmayacagi, igverenden bagkaca
alacagi kalmadig1 ve dava agmayacag: gibi komik maddeler
bulunmaktadir. Is¢iler bunu tizerine iiyesi olduklar: ve igye-
rinde toplu is sézlegsmesi bagitlamig olan Tiirkiye Maden-Ig
Sendikast’na bagvurarak sorunu ¢6zmesini talep etmisler.
Sendikanin ise igverenin zor durumda oldugunu, senetleri
almalarinin hayirli olacagini, bagka da bir sey yapilamayacagini
soyledigi belirtilmektedir. Halbuki yasalarda kidem tazmi-
natlari, licret ve ig¢i alacaklarinin 6deme siire ve kogullari
agtkca tanimlanmigtir.

Bu isgilerin haklarini almasi konusunda yetkili olan sendika
degil, bizim sendikamiz gorev yapmig; dava agilmasi, {ist
isveren olan ELI’den Uyar Maden Isletmesi’nin istihkak,
alacak ve teminatlarinin 6denmeyen is¢i haklar icin bloke
edilmesi, hukuksuzlugun duyurulmasi vb. ¢caligmalar yapil-
mugtir. Uyar Madencilik igvereninin devletteki alacaklari ne
yazik ki 6denmigtir. Ama ig¢ilerin Ekim ve Kasim 2013 yilina
ait maaglari, kidem tazminatlar1 ve diger alacaklar1 halen
6denmemistir. Yani hak ihlalleri, yasa ihlalleri sendikali
olmalarina ragmen eskiden beri kapsamli ve sistematik
bi¢cimde yapilmaktadir. Halen de devam ettirilmektedir.

Ulkemizin giindemine damgasini vuran 13 Mayis 2014
tarihinde 301 ig¢inin yagamini yitirdigi facianin yagandigi
Eynes Ocagi diginda, Soma Kémiirleri A.$’nin diger (Isik-
lar ve Atabacas1) iki linyit isletmesinde o giinden bu yana
iiretim yoktur. Ocaklarin eksikleri giderilememistir. Isciler
iicretsiz izinli sayilip, ocaklarin gelecegine dair cesitli yo-
rumlar yapilirken; igletmede ¢aligan igciler ise bir yandan
yagsamini yitiren arkadaglarinin tiztintiistinii, travmasini ta-
siyor, diger yandan belirsizlik ve gelecek kaygisiyla sikint1
i¢inde yastyorlar.

Soma Faciasi’nda 2. Perde

Soma’da yasanan ig cinayeti sonrasinda, igverenlerin hala yasal
olmayan uygulamalarina kaldiklar1 yerden hi¢ ara vermeden
devam ettirme ¢abalar1 israrla siirdiiriilmektedir. Bunlardan
Imbat Madencilik Enerji Turizm San. ve Tic. A.S igverenin,
igcilerin taleplerinin yer aldig1 dilekgeleri almadigy; is¢gilerden
e-devlet sifresi istedigi; raporlu ig¢iyi isten attig1 seklinde
iddialar vardir. Ig cinayetleriyle 6liimlere kars1 yasal haklarini
savunan ig¢iler simdi igveren ve onun kuklasi sendikanin boy
hedefinde baski goriiyorlar, taciz ve tehdit ediliyorlar.

Faciadan sonrayasadig1 uygulamalar, Soma 6zelindeki genel
hassasiyete ragmen, bagvurularimiza ve su¢ duyurularimiza
ragmen devam etmektedir. Denetlemeler yapilip ocaklar
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giivenli hale getirilene kadar is¢ilerin yeraltinda ¢aligmaya
zorlanamayacagi, igten atilmayacagi, maas ve lcretlerinin
teminat altinda olacagi devletin en ust diizey yetkilileri ta-
rafindan s6z verilmesine ragmen hem bu hususlar hem de
diger genel yasalar agikca ve 1srarla ihlal edilmeye devam
edilmektedir. Isten atilan igciler vardir. Isten atildig1 soy-
lenen ve igyerine sokulmayan iscilere yasa geregi yapilmasi
gereken yazili bildirimler yapilmayarak, atildig: gerekce-
siyle igyerine alinmayarak evine donen iscinin ardindan
ise gelmedigi seklinde tutanak tutulup, kusurlu duruma
diigiiriilme hilesi vardir. Isten atilmaya zorlanan ig¢ilerden,
bagka ig buldugu i¢in kendi rizasiyla igten ayrilma dilekgesi
imzalatilmaya zorlanarak atilmaya caligsan ig¢iler vardir.

Isverenler kanuna agikga aykir1 bigimde is¢ilerden e-devlet
sifresinive bu sifrenin bulundugu belgeyi almaya ¢caligmakta
ve bu belgenin igverene teslim edilmesini isteyen duyurulari
ilan panolarina asmaktan bile cekinmemektedir.

Sendikal ayrimeilik; baski ve tehdit, ceza vermek ve isten
atmak gibi yasadig1 uygulamalarla devam ettirilmektedir.
Isverenler, Anayasa ve yasalarla kesin olarak yasaklanmig
olmasina ragmen “DISK’e iiye olanlara yillik komiir yardimi

ve bazi sosyal haklarin 6denmeyecegi, isten atilacagi” vb.
propagandayi aleni olarak yapmaktadir.

Bu konuda ve diger ihlallerde sendikamizin Cumhuriyet

Bagsaveiligi’na yaptigi suc¢ duyurulari, Kaymakamlik ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yaptig: bildirim
ve sikayetlere kargin durum degismis degildir.

Tm bu uygulamalar agik¢a yapilmaya devam ederken,
Soma’daki yetkili sendika, iiyesi olsun ya da olmasin bu
haksizliklara ugrayan iggilere sahip ¢ikmamakta, tam
tersine tiim bunlar sendikanin bilgisi, onay1 ve igbirligiyle
yapilmaktadir. Soma’da durum boyledir. Isciler bu sartlar
altindadir. Sendikal miicadele bu seviyededir.

Soma’da c¢arpik ve dengesiz bi¢cimde yasalara, mevzuata,
madencilik bilim ve gelenegine aykir: olarak igverenler ve
cikar gevreleri tarafindan fiilen kurulmug bulunan ve bazi
sendikalarin sug ve ¢ikar ortakligi yaptigi bu vahsi sistem,
bu caligma sartlar1 Thrkiye’nin bir ¢ok bolgesinde benzer
bicimde ve bazen daha agir sekilde siirmektedir.

Bu cag disi, insanliga aykir: iiretim stireci ve i cinayetleri
elbette kader degildir. Sartlar ne kadar agir olursa olsun,
emek diigmani koalisyon ne kadar kuvvetli olursa olsun
tarihten biliyoruz ki son s6zii daima direnenler séyler.

Soma’dan s6ziimiiz sudur: Boyun egmeyenlere, diz ¢6kme-
yenlere selam olsun. [l

Soma’da son yillarda hizla artan o6zellestirme ve taseron calismasinin
isciler acisindan kolelik diizenine ve korku cemberine doniismesi,

bu donusimiin
ortagi ve parcasi
olan ve bundan
nemalanan

bir sendikal
diizenle birlikte
yaratiimstir.
Oyle ki isveren,
sendika ve
siyasetcilerden
olusan cikar
koalisyonu
sonucunda,
isciler
isverenden cok
sendikadan
korkan bir hale
getirilmistir.
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