30. Yil Evkinlikleri
Komisyonu adina Uyemiz Ali
YiGiT, EMO Ankara
Subesi’nin (EMO'da da 1ek
ornek) Tek Bilgisayar
Mihendisi kokenli Yonerim
Kurulu Baskani olan
Duygu MUTLU ile iNnTERNET
UzeriNdeN ROPORTAj yApTI.

erhabalar. Ne kadar
oldu goriismeyeli?
Ozledik seni.

Merhaba Ali, en son Turkiye’den
ayrilmadan Kkisa bir siire 6nce
gorusmustik saninm. Bu
durumda tug¢ bucuk yil olmus.

Sube Biilteni'ni takip
ediyorsun saminm. Subemizin
kurulusunun 30. yili
nedeniyle kuruculardan
baslayarak, Subede baskanhk
yapmis olan ya da o
dénemde oda baskam
olanlarla sdylesi yapiyoruz.
Siz de bu kategoride
oldugunuzdan dogal olarak
sizinle de sdylesi yapma
planimiz vardi. Klasik soruyla
baslayalim Duygu MUTLU
Kimdir?

1965 yilinda Balikesir’in
Edremit ilgcesi'nde dogmusum.
Babam astsubaydi, bu ytizden o
nereye tayin olursa oraya
gidiyorduk yani. Ben 6 yasina
gelene kadar memleketimiz
olan Sivas’ta kalmisiz. ilk ve
ortaokul yillarinda Ankara, lise
yillarinda da izmir. Lise
yillarinda parlak bir
ogrenciydim. ODTU’ye girince
tekrar Ankara’ya gelmis oldum.

1989°da ODTU Bilgisayar
Muhendisligi'nden mezun
oldum.

Odayla tamsmaniza gelelim,
mezun olur olmaz iiye
oldunuz mu? Odayla
iliskiniz nasil basladi? Biz
aslinda aym1 donemlerde
EMO siireclerine basladik.
Bir grup Bilgisayar
Miihendisi EMO’da
orgiitlenmeye
calisiyordunuz. Biraz o
doénemlere iliskin
gozlemlerinizi alabilir
miyiz? Kimlerle birlikte
basladimz?

Universite yillarinda zaten ¢ok
aktif bir 6drenciydim. 1986’da
odrenci dernekleri
Kurulmustu, ilk se¢cimde ben
de dernegin Yonetim
Kurulu'na girdim. Su anda iMO
Yonetim Kurulu Baskani olan
Taner YUZGEC o zaman
dernek baskanimiz idi, ben de
yazman idim. Zor bir dénemdi,
¢ok baski goriiyorduk. Neyse,
universite sonrasinda
istanbul'da calismaya
basladim. O zaman boéliimden
bir arkadasla birlikte gidip
istanbul Subeye tiye olduk.
Aslinda odanin ne ise
yaradidini falan da pek
bilmiyorduk. Sadece biz
muhendisiz, mithendislerin
orguitui de budur diye gidip uye
olduk yani. Bilgisayar
muhendisleri olarak
orglitlenmeye baslamamiz
bundan iki yil kadar sonra

slea

—_—
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Ankara’ya gelmemle birlikte
bagladi. ilk calismay: .
baslatanlarin adlarini o
hatirlamak zor bir is olacak.
Funda BASARAN, Giilgiin
KOCAMAZ, Arif CEVIZCI, .
Kemal OZKAZANGC, simdi 2.3
soyadlarini hatirlayamiyorum

Saban, Ufuk, Semra gibi

bir¢ok arkadasimiz vardi.

Baslangicta 8-10 Kkisi idik. Bu

arada ben SHP Genel

Merkezi’'nde calistyordum.

isyerim odaya yakind,

odlenleri, aksamlar sik sik

odaya gelip oda hakkinda

epey bir bilgi edindim. Birkacg
arkadasla TMMOB'ye de gittik.
Sonunda bir odanin nasil
Kurulabilecedi hakkinda epey

bilgi edindik. Adres toplamaya
basladik. Neredeyse bine

yakin adres topladik. Bir yazi

yazip genis bir toplanti

yapacadimizi ilan ettik.

Sanirnm 110 Kisi gelmisti o

toplantiya. Bircok Kisi bu

kadar ¢ok Bilgisayar

Muhendisini

toplayabilecegimizi tahmin

etmiyordu saninm, ¢inku

epey sasirmiglardil. Bu

toplantinin verdidi gligle

calismamizi hizlandirdik. Bir

biilten cikarmaya basladik.

Biultenin yar1 parasini

reklamlardan aliyorduk,

yarisini da oda veriyordu.

Reklamlar da aslinda yine

kendi aramizda sirketi olan

arkadaslar veriyordu.

Bilgisayar Miihendislerinin
oda kurma siireci vardi. Bu
siire¢ sizce neden tikandi?



Basarili bir 6rguitlenme
dénemi oldu aslinda. Hatta o
donem Bilgisayar
Muhendislerinin katilmasinin
DEMOKRAT MUHENDISLER'i
de secimde rahatlattigini
dusiunuyorum. Sube Genel
Kurullarindan baglayarak oda
Kurulmasi i¢in tavsiye karar
cikarttirmamiz gerekiyordu.
Ama bizim 6rgiitlenmemiz
hentiz ¢cok yeniydi. Daha
hi¢bir oturmuslugu yoktu,
deneyimimiz de yoktu. Sube
Genel Kurullarindan bu tur
Kararlar alamadik,
yOnetimlerde Ankara Sube’de
bir asil bir yedek, istanbul
Subede de bir yedek olmak
uzere sadece u¢ kisi vardik ve
baska bir ilde de dogru diirtist
bir calismamiz yoktu. izmir’le
epey ugdrastik ama pek
harekete gecirebildigimiz
sOylenemez. Boyle bir
durumda Genel Kurullar
stireci geldi catti. iki yilhk
¢alismanin sonunda oda
basvurusu yapacagdiz ama
gerceklestirebildigimiz tablo
bu. Bu sirada gorus ayriligina
dustik. Benim de igcinde
bulundugum bir kesim o
sirada oda kurma Kkararinin
erken oldugunu, Kurulacak
odanin sadece bir tabele
odasi olarak kalacagini, zaten
basvursak bile TMMOB Genel
Kurulu'ndan bunu
cikartamayacagimizi
savunuyorduk. EMO Genel
Kurulu stirerken bizim
aramizda da hala tartismalar
suriiyordu. Bir taraftan da
Genel Merkez adayliklarinin
tartismasi surtiyordu.
Biliyorsun, senle birlikte
Genel Merkez Yonetimine
aday olmustuk. Ancak o
secimi de kaybettik. Bu arada
basvurudan yana olan
arkadaslarda da aramizdaki
tartismalar moral bozuklugu
yaratti ve basvuru yapilmadan
kaldi.

Bu silirecten sonra biz birkag
Kisi calismay1 birakinca,
butiin calisma s6éndu. Sunu
demek istiyorum, Bilgisayar
Miuihendisleri arasinda o
donem aslinda oda kKurulmasi
icin yeterli bir istek yoktu.
Bircok kisi oday1 biraz sosyal
bir birliktelik olarak
Kavriyordu Ki hala oyle
Kavrandigini diistinityorum.

Ben SMM isinin lizerine
dusulmesi gerektigini
savundum hep. Bu olmazsa
oda maddi temellerine
oturamaz diyordum. Su anda
da ayni sekilde diistiintlyorum.
Ama su anda daha fazla
serbest calisan arkadasimiz
var. Sirketi olan ¢ok sayida
Bilgisayar Muhendisi var artik.
Bilgisayar Muhendislerinin
oda kurmalarinin bence su
anda maddi olarak daha fazla
temeli var.

Daha sonrasinda bir
cezaevi siireci var. Ne kadar
kaldimiz cezaevinde? Su
anda da yurt disindasimz.
Oradan bakinca Tiirkiye
nasil goriiniiyor?

Evet 3 yillik bir cezaevi stireci
girdi araya. Bu da uzun bir
hikaye. Oykiisii ilging ama
fazla yer isgal eder.
Cezaevinden ciktiktan sonra
boéliimden yakin bir
arkadasim tekrar meslege
adapte olmama yardimci
oldu. Cezaevi 6ncesi ve
sonrasl ile toplam 6-7 yil
meslekten uzak kalmistim.
Her sey degismisti. Onun
sayesinde yeniden basladim.
Bir siire sonra da izmirde bir
biliro actim. Ama cezam
sadece ertelenmisti ve
yeniden tutuklama karari
cikinca buraya geldim.

Su anda Isvigre’de yasiyorum.
Buradan Turkiye nasil
goruliiyor sorusunu eger
buranin siradan bir insani
naslil goruiyor seklinde
anlarsak, soyle
aciklayabilirim: Burada
yasayan ¢ok sayida Turk var.
Dogal olarak da insanlar
Turkiye hakkindaki bilgi
edinmeyi haberlerden,
internetten vb. degil direkt
Kap1 komsularindan,
fabrikada beraber calistidl
arkadaslarindan vb. yola
cikarak yapiyorlar. Bu da pek
iyi bir izlenim vermiyor
acikcasl. Jean-Paul Roux’un
bir tezi vardir. Merkezden
uzaklastik¢a insanlar daha
tutucu olurlar, diyor.
Gergekten de buradaki
“Turkiye”, Turkiye’deki
“Tlrkiye”den on kat daha
tutucu. Arabasinin arkasina
Osmanli tugrasi yapistirarak
dolasanlar mi dersin, kiigticiik

koylerde bile iki cami olmasi
mi1 dersin, yasam bicimindeki
aykiriliklar mi dersin, hersey
var yani. insanlar din ve
milliyet duygularina sarilarak
kendilerini korumaya
calisiyorlar. Dolayisiyla
oldukga geri bir tablo ¢ikiyor
ortaya. Bir de buna 6zellikle
1990’dan sonra gelen Kiirt
gbcmenleri eklersek tablo
tamamlaniyor. Etnik ve dinsel
sorunlarla bogusan oldukc¢a
geri bir sosyal yapisi olan bir
ulke tablosu cikiyor ortaya.
Ama biraz daha bilingli ve
kiicuk bir kesim Turkiye'nin
AB siireci ile birlikte gelistigini
ve sanildidi gibi geri bir tablo
olmadigini dusuntiyor.
istanbul’a gidip gelen biri
sokakta kadinlarin basi agik
dolastigini, modern bir sehir
oldugunu goérup sasliriyor.
Aslinda Arabistan, Pakistan
falan gibi bir tlilke bekliyorlar.

Sube baskanhgimmz sanirim
Kkisa bir siire oldu Kasim
1993 ile Ocak 1994 arasi
bize o giinleri biraz
anlatabilir misiniz?

Aslinda sen, benden de iyi
biliyorsun o sitireci. Saninm
EMO Ankara Subesi’'nin en
gergin donemlerinden biriydi.
Ben aslinda belki de Yonetim
Kurulu'nun en geng
uyelerinden biriydim ve
Bilgisayar Miihendislerinin
temsilcisi olarak girmistim
Yonetim Kurulu'na. Yani
benim baskan olmam
dusunulebilecek en son
seydi. Ama o kadar ¢ok sorun
yasadik Ki. Sevgili Cihan
KAYIKET'i kaybettik 6nce.
Yonetimdeki dengeler dedisti.
Sonra gerilimler, istifalar,
baskan degistirmeleri vb. Ben
gecici bir ddnemi
atlatabilmek icin bir
formiildiim, bir tir uzlastirma
ve dénemi atlatma formiilu.
Yoksa kugclctik bir Bilgisayar
Miuhendisleri grubunu
saymazsak hicbir grup
uzerinde bir etkim yoktu. Bu
ylizden kendimi biraz hiilleci
gibi hissettim. Normal olarak
bdyle bir baskanlk
yapmazdim. Ne isleyisi dogru
durist biliyordum, ne de bir
hakimiyetim vardi stirece.
Ama odanin sag salim
secimlere gidebilmesi icin bir



tur fedakarlik gerekiyordu.
Sag olsunlar odadaki
arkadaslar da hi¢bir zaman
bunu olumsuz anlamda ifade
etmediler, hep destek oldular
ve onurlandirdilar beni.

Siz EMO tarihinde ilk ve tek
Bilgisayar Miihendisi Sube
Baskani'siiz, bildigimiz
kadanyla da Bilgisayar
Miihendislerinin EMO’da ilk
orgiitlenme calismalarim
yiiriiten isimlerdensiniz,
nasil basladi bu is?

istanbul’dayken bizim
dénemden Arif CEVIZCI ve
yine boéliimden birkag
arkadasla o zamanki Halig
koprusiiniin altinda bira ictik.
Orda basgladi diyebilirim. Bu
oda isinden falan bahsettik,
ama aslinda pek belli birsey
yoktu kafamizda. Aylar sonra
Ankara’da calisirken bir
arkadas aradi, bir toplanti
yapip konusalim mi diye. Ben
de birkac kisiye haber verdim.
Oyle basladik. Sora sora
yolumuzu bulmaya calistik.
Bizi oda sureciyle ilgili
bilgilendirme konusunda o
sirada Merkez Mudiiri olan
Asim RASAN, o zamanlar
Ankara Sube miidurt olan
Selim ESKIiIZMIRLILER, Kadri
DURGUN ile EMO Ankara Sube
ve EMO’dan degisik
arkadaslar ¢cok yardimci
oldular. ilk karsimiza ¢ikan
sorun Bilgisayar
Miihendislerinin iki odaya
dagilmis olmalariydi. Bazilar
Fizik Miihendisleri Odasi'na
bazilan da Elektik
Muihendisleri Odasi’na tye idi.
Once insanlar tek bir odada
toplamamiz gerekiyordu. Fizik
Miihendisleri Odasi ¢ok istekli
idi aslinda. Belki oraya uye
olsaydik, su anda ¢ogunluk
bizde de olabilirdi. Ama biz
EMO’nun daha fazla olanaklari
oldugunu duistinerek burayi
tercih ettik. Saninm dogru da
bir karar verdik. Bir sonraki
TMMOB Genel Kurulu’'nda da
bu konuda Karar aldirmistik
yanilmiyorsam.

Oda hakkinda bilgimiz
arttikca calismamizi yaymaya
bagladik. Dedigim gibi
adresler topladik. istanbul ve
Ankara’da epey bir isyerine ve
universiteye gittik. Odanin ne

oldugunu anlatmaya calistik.
Biilten cikardik, yonetimlere
girdik, teknik konularda
toplantilar yaptik. Daha 6nce
anlattigim gibi iki yillda epey
biyiidii érgiitlenmemiz. isleri
yuruten birkac kisi olunca kor
topal da olsa yuruyordu
calisma. Ama bu birkag Kisi
isin pesini birakir birakmaz,
aksamaya bashyordu.
Gordugum kadaryla o
zamandan beri bireysel olarak
oda calismalarina katilan epey
Bilgisayar Muhendisi oldu,
hep yonetimlerde bir iki Kisi
oldu, ama bizim dénemde
yapilan ¢alisma bireysel
calismalardan farklydi,
oldukca enerjik ve derli toplu
bir galismaydi. Ayni ivme
yakalanamadi bir daha.

Bilgisayar Miithendisleri
EMO’da orgiitlenmeye
basladiklarinda sayilar1 300
- 500 arasindaydi. Simdi
sayilan ikibinin iizerinde.
0SS klavuzlan
incelendiginde de
Bilgisayar Miihendisi
sayisinin kisa bir siirede
biiyiik bir artis gosterecegi
goriilityor. Bu durumu hem
Bilgisayar Miithendisleri
hem de EMO acisindan nasil
degerlendiriyorsunuz?

Saymin artmasi kuskusuz
onemli. Asil 6nemli olan ise
odanin islevine bakis. Bu
acidan Bilgisayar
Miihendislerinde bir bakis
sorunu vardi bence. Su anda
da fazlaca degistigini
diustinmuyorum. Birgok
Bilgisayar Mtihendisi bu
konuya “niye bizim odamiz
yok” diye bakiyor hala.
Halbuki 6nemli olan bizim
ihtiyaclarimizi karsilayacak,
sorunlarimizi seslendirecek,
Kamuoyunda duyuracak,
belediyelerle, resmi
Kurumlarla iliskilerimizi
Kuracak, gerektiginde mesleki
haklarimizla ilgili yargiya
gidecek vb. bir organin
olmasi. Su anda bu EMO. Siz
bu Kurumu kullanin, ne
yapmak gerekiyorsa bu kurum
uzerinden yapin. Oda
Kurulmus olmasi, olmamasi
bunlarin éniinde engel degil
ki. Oniimiizdeki siirecte
Bilgisayar Miihendisi sayisi
cok daha hizl sekilde

aratacak, bu acik. Toplumlar
giderek birer bilgi toplumuna
donusuyor. Hatta ¢ok sayida
alt alanlar olusmaya basladi
bile. Bu surecte sorunlar da
gelip yidiliyor zaten. Yani
Bilgisayar Miithendislerinin bu
sorunlara yonelip politikalar
uretmesi gerekli. 15-20 y1l
once sorun daha ¢ok
Bilgisayar Muhendisligi egitimi
almamis olanlarin bu isi
yapmalar idi. Burada aslinda
biraz sovenist bir egilim vardi.
Mektepli-alayll ayrimi derdik
buna. Hala da siirtiyor olabilir
bu aynm, bilemiyorum. O
zamanlar Yazilim Miihendisligi
de aslinda henuz oturmus
degildi. Simdi burada
liniversiteden tekrar yazilim
miihendisligi dersi aldim. Cok
sey degismis durumda. Dikkat
edilirse yazilim muhendisligi
tekniklerine iliskin verilen
referanslar hep 90’1 yillardan,
yani ¢cok eski degil, 70’lerde
80’lerde yazilmis olan Kitaplar
klasik hatta arkaik sayiliyor.
Ornegin Amerika’da 1994 te
basarili olan, yani zamaninda
ve istede uygun bitirilen
yazilim projesi buyik
projelerde yiizde 9, orta
boylularda ytizde 16,
Kugtiklerde ylizde 28 imis. Bu
oran 1998’de sirayla yluzde
24, ylizde 28 ve ylizde 32'ye
cikarilabiliyor. Dikkat edilirse
gelisme hem cok hizli hem de
¢OK yeni. Bu gelismenin
nedeni isi yapanlarin
egitimleri ile ilgili degil,
Kullanilan metotlarin
gelismesi ile ilgili. Yani alan
hentiz yeni gelisen bir alan
oldugu icin basarisizlik fazla
oluyor. Hala da tam bir ¢6ziim
getirilebilmis degil. Yine de bir
takim tasarim kaliplarinin,
metodolojilerin yerlesmesi ile
artik bu konuda iyi bir egitim
almadan bu isin diizgun
yapllamayacadi konusundaki
iddialar daha bilimsel bir
temele oturmaya baslhyor.
Ama bunlardan da énemli
Konular var. Birkag ayda
miuihendis yetistiren birtakim
Kuruluslar ¢ikiyor, EMO
bunlara dava aciyor,
miuihendislik diplomasi
veremezsiniz diyerek. Bunun
disinda bir de piyasada bir
Microsoft tekeli var. Adam
Kendi tUrtinleri tizerinden
miuihendislik diplomasi
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vermeye calisiyor. Boyle bir
sey olamaz. Bir firmanin
urunleri tizerinden
muhendislik olur mu hig?
Muhendislik bilimsel
temellere dayali ve
firmalardan bagimsiz bir
disiplindir. Bunlarla muicadele
edilmesi gerekKli.

2007 yilindayiz ve sizin
odaya basladigimizdan beri
gelisen siirec icinde soyle
geriye doniip baktigimizda
odanin gelisim seyrini nasil
degerlendiriyorsunuz? Uye
saysi iki katina cikmms
durumda. Oda olanaklar1
gelisiyor, etkinlikler
artiyor, bu acik bir sekilde
goriiliiyor. Bu durum
odanin kamuoyundaki
inandincihigim da artirtyor
mu? Baktigimizda meslegin
sorunlarina ¢o6ziim iiretme
konusundaki yaklasimlarda
bir gelisme gériiyor
musunuz? Ya da EMO bu
olanaklara gore olmasi
gereken yerde mi?

Aslina bakarsan, kendi
sorunlarimin agirhigindan
dolay1 EMO’daki gelisme
strecini peKk iyi takip
edebildigimi sdyleyemem.
Ama gordugiim kadariyla
eskisine gore ¢cok daha
uretici, maddi olarak daha
gugcli. Bunlar elbetteki
mesleki sorunlara ¢6ziim
tretme ve bu ¢ézimleri daha
yaygin bir sekilde anlatabilme
olanaklarini artirmistir. Ama
yine de mesleki sorunlara
yaklasiminda bir gelisme olup
olmadigini degerlendirmem
pek dogru olmaz. Elektrik
Miuihendislidi ile ilgili alanlara
zaten pek bir hakimiyetim
yok. Bilgisayar Muihendislidi
ile ilgili alanlarda ise
goérdugum kadanyla eskisine
gore ¢ok daha fazla calisma
yapiliyor. 3 tane Ulusal
Yazihm Muhendisligi
Sempozyumu yapilmis
durumda. Takip edemedigim
icin bilmiyorum ama
Katilimcilar sektoriin en
onemli isimleri. Bu bir
gosterge sayilirsa eder isler
eskiye gore cok daha iyi
demektir. EMO’nun hak ettigi
yerde olup olmadigini1 da
degerlendirebilmem zor.

Olanaklar ile trtinler
arasindaki agiyl
Kavrayabilmem ic¢in bu ikisi
hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmam lazim ki, su anda bu
bilgilerden yoksunum. Ancak
uzaktan bakinca oldukc¢a
ciddi bir gelisme oldugu her
halinden belli oluyor.

Bilgisayar Miihendislerinin
calisma yasamlan sikintili.
Esnek calisma,
taseronlasma vb. Bu
meslegin 6zelliginden
gelen dogal bir durum mu?
Yoksa iilkemize has bir
durum mu?

Esnek calisma ve
taseronlastirma butin
dunyada var tabii. Esnek
calisma bilgisayar sektoriinde
aslinda biraz gerekli birsey.
Ama bundan anlasilan sey
6nemli. is oldugu zaman
calisilir, olmadiginda
calisilmaz, para da alinmaz
seklinde bir esnek calisma
degil benim Kkastettigim.
Konsantrasyon ve yaraticilik
gerektiren bir meslek oldugu
icin Avrupa’daki bircok sirket
sadece belli sayida saat
calisma zorunlulugu
koyuyorlar. Bu saatleri ise
Kisinin Kendisi belirliyor.
Benim isyerimde bir arkadas
07:00°de bir digeri 9:30°da
gelip basliyor, erken baslayan
erken cikip gidiyor. Support
bolumleri gibi strekli musteri
ile iliskisi olan boliimler ise
belli saatlerde ¢alismak
zorunda. Evden calisma diye
bir sey de yaygin. Bircok
sirket is ilanlarina esnek
calisma diye yaziyor zaten.
Yani Avrupa’da gérdiigum
daha ¢ok sémiirmek icin bir
esnek calisma degil de,
verimliligi artirmak i¢in bir
esnek calisma. Daha verimli
calisma daha cok kazanmak
demek tabii ki.

Taseronlastirmayi bilgisayar
sektoriinde ben outsourcing
olarak anliyorum. Outsourcing
buittin diinyada yaygin. Buyuk
firmalar isleri kiiglk firmalara
veriyor, onlar da daha dtisuk
ucretlerle is yapiyorlar.
Hindistan bu islerde basi
cekiyor. Ancak outsourcing’in
yarattigl sorunlar da var. Elde
edilen kaliteden

memnuniyetsizlik oluyor,
duistik ucretle eleman
calistiran Kugiik firmalar sik
sik eleman degistiriyorlar, bu
da maliyetin surekli artmasi
demek. Kigiik firmalar olan
Bilgisayar Mithendisleri ise bu
tur isleri almak icin can
atiyorlar tabii. Kapitalist bir
pazarda baska yasam sansiniz
yok zaten. Bu siireci
engellemek miimkiin degil
ama odalarnn iglevi, bu
konuda sosyal, meslek
uyelerini korumaci politikalar
uygulanmasini saglamak igin
miicadele etmek olmali.
Yoksa tek basina piyasanin
kendi kendini dengelemesini
bekleyemezsiniz. Belli
standartlar istenmesinin,
duistiik uicretli ve Kkoti
kosullarda ¢alistirmayr da
engelleyebilecedini ve Kaliteli
uretim sagdlayacagdini strekli
anlatmak gereKli.

Yine Bilgisayar
Miihendislerini cok
ilgilendiren konulardan
birisi de beyin gocii. Bu
Konuda ne
diisiiniiyorsunuz?

Beyin gocti de yukandaki gibi
ekonomik ve sosyal
gelismislikle ilgili. Az gelismis
ulkeler elemanlar egitmek
icin harcama yapiyorlar ama
yetisen elemanlan gelismis
tilkelere kaptiriyorlar.
Gelismis tlkeler azgelismis
ulkelere, oralardaki egitime
yaptiklar1 yatinmin orantisiz
bicimde fazlasini geriye almis
oluyorlar. Bunu engellemek
pek kolay degil. Tek yolu
gelismek, bu da bugiinden
yarina olacak bir sey dedgil.
Ancak bunun disinda beyin
goécunun bagka bir ydniine
dikkat ¢cekmek gerekli. Bizim
gibi bircok tulke sadece
ekonomik ya da sosyal
nedenlerden dolay! beyin
gocul vermiyor, direkt siyasal
nedenlerden dolay1 da beyin
gocl veriyoruz. 1940’larda ve
50’lerde Universitelerden
uzaklastirilan bircok profesor
yurtdisina gitti ve bir daha
dénmedi. Bu iilke Komiinizmi
yaydiklar gerekgesiyle Pertev
Naili Boratav, Niyazi Berkes,
Behice Boran gibi ¢ok degerli
insanlar Universiteden atip,
boliimlerini kapatip,



yurtdigina stirdu. Tuirkiye'nin
alanlarindaki en iyileri
olduklar icin 6rnek olarak
verdim. Bu silire¢ sonra da
devam etti. 12 Mart, 12 Eyliil
ve hala da sert bir siyasal
baskKi suriiyor. Yani beyin
goglinin tek nedeni
ekonomik degil, siyasal
baskilar da cok 6nemli oluyor.
Bilgisayar Muhendislerinin
genellikle ekonomik
nedenlerle yurtdigina gittigi
dodru ama bir¢ogunu bu
ulkede tutan ne var Ki? Birgcok
Kurt yada Alevi kdkenli
Bilgisayar Miihendisinin

belki bilingli bir sekilde degil
ama yurtdigi tercihini

kolayca yapabilecegini ve
yaptidgini dustinilyorum. Bir
ornek vereyim. Turkiye'de
vergi kagirmak ne kadar
btiytik bir suctur? Neredeyse
biitiin sirketler vergi
Kacirirlar. Herkesin normal
gordugu bir sey. Naylon
fatura basan sirketler bile
vardl mesela. Ama diizene
Karsi, devlete karsi bir seyler |*
sOylemeye ya da yapmaya
gor. Hele son zamanlarda
vatan haini sayilmak son
derece kolay bir sey oldu.
Avrupa’da ise devlete,
diizene her seyi
sOyleyebiliyorsun ama vergi
Kacirmaya calis bakalim.
Seni yerinden
Kipirdayamayacak hale
getiriyorlar, ne ev
tutabilirsin, ne bir devlet
dairesinde isini gorebilirsin.
Boyuna Kkarsina vergi borcun
cikar. Burada Turkler bu
ylizden vergi borcundan ¢ok
korkarlar, hemen 6denmesi
gerektigini bilirler. Boyle bir
Kosulda, yani her seyin ters
oldugu bir diizende bir
Bilgisayar Mithendisini tutan
bagdlarin ne kadar zayif
olacagini anlatabiliyor
muyum?

Biraz daha zor bir soru
soralim. AB siireci ve AB
siirecinin meslek alammmiza
etkileri konusunda ne
diisiinityorsunuz?

AB slirecinin meslek alanina
etkileri iki alanda olacaktir.
Birisi standartlarin artmasi. Bu
Konuda aslinda AB olmaksizin
da Turkiye’'nin zaten bir seyler
yapmasi gerekiyor. 15 yil

once de bu konuyla
ugdrasiyorduk, pek bir mesafe
alamadik. Aslinda bizim
yapamadidimizi tliretici
firmalar kendileri yapiyorlar.
Yani inisiyatif bizde degil.
Microsoft kendi standartlarini
cikartip getiriyor mesela.
Piyasanin gelistigini gorir
gdrmez her seyin Turkge’sini
de yapiyor hemen. Yani
aslinda devlet de, bilisim
Kurumlar da bu stireci
arkadan takip etmek zorunda
Kaliyorlar. Yine de hicg bir
zaman gec¢ dedildir tabii. Bu

standartlar sadece lriinlerde
degil, uretim siirecinde de
olacak tabii. Bence AB slireci

bu anlamda olumlu.

ikinci sorun saninm yukarida
tartistigimiz beyin gogi
olacaktir. Su anda AB ulkeleri
Kalifiye olmayan isgtictine
hic¢bir ihtiya¢ duymuyorlar
ama teknik isglictine
ihtiyaclar var. Almanya’nin
yazilimciya ihtiyaci var.
Hindistan’dan almak istedi,
Hindistan da gdnderecegi
elemanlara oturum istedigi
icin anlasamadilar. AB’ye
giren bir Turkiye’den kolayca
eleman alabilir. Bu arada
Almanya’nin yazilimcilar1 da
ucretler daha ytiksek oldugu
icin Isvicre’ye kaciyorlar.
Gelismis olanlardan
digerlerine sermaye akimi,
tersine gelismis olana dogru
da istihdam akimi oluyor.
isvicre AB’ye girmeyi

tartisiyor, birgok Kisi refahimiz
azalacak, bizim gelirimiz
digerlerine kayacak, kapilar
Kapali tutalim diyor. Ama bu
is biraz birlesik kaplar
prensibi gibi isliyor bana gore.
Kapilan calisanlara kapatinca
bu sefer isyerleri topluca
Kaciyor, Kkapilart aginca isgiler
geliyor ve ucretler diistuyor.
Hi¢cbir durumda kendini
yalitmak mumkiin degil yani.

Ayni sorunu tersinden Tlrkiye
yasayabilir. Bu stirecte
yazihmcilarini kaybetse bile
yatinnmlar aracihidi ile baska
Kaynaklar c¢ikarabilir. Yani bu
gelisim stirecinden kendini
yalitarak kagmak mumkiin
degil bence. Onemli olan
sudur: AB siirecine yeni giren
ulkelerde ekonomik gelisme
mi, gerileme mi oluyor, ona
bakmak lazim. Bence gelisme
yasaniyor, refah duzeyi
artiyor. AB'nin anlami
egemenligin paylasilmasidir
deniyor, dogrudur ama artik
Kimse yalitilmis bir tlkeyle
gelisemez. Su anda AB’de
olmadigimiz icin egemenlik
bize mi ait sanki? Yine
diinyanin i¢ ice girmis iliskiler
adina bagliyiz. Kendimizi
ekonomik olarak yalitarak,
milli duygular esliginde
gelisemeyiz Ki. isterseniz
BM’ye bile liye olmayin, yine
bu diinyanin genel ekonomik,
sosyal, siyasal yapisi sizi sarip
sarmalar.

llave etmek istediginiz bir
sey var mi?

Hem oda stireci hem de
mesleki konular tlizerinde
epey zamandir bu kadar
yogun durmamis,
diistinmemistim. Benim igin
¢ok gilizel bir firsat oldu.
Senin nezdinde odadaki
biitiin arkadaslarima tesekkitir
etmek isterim. Lokale gelip
bir bardak caymizi icmek ve
oradaki sevgi dolu iligkileri
tekrar tatmak isterdim.
Umarnm bir giin gelirim ve
bunu beraber yasariz. Herkesi
Kucakliyorum.

Ben de seni en Kisa
zamanda aramzda gormeyi
diliyorum. Bu giizel sohbet
icin ben sana tesekkiir
ediyorum. Kendine iyi bakﬂ
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