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GUVENLI BIR GELECEK ICIN
GUVENCELI IS ISTIYORUZ

Ekonomik kriz ve krizin
calisanlara doniik
olumsuz etkilerinin
giderek artmaya
basladigi bu gtinlerde,
calisanlar da “bu krizi biz
yaratmadik, bedelini de
biz ddemeyecegiz” diyerek
tepkilerini gosteriyor.

Kriz ile beraber bir yandan
isten ¢cikarmalar, zorunlu ‘A
Ucretsiz izinler, Ucretlerin %
azaltilmasi gibi ¢alisanlara u '
donik hak gasplari

artarken; bir yandan

da bu hak gasplarini ’
engelleyebilecek
orgutliliklere karsi yaptirimlar da artiyor. Krizin ¢alisanlar
Gzerindeki yikici etkilerinin artarak stirecegi 2009 yilinda,
bu krizden en cok etkilenecek kesimlerden biri de teknik
elemanlar olacak, olmaya basladi bile.

Halihazirda calisanlarin 6rgtitlenmelerinin engellenmesine
donuk baskilarin sireklilestigi Glkemizde, bu ekonomik
krizin de faturasinin calisanlara kesilmesi sonucu;
calisanlarin da“guvenli bir gelecek icin, glivenceli is” talebi
ile muicadelelerini her alanda buyiitmeye basladigini
goriuyoruz. Bu talep ile siirdiiriilen hak arama alanlarindan
biri de Yapi Kredi Plaza yani IBM Turk ona.

Plaza Eylemleri ve IBM Tiirk’de Yasananlar

Bilisim calisanlarinin sorunlarinin ve bu sorunlar temelinde
orgutlenme ihtiyacinin belirgin hale gelmesinde

IBM Turk’te yasananlar belirleyici olmustu. Bilisim

sektori calisanlarinin ekonomik ve sosyal haklarina

donik talepleri icin baslattiklari sendikal 6rgiitlenme
micadaleleri, 5nce IBM ydnetiminin haksiz itirazlari
sonucu engellenmeye calisiimisti. IBM yonetiminin itirazi
sonucu “sendikal yetki” konusundaki mahkeme sireci
devam ederken, yonetim sendika temsilcisi tGi¢ IBM Turk
calisanini da isten cikardi.

Gerek IBM Tirk'de yasanan son gelismeler gerekse de
ekonomik kriz ile beraber glivencesiz is kosullarinda
calisan hizmet sektori calisanlarinin isten cikartilmalarina
karsi tepkinin adresi de IBM 6nd, Plaza 6ni oldu. "Glivenli
bir gelecek icin glivenceli is" talebi ile ilki 3 Arahk

2008 Carsamba glinii gergeklestirilen plaza eylemleri

her carsamba sirtiyor. Sendika temsilcisi oldugu icin
isten cikartilan t¢ IBM Tiirk calisanin ise iadesi ve IBM
yonetiminin, calisanlarin érgltlenmesinin éniindeki

= = [ talepleriile suirdiirilen

w eylemler; kriz dolayisi
ile isten cikartilan
diger hizmet sektori
¥ ve plaza calisanlari
ile de bir dayanisma
platformu haline
gelmis durumda.

Bilisim Calisanlarinin
Temel Sorunlari

Son yillarin en gézde
ve en hizli gelisen
meslek alanlarindan
birisi hi¢ kuskusuz
bilgi ve iletisim. Diinya
olceginde teknolojik
gelismelerin de itici glict ile hizla gelisen bu sektor,

90'li yillarin ortalarindan sonra lilkemizde de benzer bir
gelisme izlemeye basladi. Bu hizli gelismeye paralel olarak
da bilgi ve iletisim alanlarinda ¢alismak isteyenlerin sayisi
hizla artti.

Ulkemizde bilisim sektéri, tretim ve buna paralel
arastirma-gelistirmeye dayali bir seyir degil, temel olarak
hizmet ve satisa odakl bir gelisme izledi. Diger bircok
sektorde oldugu gibi bilisim de tamamen “disa bagimli” bir
sektor olarak gelismis ve bugtine kadar ulusal dlcekte bir
bilgi ve iletisim politikasi belirlenmemistir.

Gerek bu disa bagimlilik ve tretim siirecinden kopuk
gelisen bilisim sektoriinlin yarattigi sorunlar, gerek hizla
artan bilisim calisani olmak isteyen genc niifus, gerekse
de bilisim sektoriiniin ana unsuru teknik elemanlarin
orgutsuzligu biraraya gelince, bilisimin gercek ylizi yani
“bilisim calisanlarinin calisma kosullar” anlasilir ve tartisilir
olmaya basladi. Bu noktada bilisim sektoriiniin disa
bagimli yiziina ve tlkemizdeki bilisim sektorinin “elit”
sanilan calisanlarinin sorunlarini su ylziine ¢ikartan IBM
streci 6nemliydi.

Bilisim calisanlari ve bu calisanlarin ana dinamiklerinden
teknik elemanlar; esnek calisma adi altinda ¢alisma
saatlerinin giderek artirilmasi ve stirekli hale getirilen

fazla mesai uygulamasi ile karsi karsiya. Bilisim ¢alisanlari;
belirsiz licret politikalari, licret dengesizlikleri, ticret
dagilimindaki adaletsizlikler ve emeginin karsiligini
alamama sorunlari ile, zaten yeterli olmayan sosyal
haklarin strekli tirpanlanmasi ile, calisanlarin 6rgltlenmesi
onundeki yasal ve yasal olmayan engeller ile, dayanismayi
ortadan kaldirmaya doéniik uygulanan performans



politikalari ile, reel icretlerin stirekli diistrilmesi ve
calisanlarin sigortalarinin gergek Ucret lizerinden
yatirlmamasi ile giderek daha fazla somdiriimekte.

Elbette bilisim calisanlarinin sorunlari, diger sektorlerin
calisanlarinin sorunlarindan ¢ok da farkli degil. Fakat
bilisim calisanlarinin bu siraladigimiz sorunlara donik
bakislar ve bilisim calisanlarinin 6zellikle de teknik
elemanlarin érgtlulik diizey ve bilingleri bu sorunlarin
hizla artmasinda belirleyici faktor olmaktadir. Tam da
bu noktada bilisim ¢alisanlari igin bir ilk olacak IBM
Turk'deki sendikal 6rglitlenme ¢abasi
tam bilisim calisanlari ve tiim teknik
elemanlar tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

Taseronlastirmanin “Bilisim”cesi

Bilisim calisanlarini sorunlarini
tartisirken, bu sorunlari yaratan

en 6nemli olgulardan birine yani
orgutlenme calismalarina olanak
vermeyen ve ucuz, glivencesiz isglict
calistirmanin en 6nemli araci olan
taseronlastirma olgusuna ayrica
deginmek gerekiyor.

Taseronlastirma; mal ve hizmet
Uretiminin bollnerek, bir ana firmaya
bagli calisan bir veya birden fazla alt
firma (tageron) tarafindan Uretimin ya da
hizmetin yapilmasidir. Her taseron kendi
calistiracadi isciyi kendi bulur, kendi is
verir, kendisi 6deme yapar ve is akdini
yine kendisi fesheder. Yani ana isverenin, taseronlarin
cahstirdigi iscilere yonelik sorumlulugu ve yasal
yukumlilugu biyik él¢tide ortadan kalkmus olur. Uretim
bolinip parcalandigr icin hem fiili durumda hem de yasal
mevzuat agisindan calisanlar icin blyuk bir gliencesizlik
ortaya cikar.

Diger bircok sektdrde hizla artan taseronlastirma olgusu
elbette bilisim sektoriinde de yasaniyor. Buradaki tek fark
bilisimde yasanan taseronlastirmanin adlandirilmasi ile
ilgilidir. Bilisimde taseronlastirma, cok¢a duydugumuz

"outsourcing”,"off-shore” ya da“dis kaynak kullanimi” ad\
altinda hizla yayginlastiriliyor.

“Outsourcing” ismi ne kadar yaldizli ise “neden outsource?”
sorusuna verilen cevaplar da o kadar yaldizli. Diyorlar

ki; “Bilisim Teknolojileri ile ilgili operasyon maliyetlerinin
azaltilmasi” icin, “son derece zor ve maliyetli bir bicimde
yetistirilen bilisim profesyoneli barindirma zorlugundan
kurtulmasi”icin bilisim islerini “outsource” edin. “Dis kaynak
kullanimi” bilgi ve iletisim sektoriinde oldukca yaygin
olarak alinan bir hizmet olup, alinan bu hizmetlerin
buyuk bir oranini yazihm gelistirme ve sistem bakim
hizmetleri olusturmaktadir. Gene diyorlar ki; “alinan dis
kaynaklar sayesinde firma kendi isine odaklanir ve birtakim
sabit maliyetler gegici hale gelmis olur”. Yani isin 6zu
“maliyetlerinizi diisciriin"dr.
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Peki bu maliyetler nasil diisecek? “Eleman se¢imi esnasinda
yapilan ilan masraflari, harcanan gériisme zamani, bilgi
ve seviye 6l¢me konusundaki kriterleri uygulamali secme
olanaginin cogu kez olmamasi. Bilgi seviyesini artirmak
icin ayrilan egitim blitceleri. Eleman yetistirildikten sonra
(onlarca kurs ve egitimden sonra) elemanin is degistirmesi.
Erkek elemanlarda askerlik nedeni ile ayrilma riski. Tiim briit
masraflar, ileriye déniik kidem tazminatlari. ise gelmeme
durumunda yasanan is glicii kaybi". Daha da artirnlabilecek
bu “outsource” pazarlama sdylemlerinin hepsinin altinda
yatan sudur; maliyet calisandir, maliyet
calisanlarin ekonomik ve sosyal haklaridir.
O halde maliyetler calisanlarin ekonomik
, ve sosyal haklarinin gasp edilmesi ile
~ disirilecektir. iste tim bu yaldizh
3 , “outsource”isinin 6zl budur.
\ 9 Kisaca 6zetlemek gerekirse; her ne ad ile
-, adlandirlirsa adlandirilsin taseronlastirma
H ya da bilisimcesi “outsourcing” 6ncelikle
“ N calisanlan 6rgiitsiizlestirmeye doniik bir
« uygulamadir. Asil amaci da, 6rglitlenme
& ve hak arama imkanindan yoksun kalan
taseron calisanlarin diisiik maasla ve
B sigortasiz calistinimasi, is saghgi ve glivenligi
Koy tedbirlerinden yoksun birakilmasidir. Bunun
B patronlar acisindan ifadesi ise, calisan
maliyetlerinin diismesi, calisan alma ve

Coziim Orgiitlenmede

Bilisim calisanlarinin sorunlari ve bu sorunlar
etrafinda olusan 6rgitlenme ihtiyacinin
gOrunir hale gelmesinde, IBM Tiirk bilisim ¢alisanlarinin
baslattigi sendikal 6rgiitlenme miicadelesi dnemli bir
asamaydi. Yasanan kriz ile beraber bilisim ¢alisanlarinin
sorunlarinin giderek artacagi da ortadadir. Ozellikle
bilisim alaninin ana unsuru teknik elemanlar basta olmak
Uzere, tim bilisim ¢alisanlarinin 6rgiitsizitgu de, bilisim
calisanlarina donuk hak gasplarini, isten ¢ikartmalari da
kolaylastirici bir etken olacaktir.

O halde yapilmasi gereken de bellidir. Basta bilisim
sektorlinde calisan teknik elemanlar 6zellikle de
mihendisler hizla kendi sorunlar etrafinda bir araya
gelmeli, 6rgitlenmelidir. Tam da bu noktada EMO, bilisim
cahisani mihendislerin 6rgiitlenmesine donik ¢abalarini
artirarak stirdrmeli, bilisim calisani mihendisleri biraraya
getirmenin olanaklarini yaratmaldir. Bir yandan bilisim
cahisani mihendislerin EMO catisinda biraraya getirilmesi
cabasi surdurdlirken, bir yandan da bilisim sektoriinde
bir ilk olacak IBM Turk calisanlarinin sendikal 6rgiitlenmesi
desteklenmeli ve gelistirilmelidir.

Glvenli bir gelecek icin glivenceli is istiyorsak, ¢c6ziim
orgutlenmeden, bir araya gelmekten ge¢cmektedir.
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