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Bu yazimizda yapay zekanin (YZ) gelisimine g6z
atacagiz. Yapay Zeka dine kadar ‘bir balon mu-
dur?” acaba kaygilari ile bakilirken, ginimuzde
nerede ise bir yeni ¢adin baslangici olmustur.
Sanayi devrimi insanlik icin ne ise, YZ devrimi de
onun gibi bir devrim haline gelmistir denilebilir.

YZ ilk olarak sohbet ve arama robotu seklinde
ortaya cikmasindan itibaren ginimize kadar
lineer degil, Ustel fonksiyon seklinde bir blyome
egrisi gostermektedir. Bizler bu zamanin insan-
lar bUyUk bir hizla bu ilerlemeyi deneyimlemek-
teyiz. 2022 yihnda ilkokul, 2023 yilinda lise, 2024

yllinda  doktora
seviyesinde ce-
vaplar  Uretebi-
len YZ'nin 2025
yilinin sonuna
dogru  gelisimi-
nin nerede ise

%100 Une vara-
cadl tahmin edil-
mektedir.  YZ'nin
kendi sorunlarini
¢cdzebilme yete-
nedi 2024 yilinin
ocak aylarinda
%5  seviyesinde
iken, 2024 Tem-
muz ayinda %50 seviyesinde, 2025 subat ayinda
ise %70 seviyesinde gerceklesti. Bir nevi kendini
yapillandirmasi olarak bunu distnir isek, guni-
muizde %70 ler seviyesinde ve 2025 yili icerisin-
de ise %100 seviyesinin yakalanacagl éngoril-
mektedir. Evet artik YZ caginin tam icerisindeyiz
ve genel yapay zekaya dogru bilim insanlarina
goére hizla ilerliyoruz.

Bazi YZ Ureticilerine gore, YZ’' nin bes adet sevi-
yesi var kabul edilmektedir. Asadida kisaca bun-
lar verilmistir.

1. Sohbet edebilen YZ; bu seviye artik geride bi-
rakildi. Chat GPT, Claude, Gemini, Deep Seek
gibi bircok sohbet YZ’si gelistirildi.

Problem cozebilen YZ; sohbet eden YZ’ler ar-
tik problemleri de ¢ézmekteler. Hatta gorsel
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olarak verilen matematik problemlerini de
anlayip ¢dzmekteler gonimuizde. Bir yazi-
mcinin istedigi kodlari da istenilen degisik
programlama dillerinde Uretebilmekteler.

3.

YZ Ajanlar; bunlara asistanlar veya eylem-
ciler de denilmektedir. Kullanici adina cesitli
bir dizi islemleri yerine getirebilmektedirler.
Cinli bir firma tarafindan gelistirilen Manus
ajani bunun gizel bir 6rnedidir. Bircok islemi
yapabilmektedir. Ornegdin bir firmanin insan
kaynaklari departmaninda calisan bir perso-
nel, ise alim sirecinde 100 adet CV'yi ince-
leyecek ve isteni-
len niteliklere en
uygun  olanlari
rapor edecektir.
Bu islemi Manus
dakikalar  sevi-
yesinde  bitirip,
rapor  seklinde
verebilmektedir.

4. Yenilik Yapa-
bilen Al sistemle-
ri; drnegdin buyuk
verileri  kullana-
rak yeni verileri
ortaya c¢ikarma,
yeni patentler bulma, ¢esitli buluslar yapma
gibi dUsUnUlmektedir.

Organizasyonlar; Bu seviye organizasyonel
islemleri yapabilen YZ seviyesi olarak kabul
edilmektedir.

OpenAl CEQO'su Sam Altman, genel yapay zeka-
nin 2030 yilina kadar elde edilmesini bekledigini
belirtti. Fakat ginUmUzdeki gelismeler daha kisa
sUrede de bu seviyelere gelinebilecegini goster-
mektedir. Genel Yapay Zeka (AGI), kisaca insan
beyninin tUm bilissel yeteneklerine sahip bir ya-
pay zekd ¢alisma alanidir. Heniz mevcut bir uy-
gulamasi olmayan bu ¢calisma alaninda arastir-
malar ve denemeler devam ediyor. Bu ¢calisma
alaninin temel hedefi, kendi kendine égrenme
yetenegiyle insan benzeri bir zekd Uretebilmek-
tir.



2010'larin basinda, buyuk veri (bUyuk veri) ve
gu¢lu islemciler sayesinde, derin 6grenme (derin
6grenme) patlamalar bioyik bir ivme kazand.
Ozellikle grafik isleme birimleri (GPU) sayesinde
daha hizliislem yapisi, YZ'nin bOoyuk veri kimele-
riyle egitim islemlerini mimkuin kildi. Bu sayede,
YZ sistemleri insan dizeyinde goérintd tanima,
sesli asistanlar, dogdal dil isleme (NLP) ve 6neri
sistemleri gibi cok c¢esitli alanlarda olaganUsti
gelisim elde etti. GUnUmUzde yapay zeka, pek
¢ok endUstride devrim yaratmaktadir. Saglik, fi-
nans, otomotiv, perakende gibi sektérlerde YZ,
veriye dayali paylarin alinmasi, vizyonda bulun-
mayl ve karmasik islemlerin yerine getirilmesi-
ni mUmkun kilmaktadir. Ancak etik ve guvenlik
sorunlari, yapay zekanin potansiyel tehlikeleri
ve toplumsal etkiler konusunda hala bircok soru
isareti var.

Yapay zeka alanindaki
gelismelerin  gbérinu-
mu, &zellikle guglo ya-
pay genel zeka (AGI)
ve sUper zekanin (sU-
per zeka) yarattigi gibi
hedeflerle sekillenecek.

Sonu¢ olarak, yapay
zeka hizla gelisen bir
teknoloji olup, her ge-
¢en gUn daha genis bir
yelpazede hayatimiza
entegre olmaktadir.

YZ’nin kendisine bu ko-
nuda sormak istedik.
Soru ve aldigimiz ceva-
bi asadidadir.

Soru; YZ gelecegimi-
zi nasil degistirecek?

Yapay Zeka Cevabi; Yapay zeka (YZ), gele-
cegimizi cok derinden destekleyen bir teknoloji
olarak hizla evrimlesiyor. YZ'nin potansiyeli, bir-
cok alanda bozulma degisiklikleri yaratmakta
ve bu degisimlerin hem olumlu hem de olumsuz
etkileri olabilir. iste YZ'nin gelecegdimizi nasil de-
Jistirebilecegine dair bazi &nemli alanlar:

1. is DUnyasinda Degisim ve Otomasyon:

YZ, Uretimden hizmet sektdrine kadar bircok
alanda otomasyonu artiran is yapis sekillerini
degistirecek. Insanlarin yaptidi bazi isler, YZ ve
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robotlar tarafindan yapilabilir hale gelecek. Bu,
verimlili§i artiracak, maliyetleri dUsUrecek, an-
cak bazi islerin kaybolmasina da neden olacak.
Ornegin, muhasebe, veri analizi, misteri hizmet-
leri gibi rutin isleri YZ sistemlerini otomatikles-
tiren, insanlarin daha yaratici ve yaratici islere
odaklanmalarini saglayabilir.

Orn: Yeni is topluluklari ortaya cikacak; Ozellik-
le YZ gelistirme, veri bilimciligi ve etik parcalarin
her birinde bulunan bilgisayarlar.

Olumsuz: is gicinde buyuk bir dénisim yasa-
nacak ve bazi islerin ortadan kalkmasi, ariza ve
beceri uyumsuzlugu gibi sorunlar devam edebi-
lir.

2. Saghk Sektérinde Devrim:

YZ, saglk sektérinde
bUyuk bir degisim ya-
ratacak. Erken teshis,
kisiye 6zel tedavi plani,
tibbi gorintileme, ro-
botik cerrahi gibi alan-
larda YZ'nin kullanimi,
hastalara daha hizli ve
dogru tedavi olanadi
taninabilecektir.  Ayri-
ca genetik mUhendis-
lik ve ila¢ tedavisi gibi
durumlarda YZ yoluyla
yeni tedavi yontemleri
gelistirilebilir.

Orn: Daha dogru ta-
nilar, daha hizli tedavi
ve artan tahminlerle,
yasam standardini ar-
tiracak.

Olumsuz: bazi tedavilerde YZ'ye dayal karar-
lar, veri gizliligi ve gUvenlik endiselerini ginde-
me getirebilir. Ayrica bazi tedavilerin otomatize
edilmesi, insana dayali doktorsal cesitliligin ze-
delenmesi mUmkUndur.

3. Egitimde Kisiye Ozel Ogrenme Deneyimleri:

YZ, egitimde kisiye dzel 6grenme deneyimleri
sunarak onun bireyin égrenme hizina ve tarzi-
na gore ozellestirilmis icerikler sunar. Bu saye-
de egitimde daha etkili ve verimli sonuclar elde
edilebilir. GUc¢lU ve zayif yapilart analiz edilerek,
onlara uygun dersler sunulabilir.
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Orn: Egitimde ayrihdi belirtiimesi, egitimde &z-
gurlUklerin miktari, herkesin kendi bilgilerini be-
lirleyebilir ve kisisel basari oranlari artirilabilir.

Olumsuz: YZ'nin eg@itiminin yayginlasmasi, farkh
yerlerde yer alabilmesi, bu pedagojik etkilesim
ve 6gretmen-6grenci iliskilerinin olumsuz etki-
lenmesi s6z konusu.

4. Ulasim ve Otonom Araclar:

YZ, otonom araclar sayesinde ulasimin sekli Uze-
rinde devrim yapacaktir. Otonom arabalar, si-
rocU araclari ve tes-
limat robotlar, trafik
kazalarini azaltacak,
yolculuk  sUrelerini
optimize edecek ve
daha verimli bir ula-
sim sistemi sunacak.

Orn: Trafik kazala-
ri azalacak, ulasim
daha hizli ve verimli
hale gelecek. Cevre-
sel etkiler azalabilir.

Olumsuz: Otonom
hizmetlerinin yaygin-
lasmasi, soforlik mes-
legi gibi bazi islerin kaybolmasina neden olabilir
ve bu durumlarda ekonomik sikintilar yasana-
bilir.

5. Yapay Genel Zeka (AGI) ve Super Zeka:

Yapay genel zeka (AGI-YGZ), insan benzeri bir
zekaya sahip sistemlerin iyilestirilmesini sagdlar.
YGZ ve dahaileri dizeyde sUper zeka seviyeleri-
ne ulasmak, insanlik icin muazzam olanaklar ve
riskler barindiriyor. YGZ, insan disinme bicim-
lerini taklit edebilecek ve cesitli alanlarda daha
UstUn performans sergileyebilecek.

Orn: insanlik icin biyUk bir ilerleme olabilir; bi-
lim, teknoloji, ve iliskiler alanlarinda ¢cok hizli iler-
lemeler sergileniyor.

Olumsuz: YGZ'nin kontrolU zor olabilir ve given-
lik sorunlari ortaya c¢ikabilir. Ayrica sUper zeka,
insanoglu icin tehdit olusturabilecek bir potan-
siyel olabilir.
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6. Sosyal ve Etik degisiklikler:

YZ, toplumsal yapilar ve iliskiler ortaya cikabilir.
insanlar YZ ile daha fazla etkilesimde bulunduk-
larinda, insan-dogda ve insan-makine &zelliklerini
yeniden sekillendirecekler. Ayrica, YZ'nin karar
alma genisliklerinde yer almasi, etik sorunla-
rin da gindeme getirilmesi mUmkuon. YZ'nin ne
kadar otonom olacagdi, sorumluluklarin kimde
olacadi gibi sorular, toplumsal tartismalara yol
acacaktir.

Orn: YZ, toplumsal esitsizliklerin azaltiimasi ve
insan haklarinin korun-
masinda yardimci ola-
bilir.

Olumsuz: Mali diUzenin
diUzeni, denetimsizlik ve
YZ'nin karhligr gibi so-
runlar ortaya cikabilir.
YZ'nin kararlarindaki
adalet ve demokratiklik
da 6nemli bir konu ola-
caktir.

7. Kisisel Asistanlar ve
Dijital Yardimcilar:

YZ, qgUnlitk yasamda
daha fazla kisisel asistan ve dijital yardimci kul-
lanimi ortaya ¢ikarir. Bu araglar, zaman yoneti-
minden saglik yénetimine kadar bir dizi konuda
insanlara yardimci olacak ve hayati daha kolay
hale getirecek.

Orn: insanlar daha fazla verimli calisabilir, sag-
hk durumlarini daha iyi takip edebilir ve ginlik
yasamlarini optimize edebilirler.

Olumsuz: Asiri dijitallesme, devam edecek mah-
remiyetini zedeleyebilir ve kisisel oranlarini do-
suror.

Sonug¢:

YZ'nin gelecegi, pek ¢ok firsat ve zorluklarla
dolu. YZ'nin olumlu etkilerinden yararlanabil-
mek igin, teknolojik etik toplantiyl saglamak, is
gUcU adaptasyon gelistirme ve givenlik ile gizli-
lik korumalari almak kritik 6nemdedir. Bu sUrec-
te YZ'nin potansiyelini en iyi sekilde kullanmak
ve olumsuzluklari en aza indirmek icin kiresel
bir isbirligi ve dUzenleme gerekecektir.



