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MESLEGIN CINSIYETI YOKTUR

Mehtap Ozkan Deliduman- EMO Ankara Subesi Basin

mehtapozkancan@gmail.com

nu adaletsizlik, farkli normlariyla guin be gin

artarak kendini gdstermektedir. Adaletsizligin
en 6nemli nedeni ise “esitsizlik"ler silsilesi olarak kar-
simiza ¢lkmaktadir. Gerek uluslararasi gerekse ulusal
Olcekte “Dinsel, Dilsel, Mezhepsel, Irksal ve Cinsel”
esitsizlikler her toplumda ve/veya Ulkede farkli bo-
yutlariyla 6n plana ¢ikmakta ve adaletsizligi can yaki-
¢l bicimde insanlara hissettirmektedir.

G UnUmuz dunyasinin en buyuk ve 6énemli soru-

2018 yili sonlarinda agiklanan Dinya Ekonomik Fo-
rumu, diinya Ulkelerinin cinsiyet esitligine gore sira-
landig| Cinsiyet Esitligi 2018 Raporu’na gore Turkiye,
149 Ulke icinde yapilan siralamada 130'uncu oldu.
2016 yilinda yayinlanan ayni konulu raporda ise 105.
sirada yer almisti, aradan gec¢en 12 yilda yasanan bu
gerileme Ulkemizdeki en buyuk sorunlardan birinin
cinsiyet esitsizligi oldugunu gozler dnlne sermekte-
dir.

En kaba anlamiyla cinsiyet ayrimciligi bireylerin cin-
siyetlerinden dolayi toplumda, herhangi bir ayirima,
dislanma ya da kisitlamaya maruz birakilarak, onlara
adaletsiz bir sekilde davraniimasi, olarak tanimlana-
bilir. Kadinlarin toplum icinde temel hizmetlerden
yoksun olmasi, erkeklere gore firsatlara ve kaynakla-
ra ulasmada esit olmayan kosullarda olmasi, siddete
maruz birakilmasi, siyasette ve ¢alisma yasaminda
temsil dlzeyinin erkeklere oranla daha dustk olma-
sI, cinsiyet ayrimciliginin ana hatlari olarak belirlene-
bilir.

Aile icinden sosyal yasama, egitimden is hayatina
kadar bircok noktada cinsiyet ayrimciligi karsimiza
¢itkmaktadir. Egitim hayatinda cinsiyet ayrimcilig
daha ¢ok kiz ve erkek ¢ocuklarin yiksek 6grenim do-
nemlerinde toplumsal cinsiyet rollerine gore yonlen-
dirilmeye calisiimalari ile kendini gostermektedir. Ka-
din meslegi olarak gorulen hemsirelik, 6gretmenlik
gibi meslek alanlarina kiz 6grenciler yonlendirilirken
basta muhendislik disiplinleri olmak Uzere benzeri
bircok meslek erkek meslegi olarak gérulmekte ve
bu alana daha az yonlenilmektedir.

UYE SAYISININ CiNSIYET GRAFIiGi

Grafik 1. EMO Cinsiyete dayali tiye grafigi.

Cinsiyet ayrimciliginin ¢alisma yasaminda kendini
gosteris bicimi ise isin gerceklesmesinde, Uretim asa-
malarinda, ¢alisanin kadin veya erkek olmasinin etkili
olmamasina ragmen Uretim iliskilerindeki gticiin ve
gelirin kadinlar disarda birakilarak, erkekler arasinda
paylasiilmasi olarak ifade edilebilir. Bu ayrimcilik,

ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi, yonetim ka-
demelerinde erkeklerin kadinlara oranla daha ¢ok
yer almasi, Ucretlerde kadin ve erkek is¢iye ayni is
yapilmasina karsin farkh tcretler verilmesi gibi kaba
orneklerle kendini gbstermektedir. Bircok toplumda,
guvenceli, daimi, yuksek Ucretli ve sorumluluk gerek-
tiren isler erkek isi olarak tarif edilirken, gecici, dusuk
Ucretli ve statult, glvencesiz, niteliksiz isler kadin

isi olarak tarif edilmektedir. Bununla birlikte ataerki
aile yapisinin hakim kilinmaya calisildigi ginimuzde
evi gecindirme gorevi atfedilen ve aile reisi olarak
nitelendirilen erkeklerin hem bu durumdan hem de
az 6nce bahsettigimiz erkek isi tariflerindeki konum-
larindan dolayi isten ¢ikarmalarda kadina dncelik ve-
rilmesi calisma yasaminin bir diger cinsiyet esitsizligi
sorunsahdir.
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Yonetim Kurulu'nun 2013 yilinda TMMOB Cinsiyet
Ayrimciligi Takip Sekretaryasi olusturulmustur. Cinsi-
yet Ayrimcilig Takip Sekreteryasi basvurularinizi; TM-
MOB Selanik Caddesi No:19/1 06650 Yenisehir/AN-
KARA adresine yazili olarak, ya da cats@tmmob.org.
tr adresine mail yoluyla yapabilirsiniz. Telefonla bilgi
almak icin 0 533 747 98 96 numarali telefondan CATS
Sekreteri Ozgiir Cemile GOKTAS'a ulasabilirsiniz.

Grafik 2. TUIK Yillara Gére Cinsiyete Dayal Issizlik Oranlari

Muhendislik alaninda calisan kadinlarin yasadigi
problemler yukarida bahsettiklerimizin yani sira
farkli bicimlerde karsimiza ¢ikmaktadir. ise alimlar-
da “kadin santiyede calisamaz, kadindan yazilimci
olmaz, alt yapi déseyemez, tesisattan anlamaz vb.”
soylemlerle kadinin neden mihendis oldugunun
sorgulanmasi ya da ayni pozisyonda ayni tecriibede
farkh tcretlendirilme yapilmasi en sik karsilasilan or-
neklerdir. Bunlarin yani sira is kosullarindan kaynakli
olarak olusturulan ayrimciliklar da s6z konusudur,
santiyelerde nicel olarak erkeklerin fazla oldugu yer-
lerde tuvalet gibi mekanlarin kadinlara uygun olma-
yisi ya da yine santiyede calisan kadinlara “bu is teh-
likeli, kadinlar uzak dursun” denmesi gibi. Diger tim
mesleklerde oldugu gibi Muhendislik mesleginde de
kadinin dediginin yapilmasi i¢in kendini ispatlamak
zorunda olmasi sik karsilasilan bir durumdur, ara
teknik eleman olan isci ve teknisyenlere s6z sdyle-
yebilmek icin kadin kimligini bir kenara birakmaya
“erkek gibi” olmaya zorlanmaktadir.

Basta da soyledigimiz gibi gerek diinyada gerekse
Turkiye'de ayrimcilik ve esitsizlik her alanda kendini
gostermektedir ancak cinsiyet esitsizligi bugunin en
can yakici sorunlarindan biri haline gelmis, kadinla-
rin toplum icinde kendini var edebilme mucadelesi
gunden glne buyumustur. Gerek EMO'nun, gerekse
TMMOB'nin is ilanlarindaki cinsiyetci ifadelerin ¢ika-
rilmasi konusunda yaptigi girisimler bir¢ok alanda
karsihgini bulmus ve bu calismalar her alanda devam
etmektedir. Bu nedenlerle TMMOB 1. Kadin Muhen-
dis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay’nda alinan
karar dogrultusunda, TMMOB 40. Olagan Genel Ku-
rul'unda “cinsiyet ayrimciliginin, taciz ve mobbingin
takip edilmesi, hukuksal ve psikolojik destek gerektigi
durumlarda kadin érgutleri ve diger demokratik kitle
Orgutleriyle isbirligi icerisinde calisilarak ¢dzimlerin
Uretilmesi” karart alinmistir. TMMOB 42. Dénem

TMMOB KARIYER.NET'E CINSIYET AYRIMCILIGINA
iLiSKiN YAZI GONDERDI

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kariyer.Net
firmasina, cinsiyet ayrimciligi iceren ilanlarmna iliskin 12
Mart 2018 tarihinde yazi gonderdi.

Sayin Yetkili;

Cinsiyet ayrimciligi, genel anlamda bireylere cinsiyetlerin-
den dolayi toplumda adaletsiz bir sekilde davraniimasidir.

Bu anlamda cinsiyet ayirimciligi bireyin insan haklarin-
dan tumdyle yararlanmasini engelleyen sosyal acidan
yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve normlarina dayali olarak
herhangi bir ayrima, dislanma ya da kisitlamaya maruz
kalmasidir. Cinsiyet ayirimciligi, kaynaklara ve firsatlara
ulasmada esitsizlik, siddet, temel hizmetlerden yararlan-
mada yetersizlik, calisma yasami ve siyasette kadinin sinirli
olarak yer almasi ve kadinlarla erkekler arasindaki kisisel
iliskilerdeki gtic dengesizligi hususlariyla yakindan iliskilidir.

Dolayisiyla cinsiyet ayrimciligi; toplumda kadinlarin temel
hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara ve kaynaklara sahip
olmada erkeklere oranla esit olmayan kosullar yasamasi-
dir.

Calisma yasami agisindan cinsiyet ayirimciligi, isin yapil-
masinda etkisi olmamasina ragmen, kadinlarin cinsiyet-
lerinden dolayi ¢calisma yasaminda dislanmasi ve bunun
sonucunda isyerindeki gli¢, tatmin diizeyi ve gelirin erkekler
arasinda paylasiimasi anlamindadir.

Yayinlanan ilanlariniz arasinda cinsiyet ayrimciligi iceren
ilanlarin yer aldigi gérilmektedir. Yukarida kisaca agiklo-
nan hususlar da g6z éniinde bulunduruldugunda mesleki
faaliyetin yuritimiinde herhangi bir etki tasimamasina
karsin kadinlari 6teleyerek cinsiyet ayrimciligi iceren soz
konusu ilanlar, Anayasa ve Uluslararasi Anlasmalara ayki-
rilik tasimakla birlikte, Tiirk Ceza Yasasi baglaminda da su¢
teskil etmektedir.

Buradan hareketle, sirketinizden cinsiyet ayrimciligina
miisaade etmeyecek sekilde ilanlara yer vermesini, cinsi-
yet ayrimciligi iceren ilanlarin yayindan kaldirilmasini ve
konuyla ilgili atilacak adimlar konusunda Birligimize bilgi
verilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla,
Dersim GUL - Genel Sekreter




	_GoBack
	_GoBack

