Diplomali Issiz Olmak istemiyoruz!
TMMOB'DEN ISTIHDAM ZORUNLULUGU CAGRISI
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TMMOB, yeni mezun miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi issizlik soruna dikkat cekerek, nitelikli isgiiciiniin
yurtdisina gociiniin engellenmesi icin ¢agri yapti. Miihendislerin kalkinmadaki anahtar roliine vurgu yapilan a¢iklama-
da, “Basta kamu kurum ve kuruluglari olmak iizere; kamu hizmeti yapan kurum ve sirketlere yeni mezun meslektagla-
rimizin istihdami zorunlu hale getirilmeli; gen¢ meslektaglarimizin istihdam sorunu acil olarak ¢oziilmelidir” denildi.

TMMOB’den, Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla 25
Kasim 2021 tarihinde gergeklestiren
"Diplomali issiz Olmak istemiyoruz!”
baslikli basin aciklamasinda, “Tek
adam yonetiminin Ulkemizi tasidigi
nokta aclik, yoksulluk, issizlik ve se-
falet kosullari olmustur” ifadeleriyle
ekonomik krize dikkat cekilerek, agik-
lanan buyume rakamlarinin toplum-
sal karsiligr olmadigina dikkat cekil-
di. Agtklamada, buylimenin sanayi ve
tarimsal Uretimden kaynaklanmadigi,
istihdam yaratmadigi dile getirilerek
soyle denildi:

“Yasadigimiz derin krize bagli ola-
rak buyuyen igsizlik, hayat pahaliligi,
dusuk ucretler ve glivencesizlik eme-
giyle gecinen herkesi oldugu gibi mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarini da
cok yakindan etkilemektedir. imardan
sanayiye, tarimdan enerjiye kadar tim
tasarim, planlama ve uretim suregle-
rinde yer alan ve hayati yasanabilir
kilan muhendis, mimar ve sehir plan-
cilarr igsizlikle bogusmaktadir”

“3 Meslektastan 1'i issiz!”

TUIK verilerine gore bile her dort
gencten birinin issiz oldugunun ifade
edildigi agiklamada, krizin TMMOB
Uyelerine yansimasina iliskin ise su
bilgilere yer verildi:

“Binlerce geng, binlerce meslekta-
simiz is bulmaya dair umutlarini kay-
betmistir. Miihendis, mimar ve sehir
plancisinin is bulamamasi, llkemizin

tretimden, kalkinmadan, gelismeden
koptugunun géstergelerinden birisidir.

2013 yilinda 423 bin olan toplam
tye sayimiz 2021 yilinda 600 bini as-
mustir. 2021 yili resmi verilerine gore 8
milyon 938 bin yiiksekokul mezunu is-
gtictiniin 1 milyon 162 bini miihendis,
mimar ve sehir plancisidir. Lisans me-
zunu olan issiz sayisi 1 milyon 13 bin-
dir ve bunun 230 bini yani yiizde 22,7’si
miihendis, mimar ve sehir plancisidir.

Bagli Odalarimiz tarafindan yapilan
calismalara bakildiginda her 5 insaat
miihendisinden 2’sinin, her 4 makine
miihendisinden 1’inin ve her 2 sehir
plancisindan 1’inin issiz oldugu goriil-
mektedir. Uye sayimiza gore hesaplandi-
ginda, 2021 yili miihendis, mimar ve se-
hir plancisi issizlik orani ytizde 38,3'tiir.
Her 3 miihendis, mimar ve sehir planci-
sindan 1'i issizdir”

Genglerin egitimini aldiklari isi
yapma umudunun tukendigi vurgu-
lanarak, “Giderek zorlasan yasam ko-
sullar altinda issizlik, guvencesizlik,
hayat pahaliligi, dusuk Ucretlere karsi
direnemeyen meslektaslarimiz care-
sizlikle meslekleri disinda islere, kayit
disi calismaya yonelmektedirler” de-
nildi. Yeni mezun geng meslektaslar
¢o6zUmu yurt disina gitmekte buldu-
guna dikkat cekilerek, soyle denildi:

“Oysa iilkemizin bir tek miihendis,
mimar ve sehir plancisi kaybedecek
ltiksti yoktur. Clinki meslektaslarimiz
tilkemizi kalkinmasinin, tiretiminin, sa-

nayilesmesinin, blytimesinin, gelismesi
ve ilerlemesinin énciileridir. Halkimizin
bolluk ve refah icerisinde yasamasinin
anahtari meslektaslarimizin planla-
ma ve tretimdeki sorumluluklaridir.
Ulkemizin nitelikli isgiictindin, yurtdisina
gocu kabul edilemezl’

Coziim Istiyoruz!

issizlik sorununun ¢6ziminiin,
Uretime, sanayilesmeye, istihdam ve
kalkinmaya dayali ekonomi politika-
larinda gegtigine yer verilen agikla-
mada, istihdam zorunlu getirilmesi, su
ifadelerle dile getirildi:

“Basta kamu kurum ve kurulusla-
ri olmak lzere; kamu hizmeti yapan
kurum ve sirketlere yeni mezun mes-
lektaslarimizi istihdami zorunlu hale
getirilmeli; geng meslektaslarimizin is-
tihdam sorunu acil olarak ¢éztlmelidir.
Ozellestirmeler durdurulmali ve yeniden
kamulastirmaya gidilmelidir. Kamuda
istihdam artirilmalidir. sten cikarma-
lar engellenmelidir. Unutulmamalidir
ki; mihendis, mimar ve sehir planci-
lar mesleklerini kamusal hizmet (ret-
mek lizere icra etmektedir. Bu ylizden
istihdam politikalari sermayenin, dzel
sektortin degil kamunun ihtiyaglarina
gore diizenlenmelidir. Meslek alanlari
gelistirilerek, istihdam lretime dayali
olarak artirilmali ve issizlik sorunu ¢o-
ztilmelidir. Bizler miihendis, mimar ve
sehir plancilarr olarak diplomali issiz
olmak istemiyoruz, issizlik sorununa ¢o-
ztm istiyoruz!’
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