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OZET

Gilinlimiizde, her alanda oldugu gibi asansor teknolojileri alaninda da ¢ok hizli bir
gelisme yasanmaktadir.

Globallesen diinya kosullar1 icersinde Tiirk Asansor sektorliniin varligini siirdiirme
miicadelesi her gegen giin daha da zorlagsmaktadir.

Bu miicadeleden basar1 ile c¢ikabilmesi, sektorel egitimin kaliteli bir bicimde
yayginlastirilmast  ve kendi teknolojilerimizin  olusturulabilmesi ile miimkiin
olabilecektir.

Anahtar kelimeler: Teknolojik gelisme, Bilgi, Egitim, Denetim
GIRIS

Konuya, bilgi toplumu ve globallesme konularindan biraz deginerek girmek istiyorum.
Bilimsel ve teknolojik gelismeler, diinyamizin hemen hemen her bolgesine biiyiik bir
hizla yayilarak, insana odaklanmis global bir bilgi toplumu modelini ortaya ¢ikarmistir.

Nedir Bilgi Toplumu?

Bilgi toplumu, bilginin; insan, orgiit ve toplum yasaminda temel gii¢ ve ana sermaye
halini aldigi, bilgi iiretiminde ¢alisanlarin ¢ogaldigi, yasam boyu 6grenme aligkanliginin
yasam bi¢imidir. Bir iilkenin gelismislik diizeyi, eskiden iirettigi ¢elik ve enerji miktari
ile olciiliirken artik; bilgi teknolojisini olusturan mikro elektronik, telekomiinikasyon ve
bilgisayar teknolojilerinin imkanlar1 ile elde edilen, islenen, iletilen, saklanan bilgi
miktar1 ile Ol¢iilmeye baglanmistir. Cagimizin en tipik 6zelligi, toplumlarin hizla
“degismesidir”. Toplumlardaki degismeyi hizlandiran en belirgin etmenler, bilgi,
teknoloji, iletisim ve ekonomi alanlarinda goriilmektedir. Bu caga da bilgi ¢agi adi
verilerek bilgi toplumu kavrami ortaya ¢ikmistir ve bu modelin en 6nemli faktorii olan
insana, dogru bilginin siirekli olarak akmas1 gerekmektedir.

GLOBALLESME

Ulusal kiiltiirlerin, ekonomilerin ve sinirlarin ortadan kalkmaya yiiz tuttugu, politik
kutuplagsmalarin ortadan kalktigi, hemen hemen her alanda liberal egilimlerin gii¢
kazandigi, teknolojinin akil almaz bir hizla gelistigi yeni bir ortam diyebiliriz.

Globallesme, iilkeler arasinda mal, hizmet, uluslararast sermaye akimlar1 ve teknolojik
gelisimin hizli bir sekilde artmasin1 ve serbestlesmesini ve bunlar sonucu ortaya ¢ikan
ekonomik gelismeyi ifade etmektedir. Artik globallesmis hale gelen diinya ekonomisi,
ulusal kiiltiirleri, ulusal ve ticari sinirlar1 ortadan kaldirmaya baslamis, hemen her alanda
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liberal egilimlerin gii¢ kazandigi, teknolojinin akil almaz bir hizla gelistigi bir ortam
olusturmaya baglamistir.

Bu durum iilkeleri, ekonomiden kiiltiire, kiiltiirden siyasete kadar pek ¢ok alanda
birbirlerine dogru iyice yakinlagtirmistir. Hatta diinyay1 adeta “global bir ¢evre’ye
doniistiirmiistiir.

Bu siiregte sermaye, isgiicii, teknoloji ve bilgi simir tanimaz hale gelmistir. Ayrica,
globallesme siirecinde demokratiklesme, hukukun {stiinliigii, ¢evrenin korunmasi,
terérizm ve organize sucglarla miicadele, insan haklar1 ve liberallesme gibi evrensel
degerler de 6n plana c¢ikmaktadir. Biitiin bu gelismeler bir taraftan ulusal ekonomi,
ulusal siyaset, ulusal kiiltiir kavramlarini rafa kaldirmakta, diger taraftan da ulus-6tesi
cikar gruplarini ortaya cikarmakta ve degisik lilkelerden, hatta kitalardan, insanlari
birbirlerine bagimli hale getirmektedir.

Globallesme siirecindeki tiim bu gelismeler, iilkeleri diinya standartlarinda mal, hizmet
ve bilgi tireten bir bilgi toplumu olmaya dogru siiriiklemektedir.

Iste Global hale gelen diinya ekonomisinin temel sorunu; hizla degisen ortam sartlarina
uyabilme ve rekabet edebilme giiciinii siirekli olarak saglayabilmektir. Ciinkii
diinyadaki rekabet sartlar1 her ge¢en giin artma egilimindedir ve de agirlasmaktadir.

Ulkelerin gelismelerinde, kalkinmalarinda ve rekabet giicii elde edebilmelerinde temel
unsur olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip yiiksek verimin gerceklestirilmesi
kalifiye insan gliciiniin yetistirilmesi ile olacaktir. Buna bagli olarak Rekabet
edebilmede {stilinliigli, iirlinlin ve hizmetin kalitesi belirleyecektir. Bunun iginde
nitelikli isgiiciiniin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Iste bunun sonucunda da Diinya iilkeleri
bilgi tabanli bir ekonomiye yoOnelmek mecburiyetinde kalmiglardir. Globallesen
ekonominin temel sorunu hizla degisen ortamda rekabet edebilme ve uyumdur.

Iletisimde sinir tanimaz bir diinyada rekabet sartlar1 devamli agirlasmaktadir. Rekabet
edebilmenin kritik bagar1 faktorii esnek bir ig gliciiniin yaratilmasidir. Mevcut gelismeler
gostermektedir ki is ve istihdam giivenligi azalmaya devam edecek, degisik islerde
calisan insan sayis1 daha da artacaktir. Insanlar is pazarinda durumlarmni daha iyi hale
getirebilmek i¢in ilave ve farkl nitelikler kazanmak isteyecekler, yeni bilgiler, beceriler
ve yeterliliklerle mevcut konumlarini korumaya gayret edeceklerdir.

TURKIYE’DEKI DURUM

Tiirkiye’de cok katli binalarin yapimi Kat miilkiyeti yasasinin 23.06.1965 tarihinde
yirlirliige girmesi ile birlikte baglamistir. Dolayisiyla asansorlerin yapimlart da ¢ok kath
binalarin yapimu ile paralel olarak giindeme gelmistir. Tiirkiye’nin ilk asansorler, 1892
yilinda Pera Palas Oteline, 1907 yilinda Hidiv Kasrina ve yine 1907 yilinda izmir’de
Asansor semtine kurulan asansorlerdir. Bu asansorlerin tamami yurt digindan getirilerek
yabanci montorler tarafindan montaj islemleri gergeklestirilmistir.

Genellikle Almanya, Macaristan ve Avusturya’dan Tirkiye’ye gelen montdrlerin
Tiirkiye’de asansor kurma ¢aligmalart 1960 yillarin baslarina kadar siirmiistiir. Yabanci
montorler, iilkemizdeki yapmis olduklart montaj calismalar sirasinda genellikle Tiirk
yardimeilar kullanmislardir. Iste bu noktada ortaya ¢ikan usta - ¢irak iliskisi sonucunda
Tiirk yardimcilar, yabanci montorlerden asansér kurma isini 6grenmis ve 1960 i
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yillarin ikinci yarisindan itibaren yerli montorlerimizin yapmis olduklar1 asansorler
piyasada yer almaya baglamistir. Goriildiigii gibi asansor montaji konusunda herhangi
bir egitim kurumun egitim vermedigi, sadece usta — ¢irak iligkisi sonucuna dayanan bir
model geligmistir.

SEKTORDEKI GELISIM

1960 11 yillarda baslayan yerli iiretim sonrasi, asansor sektorii uzunca bir siire teknik
olarak hizli bir degisim yasamadi. Avrupali lreticilerden ve montaj firmalarindan
Ogrenilen imalat sekli uygulanarak asansorler yapilabiliyordu.

Tek hizl1 ve basit kumandali olarak yaygin sekilde kullanilan asansorlerin tipleri hemen
hemen ayniydi. Bir asansore ait kontrol panosu tesisatini ¢dzen bir teknisyen, biitlin
asansoOrlerin arizalarina bakabilirdi.

1980 lere yaklasildiginda yavas yavas imalatlardaki gelismeler ile birlikte toplama
kumandali asansorlerin uygulanmaya baslandigin1 goriiyoruz. Teknolojik gelismeler
hala sektorii zorlayacak seviyede degildi. Imalatlarin agirlikli kismi, mekanik tesisat
olarak devam ediyor, kumanda ve kontrol sistemi ise eski aligkanliklarla
uygulanabiliyordu.

Bu kiictik capli gelismelerden 6nce Tiirk Standartlar1 Enstitiisii;

Subat 1972 tarihinde, TS 1108 Yiik Asansorleri, Elektrikle ¢alisan Asansorler,
Nisan 1974 tarihinde, TS 863 Insan Tasimak icin Elektrikle ¢alisan Asansérler,
Ocak 1975 tarihinde, TS 1812 Asansorlerin hesap ve yapim kurallart,

Mayis 1976 tarihinde, TS 2168 Asansorlerin Bakim Kurallari,

Standartlarin1 yayimlandi.

Asansor sektoriinde ilk olarak yayimlanan bu standartlara uygun ¢alismalar ancak 1984
yilinda, standartlarin mecburi olarak uygulamaya sokulmasi ile baglamistir. Bu yilda
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, asansér firmalarina, monte edecekleri her tip asansor i¢in
TSE Uygunluk Belgesi alma zorunlulugunu getiriyordu. Bu da en azindan 30’a yakin
Uygunluk Belgesi almak demekti. Ayrica bu belgelerin alinabilmesi i¢in de her asansor
firmasindan model asansor, elektrik ve makine miihendisi istthdam etme, isyeri hizmet
belgesi alma ve asansor projelerinin firma miihendislerince imzalama sart1 getiriliyordu.
Bu kosullar asansor firmalarini daha iyi iiretim yapmak icin zorlar nitelikte olmasina
ragmen yine de bazi bosluklar iceriyordu.

Ornegin; 1812 standardinda istenen hesaplar, toplam yiik degerleri i¢in ve sadece tek
yonlii biikiilme hesaplari idi. Belirli bir kapasite i¢in yapilmis kolon, ray, halat ve tahrik
hesabi, ayn1 kapasitedeki biitiin asansorlere uyabiliyordu. Bir proje yapildiktan sonra,
cokca kopyasini hazirlayip, sadece 6n kapaklarini degistirip ayn1 kapasitedeki biitiin
imalatlar i¢in kullanmak miimkiindii. Ciinkii arka sayfalardaki hesaplarda pek degisen
bir sey yoktu.

Asansor Standartlarinin uygulamaya girmesi ve TSE Uygunluk Belgesi ile asansor
monte edebilme zorunlulugu sektérde bir disiplin getirmis ancak istenen seviyede bir
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gelisme saglayamamistir. Teknik degisimlerin hizlanmaya yeni basladigi bu donemde
istenen gelisme i¢in firmalardan istenen yeni formasyon fazla da hissedilmemistir.
Bu donem asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

1. Standart islerde kullanilan malzemeler belirlenmis oldugu i¢in, yeniden hesaplama
ithtiyac1 duyulmadan eldeki standart hesaplar ayni tiir standart isler icin yeterliydi. TS
1812 ye gore yapilan oldukga basit bir hesap yontemi kuyu ve kabin oOlgiilerine
bakmadan belirli kapasitedeki asansorlerde hesaplar1 kapsiyordu.

2. Yapilan nerdeyse tek tip “yukaridan makine daireli” asansorlerde yerlesim
araliklar1 ve agikliklar1 belirlenmisti, yeniden projelendirmeye veya tasarlamaya gerek
duyulmadan bilinen haliyle aligkanlik dahilinde isler halledilebiliyordu.

3. Asansoriin kabulii i¢cin TSE Uygunluk Belgesi ve asgari seviyede asansorde
malzemelerin kullanilmast yeterliydi. Asansor kabuli i¢in ayrintili bir kontrol
yapilmiyordu. Firma sorumlulugu taahhiit altina alinmamaisti.

4. Miihendis maliyetleri igverenler icin belli bir yiik teskil etmesine ragmen
Miihendisler kendi maliyetlerini ¢ikaracak bir gorevlendirme i¢ine sokulmuyorlardi.
Sadece tek tip projelere imza atmalar yeterliydi. Firmalar, blinyelerindeki miihendisler
icin sadece projelere imza atan olarak degil, uygulamanin ve teknik hizmetlerin i¢inde
birebir yer almasi saglanarak firmaya arti deger katabilecegi Ongoriisiinde
bulunmuyorlardi

5. Universitede miihendislik egitimi almis bir kisiyi hemen miihendis kabul etme
yanlighigi, hem gen¢ miihendisleri hem de firmay1 zor durumda birakmaktaydi.
Universitenin temel miihendislik egitimi verdigi ve uzmanlik isteyen bir konunun
zamanla, tecriibe kazanarak elde edilecegi sektdorde daha yeni kavranan bir konu
olmustur.

6. Insanlar &grendikleri kadar bilebilirler. Hem firmanin hem de miihendislerin
Oniline ne yapmalar1 gerektigi konusunda bir yol haritasi ¢izilmiyordu. Bu da firma
yoneticileri, mithendisler ve calisanlar arasinda gereksiz siirtiismelere yol agmaktaydi.
Kimin ne is yapacagi ve nereden sorumlu oldugu bir karmasayda.

1993 yili Nisan ayinda devreye giren TS 10922 standardi Asansorde imalat mantigin
degismeye yonelik hazirlanmis bir standartti. Avrupa’da uygulanmaya baslayan Yeni
Yaklagim ¢ercevesinde olusturulan asansor standardi EN 81—1 1988 iin ¢evirisi olan TS
10922 standardi, bu anlamda pek anlagilamadi. Ciinkii Tiirkiye halen Klasik Yaklagim
yontemini uyguluyordu ve tip uygunlugunun anlasilmasi i¢in epey zaman ge¢cmesi
gerekti. TS 863 ile yap1 olarak farkli olan bu standardin sartlarinin uygulanmaya
baslamasi, 1995 Kasim ayinda yayinlanip 1996 Nisan ayinda uygulanmaya baslanan
kabin kapist zorunlulugu tebligi ile baglamistir.

[zmir i¢in bir diger gelisme asansor kontrollerinin baslamasidir. {lk baslarda oldukga
sancili baslayan siire¢, beraberinde tartigsmalar1 da getirmistir. TS 863 e alisik olan
asansOr sektorii, yayimlandiktan bes sene sonra TS 10922 standardini tartigmaya
baslamistir. TS 863 e gore dogru yapilan isler birden kontrollerde yanlis olarak
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degerlendirilmeye baslamistir. Biiyiik tartismalar, uzun seminerler, standart okuma ve
degerlendirmeleri derken, TS 10922 standard: sektor tarafindan kavranarak, iyi bilinen
ve uygulanan bir standart haline gelmistir. Asansor kontrollerinde kullanilan Kontrol
formlar1 ve kriterleri vasitasiyla bu tartismalarm birgok Ile taginmasi ve asansdr
standardinin iizerindeki ¢aligmalar, sektore 2000 li yillar i¢in iyi bir hazirlik olmustur.

TS 10922 standardi ile gelen yeni hesap yontemi, eski tek tip projelerinde sonu
olmustur. Kabin ve kuyu o6l¢iilerine bagl olarak yanal yiikleri dikkate alan ve sadece
biikiilme degil, egilme hesaplarini da isteyen yeni standart, tek tip proje donemini de
kapatmaya baslamistir. Birebir kabin, kuyu, makine dairesi uygunlugu arayan yeni
sistemde, birbirine uyan projeleri kullanmak artik pek miimkiin degildir. Teknolojik
gelismelerinde iyice hizlandigi bu donemde teknik hizmet ihtiyacit hissedilmeye
baslanmugtir.

Sektordeki doniim noktasi, AB uyum yasalari ¢ergevesinde, 15.02.2003 tarihinde resmi
gazetede yayimlanan ve 15.08.2004 tarihinde zorunlu uygulamaya giren 95/16 asansor
yonetmeligi ve buna bagli teknik standartlarin uygulamaya mecburi sokulmasi ile
birlikte baslamistir. Yeni asansor yonetmeliginin uygulamaya girmesi ile birlikte,
asansorlerin tasarimlari, bagli olduklari standartlara gore imal edilmeleri, isletme
ruhsatlarinin  alinmasi, piyasaya arzinda CE isaretinin konulmasi, satis sonrasi
hizmetleri ile ilgili yeni kriterlerin AB iilkelerinde uygulandigi sekli ile uygulamaya
girmesi asansOr firmalarina yeni sorumluklar getirmistir.

Diinyadaki ve iilkesindeki hizli gelismenin etkilerini goéren, bilgiyi, teknolojiyi
kullanmak isteyen ve yeni asansor yonetmeginin de zorlamalart ile sektorde degisim
riizgarlart esmeye baslamistir. Bunun sonucunda firmalar, “Kalite Yonetim
Sistemlerini” kurmaya yonelerek yeni bir diizen igersine girmeyi basarmislardir.

SEKTORUN YENI YAPISI

Diinyanin gelismesi ve seyri bu durumda iken Tiirkiye’deki asansor sektoriinlin yeni
yapisinin nasil olduguna bir bakalim. Bu gergekler 1s1ginda ortaya ¢ikan su sorulara
cevap bulmamiz gerekmektedir.

1. Giinliik yasantimizin bir parcasi olan ve ¢ok katli binalar i¢in vazgeg¢ilmez bir tasima
araci olan asansorlerin yapimi nasil gergeklesmektedir?

2. Sektor ile ilgili egitim yapan kurumlar var midir? Bu egitim, kurumlarda nasil ve ne
zaman basglamistir ve en 6nemlisi yeterli midir, cagdas midir?

3. Diinyamizdaki gelismeler ve degisimler bas dondiiriicii bir ivme kazanmisken, acaba
tilkemizde asansor sektorii bu gelisme hizina ayak uydurabilmis midir?

1960 yillarda usta c¢irak iligkisi ile baslayan ve bdlgesel calismalar igeren asansor
sektorli 2000 1i yillarda kabuk degistirmistir. Avrupa uyum yasalar1 gercevesinde dis
pazarlara agilma sansinmi yakalayan, Avrasya’da liderlige soyunmak isteyen bir sektor
olarak yapiy1 degerlendirmek gerekir.
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1. Asansor sektorii hizla gelisen bir imalat sektoriine sahip duruma gelmistir. Yapilan
imalatlarin bir¢ogu ihra¢ edilmeye baslanmistir. Cin baskisinin son derece agirlastigi bu
donemde, sektoriin ihracat kabiliyetinin gittikce artmasi, son donemde gelisen kaliteye
gbre uygun fiyat sunabilme basarisidir. Ancak bu siirecin devami i¢in, imalat sektorii
Ar-Ge calismalaria 6nem vermelidir. Higbir taklit asli kadar iyi olamaz. Teknolojiyi
birinci elden uygulayabilmek icin kendi teknolojimizi gelistirme zorunlulugu 6n plana
¢ikmaktadir. Bununda ilk sart1 yetismis, konusunu iyi bilen, uzman teknik personelin
mevcut olmasidir.

2. Asansor montaj sektoriinde goriiliir bir teknik gelisme yaganmaktadir. Bir¢cok firma
teknik hizmet seviyesini yukariya cekme ¢abasi i¢cindedir. Daha 6nce zorunluluk olarak
giindeme gelen miihendis c¢alistirma islemi, artik firmalarda goniilli hale gelmeye
baslamistir. Yaptik¢a ¢ozme yerine, sdzlesme doneminden baslayarak kuyu kontrolleri,
tasarim ve projelendirme, imalat kontrolii, son kontrol gibi aslinda olmasi gereken
islemler firmalarda bir aligkanlik haline gelmeye baglamistir. Sahis sirketlerinden,
kurumsal yapilar olusturma cabasi dikkat ¢ekmektedir. Maliyet analizleri, santiyede
calisilan adam/gilin hesaplari, hizli ve diisiik maliyetli ama kaliteli imalat arayislari,
gercek isletmecilik icin 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

3. Imalat ve montaj sektdriinde, teknolojiyi yakindan takip etmek ve uygulamak olagan
bir durum haline gelmistir. Avrupali firmalarin uygulamalarindan asagi kalmayan son
teknolojik gelismeleri kullanarak yapilan imalat ve montaj yontemleri asansor
firmalarinin hedefleri igindedir.

4. Ancak yeni ile eski arasindaki tartisma her zamankinden daha hizli stirmektedir.
Yeni hedefler secen ve kendilerini buna uyumlamak isteyen firmalar ile eskide kalmak
ve degisimi reddetmek isteyenler arasinda amansiz bir miicadele devam etmektedir.
Ancak burada esas alinmasi gereken yiikselen degerler olmalidir. Eskiyi savunan,
babadan kalma usulde 1srar eden ve teknolojik gelismeyi reddeden kesim, taraf olarak
kabul edilmemelidir.

Bu durumda gelismeyi ilerletmek, durmamasini saglamak igin tiim taraflara gorevler
diismektedir. Yukarida bahsedilen gelismeler, kalici ve giliglii bir sektdr igin isin
baslangici kabul edilmelidir. Sektoriin olumlu gelismesi i¢in denetim altinda tutulmasi,
teknik gereklerin uygulanmasinin desteklenmesi kadar, teknolojiyi takip edebilmesi ve
uygulayabilmesi i¢in egitimin siirekli kilinmasi da oOniimiizde duran en Onemli
gorevlerdendir. Bu bas dondiiriici teknoloji savaginda artik durarak ayakta kalmak
miimkiin gozilkmemektedir. Bunun icinde egitime Oncelik vererek hizli adimlar atmak
gerekir.

Asansér konusunda orta egitim diizeyinde egitim ilk olarak 1987 yilinda izmir Cinarli
Endiistri Meslek Lisesinde, “Elektro Mekanik Tagtyicilar” adi altinda baglamigtir. Daha
sonra Gelibolu Endiistri Meslek Lisesi, asansorii egitim programina katmigstir. Yine
1990 11 yillarda Gaziantep ve Sincan’daki EML’lerde agilmis bulunan asansor boliimleri
mevcudiyetini devam ettiremediklerinden dolay1 kapatilmistir.

Yiiksek dgretimde ise Asansér Meslek dersi ilk kez 2005 yilinda 9 Eyliil Universitesi

Makine Miihendisligi Boliimiine se¢meli ders olarak girmis ve planlananin tizerinde bir
talebe ulasan proje bugiin basaril bir sekilde yiiriimektedir. Universitede, sektorde
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yetismis ve halen sektorde faaliyet gosteren Makine ve Elektrik Miihendisleri derslere
Ozveri ile egitmen olarak katilmaktadir. Ayrica ders notlari, degerli hocalarimiz ve
egitmen mihendislerce hazirlanarak bolimiin internet sitesine konarak herkesin
ulasabilecegi konuma getirilmistir.

[zmir’deki bu 6rnek calismalarda sektdriin 6nemli bir katkis1 bulunmaktadir. Izmir’de
yapilan bu basarili ¢alismalar diger illere ornek teskil etmistir. Bu ornekten yola
cikilarak basta Istanbul ve Bursa olmak iizere diger bazi illerimizde de Endiistri Meslek
Liselerinde ve Universitelerimizde Asansér ile ilgili boliimleri agilma hazirliklarma
baslanmistir.

Sektorde basarili olabilmenin sarti, Sektor ile Egitim Kurumlarinin yapmis oldugu
birlikte calismalar ve isbirligidir. Bu isbirligi sayesinde yeni bilgilere ulasilarak bilginin
paylagimi saglanmakta ve paylasilan bilgiden egitim kurumlar1 ve sektor birlikte fayda
saglamaktadir.

MESLEKI YETERLILIK

Avrupa Birligi Ulkelerinde; her iilkede farkli uygulama olmasina karsin ortak olan sey,
her konuda, kanunlar gercevesinde yetkilendirilmis personele meslegini yapabilme
imkaninin a¢ilmasidir. Asansor konusunda da ya meslek okulundan mezun olmak ya da
bu konuda ag¢ilmis bir kurstan belgelenmis olmak zorunlulugu vardir.

Ancak konusunda egitim almig belgeli kisiler, konular ile ilgili iste istigal edebilirler.
Bu da sektorlerde bilingli kisilerin ¢aligsmasina ve teknik yeterliligin saglanmasina yol
acmaktadir. Bizde de bu yolda 6nemli adimlar atilmaktadir. Bunlarin basinda 5544
Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu gelmektedir. Bu kanunun amag¢ ve kapsam
kismi ile kurumun yapist asagida verilmistir.

MESLEK] YETERLILIK KURUMU KANUNU
Kanun No. 5544  Kabul Tarihi: 21/9/2006
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim,
O0lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere Mesleki
Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, c¢alisma usil ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal
yeterlilik ¢ercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mithendislik
ve mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris
sartlar1 kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Kanun kapsami disindadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
MADDE 3 — (1) Bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve Kanunda
belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel
kisiligine haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biit¢eli “Mesleki Yeterlilik Kurumu
kurulmustur. Kurumun kisa adi MYK'dir.

(2) Kurum, Bakanligin ilgili kurulusudur.

Bu kanunun siirlincemede kalmadan hizli bir sekilde uygulamaya konmasi ve mesleki
yeterlilik ile ilgili ¢aligmalarin tamamlanmasi, diger egitim calismalarin1 tamamlayacak
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bir ¢alisma olacaktir. Sektoriin giiclii, kalic1 ve rekabet kabiliyeti olabilmesi igin
egitimin Oncelikli olarak ele alinmasi diisiincesindeyim.

Okullarda egitim verilmesi veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilmis bir
egitim planina gore hazirlanmig bir egitim sonucu asansor kuran elemanlarin belgeye
kavusturulmasi, meslek disiplini, bilingli tekniker ve meslek kariyer seviyesinin
yiikseltilmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Aklina esen, ustasina kizan, patron olayim diyen
herkesin yapmaya kalkisabilecegi siradan bir meslek erbabi olmaktan ¢ikip, temel saglik
ve emniyet gereklerini yerine getirebilecek, teknik olarak yeterli, miisteri
memnuniyetini hedeflemis, alt yapisi kuvvetli bir meslek teknikeri hedeflenmelidir.
Gilintimiizde gelisen teknoloji kadar gelismis yeterli teknikerde ayakta kalmanin énemli
sartidir.

SONUC

Ulkelerin gelismesinin ve kalkinmasmin temel unsuru olan bilgi, beceri ve is
aligkanliklarina sahip yiiksek verimi gergeklestirecek kalifiye insan gliciiniin
yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin
temelidir.

Bu baglamda, asansor sektoriinde iiniversitelerimizin yetistirecekleri miihendisler ile
Meslek Yiiksek Okullarimizin ve Endiistri Meslek Liselerimizin yetistirecekleri teknik
elemanlara siddetle ihtiya¢ duyulacaktir. Sektordeki basari c¢izgisini yiikseltmek,
diinyadaki gelismelere uyum saglayabilmek ve diinya ile rekabet edebilmek ancak iyi
egitilmis elemanlarla miimkiin olabilecektir.

Tiirkiye’de orta ve yiikksek diizeyde egitim yapan O6grenim kurumlarinda asansor
konusunda yapilan egitim maalesef yok denecek kadar azdir.

Daha fazla ge¢ kalinmadan;

1.Marmara Bolgesinde basta Istanbul olmak iizere Bursa ve Edirne’de,

2. Ic Anadolu Bolgesinde basta Ankara olmak iizere, Konya ve Kayseri’de,

3. Akdeniz Bolgemizde basta Antalya olmak lizere Adana’da,

4. Glineydogu Anadolu bdlgemizde Diyarbakir’da,

5. Dogu Anadolu bolgemizde Erzurum’da,

6. Karadeniz Bolgemizde Trabzon’da,

7. Ege Bolgemizde Denizli’de,

Asansore yonelik egitimlerin, orta ve yiiksek diizeyde acilen baglatilmas1 gereklidir.

Egitimlerin basarili olabilmesi i¢in asansor sektoriiniin her bolgemizdeki, her ilimizdeki
egitim kurumlarin1 bilgi, materyal, egitmenlik hizmetleri seklinde direkt olarak
desteklemesi sarttir. Sektor, kendi gelecegi i¢in, asansor egitiminin orta ve yiiksek
diizeyde yapilabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli tesebbiislerde bulunmalidir.

AsansoOr piyasasindaki haksiz rekabet stirmekte ve bir tirlii Onlenememektedir.
Rekabetin hakli diizeye cekilememesi firmalarin gelismelerinin ve biiylimelerinin
ontindeki en biiyiik engeldir. Bu konuda yetkili olan Sanayi ve Ticaret Bakanligi, piyasa
denetim ve gozetim gorevini yeterli diizeyde yapmasi gerekmektedir. Bakanlikga,
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Piyasa Denetim ve Goézetimlerinin 17.01.2002 tarih 24643 sayili resmi gazetede
yaymmlanan “Urlinlerin Piyasa Gozetimi ve Denetimine Dair” yonetmelikte belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde yapmasi veya yaptirtmasinin etkin ihale getirilmesi gerekir.

Asansor firmalarinin  meslek i¢i egitimlere elemanlarina siirekli yeni bilgileri
aktarmalari bilgi ¢caginin geregidir.

Meslek Odalarinin da miihendislere yonelik, Asansor derneklerinin firmalara yonelik,
egitimleri arttirmalari ve siirekli kilmalar1 gereklidir.

Yillik kontrol islemlerinin yayginlagmasi, Belediyelerin halkinin can giivenligine daha
fazla 6nem vermeleri ve yillik kontrol islemleri icin Meslek Odalar1 ile esgiidiim
cercevesinde caligmalari giiniimiizlin en 6nemli ihtiyaglarindan biridir.

Kiigiik firmalarin birleserek giiclerini arttirmalar1 ve bu sekilde hem maliyetlerini
diisiirmeleri hem de kalitelerini yiikseltmeleri bu firmalarin yok olmamalar1 agisindan
Oonem tagimaktadir.

Firmalarin toplam kalite yonetimini iyice benimsemeleri, sistemi siirekli olarak etkin
tutmalar1 gelecekleri agisindan hayati 6nem arz etmektedir.

Yukarida saymis oldugumuz olumsuz sartlara ragmen sektor siirekli bir ilerleme
icersindedir. Son yillarin en hizli biiyiiyen sektorlerinden biri olarak goze ¢arpmaktadir.
Firmalarin, CE ve Toplam Kalite Sistemine yoOnelmeleri, iiretilen asansor
komponentlerin diinya pazarlarinda, kalitesi ve fiyati ile rekabet edebilme giiciinii
yakalayabilmeleri, ihracatlarini her gegen yil arttirmalar1 olumlu olan gelismelerdir.

AB iilkelerindeki iscilik giderleri ve artan maliyetler nedeniyle bu sektérden ¢ikmak
niyetini tagimakta olup iiretim i¢in yeni alternatifler aramaktalar. Bu baglamda Cin’de
liretim yaptiran bazi firmalar olmakla beraber Cin’in uzaklig1 kendileri i¢in 6énemli bir
engel olusturmaktadir. Bu da Tiirkiye i¢in iyi bir firsattir. Sektorde bu firsat1 kisa zaman
icersinde yakalamaya adaydir.
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